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แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ.๒๕๖๖) ของสำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ                 ก                                                                     

                                                            
 

คำนำ 
 

  แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๖) ของสำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ จัดทำขึ้น
เพ่ือให้สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติมีทิศทางการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ที่ชัดเจน 
สอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสั งคมแห่ งชาติ  น โยบายและแผนระดับชาติว่ าด้ วยความมั่นคงแห่ งชาติ  นโยบาย  
ของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และบริบทที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนและติดตาม
ประเมินผลการดำเนินงาน/การใช้จ่ายงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
บรรลุผลสัมฤทธิ์ สอดคล้องตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
พ.ศ. ๒๕๔๖ และ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ หมวด ๓ มาตรา ๙ (๑) และ (๒) ได้กำหนดให้ส่วนราชการจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า และแผนปฏิบัติราชการดังกล่าวต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน 
ระยะเวลา และงบประมาณที่จะต้องใช้ในการดำเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ 
และตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจของหน่วยงาน  

                   ในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๖) ของสำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ  
ได้มีการสรุปข้อมูลพ้ืนฐานของสำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ และได้มีการกำหนดแผนงาน/โครงการ  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ซึ่งแสดงให้เห็นถึงกิจกรรม หน่วยงานที่รับผิดชอบ แผนการดำเนินงาน ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย/งบประมาณรายไตรมาส ประเภทของงบประมาณและความสอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์/แผน/
นโยบายระดับชาติ และแนวทางการติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ 

 แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๖) ของสำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ จึงมีความสำคัญ
ในการกำหนดทิศทางการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของสำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 
เพ่ือบรรลุวิสัยทัศน์ “องค์กรขับเคลื่อนกิจการพระพุทธศาสนาสู่ความมั่นคงสังคมดำรงศีลธรรม นำสันติสุข
อย่างยั่งยืน”  

 
 
     
 
 
 
 
 
 

สำนักงานเลขานุการกรม 
สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 

 



 
 

แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ.๒๕๖๖) ของสำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ                                                                                   ข                                                                        
  

สารบัญ 
 
                   หน้า 
คำนำ     ก 
สารบัญ 
สารบัญ (ต่อ) 

ข 
ค 

ส่วนที่ ๑ บทสรุปผู้บริหาร     ๑  
ส่วนที่ ๒ ความสอดคล้องกับแผน ๓ ระดับ  
 ๒.๑ แผนระดับที่ ๑ ยุทธศาสตร์ชาติ 3 
 ๒.๒ แผนระดับที่ ๒   
  ๒.๒.๑ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ๗ 
  ๒.๒.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ 1๘ 
  ๒.๒.๓ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ๒๔ 
 ๒.๓ แผนระดับที่ ๓ ที่เกี่ยวข้อง ๒๕ 
  ๒.๓.๑ นโยบายรัฐบาล 2๕ 
  ๒.๓.๒ นโยบายรัฐมนตรีประจำสำนักนายกรัฐมนตรี (นายอนุชา นาคาศัย) 2๖ 
  ๒.๓.๓ แผนปฏิบัติการด้านการอุปถัมภ์คุ้มครองศาสนาต่าง ๆ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ๒๙ 
ส่วนที่ ๓ สาระสำคัญแผนปฏิบัติราชการสำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ ประจำปี พ.ศ. 256๖  
 ๓.๑ ภาพรวม 3๐ 
 ๓.๒ แผนปฏิบัติราชการ  
  ๓.๒.๑ เรื่อง การอุปถัมภ์ คุ้มครอง และปกป้องพระพุทธศาสนา  3๘ 
  ๓.๒.๒ เรื่อง การสร้างความมั่นคงให้กับสังคมในการเผยแผ่พระพุทธศาสนา ๔๐ 
  ๓.๒.๓ เรื่อง การสนับสนุน ส่งเสริม และพัฒนาการศึกษาของสงฆ์ ๔๑ 
  ๓.๒.๔ เรื่อง การพัฒนาพุทธมณฑลให้เป็นศูนย์กลางทางพระพุทธศาสนา ๔๓ 
  ๓.๒.๕ เรื่อง การจัดการศาสนสมบัติ ๔๓ 
  ๓.๒.๖ เรื่อง การเสริมสร้างองค์กรให้มีขีดสมรรถนะสูงและธรรมาภิบาล ๔๓ 
 ๓.๓ ประมาณการวงเงินงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
  ๓.๓.๑ ประมาณการรายได้ ๔๕ 
  ๓.๓.๒ ประมาณการวงเงินงบประมาณทั้งหมด 4๖ 
ส่วนที่ ๔ การติดตามประเมินผลและรายงานผล  
 ๔.๑ การติดตามและรายงาน ๕๕ 
 ๔.๒ การประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ๔๖ 

 
 
 
 
 

  



 
 

แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ.๒๕๖๖) ของสำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ                                                                                   ข                                                                        
  

สารบัญ (ต่อ) 
 
ภาคผนวก 
 
ภาคผนวก ก โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติราชการ พ.ศ. ๒๕๖๖  

 ๑ เรื่อง การอุปถัมภ์ คุ้มครอง และปกป้องพระพุทธศาสนา  ๕๗ 
 ๒ เรื่อง การเสริมสร้างความมั่นคงให้กับสังคมในการเผยแผ่พระพุทธศาสนา ๙๙ 
 ๓ เรื่อง การสนับสนุน ส่งเสริม และพัฒนาการศึกษาของสงฆ์ ๑๐๔ 
 ๔ เรื่อง การพัฒนาพุทธมณฑลให้เป็นศูนย์กลางทางพระพุทธศาสนา 1๑๗ 
 ๕ เรื่อง การจัดการศาสนสมบัติ 1๑๘ 
 ๖ เรื่อง การเสริมสร้างองค์กรให้มีขีดสมรรถนะสูงและธรรมาภิบาล 1๑๙ 

ภาคผนวก ข   
 ๑ 

๒ 
 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
๒  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ ๒) 

พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 

            ๓ 
 

 

คำสั่งสำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ ที่ ๑๐๗๔/๒๕๖๕ เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการ 
๒  พิจารณาการจัดทำแผนปฏิบัติการระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) และแผนปฏิบตัิ 

ราชการรายปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ของสำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 

 

            ๔ 
 

 

คำสั่งสำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ ที่ ๑๑๒๔/๒๕๖๕ เรื่องแก้ไขเพ่ิมเติมคำสั่ง 
๒  แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาการจัดทำแผนปฏิบัติการระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  

และแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ของสำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 

 

    

    

    

 

ค 



             แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๖) ของสํานักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 
  
                                                              ๑ 

แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๖) 
ของสํานักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 

ส่วนท่ี ๑ บทสรุปผู้บริหาร 

ตามท่ีพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖  
และที่แก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ ๒)  
พ.ศ. ๒๕๖๒ ได้กําหนดให้ส่วนราชการต้องจัดทําแผนปฏิบัติราชการระยะห้าปีและรายปีให้สอดคล้อง 
แผนระดับที่ ๑ คือ ยุทธศาสตร์ชาติ แผนระดับที่ ๒ ประกอบด้วย แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการ
ปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคง
แห่งชาติ รวมถึงนโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืนที่เก่ียวข้อง 

สํานักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ จึงได้จัดทําแผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
โดยมีความสอดคล้องกับแผนระดับที่ ๑ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์เป็น
ด้านหลัก และยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคงและด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
เป็นด้านรอง สําหรับแผนระดับที่ ๒ มีความเก่ียวข้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติใน  ๕ ประเด็น ได้แก่  
๑. ประเด็น ๑๐ การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (หลัก) ๒. ประเด็น ๑๒ การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก)  
๓.ประเด็น ๐๑ ความมั่นคง (รอง) ๔. ประเด็น ๒๐ การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง) และ  
๕.ประเด็น ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ 
มีความสอดคล้องใน ๔ หมุดหมาย ได้แก่ ๑. หมุดหมายที่ ๘ ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย 
เติบโตได้อย่างย่ังยืน ๒. หมุดหมายที่ ๙ ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่
เพียงพอ เหมาะสม ๓. หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์ 
การพัฒนาแห่งอนาคต และ ๔. หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ สอดคล้องกับนโยบายความม่ันคงแห่งชาติที่ ๑  
การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ ประกอบด้วย ๒ กลยุทธ์ ได้แก่ ๑. กลยุทธ์หลักที่ ๑  
การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ และ ๒. กลยุทธ์ที่ ๓ การให้ความสําคัญกับทุกศาสนา ผู้ที่มีหลัก
ความเช่ือต่าง ๆ และผู้ที่ไมนั่บถือศาสนา และแผนระดับ ๓ ที่เก่ียวข้อง ได้แก่ ๑. นโยบายรัฐบาล พลเอกประยุทธ์  
จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายต่อสภานิติบัญญัติเมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๒  
๒. นโยบายรัฐมนตรีประจําสํานักนายกรัฐมนตรี (นายอนุชา นาคาศัย) มอบไว้เมื่อวันที่ ๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ 
และ ๓. นโยบายรัฐมนตรีประจําสํานักนายกรัฐมนตรี (นายอนุชา นาคาศัย) มอบไว้เมื่อวันที่ ๑๑ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 

ซึ่งแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของสํานักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 
สามารถแบ่งได้เป็น ๖ เรื่อง ได้แก่ 

๑. เรื่อง การอุปถัมภ์ คุ้มครอง และปกป้องพระพุทธศาสนา 
๒. เรื่อง การสร้างความมั่นคงให้กับสังคมในการเผยแผ่พระพุทธศาสนา 
๓. เรื่อง การสนับสนุน ส่งเสริม และพัฒนาการศึกษาสงฆ์ 
๔. เรื่อง การพัฒนาพุทธมณฑลให้เป็นศูนย์กลางทางพระพุทธศาสนา 
๕. เรื่อง การจัดการศาสนสมบัติ 
๖. เรื่อง การเสริมสร้างองค์กรให้มีขีดสมรรถนะสูงและธรรมาภิบาล 
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                                                              ๒ 

รวมถึงการจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน ดังน้ี 

  ๑. การรายงานตามเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจําปี โดยใช้แบบรายงาน สงป.๓๐๑, ๓๐๒ 
เป็นการรายงานผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดและการใช้จ่ายงบประมาณตามเอกสารงบประมาณรายจ่าย
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

  ๒. การรายงานตามแบบรายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ
ประจําปี (รายไตรมาส) เป็นการรายงานผลความก้าวหน้า/ผลการดําเนินงาน/ผลสัมฤทธ์ิ ของแผน/งาน/
โครงการที่กําหนดไว้ในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ ภายใต้แผนปฏิบัติราชการฯ พร้อมทั้งปัญหาอุปสรรคในการ
ดําเนินงาน เป็นรายไตรมาส  

  ๓. การจัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
เมื่อสิ้นสุดแผนปฏิบัติราชการฯ โดยดําเนินการจัดทํารายงานประจําปีของสํานักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 

       ๔. ติดตามและประเมินผลผ่านระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ eMENSCR (Electronic 
Monitoring and Evaluation System of National Strategy and Country Reform) 
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                                                              ๓ 

ส่วนท่ี ๒ ความสอดคล้องกับแผน ๓ ระดบั ตามนัยของมตคิณะรัฐมนตรี 
เม่ือวันท่ี ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐  

            ๒.๑  ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี ๑) 

๑) ยุทธศาสตรช์าติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก) 
 (๑)  เป้าหมาย  
   - คนไทยเป็นคนดีคนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที ่๒๑ 

    - สังคมไทยมสีภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 

  (๒) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
        ๒.๑ การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม มุ่งเน้นให้สถาบันทางสังคม ร่วมปลูกฝัง
ค่านิยมวัฒนธรรมที่พึงประสงค์ โดยบูรณาการร่วมระหว่าง “ครอบครัว ชุมชน ศาสนา การศึกษาและสื่อ”  
ในการหล่อหลอมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม ในลักษณะที่เป็น ‘วิถี’ การดําเนินชีวิต  

- การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการเรียน
การสอนในสถานศึกษา 

- การสร้างความเข้มแข็งในสถาบันทางศาสนา เพ่ือเผยแผ่หลักคําสอนที่ดีงาม
ให้แก่ประชาชน  

    ๒ .๒ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  มุ่งเน้นการพัฒนาคนเชิงคุณภาพ 
ในทุกช่วงวัย ต้ังแต่ช่วงการต้ังครรภ์ ปฐมวัย วัยเด็ก วัยรุ่น วัยเรียน วัยผู้ใหญ่ วัยแรงงาน และวัยผู้สูงอายุ  
เพ่ือสร้างทรัพยากรมนุษย์ที่มีศักยภาพ มีทักษะความรู้ เป็นคนดี มีวินัย เรียนรู้ได้ด้วยตนเองในทุกช่วงวัย  
มีความรอบรู้ทางการเงิน มีความสามารถในการวางแผนชีวิตและการวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมในแต่ละ
ช่วงวัย และความสามารถในการดํารงชีวิตอย่างมีคุณค่า รวมถึงการพัฒนาและปรับทัศนคติให้คนทุกช่วงวัย 
ที่เคยกระทําผิดได้กลับมาใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างสงบสุขและเป็นกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศ 

     ๒.๓ ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑  
         - การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะสําหรับศตวรรษที่ ๒๑ 

   - การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ โดยปรับบทบาทจาก “ครูสอน”
เป็น “โค้ช” หรือ “ผู้อํานวยการการเรียนรู้” 

   - การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 
       - การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

                 (๓) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
  สํานักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ มุ่งสร้างความเข็มแข็งของพระพุทธศาสนา 
โดยมีแผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ที่มุ่งเน้นการอุปถัมภ์คุ้มครองพระพุทธศาสนา 
ให้มีความมั่นคง ส่งเสริมสนับสนุนคณะสงฆ์และบุคลากรทางพระพุทธศาสนาที่มีศักยภาพ ทั้งด้านการศึกษาของ
คณะสงฆ์ การศึกษาหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาของพุทธศาสนสิกชน ตลอดจนการเผยแผ่พระพุทธศาสนา 
ให้ขยายเป็นวงกว้าง เข้าถึงประชาชนได้โดยง่าย เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนได้น้อมนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา
มาใช้ประยุกต์ใช้ในการดําเนินชีวิต สามารถใช้ชีวิตได้อย่างถูกต้อง สร้างสังคมให้มีความสงบสุขด้วยหลัก 
พุทธธรรมอย่างย่ังยืน 
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๒) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความม่ันคง (รอง)  
  (๑)  เป้าหมาย  

                       - ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข 
                                  - บ้านเมืองมีความมั่นคงในทกุมิติและทุกระดับ 

  (๒) ประเด็นยุทธศาสตร์  
 การรักษาความสงบภายในประเทศ เพ่ือสร้างเสริมความสงบเรียบร้อยและ

สันติสุขให้เกิดขึ้นกับประเทศชาติบ้านเมือง ให้สถาบันหลักมีความมั่นคง เป็นจุดศูนย์รวมจิตใจอย่างย่ังยืน 
ประชาชนอยู่ดีมีสุข มีความมั่นคงปลอดภัยทั้งในชีวิตและทรัพย์สิน สังคมมีความเข้มแข็ง สามัคคีปรองดอง  
และเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่กันพร้อมที่จะร่วมแก้ไขปัญหาของชาติ 

- การพัฒนาและเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ เพ่ือให้
คนในชาติ มีจิตสํานึกรักและหวงแหน มุ่งจงรักภักดี พร้อมธํารงรักษาไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
ให้เป็นสิ่งยึดเหน่ียวและศูนย์รวมจิตใจหน่ึงเดียวกันของคนทั้งชาติโดยปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ถึง
ความสําคัญของสถาบันหลักของชาติ รณรงค์เสริมสร้างความรักและภาคภูมิใจในความเป็นคนไทยและชาติไทย 
ผ่านทางกลไกต่าง ๆ รวมถึงการศึกษาประวัติศาสตร์ในเชิงสร้างสรรค์ น้อมนําและเผยแพร่ศาสตร์พระราชา
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชดําริต่าง ๆ ให้เกิดความเข้าใจอย่างถ่องแท้  
และนําไปประยุกต์ปฏิบัติใช้อย่างกว้างขวาง จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณียกิจอย่างสม่ําเสมอ 
ตลอดจนส่งเสริมให้ยึดถือหลักคําสอนซึ่งเป็นแก่นแท้หรือคําสอนที่ถูกต้องของศาสนามาเป็นแนวทาง 
ในการดําเนินชีวิต อุปถัมภ์และคุ้มครองพระพุทธศาสนาอันเป็นศาสนาที่ประชาชนชาวไทยส่วนใหญ่นับถือ 
มาช้านาน โดยการส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาและการเผยแผ่หลักธรรมของพระพุทธศาสนา 
ที่จะช่วยพัฒนาทั้งจิตใจและปัญญา รวมทั้งต้องจัดให้มีมาตรการและกลไกในการป้องกันมิให้มีการบ่อนทําลาย
พระพุทธศาสนาไม่ว่าในรูปแบบใด การส่งเสริมให้พุทธศาสนิกชนมีส่วนร่วมในการดําเนินมาตรการหรือ 
กลไกดังกล่าวด้วย ตลอดจนอุปถัมภ์ค้ําจุนศาสนาอ่ืนให้มุ่งเน้นการสั่งสอนคนให้เป็นคนดี รักความสงบสันติสุข 
พร้อมทั้งมีส่วนร่วมในการสร้างความมั่นคงให้กับประเทศชาติบ้านเมือง และช่วยเสริมสร้างการอยู่ร่วมกัน 
ของคนต่างศาสนาอย่างปรองดอง ไม่ให้เกิดการแบ่งแยกแตกต่าง 

 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง เพ่ือแก้ไขปัญหาเดิม
ที่มีอยู่อย่างตรงประเด็นจนหมดไปอย่างรวดเร็ว และป้องกันไม่ให้ปัญหาใหม่เกิดขึ้นอันจะส่งผลให้การบริหาร
จัดการและการพัฒนาประเทศในทุก ๆ ด้าน ดําเนินการไปได้อย่างต่อเน่ืองและราบรื่นตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็นกุญแจสําคัญที่จะนําไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน 

- การสร้างความปลอดภัยและความสันติสุขอย่างถาวรในพ้ืนที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต้เพ่ือให้ปัญหาความม่ันคงในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับการแก้ไขจนเกิดความสงบและสันติสุข
อย่างย่ังยืน ประชาชนในพ้ืนที่มีความปลอดภัยทั้งในชีวิตและทรัพย์สิน อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขในสังคม 
พหุวัฒนธรรม รวมทั้งได้รับการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันกับภาคอ่ืน ๆ โดยยกระดับการแก้ไขปัญหาที่ส่งผล
กระทบต่อความมั่นคงอย่างมีเอกภาพ ครอบคลุมทุกพ้ืนที่และทุกกลุ่มเป้าหมาย มีการบูรณาการความเชื่อมโยง
ระหว่างประเด็นเชิงยุทธศาสตร์และเชิงพ้ืนที่ แผนการดําเนินงาน การลงมือปฏิบัติ ตลอดถึงการติดตาม 
ประเมิน และรายงานผลอย่างสอดคล้องต่อเน่ืองกันทุกระดับ ส่งเสริมและอํานวยความยุติธรรม ประสิทธิภาพ
ในการเข้าแก้ไขปัญหาสภาวะแวดล้อมที่เอ้ือต่อการลดความรุนแรง รวมท้ังการมีส่วนร่วมของประชาชนและ
ภาคประชาสังคมในพ้ืนที่อย่างเหมาะสม มุ่งเน้นการขจัดปัญหาความขัดแย้งและความไม่เป็นธรรมให้ได้ 
อย่างจริงจังและถาวร ส่งเสริมสังคมพหุวัฒนธรรมในพ้ืนที่ให้เข้มแข็งจนเป็นพลังสําคัญในการปกป้องและแก้ไข
ปัญหาต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้นต่อไป พร้อมเสริมสร้างความเข้าใจกับกลุ่มเห็นต่างตามแนวทางสันติวิธี ผ่านกลไก 
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ต่าง ๆ รวมไปถึงการพูดคุยกันอย่างเป็นมิตร ผลักดันให้มีการยึดถือคําสอนที่ถูกต้องของศาสนามาเป็นแนวทาง
ในการดําเนินชีวิต พร้อมดูแลและป้องกันมิให้มีการบิดเบือนคําสอนของศาสนาไปในทางที่ไม่ถูกต้อง  
อันจะนําไปสู่การปฏิบัติที่ส่งผลกระทบต่อความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินของประชาชน และความม่ันคง 
ของประเทศ มีการส่งเสริมให้ภาคประชาสังคมร่วมมือกับภาครัฐในการพัฒนาพ้ืนที่อย่างเข้มแข็ง ต่อเน่ืองและ
สอดคล้องกับความต้องการของทุกกลุ่มประชาชนโดยเฉพาะเยาวชน ตามยุทธศาสตร์พระราชทาน “เข้าใจ 
เข้าถึง พัฒนา” หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งศาสตร์พระราชา รวมถึงการสร้างเสริมโอกาสในการ
เข้าถึงการบริการต่าง ๆ ของรัฐให้ทัดเทียมกับภูมิภาคอ่ืน ๆ 

(๓) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
          สํานักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ ดําเนินการตามภารกิจ โดยการแลกเปล่ียน 

ความคิดเห็นและปรึกษาหารือร่วมกัน ในแนวทางการแก้ไขปัญหาภายในชุมชนโดยผู้นําทางศาสนาของแต่ละศาสนา 
เพ่ือการอยู่ร่วมกันของผู้นําศาสนาและศาสนิกชนของแต่ละศาสนาอย่างสันติสุข โดยทํากิจกรรมร่วมกัน อันเป็น
การสร้างความปรองดองสมานฉันท์ และเพ่ือให้ครอบครัว เด็กและเยาวชน ไทยพุทธ – ไทยมุสลิม มีความเข้าใจ
วัฒนธรรมการอยู่ร่วมกันมีความรัก ความสามัคคี เป็นการแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงในพ้ืนที่ ๕ จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 

๓) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 
  (๑)  เป้าหมาย  

- ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทํางานที่มุ่งผลสัมฤทธ์ิและผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส  

- ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
- ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
- กระบวนการยุติธรรม เป็นไปเพ่ือประโยชน์ต่อส่วนรวมของประเทศ 

(๒) ประเด็นยุทธศาสตร์  
 ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการ 

อย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส  

- การให้บริการสาธารณะของภาครัฐได้มาตรฐานสากลและเป็นระดับแนวหน้า
ของภูมิภาค ปรับรูปแบบและวิธีการดําเนินการของภาครัฐมีลักษณะที่เบ็ดเสร็จ ครบวงจร และหลากหลาย
รูปแบบตามความต้องการของผู้รับบริการ มีความร่วมมือกับภาคีอ่ืน ๆ พร้อมทั้งปรับปรุงกลไกการปฏิบัติงาน
ของภาครัฐให้มีลักษณะบูรณาการ สามารถส่งเสริมภารกิจของภาคส่วนต่าง ๆ 

- ภาครัฐมีความเช่ือมโยงในการให้บริการสาธารณะต่าง ๆ ผ่านการนําเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ มีระบบการบริหารจัดการข้อมูลที่มีความเช่ือมโยงระหว่างหน่วยงานและแหล่งข้อมูลต่าง ๆ  

 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย 
และเช่ือมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ การบริหารจัดการภาครัฐ มีความสอดคล้อง
เช่ือมโยงและเป็นกลไกสําคัญในการนํายุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติในทุกระดับ  

- ให้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ ใช้แผนแม่บท 
ตามยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และนโยบายและ 
แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติผ่านแผนปฏิบัติการ 

- ระบบติดตามประเมินผลที่สะท้อนการบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
ในทุกระดับ มีการติดตามประเมินผลทั้งก่อนเริ่มโครงการ ระหว่างดําเนินการ และหลังการดําเนินงาน  
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 ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วน 
มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ  

- ภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสม ตรวจสอบความซ้ําซ้อนและปรับภารกิจและ 
พันธกิจของหน่วยงานภาครัฐให้สอดคล้องกับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติในเชิงบูรณาการ  

 ภาครัฐมีความทันสมัย ทันการเปลี่ยนแปลง และมีขีดสมรรถนะสูง สามารถ
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล สามารถรองรับกับสภาพแวดล้อม 
ในการปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซ้อนมากขึ้น และทันการเปลี่ยนแปลงในอนาคต  

- องค์กรภาครัฐมีความยืดหยุ่นเหมาะสมกับบริบทการพัฒนาประเทศ  
ปรับโครงสร้าง และระบบบริหารงานราชการใหม่ในรูปแบบที่มีความหลากหลาย มีการดําเนินงานที่มีความยืดหยุ่น 
สามารถปรับตัวเข้าสู่การเป็นสํานักงานสมัยใหม่  

- พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการให้ทันสมัย โดยมีการกําหนด
นโยบายและการบริหารจัดการที่ต้ังอยู่บนข้อมูลและหลักฐานเชิงประจักษ์ มุ่งผลสัมฤทธ์ิ มีความโปร่งใส 
ยืดหยุ่นและคล่องตัวสูง เป็นระบบ เพ่ือพัฒนาภาครัฐให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

 บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึก  
มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ ในการปฏิบัติหน้าที่และขับเคลื่อนภารกิจยุทธศาสตร์ชาติ  

- ภาครัฐมีการบริหารกําลังคนที่มีความคล่องตัว  ยึดระบบคุณธรรม  
เพ่ิมความยืดหยุ่นคล่องตัวให้กับหน่วยงานภาครัฐในการบริหารทรัพยากรบุคคลในทุกขั้นตอนควบคู่ไปกับ 
การเสริมสร้างประสิทธิภาพและคุณภาพภายใต้หลักระบบคุณธรรม  

- บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทํางานเพ่ือประชาชน มีคุณธรรม และมีการ
พัฒนาตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ  

 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วนร่วม
ต่อต้านการทุจริต ภาครัฐมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากร
ภาครัฐให้เกิดขึ้น  

- บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต 
กําหนดให้เจ้าพนักงานของรัฐต้องยึดถือแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และหลีกเลี่ยงการขัดกันระหว่างประโยชน์บุคคลและประโยชน์ส่วนรวม  

- การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด  
เป็นธรรม และตรวจสอบได้ จัดการกับผู้กระทําความผิดทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกระดับอย่างตรงไปตรงมา  
เป็นธรรม และตรวจสอบได้  

- การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบ 
แบบบูรณาการ  

 กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าที่จําเป็น 
กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับมีเท่าที่จําเป็น ทันสมัย มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ  

- ภาครัฐจัดให้มีกฎหมายที่สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ  
ที่เปลี่ยนแปลง  

- กฎหมายเท่าที่จําเป็น ออกแบบกฎหมายที่รอบคอบรัดกุม เพ่ือแก้ปัญหา 
อย่างตรงจุด  

 กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชน โดยเสมอภาค 
มีความเป็นกลาง น่าเช่ือถือ โปร่งใส ตรวจสอบได้  
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- บุคลากรและหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมเคารพและยึดมั่นในหลัก
ประชาธิปไตย เคารพศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ที่พึงได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียม ปรับวัฒนธรรมองค์กร 
และทัศนคติเจ้าหน้าที่ของรัฐในกระบวนการยุติธรรมให้เคารพและยึดมั่นในหลักประชาธิปไตย  

(๓) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
  สํานักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ ดําเนินการเพื่อบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 

ดังน้ี 

๑. สามารถพัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการให้ทันสมัย มีระบบการทํางาน
ที่เป็นดิจิทัล มีความโปร่งใส ยืดหยุ่นและคล่องตัว การนํานวัตกรรม เทคโนโลยี และข้อมูลขนาดใหญ่มาใช้ 
ในการตัดสินใจและบริหารงาน เพ่ือพัฒนาระบบการทํางานและปรับปรุงกระบวนการทํางานให้มีประสิทธิภาพ
มากย่ิงขึ้น โดยนําเทคโนโลยีสารสนเทศและเครือข่ายสื่อสารทางอินเทอร์เน็ตมาประยุกต์ใช้ พร้อมส่งเสริมให้
บุคลากรสร้างสรรค์นวัตกรรมในการปฏิบัติงาน ยกระดับความโปร่งใส และความเช่ือมั่นในการบริหารราชการ  

๒. ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงาน โดยการนําเทคโนโลยีดิจิทัล
มาใช้ในการบริหารจัดการในการให้บริการแก่ประชาชน พระภิกษุสงฆ์ และอํานวยความสะดวกในการติดต่อ 
สื่อสารในทุกช่องทาง 

๓. จัดทําแผนกําลังคนที่เหมาะสมตามภารกิจและส่งเสริมให้บุคลากรพร้อม
ปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง รวมท้ังสามารถส่งเสริมการพัฒนาต่อยอดความคิดสร้างสรรค์ด้วยการฝึกอบรม 
ด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย สามารถสร้างนวัตกรรมในการทํางานได้ 

       ๔. สร้างจิตสํานึกให้บุคลากรสํานักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติทุกคนตระหนัก 
ถึงความสําคัญของการต่อต้านการทุจริต เน้นการปลูกฝังความคิด ปรับแนวคิด (Mind set) ใช้แนวคิดฐานสอง 
Digital ให้สามารถคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัว และผลประโยชน์ส่วนรวม สร้างความไว้ใจ (Trust) 
ให้เกิดขึ้นทั่วทั้งองค์กร ปรับทัศนคติของบุคลากรให้รู้ เข้าใจ และตระหนักอยู่เสมอว่า ค่านิยมที่เห็นว่าการทุจริต
คอร์รัปชัน การสร้างประโยชน์ให้ตัวเองและพวกพ้อง ต้องมีการปราบปรามอย่างเด็ดขาด เพ่ือให้ผู้ที่คิดกระทํา
ความผิดเกิดความเกรงกลัว เพ่ือพัฒนาระบบการทํางานและปรับปรุงกระบวนการทํางานให้มีประสิทธิภาพ 
มากย่ิงขึ้น โดยนําเทคโนโลยีสารสนเทศและเครือข่ายสื่อสารทางอินเตอร์เน็ตมาประยุกต์ใช้ พร้อมส่งเสริม 
ให้บุคลากรสร้างสรรค์นวัตกรรมในการปฏิบัติงาน ยกระดับความโปร่งใสและความเช่ือมั่นในการบริหารราชการ 
เป็นแบบอย่างที่ดีให้กับบุคลากรในองค์กร 

            ๒.๒ แผนระดบัท่ี ๒ (เฉพาะท่ีเกี่ยวข้อง)  
                    ๒.๒.๑ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ  

    (๑) ประเด็น ๑๐ การปรับเปลี่ยนคา่นิยมและวัฒนธรรม (หลัก) 
                                  (๑.๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

 เป้าหมาย 
  คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรักและภูมิใจ

ในความเป็นไทยมากข้ึน นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดํารงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและ
เป็นที่ยอมรับของนานาประเทศมากขึ้น 

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
 สํานักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ เน้นให้วัดเป็นกลไกทางสังคม 

ในการหล่อหลอมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม ในลักษณะที่เป็นวิถีการดําเนินชีวิต โดยเน้นการใช้หลักธรรม



             แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๖) ของสํานักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 
  
                                                              ๘ 

คําสอนทางพระพุทธศาสนาพัฒนาคนให้เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย มีจิตสํานึกที่ดีต่อสังคม
ส่วนรวมบนพื้นฐานของการมีส่วนร่วมของสถาบันสังคมและวัฒนธรรมที่เข้มแข็ง โดยดัชนีคุณธรรม ๕ ประการ 
ประกอบด้วย ความซื่อสัตย์สุจริต การมีจิตสาธารณะ การเป็นอยู่อย่างพอเพียง การกระทําอย่างรับผิดชอบ 
ความเป็นธรรมทางสังคม  

 (๑.๒) แผนย่อย การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิต
สาธารณะและการเป็นพลเมืองที่ดี 

 แนวทางการพัฒนา  
    ๑) บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และด้าน

สิ่งแวดล้อม ในการจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอนตามพระราชดําริ  
และปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ
และภูมิปัญญา ท้องถิ่น รวมท้ังการตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ให้รองรับการเปลี่ยนแปลง ทั้งในประเทศและต่างประเทศ  

    ๒) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางศาสนาเพ่ือเผยแพร่หลักคําสอน 
ที่ดี อุปถัมภ์คุ้มครอง ศาสนา ส่งเสริมกิจกรรมและการนําหลักธรรมทางศาสนามาใช้ในชีวิตประจําวัน  

๓) ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน อนุรักษ์พัฒนา
และสืบสานมรดก ทางศิลปะและวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รณรงค์
ส่งเสริม ความเป็นไทยในระดับท้องถิ่นและชุมชน จัดให้มีพ้ืนที่มรดกทางวัฒนธรรมของพ้ืนที่ ส่งเสริมชุมชน 
ให้เป็นฐาน การสร้างวิถีชีวิตพอเพียง 

 เป้าหมายของแผนย่อย   
  คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและ

สมดุลทั้งด้านสติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อม 
ดีขึ้น 

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
                     สํานักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ ดําเนินการพัฒนาพระภิกษุผู้เผยแผ่
ศาสนาให้ประพฤติปฏิบัติตัวเป็นแบบอย่างตามคําสอนที่ถูกต้องของพระพุทธศาสนา รวมท้ังมีการเผยแผ่หลักธรรม
คําสอนทางพระพุทธศาสนา ที่สอดคล้องกับการดําเนินชีวิตที่ เข้าใจง่าย และสามารถนําไปปฏิบัติได้จริง  
พร้อมทั้ง ได้ดําเนินการคัดสรรและการเตรียมความพร้อมผู้ที่จะบวชเป็นพระ เพ่ือสร้างความน่าเช่ือถือ 
แก่ผู้เผยแผ่ศาสนา และมีความสามารถและศักยภาพในการเผยแผ่หลักคําสอนที่ถูกต้อง เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย
และบริบทที่มีความหลากหลายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

     (๒) ประเด็น ๑๒ การพฒันาการเรียนรู้ (หลัก) 
          (๒.๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

 เป้าหมาย 
                        คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล เพ่ิมขึ้น มีทักษะ 
ที่จําเป็นของโลกศตวรรษที่ ๒๑ สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล
เพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต 

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
                        สํานักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ ดําเนินการส่งเสริม สนับสนุน 
และดําเนินการเก่ียวกับการควบคุม ดูแล จัดการศึกษาวิชาการพระพุทธศาสนา การจัดการศึกษาพระปริยัติธรรม 



             แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๖) ของสํานักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 
  
                                                              ๙ 

รับผิดชอบงานการศึกษาของคณะสงฆ์ การศึกษาอ่ืนที่เก่ียวกับพระพุทธศาสนา โดยเฉพาะการศึกษา 
พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ซึ่งเป็นการพัฒนาการเรียนรู้ของสามเณร จัดการศึกษาตามหลักสูตร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และศึกษารายวิชาเพ่ิมเติม ภาษาบาลีและพระธรรมวินัยภายใต้กฎกระทรวง ว่าด้วยสิทธิ
ในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยสถาบันพระพุทธศาสนา พ.ศ. ๒๕๔๘ สํานักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 
โดยมุ่งปฏิรูประบบการจัดการศึกษา รูปแบบการเรียนการสอน สภาพแวดล้อมการศึกษาของโรงเรียน 
พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างมีความสุข มีอัตลักษณ์ของการศึกษาพระปริยัติธรรม 
เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงต่อการเปลี่ยนแปลง สร้างเยาวชนคุณภาพให้กับประเทศ ผ่านการพัฒนา 
พุทธศาสนทายาทด้วยศาสตร์แห่งการศึกษาพระปริยัติธรรม 

(๒.๒) แผนย่อย การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษที่ ๒๑  

 แนวทางการพัฒนา  
                        ๑) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สําหรับศตวรรษที่ ๒๑ ประกอบด้วย 
๔ แนวทางย่อย ได้แก่ (๑) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับช้ัน ต้ังแต่ปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา  
ที่ใช้ฐานความรู้และระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ มีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานที่เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะให้ได้มาตรฐานกับหลักสูตรในระบบการศึกษาช้ันนําที่ได้รับการยอมรับ
ในระดับนานาชาติอย่างต่อเน่ือง โดยมีการจัดทํารายงานประจําปีที่เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกับการนิเทศ  
การติดตามประเมินผล และการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ ปฏิรูปหลักสูตรและรูปแบบการเรียนการสอน
อาชีวศึกษาให้สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพ โดยเน้นการศึกษาอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีและการฝึกงานในสถานประกอบการ ปฏิรูปการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษา โดยเน้น 
การเรียนรู้ที่ผูกกับงานเพ่ือวางรากฐานให้มีสถาบันอุดมศึกษาที่สามารถตอบสนองความต้องการของประเทศ 
ได้ในหลากหลายมิติ ทั้งในด้านการผลิตกําลังคนที่มีสมรรถนะและทักษะในสาขาที่เป็นที่ต้องการของตลาด 
การพัฒนาผู้ประกอบการยุคใหม่ที่มีศักยภาพในการสร้างธุรกิจใหม่ที่มีใช้เทคโนโลยี นวัตกรรม และสามารถไปสู่
ตลาดต่างประเทศได้ รวมถึงมีนักวิจัยและนวัตกรที่สามารถสร้างสรรค์ผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพ 
สามารถส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาประเทศในด้านเศรษฐกิจและสังคมเป็นอย่างดี (๒) พัฒนากระบวนการ
เรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพ่ือพัฒนาทักษะสําหรับศตวรรษที่ ๒๑  
มีการผสมผสานเทคโนโลยีเข้ากับเน้ือหาและวิธีการสอน โดยใช้เทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรู้แบบใหม่
ในการพัฒนาเน้ือหาและทักษะแบบใหม่ เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ ควรมีคุณลักษณะที่มีชีวิต 
มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ์ การเช่ือมต่อและมีส่วนร่วม (๓) พัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือ
ปฏิบัติ มีการสะท้อนความคิด/ทบทวนไตร่ตรอง โดยเน้นการเรียนการสอนที่เสริมสร้างทักษะชีวิต และสามารถ
นํามาใช้ต่อยอดในการประกอบอาชีพได้จริง และ (๔) พัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนสามารถกํากับ 
การเรียนรู้ของตนได้เพ่ือให้สามารถนําองค์ความรู้ไปใช้สร้างรายได้รวมถึงมีทักษะด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต 
โดยใช้สื่อผสมอย่างหลากหลาย ปรับเปลี่ยนตามความสามารถและระดับของผู้เรียน มีเน้ือหาที่ไม่ยึดติด 
กับตัวสื่อเลือกประกอบเน้ือหาได้เอง ค้นหา แก้ไข จดบันทึกได้ เก็บประวัติการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ มีระบบ
การประเมินผลการเรียนรู้ที่รวดเร็วและต่อเน่ือง โดยผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่เป็นที่ต้องการ 
ของตลาดแรงงาน 
                        ๒) เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ ประกอบด้วย  
๓ แนวทางย่อย ได้แก่ (๑) วางแผนการผลิต พัฒนาและปรับบทบาท “ครู คณาจารย์ยุคใหม่” ให้เป็น“ผู้อํานวยการ 
การเรียนรู้” มีหลักสูตรผลิตครูอาชีวะยุคใหม่ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพ 
โดยเน้นการเป็นผู้เช่ียวชาญและมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการในสาขาที่ตนเองสอน 
(๒) ปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูต้ังแต่การดึงดูด คัดสรร ผู้มีความสามารถสูงให้เข้ามาเป็นครู ปฏิรูประบบ
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การผลิตครูยุคใหม่โดยใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะของวิชาชีพครูที่สามารถสร้างทักษะในการจัดการเรียนการสอน 
ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ และมีครูที่ชํานาญในด้านการสอน
ภาษาอังกฤษและภาษาที่ ๓ ที่ได้มาตรฐานในระดับนานาชาติ ในจํานวนที่เพียงพอ ต่อความต้องการของนักเรียน  
อีกทั้งยังมีระบบการอบรมและเสริมสมรรถนะครูที่ผ่านการศึกษาในระบบเดิม หรือครูภาษาอังกฤษ และภาษาที่ ๓ 
ที่ยังไม่ผ่านการประเมินมาตรฐานในระดับนานาชาติ และ (๓) ส่งเสริมสนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพ 
และสมรรถนะครูอย่างต่อเน่ือง ครอบคลุมทั้งเงินเดือน สายอาชีพและระบบสนับสนุนอ่ืน ๆ ปฏิรูประบบการผลิต 
ครูอาชีวะยุคใหม่ โดยผู้ที่มีใบประกอบวิชาชีพ จะต้องเป็นผู้เช่ียวชาญและมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานจริง 
ในสถานประกอบการในสาขาที่ตนเองสอน มีความรู้ ทักษะ และสามารถสร้างสมรรถนะที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพ ให้แก่ผู้เรียน และมีอัตรากําลังเพียงพอต่อความต้องการของสถานศึกษา 
ตามเกณฑ์มาตรฐานอัตรากําลังของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
                         ๓ ) เ พ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ  
ทุกประเภท ประกอบด้วย ๖ แนวทางย่อย ได้แก่ (๑) ปฏิรูปโครงสร้างองค์กรด้านการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
โดยเน้นการสร้างความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ ต้ังแต่ระดับบนสุดลงไปจนถึงระดับโรงเรียน รวมถึงมีโครงสร้าง
แรงจูงใจและความรับผิดชอบของหน่วยงานและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบที่เหมาะสม (๒) จัดให้มี
มาตรฐานขั้นตํ่าของโรงเรียนในทุกระดับ เพ่ือผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่สูงขึ้นมีการกําหนดมาตรฐานขั้นตํ่า 
ของโรงเรียนในทุกระดับที่เหมาะสมกับบริบทของประเทศ ในด้านความพร้อมของโครงสร้างพ้ืนฐาน อุปกรณ์ 
การเรียนการสอน การบริหารจัดการโรงเรียน จํานวนครูที่ครบช้ัน ครบวิชา จํานวนพนักงานสนับสนุนงานบริหาร
จัดการโรงเรียน (๓) ปรับปรุงโครงสร้างการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเพ่ิมคุณภาพการศึกษา มีการปรับปรุง
โครงสร้างการศึกษาที่เน้นสายอาชีพมากขึ้น มีการเรียนการสอนและการเรียนรู้ที่ใช้เทคโนโลยี สมัยใหม่  
เกิดทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะภาษาที่ ๓ ทักษะและความรู้ในการประกอบอาชีพใหม่ ๆ 
อย่างคล่องตัว เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรทางการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม (๔) เพ่ิมการมีส่วนร่วม 
จากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา ส่งเสริมภาคประชาสังคมปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้เป็นพ้ืนที่เรียนรู้
เชิงสร้างสรรค์และมีชีวิต รวมถึงการเรียนรู้และทบทวนทักษะพ้ืนฐาน ได้แก่ การอ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น 
โดยระดมทรัพยากรจากภาคเอกชนและภาคประชาสังคม (๕) พัฒนาระบบประกันคุณภาพ การศึกษา โดยแยก
การประกันคุณภาพการศึกษาออกจากการประเมินคุณภาพและการรับรองคุณภาพและ การกํากับดูแลคุณภาพ
การศึกษา และปฏิรูประบบการสอบที่นําไปสู่การวัดผลในเชิงทักษะที่จําเป็นสําหรับ ศตวรรษที่ ๒๑ มากกว่า
การวัดระดับความรู้ และ (๖) ส่งเสริมการวิจัยและใช้เทคโนโลยีในการสร้างและจัดการ ความรู้ การเรียนการสอน 
และการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ ซึ่งรวมถึง การบูรณาการความร่วมมือ
ระหว่างสถาบันอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรม ชุมชน และภาครัฐ เพ่ือเสริมสร้าง ระบบนิเวศนวัตกรรม 
ที่เข้มแข็ง 

 เป้าหมายของแผนย่อย   
คนไทยทุกคนโดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบางได้รับ 

การคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมขึ้น 

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
สํานักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ ส่งเสริมและจัดการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐานให้แก่สามเณรโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนสามัญศึกษา มุ่งส่งเสริมให้การศึกษาพระปริยัติธรรม
เป็นไปตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาที่ปรากฏในพระไตรปิฎก โบราณราชประเพณี และสอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษาของชาติ พระภิกษุและสามเณรที่ได้รับการศึกษามีการนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา
มาใช้ให้เกิดการพัฒนาจิตใจและปัญญา และมีการรักษาพระธรรมวินัยให้เป็นไปอย่างถูกต้องดีงาม 
โดยเคร่งครัด เป็นที่เลื่อมใสศรัทธาแก่พุทธศาสนิกชนทั่วไป 
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     (๓) ประเด็น ๐๑ ความม่ันคง (รอง) 
  (๓.๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

 เป้าหมาย 
 - ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพ่ิมขึ้น 
 - ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุขดีขึ้น 

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
  สํานักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ ส่งเสริมการสร้างความรัก 

ความสามัคคี ความสํานึกจงรักภักดีและความภาคภูมิใจในชาติ ให้เกิดขึ้นกับประชาชนทุกหมู่ เหล่า 
ขณะเดียวกันก็ส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
ที่มีเสถียรภาพและธรรมาภิบาล เห็นแก่ประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน พร้อมน้ี  
ได้จัดให้มีโครงการ/กิจกรรมอันเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ อันได้แก่ สถาบัน
พระมหากษัตริย์ และสถาบันศาสนา (พระพุทธศาสนา) 

   (๓.๒) แผนย่อย การรักษาความสงบภายในประเทศ 
 แนวทางการพัฒนา  

๑. เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและความมั่นคง 
ของมนุษย์ มุ่งใช้เทคโนโลยีและการบังคับใช้กฎหมายเพ่ือแก้ไขปัญหาอาชญากรรม ปัญหาการจราจร ปัญหา 
ความรุนแรงในสังคม โดยมุ่งเน้นการปลูกจิตสํานึก และเสริมสร้างความเป็นพลเมือง ซึ่งถือเป็นพ้ืนฐานสําคัญ  
ในการแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงของมนุษย์ในระยะยาว รวมท้ังใช้หลักการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการ  
เพ่ือให้สามารถดําเนินการแก้ไขร่วมกับทุกภาคส่วนที่ เก่ียวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งยังเป็น 
การสนับสนุน ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย์ ในด้าน อยู่ดี กินดี  
และมีสุข โดยมีแนวทางการพัฒนาที่สําคัญ ได้แก่ (๑) การแก้ไขปัญหาด้านอาชญากรรม (๒) การแก้ไขปัญหา
ด้านจราจรและอุบัติเหตุทางถนน (๓) การแก้ไขปัญหาความรุนแรงในสังคม (๔) การเสริมสร้างความ 
เป็นพลเมือง (ในด้านความมีระเบียบวินัยเคารพกฎหมาย รู้สิทธิและหน้าที่ รักชาติ และมีส่วนร่วมในการแก้ไข
ปัญหาความม่ันคง) (๕) มีงาน มีอาชีพ และรายได้ ลดรายจ่ายในครอบครัว 

๒. เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ ภายใต้การปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ถึงความสําคัญ
ของสถาบันหลักของชาติ  รณรงค์ เสริมสร้างความรัก และภาคภูมิ ใจในความเป็นคนไทยและชาติไทย  
ผ่านทางกลไกต่าง ๆ รวมถึงการศึกษาประวัติศาสตร์ในเชิงสร้างสรรค์ น้อมนําและเผยแพร่ศาสตร์พระราชา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชดําริต่าง ๆ ให้เกิดความเข้าใจอย่างถ่องแท้  
และนําไปประยุกต์ปฏิบัติใช้อย่างกว้างขวาง จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณียกิจอย่างสมํ่าเสมอ  

    สําหรับสถาบันพระพุทธศาสนา ให้ความสําคัญกับการปฏิรูปโครงสร้าง
และกฎระเบียบต่าง ๆ ที่เก่ียวกับพระสงฆ์ในปัจจุบัน ที่มีความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยี ซึ่งอาจเป็นปัจจัย
สําคัญประการหน่ึงที่ทําให้พระสงฆ์ขาดพระธรรมวินัยได้ ตลอดจนการให้ความรู้เรื่องของศาสนพิธีแก่
พุทธศาสนิกชนทั่วไปได้รับรู้เรื่องงานพิธีต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับพุทธศาสนา โดยมีแนวทางการดําเนินการที่สําคัญ 
ได้แก่ (๑) การปฏิรูปโครงสร้างและกฎระเบียบต่าง ๆ ที่เก่ียวกับพระสงฆ์ในโลกยุคดิจิทัล (๒) การบังคับใช้
ระเบียบพระสังฆาธิการอย่างเคร่งครัดและเป็นธรรม (๓) การปฏิรูประบบการศึกษาของคณะสงฆ์ (๔)  
การจัดทําข้อห้ามปฏิบัติต่าง ๆ ของงานศาสนพิธีให้ชัดเจน (๕) การสร้างองค์ความรู้ด้านงาน ศาสนพิธีของ
พระพุทธศาสนา (๖) การสร้างแนวทางการบริหารจัดการศาสนสมบัติ และเงินบริจาคให้ถูกต้องและโปร่งใส (๗) 
การสร้างแนวทางคุ้มครองพุทธศาสนา และองค์กรทางพุทธศาสนาโดยการบังคับใช้กฎหมาย (๘) การพัฒนา



             แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๖) ของสํานักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 
  
                                                              ๑๒ 

วิธีการ/รูปแบบการเผยแผ่หลักธรรมคําสอนขององค์กรที่เก่ียวข้อง (๙) การส่งเสริมให้พุทธศาสนิกชนมีส่วนร่วม
อย่างถูกต้องเก่ียวกับกิจกรรมทางพุทธศาสนาต่าง ๆ และ (๑๐) การช้ีให้เห็นถึงประโยชน์ของพุทธศาสนาที่มี 
ต่อประชาชน สังคม และประเทศชาติ รวมถึงการเสริมสร้างความเข้าใจ ทัศนคติเชิงบวก และความเคารพ 
ในความหลากหลาย ระหว่างศาสนิกผู้ที่มีความเช่ือต่าง ๆ และผู้ที่ไม่นับถือศาสนา 

๓. พัฒนาการเมือง มุ่งพัฒนานักการเมืองให้มีความรู้ความสามารถ 
คุณธรรมและจริยธรรม  ปลูกฝั ง ให้ประชาชนมีความรู้ ความเข้ า ใจ  และมีส่ วนร่ วมอย่างถูก ต้อง 
ต่อการปกครองระบอบประชาธิปไตย เสริมสร้างพรรคการเมืองให้มีธรรมมาภิบาล และพัฒนาปรับปรุง 
ระบบการเลือกต้ังให้มีประสิทธิภาพสามารถจัดการเลือกต้ังได้อย่างสุจริตและเที่ยงธรรม เ พ่ือการ 
เป็น “รัฐธรรมาธิปไตย” โดยมีแนวทางการดําเนินการที่สําคัญ ได้แก่ คือ (๑) การเผยแพร่ความรู้และสร้าง
ภูมิคุ้มกันเก่ียวกับแนวคิดประชาธิปไตยให้แก่ประชาชนอย่างกว้างขวาง (๒) การให้ภาคประชาชนเข้ามีส่วนร่วม 
ในกระบวนการเลือกต้ังอย่างโปร่งใสทุกขั้นตอน (๓) การเสริมสร้างอุดมการณ์ทางการเมือง/จิตสาธารณะ  
ให้แก่นักการเมือง สมาชิกพรรค และประชาชนทั่วไป (๔) การกําหนดมาตรการ ขั้นตอน วิธีการ และบทลงโทษ
ที่เก่ียวข้องกับงานทางการเมืองอย่างเข้มข้นจริงจัง (๕) การผลักดันการเป็นสถาบันของพรรคการเมือง 
ให้มีวัฒนธรรมทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และให้สมาชิกพรรค
มีส่วนร่วมในการออกระเบียบ/ข้อบังคับ 

๔. สร้างความสามัคคีปรองดองของคนในชาติ มุ่งให้ความสําคัญกับการ
ที่ประชาชนและหน่วยงาน/องค์กรทุกภาคส่วน ได้ร่วมกันดําเนินกิจกรรมเพ่ือสร้างความรักสามัคคีปรองดอง
ของคนในชา ติ  ตามบทบาท อํานาจหน้าที่  เ พ่ื อ บู รณาการการแ ก้ ไข ปัญหาใ ห้มี ประสิท ธิภาพ 
เป็นรูปธรรม โดยมีแนวทางการดําเนินการที่สําคัญ ได้แก่ (๑) กําหนดองค์กร/กลไกบริหารจัดการความขัดแย้ง
แบบบูรณาการบนหลักนิติธรรม และหลักการพ้ืนฐานของประชาธิปไตย ตลอดถึงการเคารพต่อความเห็นต่าง 
(๒) ส่งเสริมกิจกรรมสร้างความสามัคคีปรองดองในทุกระดับ พร้อมกับสนับสนุนการเข้ามามีส่วนร่วมของ 
ภาคประชาชน (๓) ส่งเสริมการเผยแพร่ความรู้ การอํานวยความยุติธรรมแก่ประชาชน และสิทธิหน้าที ่
ของประชาชนภายใต้การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข (๔) ส่งเสริมให้
ประชาชนเกิดความรู้สึกเป็นส่วนหน่ึงของชาติ อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข และภาคภูมิใจในความเป็นชาติไทย  
(๕) มุ่งเน้นการบริหารและการดําเนินการภาครัฐตามหลักธรรมาภิบาล สนับสนุนกระบวนการยุติธรรมชุมชน 
(๖) มุ่งเสริมสร้างผู้นําต้นแบบในระดับต่าง ๆ เพ่ือสร้างบรรยากาศของความสามัคคีปรองดอง (๗) มุ่งเสริมสร้าง
จิตสํานึกเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ (๘) ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและศีลธรรมของคน
ในสังคม เพ่ือเสริมสร้างความรักสามัคคี และความเสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 

 เป้าหมายของแผนย่อย 
  คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมธํารงรักษาไว้ซึ่งสถาบันหลัก

ของชาติ สถาบันศาสนาเป็นที่เคารพ ยึดเหน่ียวจิตใจของคนไทยสูงขึ้น 

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
  สํานักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ มุ่งเน้นและให้ความสําคัญ 

กับสถานการณ์ที่เก่ียวข้องกับพระพุทธศาสนาที่เกิดขึ้นในปัจจุบันภายใต้ความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยีต่างๆ 
โดยเริ่มจากการเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ ภายใต้การปกครองระบอบประชาธิปไตย  
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยการอุปถัมภ์ คุ้มครอง และปกป้องพระพุทธศาสนา ตลอดจน 
ให้ความสําคัญกับการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม หลักคําสอนทางพระพุทธศาสนา และช้ีให้เห็นถึงประโยชน์
ของพระพุทธศาสนาผ่านโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ของสํานักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 

 (๓.๓) แผนย่อย การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง 
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 แนวทางการพัฒนา  
๑. ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด มุ่งยึดแนวคิดการแก้ไขปัญหา 

ยาเสพติดต้ังแต่ต้นนํ้า-กลางนํ้า-ปลายนํ้า ในการดําเนินการอย่างเป็นระบบ กล่าวคือ การเสริมสร้าง 
ความเข้มแข็งของหมู่บ้าน/ชุมชนตามแนวชายแดน โดยใช้กลยุทธ์ ตามแนวทางการพัฒนาทางเลือก เพ่ือพัฒนา
พ้ืนที่และประชาชนตามแนวชายแดนและพ้ืนที่พิเศษท่ีมีปัญหา ยาเสพติด ด้วยการสลายโครงสร้างปัญหา  
และบูรณาการการแก้ไขปัญหาท่ีเก่ียวเนื่องกับการแก้ไขปัญหายาเสพติด อันเป็นการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ของประชาชนในพ้ืนที่ ตามแนวพระราชดําริหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยุทธศาสตร์แนวทางดําเนินงาน 
“เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” และศาสตร์พระราชา ซึ่งเป็นกรอบการแก้ไขปัญหายาเสพติด และลดปัญหาเชิงโครงสร้าง
หรือปัญหาที่เก่ียวเน่ืองกับยาเสพติด และสร้างการเป็นอาสาป้องกันการใช้ยาในทางที่ผิดในหมู่บ้านตามแนวชายแดน 

๒. ป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้  
มุ่งจัดการกับเง่ือนไขปัญหาที่มีอยู่เดิมทั้งปวงให้หมดสิ้นไป และเฝ้าระวังมิให้เกิดเง่ือนไขใหม่ขึ้น โดยน้อมนํา
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและศาสตร์พระราชา มาเป็นกรอบแนวทางนําในการดําเนินงานแก้ไข 
และป้องกันปัญหาตลอดไปจนถึงการผลักดันยุทธศาสตร์พระราชทาน “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” ไปสู่การปฏิบัติ
จริงในพ้ืนที่ เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาที่สาเหตุอย่างแท้จริง พร้อมนํา 
ความสงบสันติสุขอย่างย่ังยืนกลับคืนสู่ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ รวมทั้งสร้างความเช่ือมั่นให้กับ
ประชาชนทั้งประเทศ และนานาชาติต่อไป โดยมีแนวคิดในการดําเนินการที่สําคัญ ประกอบด้วย (๑) การมุ่ง
ดําเนินการต่อจุดศูนย์ดุลหลักของปัญหาและแนวทางการปฏิบัติของขบวนการในพ้ืนที่ ด้วยการลด 
ขีดความสามารถของขบวนการและแนวร่วมในทุกระดับ (๒) ดําเนินการป้องกันเหตุรุนแรงที่จะเกิดขึ้นในพ้ืนที่
และกับประชาชนกลุ่มเสี่ยง (๓) ระงับยับย้ังการบ่มเพาะเยาวชน เพ่ือจัดต้ังมวลชนสนับสนุนในอนาคต (๔) ยุติ 
การขยายแนวคิดที่ถูกบิดเบือนจากหลักศาสนาที่ถูกต้อง และ (๕) ให้ความสําคัญกับการขยายความร่วมมือกับ
องค์กรต่างประเทศนานาชาติและภาคประชาชน 

 เป้าหมายของแผนย่อย  
ภาคใต้มีความสงบสุข ร่มเย็น 

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
สํานักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ สนับสนุนส่งเสริมความม่ันคง 

ของสถาบันพระพุทธศาสนาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ พร้อมทั้งดําเนินการกิจกรรมอันส่งเสริมความสันติสุข 
ความสงบร่มเย็นในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้สังคมพหุวัฒนธรรม เพ่ือให้มีความสงบ
ร่มเย็น และพระพุทธศาสนายังคงอยู่กับพุทธศาสนิกชนชายแดนใต้อย่างย่ังยืน  

 (๔) ประเด็น ๒๐ การบริการประชาชนและประสิทธิภาพของรัฐ (รอง) 
  (๔.๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

 เป้าหมาย 
(๑) บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับ 

ของผู้ใช้บริการ 
(๒) ภาครัฐมีการดําเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการนํานวัตกรรม 

เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ 
 

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
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(๑) สามารถพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนโดยมุ่งเน้นการนํา
เทคโนโลยีดิจิทัลมาเป็นเคร่ืองมือให้เกิดงานบริการที่สะดวก รวดเร็ว โปร่งใส ตามความต้องการของประชาชน 
รวมทั้งเพ่ิมช่องทางในการสื่อสารข้อมูลข่าวสาร  

(๒) สามารถเตรียมความพร้อมด้านบุคลากรให้มีขนาดกําลังคน 
ที่เหมาะสม 

 (๔.๒) แผนย่อย การพัฒนาบริการประชาชน 
 แนวทางการพัฒนา 

(๑) พัฒนารูปแบบบริการภาครัฐเพ่ืออํานวยความสะดวกในการ
ให้บริการประชาชน 

(๒) พัฒนาการให้บริการภาครัฐผ่านการนําเทคโนโลยีดิจิทัล 
มาประยุกต์ใช้ 

(๓) ปรับวิธีการทํางาน 
 เป้าหมายของแผนย่อย 

  งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพ่ิมขึ้น โดยมีสัดส่วน
ความสําเร็จของกระบวนงานที่ได้รับการปรับเปลี่ยนให้เป็นดิจิทัลต่อกระบวนงานทั้งหมด ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐  

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
    สามารถพัฒนาองค์ความรู้ ปรับเปลี่ยนสภาพการทํางานภายในองค์กร 

โดยนําเทคโนโลยีดิจิทัลและเคร่ืองมือสมัยใหม่มาใช้ปรับปรุงวิธีปฏิบัติราชการที่ใช้หลักฐานและข้อมูล 
เชิงประจักษ์มากกว่าการวินิจฉัยโดยบุคคล พัฒนาสู่การเป็นหน่วยงานที่มีความโปร่งใสและคล่องตัวโดยนําภาค
ส่วนต่าง ๆ เข้ามามีส่วนร่วม รวมทั้งพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้และทักษะด้านดิจิทัล เพ่ือให้พร้อมรับกับการ
ปรับเปลี่ยน และสามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่หลากหลาย เพ่ือสร้างนวัตกรรมการบริการและพัฒนา 
การบริหารจัดการภาครัฐที่ขับเคล่ือน โดยความต้องการของประชาชนและผู้รับบริการ โดยมุ่งหมายให้
ประชาชนและผู้รับบริการได้รับความพึงพอใจและเช่ือมั่นต่อการปฏิบัติราชการและการบริหารจัดการ 
ของหน่วยงานภาครัฐ 

  (๔.๓) แผนย่อย การพัฒนาระบบบริหารภาครัฐ 
 แนวทางการพัฒนา 

๑ . พัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “ภาครัฐทันสมัย เปิดกว้าง 
เป็นองค์กรขีดสมรรถนะสูง” สามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล 
รองรับสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซ้อน และทันการเปลี่ยนแปลง โดยการ 
นํานวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล การพัฒนาให้มีการนําข้อมูล และข้อมูลขนาดใหญ่มาใช้ในการพัฒนานโยบาย
การตัดสินใจ การบริหารจัดการ การให้บริการ และการพัฒนานวัตกรรมภาครัฐ รวมถึงการเช่ือมโยงการทํางาน
และข้อมูลระหว่างองค์กร ทั้งภายในและภายนอกภาครัฐแบบอัตโนมัติ อาทิ การสร้างแพลตฟอร์มดิจิทัล 
ที่ภาครัฐสามารถใช้ร่วมกัน เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงข้อมูลที่สะดวกและรวดเร็ว เช่ือมโยงข้อมูล 
ของหน่วยงานภาครัฐให้มีมาตรฐานเดียวกันและข้อมูลระหว่างหน่วยงานที่เก่ียวข้อง ตลอดจนเพ่ือให้ภาคธุรกิจ 
ภาคเอกชน และผู้ประกอบการสามารถใช้ประโยชน์จากข้อมูลในการขยายโอกาสทางการค้าทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ 

๒. กําหนดนโยบายและการบริหารจัดการที่ ต้ังอยู่บนข้อมูลและ
หลักฐานเชิงประจักษ์ มุ่งผลสัมฤทธ์ิ มีความโปร่งใส ยืดหยุ่นและคล่องตัวสูง นํานวัตกรรม เทคโนโลยี ข้อมูล
ขนาดใหญ่ ระบบการทํางานที่เป็นดิจิทัล มาใช้ในการบริหารและการตัดสินใจ มีการพัฒนาข้อมูลเปิดภาครัฐ 
ให้ทุกภาคส่วนสามารถเข้าถึง แบ่งปัน และใช้ประโยชน์ได้อย่างเหมาะสมและสะดวก รวมทั้งนําองค์ความรู ้
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ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาประยุกต์ใช้ เพ่ือสร้างคุณค่าและแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศในการตอบสนอง 
กับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลา พร้อมทั้งมีการจัดการความรู้และถ่ายทอดความรู้อย่างเป็นระบบเพ่ือพัฒนา
ภาครัฐให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ และการเสริมสร้างการรับรู้ สร้างความเข้าใจ การพัฒนาวัฒนธรรมองค์กร
เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาระบบบริการและการบริหารจัดการภาครัฐอย่างเต็มศักยภาพ 

๓. ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดโครงสร้างองค์การและออกแบบระบบ 
การบริหารงานใหม่ ให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัว กระชับ ทันสมัย สามารถตอบสนองต่อบริบทการเปลี่ยนแปลงได้ 
ในทุกมิติ ไม่ยึดติดกับการจัดโครงสร้างองค์การแบบราชการและวางกฎเกณฑ์มาตรฐานกลางอย่างตายตัว  
มีขนาดที่เหมาะสมกับภารกิจ ปราศจากความซ้ําซ้อนของการดําเนินภารกิจ สามารถปรับเปลี่ยนบทบาท ภารกิจ 
โครงสร้างองค์การ ระบบการบริหารงาน รวมทั้งวางกฎระเบียบได้เองอย่างเหมาะสมตามสถานการณ ์
ที่เปลี่ยนแปลงไป เน้นทํางานแบบบูรณาการไร้รอยต่อและเช่ือมโยงเป็นเครือข่ายกับทุกภาคส่วน ทั้งน้ี เพ่ือมุ่งไปสู่
ความเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง สามารถปฏิบัติงานและมีผลสัมฤทธ์ิเทียบได้กับมาตรฐานระดับสากล 
นอกจากน้ียังมีความเป็นสํานักงานสมัยใหม่ ใช้ประโยชน์จากข้อมูลขนาดใหญ่เพ่ือวิเคราะห์คาดการณ์ล่วงหน้า
และทํางานในเชิงรุก สามารถนําเทคโนโลยีอันทันสมัยเข้ามาประยุกต์ใช้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและสร้างคุณค่า
ในการทํางาน 

 เป้าหมายของแผนย่อย 
  ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคลอ่งตัว 
 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 

สามารถพัฒนาองค์ความรู้ ปรับเปลี่ยนสภาพการทํางานภายใน
องค์กร โดยนําเทคโนโลยีดิจิทัล และเคร่ืองมือสมัยใหม่มาใช้ปรับปรุงวิธีปฏิบัติราชการที่ใช้หลักฐาน 
และข้อมูลเชิงประจักษ์มากกว่าการวินิจฉัยโดยบุคคล พัฒนาสู่การเป็นหน่วยงานที่มีความโปร่งใส และคล่องตัว
โดยนําภาคส่วนต่าง ๆ เข้ามามีส่วนร่วม รวมท้ังพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้และทักษะด้านดิจิทัล เพ่ือให้พร้อม
รับกับการปรับเปลี่ยนและสามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่หลากหลาย เพ่ือสร้างนวัตกรรมการบริการและ
พัฒนาการบริหารจัดการภาครัฐ ที่ขับเคลื่อนโดยความต้องการของประชาชนและผู้รับบริการ โดยมุ่งหมาย 
ให้ประชาชนและผู้รับบริการได้รับความพึงพอใจและเช่ือมั่นต่อการปฏิบัติราชการและการบริหารจัดการ 
ของหน่วยงานภาครัฐ  

(๔.๔) แผนย่อย การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
 แนวทางการพัฒนา 

๑. ปรับปรุงกลไกในการกําหนดเป้าหมายและนโยบายกําลังคน 
ในภาครัฐให้มีมาตรฐานและเกิดผลในทางปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ เ พ่ือให้กําลังคนภาครัฐ 
มีความเหมาะสมกับภารกิจของภาครัฐ และสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ 
โดยเฉพาะการพัฒนาระบบการบริหารกําลังคนให้มีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม เพ่ิมความยืดหยุ่น
คล่องตัวให้กับหน่วยงานภาครัฐในการบริหารทรัพยากรบุคคลในทุกขั้นตอนควบคู่ไปกับการเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพและคุณภาพภายใต้หลักระบบคุณธรรม ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกลไกการวางแผนกําลังคน  
รูปแบบการจ้างงาน การสรรหา การคัดเลือก การแต่งต้ัง เพ่ือเอ้ือให้เกิดการหมุนเวียน ถ่ายเทแลกเปลี่ยน  
และโยกย้ายบุคลากรคุณภาพในหลากหลายระดับระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ ของประเทศได้อย่างคล่องตัว 

๒ . เสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารงานบุคคลในภาครัฐ 
ให้เป็นไปตามระบบคุณธรรมอย่างแท้จริง โดยการสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีความรู้ความสามารถมีคุณธรรม
จริยธรรม  และจิตสํ า นึกสาธารณะ  มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรให้สามารถสนอง 
ความต้องการในการปฏิบัติงาน มีความก้าวหน้าในอาชีพ สามารถจูงใจให้คนดี คนเก่งทํางานในภาครัฐ  
โดยมีการประเมินผล และเลื่อนระดับตําแหน่งของบุคลากรภาครัฐ ตามผลสัมฤทธ์ิของงานและพฤติกรรม 
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ในการปฏิบัติงาน โดยมีกลไกการป้องกันการแทรกแซงและการใช้ดุลยพินิจโดยมิชอบ การสร้างความก้าวหน้า
ให้กับบุคลากรภาครัฐ ตามความรู้ความสามารถและศักยภาพในการปฏิบัติงาน และการสร้างกลไกให้บุคลากร
ภาครัฐ สามารถโยกย้ายและหมุนเวียนได้อย่างคล่องตัวเพ่ือประโยชน์ของภาครัฐ รวมถึงการพัฒนาระบบการ
จ้างงานบุคลากรภาครัฐทุกประเภท ให้มีรูปแบบที่หลากหลายเหมาะสมกับภารกิจในรูปต่าง ๆ อาทิ  
การจ้างงานที่มีลักษณะช่ัวคราว ให้เป็นเคร่ืองมือในการบริหารงานในภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมท้ัง 
การทบทวนและปรับเปลี่ยนระบบค่าตอบแทนที่เป็นธรรม มีมาตรฐาน เหมาะสมสอดคล้องกับภาระงาน  
โดยปรับปรุงวิธีการกําหนดและพิจารณาค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ของบุคลากรภาครัฐให้มีมาตรฐาน 
เหมาะสมกับลักษณะงาน และภารกิจรวมถึงสามารถเทียบเคียงกับตลาดการจ้างงานได้อย่างสมเหตุสมผล  
โดยไม่ให้เกิดความเหลื่อมล้ําของค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ระหว่างบุคลากรของรัฐ 

๓ .  พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีความรู้ความสามารถสูง 
มีทักษะการคิดวิเคราะห์และการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากร
ภาครัฐให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม ทักษะด้านดิจิทัล มีทัศนคติและ 
กรอบความคิดในการทํางานเพื่อให้บริการประชาชนและอํานวยความสะดวกภาคเอกชนและภาคประชาสังคม
เพ่ือประโยชน์ของการพัฒนาประเทศ สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสร้าง
คุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปลี่ยนแนวคิดให้การปฏิบัติราชการเป็นมืออาชีพ มีจิตบริการ ทํางานในเชิงรุก
และมองไปข้างหน้า สามารถบูรณาการการทํางานร่วมกับภาคส่วนอ่ืนได้อย่างเป็นรูปธรรม และมีสํานึก 
ในการปฏิบัติงานด้วยความรับผิดรับชอบและความสุจริต ปฏิบัติงานตามหลักการและหลักวิชาชีพ 
ด้วยความเป็นธรรมและเสมอภาค กล้ายืนหยัดในการกระทําที่ถูกต้อง คํานึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ของส่วนตนตลอดจนส่งเสริมให้มีการคุ้มครองและปกป้องบุคลากรภาครัฐที่กล้ายืนหยัดในการกระทํา
ที่ถูกต้องและมีพฤติกรรมการปฏิบัติงานตามจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

๔. สร้างผู้นําทางยุทธศาสตร์ในหน่วยงานภาครัฐทุกระดับอย่าง
ต่อเน่ืองและเป็นระบบ เพ่ือให้ผู้นําและผู้บริหารภาครัฐมีความคิดเชิงกลยุทธ์ มีความเข้าใจสภาพเศรษฐกิจ
สังคมและวัฒนธรรมทั้งระดับท้องถิ่น ระดับประเทศ ระดับภูมิภาค และระดับโลก มีความสามารถในการนํา
หน่วยงาน และมีคุณธรรม จริยธรรมในการบริหารงานเพ่ือประโยชน์ของส่วนรวม เป็นทั้งผู้นําทางความรู้และ
ความคิด ผลักดันภารกิจ นําการเปลี่ยนแปลง พัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ เป็นแบบอย่างที่ดีต่อผู้ร่วมงาน
และต่อสังคม เพ่ือรองรับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติระยะยาว โดยต้องได้รับการปรับเปลี่ยนกระบวนการ
ทางความคิดให้ตนเองมีความเป็นผู้ประกอบการสาธารณะ เพ่ิมทักษะให้มีสมรรถนะที่จําเป็นและเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรม อันจะช่วยทําให้สามารถแสดงบทบาทของการเป็นผู้นําการเปลี่ยนแปลง เพ่ือสร้างคุณค่าและ
ประโยชน์สุขให้แก่ประชาชน 

 เป้าหมายของแผนย่อย 
บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทํางานเพ่ือประชาชน ยึดหลัก

คุณธรรม จริยธรรมมีจิตสํานึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ 
 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 

ทบทวน พัฒนาและปรับปรุงระบบ กลไก และวิธีการบริหารงานบุคคล 
เพ่ือนํามาออกแบบและปรับปรุงการบริหารและพัฒนาบุคลากรภาครัฐในทุกมิติ เพ่ือสร้างและพัฒนาบุคลากร
ภาครัฐให้เป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึก มีความสามารถสูง มีภาวะผู้นํา มุ่งมั่นต้ังใจ
ปฏิบัติหน้าที่ มีทักษะการปฏิบัติงานที่ทันสมัยและทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก เป็นมืออาชีพ มีจรรยาบรรณ 
กล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้องตามหลักการแห่งวิชาชีพโดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม และมีความพร้อม 
ในการปฏิบัติงานโดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงานและเพ่ือส่วนรวม เพ่ือประโยชน์ในการให้บริการสาธารณะที่มีประสิทธิภาพ 
แก่ประชาชนอย่างเต็มกําลังความสามารถของบุคลากรทุกคนโดยมีดัชนีความผูกพันของบุคลากรภาครัฐ 
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เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕ จากฐานปี ๒๕๖๕ และมีสัดส่วนเจ้าหน้าที่สํานักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาต ิ
ที่มีคุณธรรมจริยธรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ 

(๕) ประเด็น ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 
(๕.๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

 เป้าหมาย 
    ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 

สํานักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส  
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความสําคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรมบุคลากร 
ให้มีจิตสํานึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริต 
โดยเป็นส่วนหน่ึงในการผลักดันให้ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยอยู่ในอันดับ ๑ ใน ๔๓ และ/หรือ 
ได้คะแนนไม่ตํ่ากว่า ๕๗ คะแนน ในปี ๒๕๗๐ 

(๕.๒) แผนย่อย การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 แนวทางการพัฒนา 

(๑)  ปลูกและปลุกจิตสํานึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต
และการปลูกฝังและหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ 

(๒)  ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ให้มีความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต 

(๓)  พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการ
ทําตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ 

(๔)  ปรับ “ระบบ” เพ่ือลดจํานวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ในหน่วยงานภาครัฐ 

(๕)  ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เ อ้ือต่อการลดการใช้
ดุลพินิจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

 เป้าหมายของแผนย่อย 
(๑)  ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
(๒)  คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
สํานักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ ได้พัฒนากระบวนการและ

รูปแบบของการป้องกันการทุจริต โดยปรับปรุงระเบียบ ข้อบังคับ ให้สอดคล้องกับสภาพการณ์ปัจจุบัน เพ่ือให้
สามารถระงับยับย้ังการทุจริตได้อย่างเท่าทัน ไม่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อราชการ และสร้างจิตสํานึกและ
ค่านิยมให้บุคลากรในองค์กรต่ืนตัวและละอายต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ และสร้างวัฒนธรรม
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐและกําหนดมาตรการให้หน่วยงานภายในดําเนินงาน
อย่างโปร่งใส เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมความสุจริตและความซื่อสัตย์ ความโปร่งใส และเป็นธรรม โดยมีคะแนน 
ที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA และมีจํานวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่สํานักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ ที่ถูกช้ีมูล 
เรื่องวินัย (ทุจริต) และจํานวนข้อร้องเรียนลดลง 
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๒.๒.๒ แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
๑. วัตถุประสงค์  

เพ่ือพลิกโฉมประเทศไทยสู่“สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างย่ังยืน”  
ซึ่งหมายถึงการสร้างการเปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุมต้ังแต่ระดับโครงสร้าง นโยบาย และกลไก เพ่ือมุ่งเสริมสร้าง
สังคมท่ีก้าวทันพลวัตของโลก และเก้ือหนุนให้คนไทยมีโอกาสท่ีจะพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ พร้อมกับ
การยกระดับกิจกรรมการผลิตและการให้บริการให้สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมที่สูงขึ้น  โดยอยู่บนพ้ืนฐาน 
ของความย่ังยืนทางสิ่งแวดล้อม   

๒. เป้าหมายหลัก 
๒.๑ การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม  

มุ่งยกระดับ ขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการสําคัญ ผ่านการผลักดันส่งเสริม 
การสร้างมูลค่าเพ่ิมโดยใช้นวัตกรรม เทคโนโลยี และความคิดสร้างสรรค์ที่ตอบโจทย์พัฒนาการของสังคม 
ยุคใหม่และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งให้ความสําคัญกับการเช่ือมโยงเศรษฐกิจท้องถิ่นและประกอบการ
รายย่อยกับห่วงโซ่มูลค่าของภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย รวมถึงพัฒนาระบบนิเวศท่ีส่งเสริมการค้า 
การลงทุนและนวัตกรรม 

๒.๒ การพัฒนาคนสําหรับโลกยุคใหม่ มุ่งพัฒนาให้คนไทยมีทักษะและคุณลักษณะ
ที่เหมาะสมกับโลกยุคใหม่ ทั้งทักษะในด้านความรู้ ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดี
ของสังคม  และเร่งรัดการเตรียมพร้อมกําลังคนให้มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน  
และเอ้ือต่อการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ภาคการผลิตและบริการเป้าหมายท่ีมีศักยภาพและผลิตภาพสูงขึ้น 
รวมทั้งให้ความสําคัญกับการสร้างหลักประกันและความคุ้มครองทางสังคมที่สามารถส่งเสริมความม่ันคงในชีวิต 

๒.๓ การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม มุ่งลดความเหลื่อมล้ํา 
ทางเศรษฐกิจและสังคม ทั้งในเชิงรายได้ พ้ืนที่ความมั่งคั่ง และการแข่งขันของภาคธุรกิจ ด้วยการสนับสนุน
ช่วยเหลือกลุ่มเปราะบาง และผู้ด้อยโอกาสให้มีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม กระจาย
โอกาสทางเศรษฐกิจ และจัดให้มีบริการสาธารณะที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมในทุกพ้ืนที่ พร้อมทั้ง 
เพ่ิมโอกาสในการแข่งขันของภาคธุรกิจให้เปิดกว้างและเป็นธรรม  

๒.๔ การเปลี่ยนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความย่ังยืน มุ่งลดการก่อมลพิษ ควบคู่
ไปกับการผลักดันให้เกิดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับขีดความสามารถ  
ในการรองรับของระบบนิเวศ ตลอดจนลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุ 
เป้าหมายความเป็นกลางทางคาร์บอนภายในปี ๒๕๙๓ และบรรลุเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิ  
เป็นศูนย์ภายในปี ๒๖๐๘   

๒.๕ การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและ
ความเสี่ยงภายใต้บริบทโลกใหม่ มุ่งสร้างความพร้อมในการรับมือและแสวงหาโอกาสจากการเป็น 
สังคมสูงวัย  การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด และภัยคุกคามทางไซเบอร์ พัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐานและกลไกทางสถาบันที่เ อ้ือต่อการเปลี่ยนแปลงสู่ ดิจิทัล รวมทั้งปรับปรุงโครงสร้างและระบบ 
การบริหารงานของภาครัฐให้สามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจ สังคม  
และเทคโนโลยีได้อย่างทันเวลา มีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล 

๓. แผนกลยุทธ์รายหมุดหมาย 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) มีแผนกลยุทธ์

รายหมุดหมายที่เก่ียวข้องกับการดําเนินงานของสํานักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ ดังน้ี 
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๓.๑ หมุดหมายที่ ๘ ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างย่ังยืน 
 เป้าหมายการพัฒนา 

  เป้าหมายท่ี ๒ ความไม่เสมอภาคในการกระจายรายได้ของภาคลดลง 
    เป้าหมายที่ ๓ การพัฒนาเมืองให้มีความน่าอยู่อย่างย่ังยืน มีความพร้อมในการรับมือ

และปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงทุกรูปแบบ เพ่ือให้ประชาชนทุกกลุ่มมีคุณภาพชีวิตที่ดีอย่างทั่วถึง 
 กลยุทธ์การพัฒนา   

กลยุทธ์ที่ ๑ การสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจฐานราก 
                                   กลยุทธ์ย่อยที่ ๑.๔ แก้ปัญหาของกลุ่มเปราะบางในเมือง โดยเพ่ิมโอกาสในการ
เข้าถึงระบบโครงสร้างพ้ืนฐานเมือง อาทิ การออกแบบเมืองตามหลักอารยสถาปัตย์ ความมั่นคงด้านที่อยู่อาศัย 
จัดให้มีระบบสวัสดิการที่ครอบคลุมประชาชนทุกกลุ่มในเมือง เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของกลุ่มเปราะบาง 
ให้มีสุขภาพกายและจิตใจที่สมบูรณ์ และส่งเสริมศักยภาพเครือข่ายชุมชนเมือง ในการช่วยเหลือและดูแล 
กลุ่มเปราะบางเบ้ืองต้น ทั้งในภาวะปกติและเมื่อเกิดภัยพิบัติ 

กลยุทธ์ที่ ๒ การส่งเสริมกลไกความร่วมมือภาครัฐ เอกชน ประชาชน และ
ประชาสังคมเพื่อการพัฒนาพื้นที่และเมือง 

กลยุทธ์ย่อยที่ ๒.๒ พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการพัฒนาพ้ืนที่และเมือง
ร่วมกันระหว่างภาครัฐ เอกชนและประชาชน โดยปรับปรุงกฎระเบียบที่เป็นอุปสรรคในการเข้าถึงข้อมูล
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุน การสร้างความร่วมมือระหว่างภาคีการพัฒนา สนับสนุนการเปิดเผยและแบ่งปันข้อมูล
สารสนเทศระหว่างภาครัฐ เอกชน และประชาชน เพ่ือประโยชน์ในการวางแผนพัฒนาพ้ืนที่และเมือง ส่งเสริม
การศึกษาวิจัยนวัตกรรม การรวบรวมและประมวลผลข้อมูลสารสนเทศที่เข้าถึงได้โดยสาธารณะ เพ่ือใช้ประโยชน์ 
ในการบริหารจัดการพ้ืนที่และเมือง เช่น ระบบจัดเก็บและบริหารข้อมูลเมือง ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร
งบประมาณโครงการพัฒนาระดับพ้ืนที่ และการพัฒนาทักษะดิจิทัล เป็นต้น 

๓.๒ หมุดหมายที่ ๙ ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคม 
ที่เพียงพอ เหมาะสม 

 เป้าหมายการพัฒนา 
เป้าหมายที่ ๑ ครัวเรือนที่มีแนวโน้มกลายเป็นครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีโอกาส 

ในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพ้นจากความยากจนได้อย่างย่ังยืน 
เป้าหมายที่ ๒ คนทุกช่วงวัยได้รับความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอต่อการดํารงชีวิต 

 กลยุทธ์การพัฒนา   
  กลยุทธ์ที่ ๑ การแก้ปัญหาความยากจนข้ามรุ่นแบบมุ่งเป้าให้ครัวเรือนหลุดพ้น 

ความยากจนอย่างย่ังยืน  
  กลยุทธ์ย่อยที่ ๑.๑ ให้ความช่วยเหลือและพัฒนาศักยภาพของครัวเรือนยากจน

ข้ามรุ่น เพ่ือสร้างสภาพความเป็นอยู่ที่เหมาะสมต่อการเติบโตของเด็ก โดยให้ความคุ้มครองทางสังคม 
อย่างเฉพาะเจาะจงในกลุ่มที่มีข้อจํากัดด้านศักยภาพ พร้อมทั้งมุ่งเน้นการสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพ 
ที่มีผลิตภาพและรายได้สูงขึ้นผ่านการพัฒนาทักษะแรงงาน การหางานที่เหมาะสมกับศักยภาพของครัวเรือน 
บริบทของพ้ืนที่ และทิศทางการพัฒนาประเทศ ตลอดจนสนับสนุนการเข้าถึงแหล่งเงินทุนและทรัพยากร 
ที่จําเป็นในการประกอบอาชีพ ถ่ายทอดความรู้และทักษะทางการเงิน พร้อมทั้งจัดหาพ่ีเลี้ยงในการให้คําแนะนํา
สร้างแรงกระตุ้น แรงบันดาลใจ และให้การสนับสนุนช่วยเหลือตลอดกระบวนการ 

กลยุทธ์ที่ ๒ การสร้างโอกาสท่ีเสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น 
 กลยุทธ์ย่อยที่ ๒.๒ ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพ 

ที่มีคุณภาพ จัดสรรเงิน อุดหนุนและทรัพยากรท่ีจําเป็นแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น เพ่ือแบ่งเบาภาระ
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ค่าใช้จ่ายด้านการศึกษาในโรงเรียนและการเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน ทั้งแหล่งเรียนรู้บนพ้ืนที่กายภาพและพ้ืนที่
เสมือนจริงหรือออนไลน์ พร้อมทั้งพัฒนาระบบการเฝ้าระวังและติดตามช่วยเหลือเด็กยากจนให้กลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษาหรือการพัฒนาทักษะอาชีพตามความเหมาะสม 

๓.๓ หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์
การพัฒนาแห่งอนาคต  

 เป้าหมายการพัฒนา 
   เป้าหมายที่ ๑ คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะ 

ที่จําเป็นสําหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และ 
มีภูมิคุ้มกัน ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดํารงชีวิตร่วมกันในสังคม ได้อย่างสงบสุข 

 เป้าหมายที่ ๓ ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 กลยุทธ์การพฒันา 
    กลยุทธ์ที ่๑ คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมติิ 

กลยุท ธ์ ย่อยที่  ๑ .๒  พัฒนาผู้ อ ยู่ ใน ช่วง วัยการศึกษาระดับ พ้ืนฐานให้ม ี
ความตระหนักรู้ในตนเอง  มีทักษะดิจิทัลและมีสมรรรถนะที่จําเป็นต่อการเรียนรู้ การดํารงชีวิตและ 
การทํางาน โดย  

๑) การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แนวใหม่ และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ เพ่ือให้ผู้เรียน
สามารถจัดการตนเอง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถรวมพลังทํางานเป็นทีม มีการคิดขั้นสูงด้วยการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติโดยนําร่องกับสถานศึกษาที่มีความพร้อม และมีมหาวิทยาลัยในพ้ืนที่
สนับสนุนความรู้และความเช่ียวชาญในด้านต่าง ๆ 

๒) การปรับปรุงระบบวัดและประเมินผู้เรียนให้มีความหลากหลายตามสภาพจริง 
ตลอดจน มีการประเมินการเรียนรู้เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่ เหมาะสมกับผู้ เรียน 
เป็นรายบุคคลที่เช่ือมโยงสู่การทํางานในอนาคต  

๓) การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้ โดย ๑) การแก้ไขภาวการณ์ถดถอย 
ของความรู้ในวัยเรียน  โดยสถานศึกษาพัฒนาแนวปฏิบัติและระบบสนับสนุนที่เหมาะสม รวมทั้งส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน และการเรียนรู้ที่บ้านในสถานการณ์ฉุกเฉิน ๒) การพัฒนาระบบแนะแนวให้มี
ประสิทธิภาพ โดยพัฒนาครู และผู้ประกอบอาชีพแนะแนวให้สามารถร่วมวางแผนเส้นทางการเรียนรู้  
การประกอบอาชีพ และการดําเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจ ความถนัด ๓) พัฒนาสถานศึกษาและ
สร้างสังคมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัยทั้งในสังคมจริง และสังคมเสมือน โดยพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ทางกายภาพที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ สร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน  
ถึงแนวทางการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุขบนหลักของการเคารพความหลากหลายทั้งทางความคิด มุมมอง
ของคนระหว่างรุ่น และอัตลักษณ์ส่วนบุคคล เพ่ือการวางอนาคตในการพัฒนาประเทศร่วมกัน การส่งเสริม 
การเรียนรู้วิชาชีวิตในโรงเรียนให้หลีกเลี่ยงยาเสพติด การพนัน และมีแนวปฏิบัติในการคุ้มครองสวัสดิภาพ 
ของผู้เรียน โดยเฉพาะจากการถูกกระทําโดยวิธีรุนแรงทั้งทางกาย ทางวาจา และการกลั่นแกล้งในรูปแบบต่าง ๆ 
๔) การปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณ และทรัพยากรทางการศึกษาที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
เป็นสําคัญ และอยู่บนหลักความเสมอภาค และเป็นธรรม รวมถึงการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางเทคโนโลยี
และดิจิทัลให้มีความครอบคลุมในทุกพ้ืนที่ ๕) การกระจายอํานาจไปสู่สถานศึกษาและเพ่ิมบทบาท 
ของภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการสนับสนุนการจัดการศึกษา โดยปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ  
ที่เอ้ือให้สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหาร ด้านการจัดการศึกษาด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ  
และด้านบุคลากร รวมท้ังขับเคลื่อนการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาตามบริบทของโรงเรียนและพ้ืนที่ 
ตลอดจนส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคประชาสังคมในการจัด 
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การเรียนรู้ และการร่วมลงทุนเพ่ือการศึกษา ๖) การส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษ โดยพัฒนาระบบเสาะหา
และกลไกการบริหารจัดการและส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษตามแนวคิดพหุปัญญาอย่างเป็นระบบ อาทิ  
การสนับสนุนทุนการศึกษาต่อ ฝึกประสบการณ์ทํางานวิจัยในองค์กรช้ันนํา ตลอดจนส่งเสริม การทํางาน 
ที่ใช้ความสามารถพิเศษอย่างเต็มศักยภาพ ๗) ผู้มีความต้องการพิเศษได้รับโอกาสและเข้าถึงการศึกษา  
และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยสถานศึกษาจัดการศึกษาที่หลากหลายและเหมาะสมเฉพาะกลุ่มให้ 
เป็นทางเลือกแก่ผู้เรียนเพ่ือยุติการออกกลางคัน และพัฒนากลไกสนับสนุนรวมถึงการปรับกฎระเบียบให้เอ้ือต่อ
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และองค์การที่ไม่แสวงหากําไรในการดูแลกลุ่มผู้มีความต้องการพิเศษ อาทิ  
การวางแนวทาง ให้เอกชนสามารถจัดต้ังสถานฝึกอบรม หรือมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการพัฒนาผู้ต้อง 
คําพิพากษา  

๔) การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง รวมถึงการรักษา
ขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม ค่านิยมไทยให้สอดคล้องเหมาะสมกับบริบทในปัจจุบัน เพ่ือให้เป็นพ้ืนฐาน
ของสังคมไทย และเป็น “ซอฟต์พาวเวอร์” ในการสื่อสารภาพลักษณ์ของประเทศไทยและนําเสนอความ 
เป็นไทยสู่สากล 

กลยุทธ์ที่ ๒ การพัฒนากําลังคนสมรรถนะสูง   
กลยุทธ์ย่อยที่ ๒.๑ พัฒนากําลังคนสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการ 

ของภาคการผลิต เป้าหมาย และสามารถสร้างงานอนาคต โดย  
๑) ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนบูรณาการและเช่ือมโยงความร่วมมือด้านการศึกษา

ฝึกอบรม  และร่วมจัดการระบบการเรียนรู้ที่เป็นระบบเปิด และเข้าถึงง่าย รวมทั้งพัฒนาและยกระดับระบบ
รองรับ และสภาพแวดล้อมที่สามารถดึงดูดและเก็บรักษาบุคลากรที่มีศักยภาพสูง ตามโลกสมัยใหม่ที่ครอบคลุม 
ทั้งความสามารถในงาน ทักษะในการใช้ชีวิต สมรรถนะดิจิทัลเพ่ือการประกอบอาชีพ การดําเนินชีวิตประจําวัน 
และการใช้สิทธิในการเข้าถึงบริการพ้ืนฐานภาครัฐและสินค้าบริการได้อย่างเท่าทัน การแก้ปัญหา การมีแนวคิด
ของผู้ประกอบการ รวมถึงความสามารถในการบริหารตัวเอง และการบริหารคนเพ่ือนําทักษะของสมาชิกทีม  
ที่หลากหลายมาประสานพลังรวมกัน การปฏิบัติงานได้อย่างสร้างสรรค์ รวมทั้งกําหนดมาตรการจูงใจ  
และกลไกการสนับสนุนการฝึกอบรมและร่วมจัดการเรียนรู้ ตลอดจนการใช้ประโยชน์จากกลไกความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ ในการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้และบุคลากรขั้นสูงเพ่ือการพัฒนากําลังคนสมรรถนะสูง 
ที่สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ 

กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
กลยุทธ์ย่อยที่ ๓.๑ พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดย  
๑) ส่งเสริมให้ภาคส่วนต่าง ๆ สร้างและพัฒนาเมืองเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และพ้ืนที่

สร้างสรรค์ที่หลากหลาย ทั้งพ้ืนที่กายภาพ และพ้ืนที่เสมือนจริง โดยกําหนดมาตรการจูงใจที่เหมาะสม 
เพ่ือให้สถาบันการศึกษา หน่วยงานราชการส่วนท้องถิ่น องค์กรพัฒนาเอกชน ภาคประชาสังคม ภาคเอกชน
โดยเฉพาะผู้ประกอบการสตาร์ทอัพ สร้างพัฒนาแหล่งเรียนรู้ และพ้ืนที่สร้างสรรค์ที่มีคุณภาพ มีสาระที่ทันสมัย 
สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนทุกกลุ่ม ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ เข้าถึงได้ง่ายทั้งพ้ืนที่กายภาพและพื้นที่
เสมือนจริง เพ่ือสร้างโอกาสในการเรียนรู้ และใช้ประโยชน์ในการพัฒนาและแสดงศักยภาพอย่างสร้างสรรค์  
อันเป็นปัจจัยสําคัญในการสร้างค่านิยม และพฤติกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต   

๒) กําหนดมาตรการจูงใจ ให้ประชาชนพัฒนาตนเองด้วยการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง
ตลอดชีวิต  โดยจัดให้มีแหล่งเงินทุนเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต อาทิ การพัฒนาเครดิตการฝึกอบรมสําหรับ 
คนทุกกลุ่ม  การจัดสรรสิทธิพิเศษในการเข้ารับบริการฝึกอบรม การเข้าชมแหลง่เรียนรู้ต่าง ๆ ส่งเสริมให้เอกชน
ที่ผลิตนวัตกรรมทางการศึกษา จัดทํากิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร โดยกําหนดเง่ือนไขการให้ใช้ 
ผลิตภัณฑ์โดยไม่มีค่าใช้จ่าย 
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กลยุทธ์ย่อยที่ ๓.๒ พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สําหรับผู้ที่ไม่สามารถ
เรียนในระบบ การศึกษาปกติ โดยจัดทําข้อมูลและส่งเสริมการจัดทําแผนการเรียนรู้ที่มีความยืดหยุ่นและ
หลากหลาย ของกลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถวางเส้นทางการเรียนรู้ 
ที่ตอบสนองต่อ จุดมุ่งหมายในอนาคตของตนเอง  และสามารถเทียบโอนประสบการณ์ได้ ทั้งน้ี ให้มีการพัฒนา
บุคลากรที่เก่ียวข้อง ในทุกระดับให้มีความเข้าใจและมีสมรรถนะในการพัฒนาผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ 
ที่มีความต้องการที่ซับซ้อน 

๓.๔ หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
 เป้าหมายการพัฒนา 

เป้าหมายที่ ๓ การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม โดยมีบริการสาธารณะ
ทั่วถึงเท่าเทียม   

เป้าหมายที่ ๕ การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับความเสี่ยง
และการเปลี่ยนแปลงภายใต้บริบทโลกใหม่ 

 กลยุทธ์การพัฒนา 
กลยุทธ์ที่ ๑ การพัฒนาคุณภาพการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวก และ

ประหยัด  
กลยุทธ์ย่อยที่ ๑.๑ ยกเลิกภารกิจการให้บริการที่สามารถเปิดให้ภาคส่วนอ่ืน

ให้บริการแทน  โดยยกเลิกภารกิจการให้บริการของภาครัฐที่มีต้นทุนสูง เมื่อเทียบกับเอกชน หรือไม่มีความ
จําเป็นที่ภาครัฐต้องดําเนินการ โดยพัฒนากลไกและสร้างแรงจูงใจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน 
วิสาหกิจเพ่ือสังคม องค์การนอกภาครัฐ และภาคีการพัฒนาอ่ืน ๆ เข้ามาดําเนินการหรือร่วมดําเนินการ ในลักษณะ
นวัตกรรมการให้บริการในการตอบสนองความต้องการของประชาชนและการพัฒนาประเทศ ที่มีการร่วมรับ
ผลประโยชน์และความเสี่ยงในการดําเนินการ  

กลยุทธ์ย่อยที่ ๑.๒ ทบทวนกระบวนการทํางานของภาครัฐควบคู่กับพัฒนา 
การบริการภาครัฐ ในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ โดยปรับเปลี่ยนกระบวนการทํางานของภาครัฐจากการ
ควบคุมมาเป็นการกํากับ ดูแลหรือเพ่ิมความสะดวก รวดเร็ว โดยเฉพาะขั้นตอนการอนุมัติ อนุญาตต่าง ๆ พร้อมทั้ง
ปรับกระบวนการ ทํางานภาครัฐโดยลดขั้นตอนที่ไม่จําเป็นและให้มีการเช่ือมโยงการให้บริการระหว่าง
หน่วยงานให้เกิดการทํางาน แบบบูรณาการ โดยกําหนดเป้าหมายการบริการภาครัฐแบบเบ็ดเสร็จในทุกบริการ
ที่ภาครัฐยังต้องดําเนินการ ให้เกิดการบูรณาการระหว่างหน่วยงานอย่างเป็นรูปธรรมต้ังแต่ระดับนโยบาย  
แผนงบประมาณ กําลังคน  และการติดตามประเมินผลให้เป็นเอกภาพและมุ่งสู่เป้าหมายร่วมกัน 

กลยุทธ์ที่ ๒ การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐ 
ให้ยืดหยุ่น เช่ือมโยง เปิดกว้าง  และมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ  

กลยุทธ์ย่อยที่ ๒.๑ เร่งทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอํานาจการบริหาร
จัดการภาครัฐ โดยปรับบทบาทและภารกิจใหม่ให้รองรับแนวทางการพัฒนาประเทศและสถานการณ์ในอนาคต 
ส่งเสริม การกระจายอํานาจการบริหารจัดการภาครัฐ โดยเฉพาะในเรื่องโครงสร้างภาครัฐ อัตรากําลัง 
งบประมาณ  การจัดซื้อจัดจ้างให้เกิดความยืดหยุ่น คล่องตัว มีประสิทธิภาพในการบริหารของส่วนราชการและ
จังหวัด  และแก้ไขปรับปรุง พัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ให้เอ้ือต่อการกระจายอํานาจของส่วนราชการและ
การบูรณาการ การทํางานร่วมกันของหน่วยงานของรัฐ รวมทั้งส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีศักยภาพ
พร้อมรับ ภารกิจจากส่วนกลางไปดําเนินการได้ ทั้งน้ี ควรมีการกําหนดกลไกที่สามารถให้หน่วยงานของรัฐ
สามารถ ปรับเปลี่ยนการทํางานหรือสร้างนวัตกรรมโดยไม่ติดอยู่ภายใต้กรอบเง่ือนไขของกฎระเบียบเดิม
โดยเร็ว เป็นอันดับแรก  
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กลยุทธ์ย่อยที่ ๒.๒ สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยเปิดเผยข้อมูล
ผ่านเทคโนโลยี ต่าง ๆ ให้ประชาชน องค์กร เครือข่าย และภาคีการพัฒนาต่าง ๆ สามารถเข้าถึงข้อมูลและมีส่วน
ร่วมในการให้ ข้อมูล ข้อเท็จจริง ความคิดเห็น และตรวจสอบการดําเนินงานของหน่วยงานรัฐผ่านช่องทาง 
การติดต่อสื่อสาร ระหว่างกันที่หลากหลาย มีการบูรณาการการบริหารจัดการและนําไปประกอบการตัดสินใจ
ของหน่วยงาน ของรัฐในการแก้ปัญหาและการพัฒนาร่วมกัน เพ่ือลดการทุจริตคอร์รัปชัน 

กลยุทธ์ที่ ๓ การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหาร
จัดการเพ่ือการพัฒนาประเทศ   

กลยุทธ์ย่อยที่ ๓.๑ ปรับเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัล โดยจัดทําข้อมูล
สําหรับการบริหาร จัดการทรัพยากรของประเทศทั้งในด้านงบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และข้อมูลอ่ืน 
ของหน่วยงานของรัฐทั้งหมด อย่างบูรณาการให้เป็นดิจิทัลที่มีมาตรฐาน ถูกต้อง ปลอดภัย พร้อมใช้งาน  
มีการจัดเก็บที่ไม่ซ้ําซ้อน ไม่เป็นภาระกับผู้ให้ข้อมูล มีการเช่ือมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานของรัฐกับ
ภาคเอกชน เพ่ือให้เกิดการวิเคราะห์ และประมวลผลข้อมูลประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบายและการบริการ
ภาครัฐให้สอดคล้องกับบริบท การพัฒนาได้อย่างเป็นปัจจุบัน พร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูลที่จําเป็นต่อสาธารณะ 
ในการใช้ประโยชน์ร่วมกัน ในการพัฒนาประเทศ ทั้งน้ี เร่งพัฒนาระบบที่บูรณาการข้อมูลสําหรับการบริหาร
จัดการทรัพยากรภาครัฐ ในภาพรวมที่สําคัญต่อการตัดสินใจในเชิงนโยบายให้แล้วเสร็จเป็นลําดับแรก  

กลยุทธ์ ย่อยที่  ๓ .๒  ปรับเปลี่ ยนกระบวนการทํางานภาครัฐ เ ป็นดิจิทัล  
โดยออกแบบกระบวนการ ทํางานใหม่ ยกเลิกการใช้เอกสารและขั้นตอนการทํางานที่หมดความจําเป็น 
หรือมีความจําเป็นน้อย  นําเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ตลอดกระบวนการทํางาน ต้ังแต่การวางแผนการ
ปฏิบัติงาน และการติดตาม ประเมินผล โดยเฉพาะการให้บริการประชาชนและผู้ประกอบการให้มีความคล่องตัว 
สะดวก รวดเร็ว มีช่องทาง และรูปแบบการให้บริการที่หลากหลายที่สอดคล้องกับการทํางานแบบดิจิทัล 

กลยุทธ์ที่ ๔ การสร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนา
บุคลากร ให้มีทักษะที่จําเป็น ในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐ 
ให้เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 

กลยุทธ์ย่อยที่ ๔.๑ ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพ่ือดึงดูด 
และรักษา ผู้มีศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ โดยให้ความสําคัญกับการเช่ือมโยงแผนกลยุทธ์องค์กร 
และกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลที่สามารถดําเนินการให้เกิดผลสัมฤทธ์ิในทางปฏิบัติได้อย่างแท้จริง   
โดยจะต้องทบทวนแนวทางการขับเคลื่อนภารกิจเพ่ือให้ภาครัฐมีขนาดและต้นทุนที่เหมาะสม ตลอดจน
ปรับเปลี่ยนตําแหน่งงานที่สามารถถ่ายโอนภารกิจมาเป็นตําแหน่งงานหลักที่มีความจําเป็น ต่อการพัฒนาประเทศ  
อีกทั้งปรับปรุงรูปแบบการจ้างงานภาครัฐให้หลากหลาย ยืดหยุ่น ครอบคลุม การจ้างงานในรูปแบบสัญญา  
หรือรูปแบบการทํางานไม่ตลอดชีพมากขึ้น และลดการจ้างงานแบบตลอดชีพ เพ่ือให้สามารถตอบสนองต่อ
บริบทและเง่ือนไขการจ้างงานในปัจจุบันและดึงดูดผู้มีความรู้ความสามารถ เข้ามาปฏิบัติงานในภาครัฐ 
เพ่ือผลักดันภารกิจได้อย่างทันการณ์และมีประสิทธิภาพ พร้อมทั้งให้ความสําคัญ กับการสร้างพ้ืนที่นวัตกรรม 
รูปแบบการจ้างงานเพ่ือให้การขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงเป็นไปอย่างรวดเร็ว  เป็นรูปธรรม และเหมาะสม 
รวมทั้งส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรภาครัฐด้านดิจิทัลแบบองค์รวม ตลอดจนพัฒนาทัศนคติ จริยธรรม 
องค์ความรู้ และทักษะ พร้อมทั้งพัฒนาระบบการประเมินผลบุคลากร ภาครัฐที่สามารถส่งเสริมและสะท้อน
ศักยภาพในการร่วมขับเคลื่อนเป้าหมายของประเทศอย่างเป็นระบบ  ทั้งในระดับองค์กร ระดับทีม และระดับ
บุคคล ตลอดจนระบบการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล ที่สามารถยกระดับการใช้ทรัพยากรบุคคลทุกคน 
ให้เกิดความคุ้มค่าและประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศ 

กลยุทธ์ย่อยที่ ๔.๒ ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจําเป็นและพัฒนากฎหมายที่เอ้ือ
ต่อการพัฒนา ประเทศ ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น โดยภาครัฐต้องให้
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                                                              ๒๔ 

ความสําคัญ กับการบังคับใช้กฎหมายที่จริงจัง การปรับเปลี่ยนบทบาทมาเป็นผู้ อํานวยความสะดวก 
แก่ภาคเอกชน และประชาชนในการพัฒนา และปฏิรูปกฎหมายให้มีเป้าหมายที่วัดได้ ในการสร้างความอยู่ดี 
มีสุขของคนไทย  และการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ รวมทั้งปรับปรุงกระบวนการยุติธรรม 
ให้มีประสิท ธิภาพสูงขึ้นและมีการทํางานระหว่างหน่วยงานที่ เ ก่ียวข้องอย่ างบูรณาการ  เ พ่ือใ ห้ 
เกิดกระบวนการ ทํางานที่รวดเร็ว เป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และอํานวยความสะดวกแก่ประชาชน 
ได้อย่างทั่วถึง  รวมท้ังกําหนดให้มีหน่วยงานกลางดําเนินการเร่งรัดการปรับปรุงแก้ไขกฎหมายที่ล้าสมัย  
ยกเลิกกฎหมาย ที่หมดความจําเป็น ซ้ําซ้อน หรือเป็นอุปสรรคต่อการดําเนินงานและการปรับตัวให้ทันการณ์
ของภาครัฐโดยเฉพาะกฎหมายท่ีขัดกับการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลในทุกระดับและกฎหมายที่ เ ก่ียวกับ 
การตรวจสอบ การดําเนินการของภาครัฐที่ต้องมุ่งเป้าร่วมกันในการพัฒนาประเทศ พร้อมทั้งจัดให้มีการพัฒนา
และบูรณาการ ฐานข้อมูลกลางด้านกฎหมายของประเทศที่มีความปลอดภัยสูง สะดวก เข้าถึงได้ง่าย จําแนกประเภท
ตามการใช้งานของผู้ใช้บริการ 

๒.๒.๓ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
๑) นโยบายความมั่นคงแห่งชาติที่ ๑ การเสริมสร้างความมัน่คงของสถาบันหลกัของชาติ 
๒) แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ  
    รองรับนโยบายที่ ๑ การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
๓) เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์  

  จุดมุ่งเน้น สังคมไทยอยู่ร่วมกันอย่างสันติและเคารพในความแตกต่างหลากหลาย
บนพ้ืนฐานสิทธิมนุษยชนและพร้อมธํารงไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  

  เป้าหมายที่ ๑ การธํารงรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 

๔) ตัวช้ีวัด  
การจัดทําชุดข้อมูลองค์ความรู้เก่ียวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ และเผยแพร่ 

ตามช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ 

๕) กลยุทธ์ (ที่เก่ียวข้องกับการดําเนินงานของสํานักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ) ได้แก่ 
 กลยุทธ์หลักที่ ๑ การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 

       กลยุทธ์ย่อยที่ ๑.๓ เสริมสร้างการพัฒนาประสิทธิภาพในการธํารงรักษาสถาบัน
พระมหากษัตริย์ โดยมุ่งเน้นการประเมินและกลไกการบริหารจัดการที่มีอยู่เดิมให้เกิดประสิทธิภาพ  
และสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป รวมถึงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างภาครัฐ เอกชน 
ประชาชน และองค์กรทางสังคม 

 กลยุทธ์หลักที่ ๓ การให้ความสําคัญกับทุกศาสนา ผู้ที่มีหลักความเช่ือต่าง ๆ  
และผู้ที่ไม่นับถือศาสนา 

 กลยุทธ์ย่อยที่ ๓.๓ เสริมสร้างความเข้าใจ ทัศนคติเชิงบวก และความเคารพ 
ในความหลากหลาย ระหว่างศาสนิกผู้ที่มีความเช่ือต่าง ๆ และผู้ที่ไม่นับถือศาสนา 
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            ๒.๓ แผนระดับท่ี ๓ ท่ีเก่ียวข้อง (หากมี) 

๒.๓.๑ นโยบายรัฐบาล 
 นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายต่อสภา

นิติบัญญัติ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๒ โดยเน้นนโยบายหลัก ๑๒ ด้าน และนโยบายเร่งด่วน ๑๒ 
เรื่อง โดยมีนโยบาย ที่เก่ียวข้องกับสํานักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ ดังน้ี 

 ๑. การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
   ๑ .๑ สืบสาน รักษา ต่อยอดศาสตร์พระราชาและโครงการอันเน่ืองมาจาก

พระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมาเป็นหลักสําคัญ 
 ๑ .๒ ต่อยอดการดําเนินการของหน่วยพระราชทานและประชาชนจิตอาสา 

พระราชทานตามแนวพระราชดําริ 
      ๑.๓ สร้างความตระหนักรู้ เผยแพร่ และปลูกฝังให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจ 

ที่ถูกต้องและเป็นจริงเก่ียวกับสถาบันพระมหากษัตริย์และพระราชกรณียกิจเพ่ือประชาชน ตลอดจนพระมหา
กรุณาธิคุณของพระมหากษัตริย์ทุกพระองค์ 

 ๒. การสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ 
        ปลูกจิตสํานึก เกียรติภูมิและศักด์ิศรีความเป็นชาติไทย การมีจิตสาธารณะและการ 

มีส่วนร่วมทําประโยชน์ให้ประเทศ รักษาผลประโยชน์ของชาติความสามัคคีปรองดองและความเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ระหว่างกัน
ของประชาชน โดยสถาบันการศึกษาสอดแทรกการปลูกฝังวินัยของคนในชาติหลักคิดที่ถูกต้อง สร้างค่านิยม “ประเทศ
ไทยสําคัญที่สุด”การเคารพกฎหมายและกติกาของสังคมปรับสภาพแวดล้อมทั้งภายใน และภายนอก
สถานศึกษาให้เอ้ือต่อการมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ 

 ๓. การทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
 ๓.๑ ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดีทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรม กตัญญู ความ

ซื่อสัตย์ การมีวินัย เคารพกฎหมายมีจิตสาธารณะและการมีส่วนร่วมทําประโยชน์ให้ประเทศ และเป็นพลเมือง
ที่ดี 

                             ๓.๒ ทํานุบํารุงศาสนาให้มีความเข้มแข็ง ส่งเสริมสถาบันศาสนา ทุกศาสนาให้มี
บทบาทในการเผยแผ่หลักคําสอนที่ ดีงาม ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และเสริมสร้างความร่วมมือ 
ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต จิตใจ และพัฒนาสังคมให้มีความสามัคคี ปรองดอง และยั่งยืน และให้พุทธศาสนิกชน
เข้าถึงแก่นแท้คําสอนของพระพุทธเจ้าและสามารถนํามาปฏิบัติในชีวิตประจําวันได้ 

 ๔. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
  ๔.๑ มุ่งเน้นการพัฒนาโรงเรียนควบคู่กับการพัฒนาครู 

 ๔.๒ ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาทักษะทุกช่วงวัย 
     ๔.๓ ลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 

 ๔.๔ ส่งเสริมหลักคิดที่ถูกต้อง 
 ๕. การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 

  ๕.๑ พัฒนาโครงสร้างและระบบการบริหารจัดการภาครัฐสมัยใหม่ 
  ๕.๒ ปรับเปลี่ยนกระบวนการอนุมัติ อนุญาตของทางราชการท่ีมีความสําคัญต่อ

การประกอบธุรกิจและดําเนินชีวิตของประชาชนให้เป็นระบบดิจิทัล 
   ๕.๓ พัฒนาระบบข้อมูลขนาดใหญ่ในการบริหารราชการแผ่นดิน 

 ๕.๔ เปิดเผยข้อมูลภาครัฐสูส่าธารณะ 
 ๕.๕ ส่งเสริมระบบธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการภาครัฐ 
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                                    ๕.๖ พัฒนากลไกให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาบริการสาธารณะและ 
การตรวจสอบภาครัฐ 
                                               ๕.๗ ปรับปรุงระเบียบ กฎหมาย เพ่ือเอ้ือต่อการทําธุรกิจและการใช้ชีวิตประจําวัน 

๖. การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและกระบวนการยุติธรรม 
  ๖.๑ แก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๒.๓.๒ นโยบายรัฐมนตรีประจําสํานักนายกรัฐมนตรี ที่ได้รับมอบหมายให้กํากับ ดูแล
สํานักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 

 รัฐมนตรีประจําสํานักนายกรัฐมนตรี (นายอนุชา นาคาศัย) มอบนโยบายแก่
ข้าราชการสํานักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ ในวันศุกร์ที่ ๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ ณ หอประชุมพุทธมณฑล 
อําเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม 

 อํานาจหน้าที่ของสํานักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ เป็นสิ่งที่มีความสําคัญอย่าง
ย่ิงต่อสถาบันหลักของชาติ คือ สถาบันศาสนา และพระพุทธศาสนาก็เป็นศาสนาที่คนส่วนใหญ่ของประเทศนับถือ 
เป็นรากฐานทางจารีต และขนบธรรมเนียมประเพณี ตลอดจนการใช้ชีวิตของคนในสังคมต้ังแต่ครั้งอดีตมา  
งานของสํานักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ อันได้แก่ การสนองงานคณะสงฆ์ การทํานุบํารุง ส่งเสริม อุปถัมภ์ 
คุ้มครอง และพัฒนางานพระพุทธศาสนา การดูแลรักษา จัดการศาสนสมบัติ ตลอดจนการพัฒนาพุทธมณฑล
ให้เป็นศูนย์กลางทางพระพุทธศาสนา รวมท้ังให้การสนับสนุน ส่งเสริมพัฒนาบุคลากรทางศาสนา เป็นกลไก
สําคัญในการขับเคลื่อนสังคมและประเทศชาติในมิติทางศาสนา ในนามของรัฐบาล การบริหารประเทศ  
เพ่ือให้บรรลุตามวิสัยทัศน์และเป้าหมายท่ีกําหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ ได้ยึดหลักการสําคัญ อันได้แก่  
การน้อมนําพระปฐมบรมราชโองการเป็นหลักในการบริหารประเทศ การยึดมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข การพัฒนาประเทศตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
และการบูรณาการการทํางานระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน และภาคการพัฒนาต่าง ๆ  ในลักษณะ
ประชารัฐ ซึ่งเป็นแนวทางหลักที่สํานักงานระพุทธศาสนาแห่งชาติ ต้องนําไปวิเคราะห์และปรับใช้ให้เข้ากับ 
การดําเนินงานของหน่วยงานต่อไปเช่นกัน 

       นโยบายของรัฐบาล ทั้งนโยบายหลัก และนโยบายเร่งด่วน โดยเฉพาะประเด็น 
ที่เก่ียวข้องกับภารกิจของสํานักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ เพ่ือที่จะได้นําไปปรับใช้ในแผนการปฏิบัติราชการ 
หรือแผนการทํางานให้สอดประสานกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะที่ ๑ (ปี ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) และให้เหมาะสม
กับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ จึงมอบเป็นนโยบาย ดังน้ี 

นโยบายที่ ๑ การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
สํานักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ สามารถสร้างความตระหนักรู้ การเผยแพร่ 

และการปลูกฝังให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง เป็นจริง และมีความตระหนักรักในสถาบันหลักของชาติ 
(ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์) โดยเฉพาะการเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ ในมิติทางด้านศาสนา ตลอดจน
การเรียนรู้หลักการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาประยุกต์ในการปฏิบัติราชการ 

นโยบายที่ ๒ การทํานุบํารุงศาสนา 
ประเด็นน้ี  เ ก่ียวข้องโดยตรงตามภารกิจ และอํานาจหน้าที่ สํ านักงาน

พระพุทธศาสนาแห่งชาติ ต้องดําเนินการให้มีความเข้มแข็ง โดยส่งเสริมการเผยแผ่หลักธรรมคําสอน 
ที่ถูกต้องดีงาม ให้พุทธศาสนิกชนเข้าถึงแก่นแท้ในหลักธรรมคําสอนของพระพุทธเจ้า และสามารถนํามาปรับใช้ 
ในชีวิตประจําวันได้ โดยเน้นยํ้า ดังน้ี 

๑) การดําเนินการตามกฎหมายว่าด้วยคณะสงฆ์ และกฎหมายอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง 
ขอให้ดําเนินการอย่างเคร่งครัด รัดกุม รวดเร็ว เป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ  
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๒) การสนองงาน ประสานงาน และถวายการสนับสนุนกิจการการบริหาร 
การปกครองคณะสงฆ์ ขอให้ดําเนินการอย่างเต็มที่ ด้วยความเสียสละ บนหลักการของความถูกต้อง 
ตามหลักพระธรรมวินัย หลักกฎหมายบ้านเมือง กฎ ระเบียบ คําสั่ง ประกาศ และมติมหาเถรสมาคม 

๓ )  การกําหนดนโยบายและมาตรการในการคุ้มครองพระพุทธศาสนา  
ขอให้คิดหาแนวทางร่วมกับคณะสงฆ์ และผู้ที่มีความรู้ความสามารถในวิชาการทางพระพุทธศาสนา เพ่ือกําหนด 
เป็นนโยบายและมาตรการนําสู่การปฏิบัติอย่างจริงจัง แก้ปัญหาที่ต้นเหตุ สิ่งการใดดําเนินการแล้ว ควรกลับมา
ทบทวนว่าได้ผล และมีความย่ังยืนหรือไม่ 

๔) การส่งเสริม ดูแล รักษาและทํานุบํารุงศาสนสถานและศาสนวัตถุ การจัด 
การวัดร้าง และศาสนสมบัติกลาง ขอให้ดําเนินการตามกฎหมายที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด โดยตระหนักว่า 
เป็นสมบัติของพระพุทธศาสนา ต้องบริหารจัดการให้เกิดประโยชน์ คุ้มค่ามากที่สุด และขอเน้นยํ้าให้ปรับปรุง
ฐานข้อมูลประวัติวัด ศาสนสถาน และศาสนวัตถุทั่วประเทศให้เป็นปัจจุบัน พร้อมใช้งาน 

๕) การพัฒนาพุทธมณฑลให้เป็นศูนย์กลางทางพระพุทธศาสนา ขอให้ดําเนินการ 
ในเชิงรุก เริ่มต้นจากสิ่งที่สามารถดําเนินการ ได้ทันที เช่น การปรับปรุงอาคารสํานักงาน และสถานที่สําคัญต่างๆ  
ให้สามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างคุ้มค่า เป็นเอกลักษณ์และอัตลักษณ์ เพ่ือรองรับและให้บริการพุทธศาสนิกชน เป็นต้น 

๖) การทํานุบํารุงพุทธศาสนศึกษา ขอให้ดําเนินการให้สอดคล้องกับเจตนารมณ์  
และเป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาพระปริยัติธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ และควรให้ความสําคัญกับบุคลากร
ทางการศึกษาและผลผลิตของการศึกษา 

๗) การสนับสนุนและส่งเสริมการเผยแผ่พระพุทธศาสนา ขอให้เน้นยํ้าการเผยแผ่หลัก
คําสอนที่เป็นแก่นสาระของพระพุทธศาสนา ประชาสัมพันธ์ในเชิงรุก โดยใช้เครื่องมือทางเทคโนโลยี สร้างความ
เข้าใจในหลักธรรมต่างๆ หลักปฏิบัติตามพระธรรมวินัย และตามพุทธประเพณีต่อสังคมให้ถูกต้อง แก้ไขความเช่ือ 
ที่ไม่ตรงตามหลักคําสอน และไม่ก่อให้เกิดกุศลศรัทธาอันดีงาม หาแนวทางและช่องทางในการสื่อสารต่อสังคมให้รับรู้
อย่างรวดเร็ว 

นโยบายที่ ๓ การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน 
สํานักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ ควรต้องมุ่งสู่ความเป็นหน่วยงานดิจิทัล 

ที่ตรวจสอบได้ พัฒนาระบบจัดเก็บข้อมูลภาครัฐ ปรับปรุงระบบการอนุมัติและอนุญาตของทางราชการที่สําคัญ
เป็นระบบดิจิทัล และลดขั้นตอนที่ยุ่งยากเกินความจําเป็น ทั้งน้ี ต้องอยู่บนพ้ืนฐานของการให้ความสําคัญกับ
กรอบวินัยการเงินการคลังอย่างเคร่งครัด โปร่งใส และตรวจสอบได้  

สํานักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ ถือเป็นองค์กรหลักของชาติ อีกหน่ึงสถาบัน
ที่เป็นเสาหลักที่ยึดเหน่ียวความเป็นชาติไทย และเป็นหน่ึงในเอกลักษณ์ที่เป็นสากล มีคุณค่ามหาศาล ไม่ใช่ 
ในแง่สังคมเพียงเท่าน้ัน แต่ยังสามารถเช่ือมโยงถึงบุคคล ทุกครอบครัว ทุกชาติไปถึงระดับโลก สามารถ 
ใช้เป็นแรงผลักดันสังคมที่ย่ังยืน และสามารถใช้เป็นแรงผลักดันทางบวกในการส่งเสริมเศรษฐกิจให้มั่นคง 
ย่ังยืน หากสามารถเช่ือมโยงเข้ากับการนําพระพุทธศาสนา ไปใช้ทั้งทางการศึกษา การท่องเที่ยว และส่งเสริม
เศรษฐกิจย่ังยืนไปพร้อมๆ กันตามพันธกิจของสํานักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ ที่จะต้องส่งเสริม 
ให้พระพุทธศาสนา มีความมั่นคงย่ังยืน ส่งเสริมการจัดการศึกษาของสงฆ์และการเผยแผ่พระพุทธศาสนา  
ทํานุบํารุงพระพุทธศาสนาให้เจริญงอกงาม มีความเข้มแข็งให้ไทยเป็นศูนย์กลางพระพุทธศาสนาโลก รวมทั้ง
ดูแลรักษาจัดการศาสนสมบัติต่างๆ น้ัน อาจจําเป็นจะต้องมีการปรับปรุงแนวทางการดําเนินงาน เพ่ือให้ทันต่อ
ความเปลี่ยนแปลงไปตามยุคสมัย และเป็นสากล เพ่ือให้การพัฒนาสามารถ เป็นไปได้อย่างเต็มศักยภาพ  
ดังน้ัน ความท้าทายของ สํานักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ ในปัจจุบันที่มองเห็นได้ คือ 

 การเข้าถึงของพระพุทธศาสนายังอยู่ในวงจํากัด คนรุ่นใหม่มีความสนใจ 
ในพระพุทธศาสนาน้อยลง หรือมีความเข้าใจที่ผิด คนรุ่นใหม่รู้สึกว่าพระพุทธศาสนาเป็นเรื่องเก่า และเป็นเรื่องไกลตัว 
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 หลายวัดขาดปัจจัยสนับสนุนอย่างเพียงพอ แม้แต่วัดที่มีศักยภาพสูง 
และแม้แต่พุทธมณฑลเอง 

 ปัญหาการทํากิจกรรมทางศาสนพิธีและการเผยแผ่ศาสนาได้รับผลกระทบ
จากโรคระบาด 

 ปัญหาการสอนพระพุทธศาสนาที่อาจยังเป็นแบบเดิม ไม่ได้นําเทคโนโลยี
สมัยใหม่เข้ามาบูรณาการ เพ่ือทําให้การเรียนรู้พระพุทธศาสนาสามารถมีความน่าสนใจเพ่ิมขึ้นได้ 

ทั้งน้ี ขอมอบแนวทางเพ่ือให้สํานักงานพระพุทธสาสนาแห่งชาตินําไปศึกษา
หาทางปฏิบัติเชิงนโยบายเพ่ือการพัฒนาพระพุทธศาสนาต่อไป ดังน้ี 

 การสร้างเน้ือหา (Content) หรือ แนวทางการนําเสนอใหม่ๆ โดยใช้เทคโนโลยี
เพ่ือให้ศาสนาเข้าถึงได้ง่ายขึ้นและเหมาะกับคนทุกวัย ทุกเช้ือชาติ 

 การพัฒนาแหล่งข้อมูลทันสมัย เพ่ือส่งเสริมความถูกต้องของการส่งเสริม 
การเรียนรู้พระพุทธศาสนา 

 การส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงพระพุทธศาสนา 
 การปรับปรุงศาสนสถาน ทั้งในเชิงกายภาพ เน้ือหา และการนําเสนอ 

และขอให้ข้าราชการปฏิบัติงานโดยยึดถือว่าตนเอง เป็นผู้ทํางานในนามของพระราชา เพ่ือประชาชน  
และเพ่ือพระพุทธศาสนา จึงต้องมีความซื่อสัตย์ สุจริต อดทน เสียสละ และมั่นคงในความถูกต้องดีงาม 
ตลอดจนต้องรักษาจรรยา และวินัยราชการอย่างเคร่งครัด 

 รัฐมนตรีประจําสํานักนายกรัฐมนตรี (นายอนุชา นาคาศัย) มอบนโยบายในการประชุม
ผู้บริหารส่วนกลางและส่วนภูมิภาค เม่ือวันพุธที่ ๑๑ พฤษภาคม ๒๕๖๕ เวลา ๑๓.๐๐ น. ณ ห้องประชุม 
ชั้น ๓ อาคารหลวงพ่อวัดปากน้ํา หลังที่ ๒ สํานักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(Zoom Meeting) 

ปัจจุบันการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของสื่อมวลชน สื่อประชาสัมพันธ์ทุกชนิด  
ทุกแหล่งสื่อในสังคมยุคใหม่น้ัน ประชาชนทั่วไปสามารถทําหน้าที่ เป็นผู้สื่อข่าว เปิดเผยข้อมูลต่างๆ 
ได้ โดยเฉพาะข้อมูลด้านพระพุทธศาสนาหรือคณะสงฆ์ ซึ่งเป็น ๑ ใน ๓ เสาหลักประจําชาติ คือ ชาติ ศาสนา  
และพระมหากษัตริย์ ซึ่งคนไทยให้ความสนใจและเคารพนับถือเป็นอย่างมาก เน่ืองด้วยคนไทยร้อยละ ๙๐  
นับถือศาสนาพุทธ ซึ่งถือว่าเป็นศาสนาประจําชาติ สํานักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ ในฐานะที่เป็นหน่วยงาน
ที่ปฏิบัติงานเก่ียวข้องกับคณะสงฆ์ เป็นเลขาธิการมหาเถรสมาคม ทําหน้าที่สนองงาน รายงาน เป็นที่ปรึกษา  
ซึ่งมีระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวข้องช่วยกํากับดูแล สนับสนุนงานพระพุทธศาสนา 

จากกรณีข่าวสารจากสื่อมวลชน และกระแสสังคมที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน มีเรื่องราว
ที่สร้างความเสื่อมเสียให้กับพระพุทธศาสนา เป็นกระแสในสังคมเป็นวงกว้าง ประกอบด้วยข้อมูล 
ที่อยู่บนพ้ืนฐานของความเป็นจริงและข้อมูลเท็จปะปนกัน สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด ในฐานะหน่วยงาน
ในระดับพ้ืนที่ควรดําเนินการอย่างรวดเร็วทันกับสถานการณ์ เหตุการณ์ที่มีบุคคลบางกลุ่มดําเนินการแทน
องค์กรสงฆ์ หรือองค์กรที่ทําหน้าเพ่ือพระพุทธศาสนาโดยเฉพาะ ที่ประชุมมหาเถรสมาคม จึงมีมติ ดังน้ี  

๑. กําชับให้พระอุปัชฌาย์ดําเนินการตามมติมหาเถรสมาคมโดยเคร่งครัด 
และต้องเข้มงวดบุคคลที่จะมาอุปสมบทอย่างเคร่งครัด 

๒. กําชับให้เจ้าอาวาสซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาใกล้ชิดพระภิกษุสามเณรในปกครอง
ตามมติ มหาเถรสมาคมอย่างเคร่งครัด 

๓. ให้เจ้าคณะผู้ปกครองในแต่ละระดับประพฤติตนให้เรียบร้อย และดูแลพระสงฆ์
ในปกครองแต่ละระดับให้เรียบร้อย 



             แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๖) ของสํานักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 
  
                                                              ๒๙ 

ข้อสั่งการ/แนวปฏิบัติ 
๑ . นําเสนอข้อมูลต่อมหาเถรสมาคม โดยให้บังคับใช้กฎระเบียบตามมติ 

มหาเถรสมาคมอย่างเคร่งครัด 
๒ .  ประสานงานต้ังแต่งคณะกรรมการเฉพาะกิจ เ พ่ือแก้ปัญหาที่ เ กิดขึ้น 

ให้เรียบร้อย หากใครทําความดีให้ปูนบําเหน็จให้เต็มที่ 
๓. ผู้ปกครองสงฆ์ต้องตรวจติดตามพระสงฆ์ในเขตปกครอง ดูแล และปฏิบัติ 

โดยไม่ต้องรอเอกสารรายงาน มติคณะสงฆ์มีมติแต่งต้ังให้สมเด็จพระมหาธีราจารย์ (วัดไตรมิตรวิทยาราม 
กรุงเทพ) เป็นผู้กําหนดคุณ-โทษ แก่ผู้ปกครองสงฆ์ที่หย่อนยานในการปฏิบัติหน้าที่ 

ทั้ ง น้ี สังคมในยุคปัจจุ บันในความเข้าใจของประชาชนทั่วไป สํานักงาน
พระพุทธศาสนาแห่งชาติ มีส่วนรับผิดชอบในการได้รับรายงานการนําเสนอข่าวโดยตรงเรื่องพระสงฆ์นอกรีด 
และพระสงฆ์ที่ประพฤติผิดพระธรรมวินัย จึงขอให้บุคลากรสํานักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติทั่วประเทศ 
รวมพลังในการดูแล ปกป้อง คุ้มครองพระพุทธศาสนาในช่วงวิกฤติอย่างเต็มพลังความสามารถ สิ่งสําคัญ  
คือ สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด ต้องร่วมกับสํานักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ ในการดําเนินการ 
แก้วิกฤติเพ่ือให้เกิดสิ่งดี ๆ ป้องกันสิ่งร้ายที่จะเกิดขึ้นกับพระพุทธศาสนา และสํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด
ควรทํางานเชิงรุก ประสานงานกับคณะสงฆ์ในพ้ืนที่อย่างใกล้ชิด ให้มีปฏิสัมพันธ์กับทุกวัด ประสาน 
ความร่วมมือกับวัด พระสงฆ์ทุกระดับ กรณีมีสิ่งใดผิดปกติให้รายงานโดยด่วน “อย่าให้สื่อมวลชน ประชาชน 
ทราบข่าวในประเด็นต่าง ๆ อย่างผิด ๆ โดยที่สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดไม่รับรู้ รับทราบอะไรเลย” 
หากไม่รู้ ก็ควรรู้ และแก้ไขสถานการณ์โดยเร็ว หากมีข่าวต่าง ๆ ให้แจ้งส่วนกลางทราบโดยด่วน ก่อนจะเกิด
ประเด็นข่าวที่บิดเบือนขึ้น การดําเนินงานที่ทันต่อสถานการณ์ ถือเป็นความรับผิดชอบของสํานักงาน
พระพุทธศาสนาจังหวัด ในการดูแลปกครองพระพุทธศาสนาให้เกิดเป็นผลสัมฤทธ์ิ  

  ๒.๓.๓ แผนปฏิบัติการ/แผนปฏิบัติการด้าน 
            แผนปฏิบัติการด้านการอุปถัมภ์คุ้มครองศาสนาต่าง ๆ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  

ของกรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม และสํานักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 
  แผนปฏิบัติการด้านการอุปถัมภ์คุ้มครองศาสนาต่างๆ มีเป้าหมายหลัก ๒ 

เป้าหมาย คือ (๑) ศาสนิกชนทุกศาสนาสามารถอยู่ร่วมกันในสังคมด้วยความปรองดองสมานฉันท์ และนําหลักธรรม 
ทางศาสนาไปเป็นแนวทางในการดําเนินชีวิตประจําวันได้ (๒) ศาสนาได้รับการอุปถัมภ์คุ้มครองอย่างเหมาะสม  
และศาสนิกชนมีความรู้ความเข้าใจด้านศาสนาที่ถูกต้อง โดยการขับเคลื่อนแผนไปสู่เป้าหมายดังกล่าว 
ประกอบด้วย ๓ แผนย่อย ดังน้ี 

  แผนปฏิบัติการเรื่อง การส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาและการเผยแผ่
หลักธรรมคําสอนที่ถูกต้อง มีเป้าหมาย คือ ผู้นําและผู้เผยแผ่ศาสนาได้รับการสนับสนุนการศึกษาและ 
มีศักยภาพในการเผยแผ่หลักธรรมคําสอนทางศาสนาที่ถูกต้อง โดยมีแนวทางการพัฒนา คือ ส่งเสริมและ
สนับสนุนการศึกษาและการเผยแผ่หลักธรรมให้แก่ผู้นําและผู้เผยแผ่ศาสนา 

  โดยสํานักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาสงฆ์ 
การเผยแผ่พระพุทธศาสนา รวมถึงสนับสนุนงบประมาณในการดําเนินโครงการที่เก่ียวข้อง เพ่ือผลิตและพัฒนา 
ศาสนทายาทที่เป่ียมด้วยปัญญาพุทธธรรม เผยแผ่ทํานุบํารุงพระพุทธศาสนาให้เจริญงอกงาม และร่วมสร้าง
สังคมพุทธธรรมที่มีความเข้มแข็ง  

  แผนปฏิบัติการเรื่อง การเสริมสร้างความสมานฉันท์และส่งเสริมให้ศาสนิกชน
นําหลักธรรมคําสอนไปปรับใช้ในการดําเนินชีวิต มีเป้าหมาย ๓ เป้าหมาย คือ (๑) ศาสนิกชนได้เข้าร่วมกิจกรรม
ทางศาสนาเน่ืองในวันสําคัญต่างๆ เป็นการส่งเสริมให้นําหลักธรรมทางศาสนาเป็นแนวทางในการดําเนินชีวิต 
(๒) ศาสนิกชนต่างศาสนาได้มีโอกาสดําเนินกิจกรรมทางศาสนาร่วมกันเป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดี



             แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๖) ของสํานักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 
  
                                                              ๓๐ 

ระหว่างศาสนิกชน (๓) หน่วยงานภาครัฐดําเนินกิจกรรมทางศาสนาอย่างสม่ําเสมอ โดยมีแนวทางการพัฒนา 
๓ แนวทาง คือ (๑) ส่งเสริมให้ประชาชนเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนา (๒) เสริมสร้างความสมานฉันท์ระหว่าง 
ศาสนิกชนต่างศาสนา (๓) ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐดําเนินกิจกรรมทางศาสนา  

  สํานักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ จัดกิจกรรมทางศาสนาเนื่องในวันสําคัญ
ทางพระพุทธศาสนา โดยรณรงค์ประชาสัมพันธ์เชิญชวนให้พุทธศาสนิกชนเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนา  
เพ่ือส่งเสริมให้พุทธศาสนิกชนนําหลักธรรมคําสอนทางศาสนาไปปรับใช้ในการดําเนินชีวิต และจัดกิจกรรม 
ที่เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้นําศาสนาและศาสนิกชนที่นับถือศาสนาต่างกัน โดยเฉพาะในพ้ืนที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ เพ่ือนํามิติทางศาสนามาเป็นแนวทางในการสร้างความปรองดองสมานฉันท์ให้คนในชาติ 
อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข 

  แผนปฏิบัติการเรื่อง การอุปถัมภ์คุ้มครองศาสนา สร้างความเข้าใจอันดี
และการรับรู้ที่ถูกต้อง มีเป้าหมาย ๒ เป้าหมาย คือ (๑) มีการกําหนดมาตรการ หรือแนวทางในการป้องกัน
และอุปถัมภ์คุ้มครองศาสนา เพ่ือสร้างความเข้าใจอันดีและการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม (๒)  
มีการเผยแพร่องค์ความรู้และข่าวสารด้านศาสนาที่ถูกต้องในรูปแบบที่หลากหลายผ่านช่องทางต่างๆ เพ่ือให้ 
ศาสนิกชนทุกช่วงวัยมีความรู้ความเข้าใจและยอมรับในความแตกต่างทางศาสนา โดยมีแนวทางการพัฒนา  
๓ แนวทาง คือ (๑) กําหนดแนวทางในการป้องกันและอุปถัมภ์คุ้มครองศาสนา (๒) สนับสนุนความร่วมมือ 
ในการเผยแพร่ข่าวสารด้านศาสนา (๓) ส่งเสริมให้ศาสนิกชนมีความรู้ความเข้าใจในศาสนาที่ถูกต้อง   

  สํานักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ ดําเนินโครงการที่เก่ียวข้องกับการกํากับ/
ตรวจสอบคณะสงฆ์ให้ประพฤติตนสมควรแก่สมณวิสัย โดยร่วมกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องทบทวน ปรับปรุง
มาตรการ กําหนดแนวทางในการป้องกันและอุปถัมภ์คุ้มครองศาสนา และพัฒนาศูนย์รวมองค์ความรู้ 
ด้านพระพุทธศาสนา เพ่ือส่งเสริมให้ศาสนิกชนได้รับความรู้ความเข้าใจในศาสนาที่ถูกต้อง 

ส่วนท่ี ๓ สาระสําคัญของแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. ๒๕๖๖  
      ๓.๑ ภาพรวม 
  ๓.๑.๑ วิสัยทัศน์  

      “องค์กรขับเคล่ือนกิจการพระพุทธศาสนาสู่ความมั่นคง สังคมดํารงศีลธรรม นําสันติสุข
อย่างย่ังยืน” 

๓.๑.๒ พันธกิจ 
    ๑) เสริมสร้างให้สถาบันและกิจการทางพระพุทธศาสนามีความมั่นคงยั่งยืน 

 ๒) สนับสนุนส่งเสริมและจัดการการศึกษาสงฆ์และการเผยแผ่พระพุทธศาสนา 
เพ่ือพัฒนาให้มีความรู้คู่คุณธรรม 

 ๓) จัดการศึกษาสงฆ์เพ่ือผลิตและพัฒนาศาสนทายาทที่เป่ียมปัญญาพุทธธรรมเผยแผ่
ทํานุบํารุงพระพุทธศาสนาให้เจริญงอกงามและร่วมสร้างสังคมพุทธธรรมที่มีความเข้มแข็ง 

 ๔) ดําเนินการให้พุทธมณฑลเป็นศูนย์กลางทางพระพุทธศาสนาโลก 
 ๕) พัฒนาการดูแลรักษาและจัดการศาสนสมบัติให้เป็นประโยชน์ต่อพระพุทธศาสนา

และสังคม 
๓.๑.๓ ค่านิยม  

 ส่งเสริมพุทธธรรมนําชีวิต มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน มีจิตบริการ ประสานสามัคคี หมายถึง 
การสนับสนุน ส่งเสริมการนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวันอย่างมีความสุขชุมชน
เข้มแข็งก่อให้เกิดสังคมคุณธรรม 
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  มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน หมายถึง ปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
ดําเนินงานให้แล้วเสร็จตามวัตถุประสงค์และใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

มีจิตบริการ หมายถึง เข้าใจความต้องการของผู้รับบริการอย่างถูกต้องและรวดเร็ว
ให้บริการและช่วยเหลือผู้รับบริการด้วยความย้ิมแย้มแจ่มใส และกระตือรือร้นต่อการตอบสนองความต้องการ
ของผู้รับบริการ 

ประสานสามัคคี หมายถึง เคารพผู้ร่วมงาน ช่วยเหลือเก้ือกูลกันไม่แบ่งพรรคแบ่งพวก
และเสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
  ๓.๑.๔ ยุทธศาสตร์ 

 ยุทธศาสตร์ของสํานักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ คือ “BUDDHA” 
B Buddhist Education พัฒนาระบบการศึกษาของสงฆ์ 
U Understanding ปลูกฝังความเข้าใจเก่ียวกับพระพุทธศาสนาให้แก่สังคม
D Distinguished Center เพ่ิมศักยภาพพุทธมณฑลในการเป็นศูนย์กลาง 

พระพุทธศาสนาโลก
D Distinctive Organization พัฒนาสู่องค์กรที่โดดเด่น
H Help ส่งเสริมงานสาธารณสงเคราะห์ 
A Asset เพ่ิมความคุ้มคา่ให้แก่สาธารณูปการ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาระบบการศึกษาของสงฆ์  (Buddhist Education) 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ปลูกฝังความเข้าใจเก่ียวกับพระพุทธศาสนาให้แก่สังคม   
                    (Understanding) 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ เพ่ิมศักยภาพพุทธมณฑลในการเป็นศูนย์กลางพระพุทธศาสนาโลก      
                    (Distinguished Center) 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาสู่องค์กรที่โดดเด่น (Distinctive Organization) 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมงานสาธารณสงเคราะห์ (Help) 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ เพ่ิมความคุ้มค่าให้แก่สาธารณูปการ(Asset) 

    ๓.๑.๕ อํานาจหน้าที ่
         ภารกิจ อํานาจหน้าที่ ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสํานักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 

พ.ศ. ๒๕๕๗ ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสํานักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๖   
ให้สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ มีภารกิจเก่ียวกับการดำเนินงานสนองงานคณะสงฆ์และรัฐ โดยการทำนุบำรุง 
ส่งเสริมกิจการพระพุทธศาสนา ให้การอุปถัมภ์ คุ้มครองและส่งเสริมพัฒนางานพระพุทธศาสนา ดูแล รักษา 
จัดการศาสนสมบัติ พัฒนาพุทธมณฑลให้เป็นศูนย์กลางทางพระพุทธศาสนา รวมทั้งให้การสนับสนุน ส่งเสริม 
พัฒนาบุคลากรทางศาสนา โดยให้มีอํานาจหน้าที่ ดังต่อไปน้ี 

(๑) ดําเนินการตามกฎหมายว่าด้วยคณะสงฆ์ และกฎหมายว่าด้วยการกําหนด 
วิทยฐานะ ผู้สําเร็จวิชาการพระพุทธศาสนา รวมทั้งกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้อง  

(๒) รับสนองงาน ประสานงาน และถวายการสนับสนุนกิจการและการบริหารการปกครอง
คณะสงฆ์  
  (๓) เสนอแนวทางการกําหนดนโยบายและมาตรการในการคุ้มครองพระพุทธศาสนา 
                               (๔) ส่งเสริม ดูแล รักษา และทํานุบํารุงศาสนสถานและศาสนวัตถุทางพระพุทธศาสนา  

  (๕) ดูแล รักษา และจัดการวัดร้างและศาสนสมบัติกลาง 
(๖) พัฒนาพุทธมณฑลให้เป็นศูนย์กลางทางพระพุทธศาสนา  
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(๗) ทํานุบํารุงพุทธศาสนศึกษาเพ่ือพัฒนาความรู้คู่คุณธรรม 
(๘) สนับสนุนและส่งเสริมการเผยแผ่พระพุทธศาสนาทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

รวมทั้งการเป็นศูนย์กลางพระพุทธศาสนาโลก 
(๙) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายกําหนดให้เป็นอํานาจหน้าที่ของสํานักงานหรือ

ตามท่ีนายกรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย ให้แบ่งส่วนราชการสํานักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 
ดังต่อไปน้ี 
  ก. ราชการบริหารส่วนกลาง 
   (๑) สํานักงานเลขานุการกรม 
    (๒) กองพุทธศาสนศึกษา 
  (๓) กองพุทธศาสนสถาน  
  (๔) กองส่งเสริมงานเผยแผ่พระพุทธศาสนา 
   (๕) สํานักงานพุทธมณฑล   
   (๖) สํานักงานศาสนสมบัติ 
   (๗) สํานักเลขาธิการมหาเถรสมาคม  
 ข. ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  

 สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด  
กลุ่มตรวจสอบภายใน ทําหน้าที่หลัก ในการตรวจสอบการดําเนินงานภายในสํานักงาน  

และสนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงาน รับผิดชอบงาน ขึ้นตรงต่อผู้อํานวยการ โดยมีอํานาจหน้าที่
ดังต่อไปน้ี  

(๑) ดําเนินการเก่ียวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชีของสํานักงาน 
(๒) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ทําหน้าที่หลัก ในการพัฒนาการบริหารของสํานักงานให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ  

มีประสิทธิภาพและคุ้มค่า รับผิดชอบงาน ขึ้นตรงต่อผู้อํานวยการ โดยมีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปน้ี  
         (๑) เสนอแนะและให้คําปรึกษาแก่ผู้อํานวยการเก่ียวกับยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการ ภายใน

สํานักงาน  
         (๒) ติดตาม ประเมินผล และจัดทํารายงานเก่ียวกับการพัฒนาระบบราชการภายในสํานักงาน  
         (๓) ประสานและดำเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการร่วมกับหน่วยงานกลางต่างๆ 

และส่วนราชการในสํานักงาน  
         (๔) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่ เ ก่ียวข้องหรือ 

ที่ได้รับมอบหมาย  
 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ทําหน้าที่หลักในการบูรณาการและขับเคลื่อนแผนการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต และการส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรมในสํานักงาน รับผิดชอบงานข้ึนตรง 
ต่อผู้อํานวยการ โดยมีอํานาจหน้าที่  

        (๑) เสนอแนะแก่ผู้อํานวยการเก่ียวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบของส่วนราชการในสํานักงาน รวมท้ังจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของส่วนราชการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต 
มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ และนโยบายของรัฐบาลที่เก่ียวข้อง เสนอต่อผู้อำนวยการ 

        (๒) ประสานงาน เร่งรัด และกำกับให้ส่วนราชการในสำนักงานดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการ 
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          (๓) รับข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติ หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ 
ของเจ้าหน้าที่ในสํานักงาน และส่งต่อไปยังส่วนราชการและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง  
         (๔) คุ้มครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
         (๕) ประสานงาน เร่งรัด และติดตามเก่ียวกับการดําเนินการตาม (๓) และ (๔) และ 
ร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกับส่วนราชการและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
        (๖) ติดตาม ประเมินผล และจัดทำรายงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบของส่วนราชการในสํานักงาน และการคุ้มครองจริยธรรมเสนอต่อผู้อํานวยการและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
        (๗) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่ เ ก่ียวข้องหรือ 
ที่ได้รับมอบหมาย  
       สํานักงานเลขานุการกรม มอํีานาจหน้าที่ดังต่อไปน้ี 
  (๑) ดําเนินการเกี่ยวกับงานบริหารทั่วไปและปฏิบัติงานสารบรรณของสํานักงาน 
  (๒) ดําเนินการเก่ียวกับงานช่วยอํานวยการและงานเลขานุการของสํานักงาน 
  (๓) ประชาสัมพันธ์การปฏิบัติราชการของสํานักงาน และเผยแพร่กิจกรรมความก้าวหน้า  
ในงานด้านต่าง ๆ ของสํานักงาน  
 (๔) ดําเนินการเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี การงบประมาณ การพัสดุ อาคารสถานที่และ
ยานพาหนะของสํานักงาน 
  (๕) จัดระบบงานและบริหารงานทรัพยากรบุคคลของสํานักงาน 
  (๖) ดําเนินการเกี่ยวกับงานกฎหมายและระเบียบ งานนิติกรรมและสัญญา งานเก่ียวกับ 
ความรับผิดในทางแพ่ง อาญา งานคดีปกครอง และงานคดีอ่ืนที่อยู่ในอํานาจหน้าที่ของสํานักงาน  

(๗) จัดทําและประสานแผนปฏิบัติงานของสํานักงานให้สอดคล้องกับนโยบายและ 
แผนแม่บทการส่งเสริมกิจการพระพุทธศาสนา ต้ังและจัดสรรงบประมาณศาสนสมบัติกลาง ดําเนินการเกี่ยวกับ
งานโครงการพิเศษ งานความร่วมมือกับต่างประเทศ รวมทั้งเร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน  
ตามแผนงานและโครงการของหน่วยงานในสังกัด  

(๘) จัดระบบการจัดเก็บ การประมวล และการใช้ประโยชน์ข้อมูลของหน่วยงานในสังกัด  
และเป็นศูนย์ข้อมูลของสํานักงาน 

(๙) ดําเนินการงานรับเรื่องราวร้องทุกข์และงานประสานราชการ 
  (๑๐) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย  
 กองพุทธศาสนศึกษา มีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้  
  (๑) ส่งเสริม สนับสนุน และดําเนินการเกี่ยวกับการควบคุม ดูแล จัดการศึกษาวิชาการ

พระพุทธศาสนา การจัดการศกึษาพระปริยัติธรรม และรับผดิชอบงานการศึกษาของคณะสงฆ์ และการศกึษาอ่ืน 
ที่เก่ียวกับพระพุทธศาสนา  
 (๒) ดําเนินการเกี่ยวกับการจัดทําสื่อการเรียนการสอนด้านพระพุทธศาสนา วิเคราะห์ทางวิชาการ
เก่ียวกับพระพุทธศาสนา เพ่ือเป็นแหล่งความรู้ที่เป็นระบบและอ้างอิงได้  
 (๓) ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดทําระบบการประกันคุณภาพการศึกษาพระปริยัติธรรม 
 (๔) สนับสนุนการพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาทุกระดับ รวมท้ังการนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการศึกษาทุกประเภท  
 (๕) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย  

 กองพุทธศาสนสถาน มีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 



             แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๖) ของสํานักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 
  
                                                              ๓๔ 

  (๑) ดําเนินการเก่ียวกับการสร้าง การต้ัง การรวม การย้าย การยุบเลิก และการขอเปลี่ยนแปลง
ช่ือวัด การขอรับพระราชทานวิสุงคามสีมา การยกวัดร้างให้เป็นวัดที่มีพระภิกษุ อยู่จําพรรษา การขอพระราชทาน
ยกวัดราษฎร์ขึ้นเป็นพระอารามหลวง และการจัดทําทะเบียนวัด 

  (๒) ส่งเสริมและพัฒนาวัดให้เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ แหล่งภูมิปัญญา และแหล่งท่องเท่ียว  
ของชุมชน 

  (๓) ดำเนินการเก่ียวกับการออกแบบก่อสร้างอาคารศาสนสถาน และอาคารศาสนสมบัติ  
ทางพระพุทธศาสนาตามที่ได้รับมอบหมาย การบูรณปฏิสังขรณ์ และการจัดระเบียบของวัดและศาสนสถาน 
ทางพระพุทธศาสนา ให้รักษาไว้ซึ่งคุณค่าทางศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมทางศาสนา  

 (๔) ดำเนินการสำรวจรังวัดที่ดิน การขอออกหนังสือสำคัญที่ดิน และการตรวจสอบค้นคว้า 
หลักฐานที่ดินของวัด วัดร้าง และศาสนสมบัติกลาง  

 (๕) ดําเนินการสงเคราะห์วัดที่ประสบวินาศภัย การยกเว้นภาษีอากรเพ่ือการบูรณปฏิสังขรณ์  
วัดที่ยกฐานะ และส่งเสริมฐานะเป็นวัดที่มีพระภิกษุอยู่จําพรรษา  

 (๖) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่ เ ก่ียวข้องหรือ 
ที่ได้รับมอบหมาย  

 กองส่งเสริมงานเผยแผพ่ระพุทธศาสนา มอํีานาจหน้าที่ดังต่อไปน้ี  
 (๑) เสนอแนะนโยบาย แผนแม่บท และยุทธศาสตร์การเผยแผ่พระพุทธศาสนา รวมท้ังติดตาม

ประเมินผล  
 (๒) ศึกษาและพัฒนารูปแบบและวิธีการเผยแผ่พระพุทธศาสนา ส่งเสริมและสนับสนุนคณะ

สงฆ์ องค์กรภาคเอกชน และองค์กรภาคประชาชนในการดําเนินงานด้านการเผยแผ่พระพุทธศาสนา  
 (๓) ดําเนินการเกี่ยวกับงานพุทธศาสนสัมพันธ์และประสานงานกับองค์การหรือหน่วยงาน
ต่างประเทศ หรือองค์การระหว่างประเทศด้านพระพุทธศาสนา  
 (๔) ส่งเสริม สนับสนุน และประสานงานเก่ียวกับการดำเนินการให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลาง
พระพุทธศาสนาโลก  
 (๕) ส่งเสริมและสนับสนุนเก่ียวกับการสรรหา การปฏิบัติศาสนกิจ และการพัฒนาบุคลากร ในการ
เผยแผ่พระพุทธศาสนาทั้งในประเทศและต่างประเทศ  
 (๖) ส่งเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานของหน่วยเผยแผ่พระพุทธศาสนา 
 (๗) ประสานงานและสนับสนุนวัดไทยในต่างประเทศและคณะสงฆ์ไทยที่ไปปฏิบัติศาสนกิจใน
ต่างประเทศ รวมทั้งถวายการสนับสนุนพระภิกษุชาวต่างประเทศที่มาศึกษาและปฏิบัติธรรมในประเทศไทย  
 (๘) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่ เ ก่ียวข้องหรือ 
ที่ได้รับมอบหมาย  
 สำนักงานพุทธมณฑล มีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปน้ี 

 (๑) ดําเนินการเกี่ยวกับการก่อสร้าง ดูแล บํารุง รักษา และบริหารกิจการพุทธมณฑล  
 (๒) ดําเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการของคณะกรรมการอํานวยการจัดสร้างพุทธมณฑล  

และคณะอนุกรรมการ หรือคณะทํางานที่คณะกรรมการอํานวยการจัดสร้างพุทธมณฑลแต่งต้ัง  
 (๓) จัดส่งเสริม และสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาพุทธมณฑลให้เป็นศูนย์กลางทาง

พระพุทธศาสนา 
 (๔) ดำเนินการบริหารจัดการหอสมุดพระพุทธศาสนาและพิพิธภัณฑ์ทางพระพุทธศาสนา 
 (๕) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย  
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                                                              ๓๕ 

 สำนักงานศาสนสมบัติ มีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
 (๑) ศึกษา วิเคราะห์ วางระบบ กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติในการจัดประโยชน์ 

และพัฒนารายได้ให้เหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม  
 (๒) ดูแล รักษา และจัดการวัดร้างและศาสนสมบัติกลาง 

 (๓) ควบคุม แนะนํา และให้ความช่วยเหลือในการจัดการศาสนสมบัติของวัด  
 (๔) ดําเนินการจัดเก็บรายได้และรักษาผลประโยชน์ของศาสนสมบัติตามท่ีได้รับมอบหมาย  

 (๕) รวบรวมข้อมูลในการจัดทำงบประมาณและจัดหารายได้ ให้เป็นไปตามงบประมาณศาสนสมบัติ
กลางประจําปี  

 (๖) เป็นสํานักงานนายทะเบียนทรัพย์สินของวัดร้างและศาสนสมบัติกลาง 
 (๗) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย  

 สำนักเลขาธิการมหาเถรสมาคม มีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปน้ี 
 (๑) รับสนองงานตามพระบัญชาและพระกรณียกิจของสมเด็จพระสังฆราช 

  (๒) รับสนองงานการบริหารของมหาเถรสมาคมและคณะกรรมการที่มหาเถรสมาคมแต่งต้ัง  
  (๓) รับสนองงานเก่ียวกับการบริหารการปกครองคณะสงฆ์ การขอพระราชทานสมณศักด์ิ  
การถวายนิตยภัต และการจัดทําทะเบียนประวัติพระสมณศักด์ิ และพระสังฆาธิการ 
  (๔) ดำเนินการและประสานงานกับคณะสงฆ์ในการลงนิคหกรรม และตรวจตราถวายคําแนะนํา
แก่พระภิกษุ สามเณร ที่มีอาจารไม่สมควรแก่สมณวิสัย 

 (๕) ดําเนินการและประสานงานเก่ียวกับการคุ้มครองพระพุทธศาสนา  
 (๖) เสนอแนวทางการกําหนดนโยบายและมาตรการในการคุ้มครองพระพุทธศาสนา 

 (๗) จัดและสนับสนุนการศึกษาอบรมพระสังฆาธิการ 
 (๘) บริการข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับความรู้ ผลงานวิจัย และวิชาการทางพระพุทธศาสนา  

แก่พระสังฆาธิการ  
 (๙) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
 สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด มีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปน้ี  
(๑) ศึกษา วิเคราะห์ และรายงานข้อมูลสารสนเทศด้านพระพุทธศาสนา เพ่ือกําหนดนโยบาย 

ในระดับจังหวัด รวมทั้งเสนอแนะแนวทางแก้ไข  
 (๒) ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบาย แผนงาน และโครงการของหน่วยงาน  

ในความดูแลของสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด รวมท้ังรายงานผลการดําเนินงาน ปัญหา และอุปสรรค  
ให้หน่วยงานที่เก่ียวข้องทราบ 

  (๓) ส่งเสริม ดูแล รักษา และทํานุบํารุงศาสนสถานและศาสนวัตถุทางพระพุทธศาสนา รวมท้ัง
ดูแล รักษา และจัดการวัดร้างและศาสนสมบัติกลางในจังหวัด 

  (๔) ส่งเสริมและสนับสนุนให้วัดเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้และแหล่งภูมิปัญญาของชุมชน 
รวมทั้งส่งเสริมให้มีศูนย์กลางในการจัดกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาของจังหวัด 

 (๕) ส่งเสริม สนับสนุน และประสานงานด้านการเผยแผ่พระพุทธศาสนา และด้านพุทธศาสนศึกษา
รวมท้ังดูแลและควบคุมมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดภายในจังหวัดให้ผู้เรียนมีความรู ้
คู่คุณธรรม และพัฒนาบุคลากรทางพระพุทธศาสนา  

(๖) รับสนองงาน ประสานงาน และสนับสนุนกิจการและการบริหารการปกครองคณะสงฆ์ 
ตลอดจนการดําเนินการตามนโยบายและมาตรการในการคุ้มครองพระพุทธศาสนา 
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                                                              ๓๖ 

  (๗) ส่งเสริมและประสานการดําเนินงานในการปฏิบัติศาสนพิธีและกิจกรรม ในวันสําคัญ 
ทางพระพุทธศาสนา 

  (๘) ปฏิบัติงานตามกฎหมายในความรับผิดชอบของสํานักงาน ซึ่งกําหนดให้เป็นอํานาจหน้าที่
ของผู้ว่าราชการจังหวัดหรือตามที่ได้รับมอบหมาย  

 (๙) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 
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๓.๑.๖ วัตถุประสงค์ 
  ๑) เพ่ือเป็นเคร่ืองมือในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ 

และกําหนดทิศทางการปฏิบัติภารกิจขององค์กรให้ไปสู่วิสัยทัศน์และเป้าหมายขององค์กรภายใน 
กรอบระยะเวลาที่กําหนด 

 ๒) เพ่ือเป็นเคร่ืองมือในการสื่อสารและเป็นข้อตกลงร่วมระหว่าง
หน่วยงานภายในองคก์ร และบุคลากร (ส่วนกลางและสวนภูมิภาค) ให้ร่วมกันปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมาย
ที่ได้วางไว้ร่วมกัน 

๓.๑.๗ เป้าหมายและตัวชี้วัดรวม 

ท่ี เป้าหมายและตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘ ปี ๒๕๖๙ ปี ๒๕๗๐

๑ เป้าหมาย 
คณะสงฆ์และบุคลากรของวัดมีศักยภาพด้านการบริหาร
จัดการที่ดี เป็นศูนย์กลางชุมชน ส่งเสริมเผยแผ่หลักธรรม
ทางพระพุทธศาสนาทั้งด้านปริยัติและปฏิบัติ รวมท้ังการ
จัดการศาสนสมบัติ 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

      

- จํานวนวัดที่ได้รับการ
บูรณปฏิสังขรณ ์

วัด ๘๑๙ ๙๓๔ ๑,๐๒๗ ๑,๑๒๘ ๑,๒๔๑ 

- จํานวนพระสังฆาธิการที่ได้รับ
การพัฒนาตามหลักสูตรท่ี
กําหนด 

รูป ๒๕๐ ๒๕๐ ๒๕๐ ๒๕๐ ๒๕๐ 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ       
- วัดท่ีได้รับการบูรณปฏิสังขรณ ์
ไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

- พระสังฆาธิการได้รับการพัฒนา
ตามหลักสูตรที่กําหนด  
ไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

๒ เป้าหมาย 
ประชาชนได้นําหลักธรรมมาใช้อย่างถูกต้อง 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

      

 - จํานวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมค่าย
คุณธรรมและศูนย์การเรียนรู้
พระพุทธศาสนาในพุทธมณฑล 

รูป/คน ๓,๓๐๐ ๓,๓๐๐ ๓,๓๐๐ ๓,๓๐๐ ๓,๓๐๐ 

 - จํานวนบุคลากรด้านการเผยแผ่
พระพุทธศาสนาได้รับการพัฒนา 

รูป ๕๐๐ ๕๐๐ ๕๐๐ ๕๐๐ ๕๐๐ 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ       
 - บุคลากรด้านการเผยแผ่

พระพุทธศาสนาที่ได้รับการ
พัฒนามีความรู้เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

๓ เป้าหมาย 
พระภิกษุ-สามเณร และประชาชนได้รับการส่งเสริมให้
ศึกษาพระปริยัติธรรม 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

      

 - จํานวนผู้บริหาร บุคลากร และ
ครูโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
แผนกสามัญศึกษาได้รับการ
พัฒนาขีดความสามารถใน
หลักสูตรที่เหมาะสม  

รูป/คน ๓๐๐ ๓๐๐ ๓๐๐ ๓๐๐ ๓๐๐ 
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ท่ี เป้าหมายและตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘ ปี ๒๕๖๙ ปี ๒๕๗๐

 - จํานวนพระภิกษุ-สามเณรที่เข้า
รับการศึกษาพระปริยัติธรรม 
แผนกธรรม-บาลี 

รูป ๑๒๕,๐๐๐ ๑๒๕,๐๐๐ ๑๒๕,๐๐๐ ๑๒๕,๐๐๐ ๑๒๕,๐๐๐ 

 - จํานวนผู้เรียนธรรมศึกษา คน ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ 
 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ       
 - พระภิกษุ-สามเณรแผนกธรรม-

บาลี ที่ได้รับการอุดหนุน
ค่าใช้จ่ายไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

 - ผู้เรียนธรรมศึกษาสอบผ่าน
เกณฑ์ ไม่น้อยกว่า 

  

ร้อยละ ๗๐ ๗๐ ๗๐ ๗๐ ๗๐  

๔ เป้าหมาย 
พระภิกษุ-สามเณร ได้รับการส่งเสริมให้ศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

      

 - จํานวนพระภิกษุ-สามเณรที่ได้รับ
การสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามเกณฑ์ที่
กําหนด 

รูป ๓๒,๗๓๖ ๓๒,๗๓๖ ๓๒,๗๓๖ ๓๒,๗๓๖ ๓๒,๗๓๖ 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ       
 - พระภิกษุ-สามเณรสําเร็จ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐานในแต่ละ
ระดับชั้นตามเกณฑ์กําหนด  
ไม่น้อยกว่า 

 
  

ร้อยละ ๙๐ ๙๐ ๙๐ ๙๐ ๙๐ 

 

๓.๒ แผนปฏิบัติราชการ 
๓.๒.๑ แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การอุปถัมภ์ คุ้มครอง และปกป้องพระพุทธศาสนา 
 ๑) เป้าหมาย  

 สถาบันสงฆ์ คณะสงฆ์ และวัดมีความเข้มแข็งในการดําเนินกิจกรรม 
ด้านพระพุทธศาสนา ตลอดจนทํานุบํารุง บูรณปฏิสังขรณ์และพัฒนาวัด ศาสนสถานให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

 ๒) ค่าเป้าหมาย 
  (๒.๑) วัดได้รับการบูรณปฏิสังขรณ์และพัฒนา จํานวน ๘๑๙ วัด 
  (๒.๒) พระสังฆาธิการที่ได้รับการพัฒนา จํานวน ๒๕๐ รูป 

 ๓) ตัวช้ีวัด 
  (๓.๑) จํานวนวัดที่ได้รับการบูรณปฏิสังขรณ์และพัฒนา 
  (๓.๒) จํานวนพระสังฆาธิการที่ได้รับการพัฒนา 
  (๓.๓) วัดที่ได้รับการบูรณ ปฏิสังขรณ์และพัฒนา ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
  (๓.๔) พระสังฆาธิการได้รับการอุปถัมภ์และพัฒนา ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

 ๔) แนวทางการพัฒนา 
     สํานักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ ดําเนินการอุปถัมภ์ พัฒนากิจการ
พระพุทธศาสนา และสนับสนุนสถาบันคณะสงฆ์ และวัดให้มีความเข้มแข็งในการดําเนินกิจกรรมต่างๆ  
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ทางพระพุทธศาสนา ตลอดจนทํานุบํารุงบูรณปฏิสังขรณ์และพัฒนาวัด ศาสนสถานให้มีความมั่นคง โดยมี
แนวทาง ดังน้ี 
  (๔.๑) ส่งเสริมและสนับสนุนงบประมาณเพ่ือพัฒนาวัดตามหลักธรรมาภิบาล 

(๔.๒) ส่งเสริมการบริหารจัดการวัดและกิจการพระพุทธศาสนาด้วย 
หลักวิชาการอย่างเป็นมืออาชีพ 
     (๔.๓) วางระบบการติดตามและแก้ไขปัญหาวัดและพระสงฆ์ในเชิงรกุ 

(๔.๔) สนับสนุนการพัฒนาและช่วยเหลือด้านกฎหมายเก่ียวกับการปกครองสงฆ์ 
 ๕) โครงการ/การดําเนินงาน 

  (๕.๑) เงินอุดหนุนวัดกลางใจชุมชน 
 (๕.๒) เงินอุดหนุนพิธีเจริญพระพุทธมนต์ถวายพระพรชัยมงคลแด่

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว และพระบรมวงศานุวงศ์ 
  (๕.๓) เงินอุดหนุนการบูรณปฏิสังขรณ์วัดและการพัฒนาวัด 
  (๕.๔) เงินอุดหนุนการบูรณปฏิสังขรณ์พระอารามหลวง 
  (๕.๕) เงินอุดหนุนสมทบการก่อสร้างปรับปรุงเตาเผาศพปลอดมลพิษ 
  (๕.๖) เงินอุดหนุนการบูรณปฏิสังขรณ์วัดและพัฒนาวัด (ชายแดนภาคใต้) 
  (๕.๗) เงินอุดหนุนบูรณปฏิสังขรณ์พระอารามหลวงในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  (๕.๘) เงินอุดหนุนพิเศษพระภิกษุสงฆ์ใน 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 (๕.๙) เงินอุดหนุนการส่งเสริมสังคมสันติสุขอยู่เย็นเป็นสุขในพ้ืนที่จังหวัด

ชายแดนภาคใต้ 
 (๕.๑๐) เงินอุดหนุนการส่งเสริมความม่ันคงของสถาบันพระพุทธศาสนา 

ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 (๕.๑๑) เงินอุดหนุนอุปถัมภ์นิตยภัตพระสังฆาธิการ พระสมณศักด์ิ และพระเปรียญ 
 (๕.๑๒) เงินอุดหนุนส่งเสริมการบริหารและการปกครองคณะสงฆ์ 
 (๕.๑๓) เงินอุดหนุนถวายเพ่ือการปฏิบัติศาสนกิจของสมเด็จพระสังฆราช 
 (๕.๑๔) เงินอุดหนุนการจัดสัมมนาและฝึกอบรมพระสังฆาธิการ 
 (๕.๑๕) เงินอุดหนุนการตรวจการคณะสงฆ์และตรวจตราพระสงฆ์ที่มีอาจาร

ไม่สมควรแก่สมณวิสัยและส่งเสริมการปฏิบัติงานของพระวินยาธิการ 
 (๕.๑๖) เงินอุดหนุนการจัดพิธีประทานสัญญาบัตร พัดยศ ผ้าไตร และ 

พิธีการทรงต้ังเปรียญธรรม ๓ ประโยค 
 (๕.๑๗) เงินอุดหนุนพระจริยานิเทศก์ 

 (๕.๑๘) เงินอุดหนุนค่าดูแลรักษาพระบรมธาตุเจดีย์ศรีนครินทราสถิต-
มหาสันติคีรี วัดสันติคีรี อ.แม่ฟ้าหลวง จ.เชียงราย 

 (๕.๑๙) เงินอุดหนุนค่าดูแลรักษาสภาพภูมิทัศน์และรักษาทรัพย์สินพุทธอุทยาน
เขากง จ.นราธิวาส  

 (๕.๒๐) เงินอุดหนุนค่าดูแลรักษาวัดนวมินทรราชูทิศเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ณ นครบอสตัน สหรัฐอเมริกา 

 (๕.๒๑) โครงการสร้างวิทยากรต้นแบบต่อต้านการทุจริตโดยใช้หลักธรรม
ทางพระพุทธศาสนา 
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๓.๒.๒ แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การสร้างความม่ันคงให้กับสังคมในการเผยแผ ่
พระพุทธศาสนา 

 ๑) เป้าหมาย  
สังคมมีความมั่นคงด้วยกลไกการเผยแผ่พระพุทธศาสนา  

 ๒) ค่าเป้าหมาย 
     (๒.๑) ประชาชนเข้าร่วมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา เพ่ือความม่ันคง 

ให้กับสังคม ไม่น้อยกว่า ๑๐,๐๐๐ รูป/คน 
     (๒.๒) พระสงฆ์ได้รับการอบรมด้านการเผยแผ่พระพุทธศาสนา ไม่น้อยกว่า

๖,๐๘๓ รูป 

 ๓) ตัวช้ีวัด 
  (๓.๑) ประชาชนได้เข้ารับการปฏิบัติธรรม ส่งเสริมการเรียนรู้และฝึก

ปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
  (๓.๒) ประชาชนเข้าร่วมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา สามารถเข้าใจและ

น้อมนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาเป็นแนวทางในการดําเนินชีวิต สร้างความมั่นคงทางจิตใจให้แก่
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม  

  (๓.๒) จํานวนพระสงฆ์ที่ได้รับการอบรมด้านการเผยแผ่พระพุทธศาสนา 

 ๔) แนวทางการพัฒนา 
  (๔.๑) การน้อมนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาเป็นเครื่องมือหรือ

แนวทางในการสร้างความมั่นคงให้กับสังคม 
 (๔.๒) สนับสนุนการเผยแผ่พระพุทธศาสนาให้มีการเผยแผ่อย่างกว้างขวาง 

และมีประสทิธิภาพทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
  (๔.๓) เพ่ิมประสิทธิภาพในการเผยแผ่และประชาสัมพันธ์พระพุทธศาสนา 
 (๔.๔) เพ่ิมศักยภาพการทําหน้าที่ประชาสัมพันธ์และเผยแผ่พระพุทธศาสนา

ในพ้ืนที่ระดับจังหวัด ส่งเสริมการเข้าถึงหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาในระดับท้องถิ่น 
 (๔.๕) ดําเนินการให้มีมาตรฐานในการเผยแผ่และประชาสัมพันธ์ 
 (๔.๖) พัฒนารูปแบบของสื่อการสอนท่ีใช้ในการเผยแผ่และประชาสัมพันธ์

พระพุทธศาสนาให้สอดคล้องกับประชาชนแต่ละช่วงวัย และเข้าถึงได้ง่าย 
 (๔.๗) สนับสนุน/จัดกิจกรรมการสร้างเครือข่ายประชาสัมพันธ์และเผยแพร่

ข่าวสารกิจการพระพุทธศาสนาและศาสนสัมพันธ์อย่างสร้างสรรค์และต่อเน่ือง 
 (๔.๘) ส่งเสริมและพัฒนาความสัมพันธ์อันดีระหว่างศาสนา 

 ๕) โครงการ/การดําเนินงาน 

   (๕.๑) เงินอุดหนุนการจัดงานวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา 
   (๕.๒) เงินอุดหนุนการดําเนินงานการสร้างความปรองดองสมานฉันท ์

โดยใช้หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา (หมู่บ้านรักษาศีล ๕) 
   (๕.๓) ค่าเช่าที่ดินวัดไทยในต่างประเทศ 
   (๕.๔) เงินอุดหนุนการดําเนินงานสํานักปฏิบัติธรรม 
   (๕.๕) เงินอุดหนุนการดําเนินงานหน่วยเผยแผ่พระพุทธศาสนา 
   (๕.๖) เงินอุดหนุนการส่งเสริมพัฒนาบุคลากรการเผยแผพ่ระพุทธศาสนา 
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 (๕.๗) เงินอุดหนุนส่งเสริมการจัดกิจกรรมเผยแผ่พระพุทธศาสนาของ 
ศูนย์การเผยแผ่พระพุทธศาสนาประจําจังหวัด 

 (๕.๘) เงินอุดหนุนการดําเนินงานพระธรรมทูตและบุคลากรการเผยแผ่
พระพุทธศาสนาในประเทศ 

    (๕.๙)  เงินอุดหนุนทุนการศึกษาพระปริยัติธรรมของพระสงฆ์ชาวต่างชาติ 
 (๕.๑๐) เงินอุดหนุนเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้นําศาสนา 
 (๕.๑๑) เงินอุดหนุนมูลนิธิมหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนาแห่งโลก 

 (๕.๑๒) เงินอุดหนุนการเผยแผ่พระพุทธศาสนาพระธรรมทูตในต่างประเทศ 
 (๕.๑๓) เงินอุดหนุนสมทบการจัดสร้างอาคารปฏิบัติธรรม 
 (๕.๑๔) โครงการผลิตสื่อธรรมะ 

๓.๒.๓ แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การสนับสนุน ส่งเสริม และพัฒนาการศึกษาสงฆ์ 
 ๑) เป้าหมาย  
     พระภิกษุสามเณรได้รับการศึกษาพระปริยัติธรรมอย่างทั่วถึง และประชาชน

ได้มีโอกาสได้เรียนรู้หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 

 ๒) ค่าเป้าหมาย 
   (๒.๑) พระภิกษุสามเณรที่ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน ไม่น้อยกว่า ๓๒,๗๓๖ รูป 
 (๒.๒) ผู้บริหาร บุคลากร และครูโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 

ได้รับการพัฒนาขีดความสามารถในหลักสูตรที่เหมาะสม ไม่น้อยกว่า ๑,๐๔๕ คน 
(๒.๓) พระภิกษุสามเณรเข้ารับการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกธรรม – บาลี 

ไม่น้อยกว่า ๑๐๑,๕๓๘ รูป 

  (๒.๔) ผู้เรียนธรรมศึกษาทั้งในและต่างประเทศไม่น้อยกว่า ไม่น้อยกว่า 
๕๐๐,๐๐๐ คน 

๓) ตัวช้ีวัด 

 (๓.๑) จํานวนพระภิกษุสามเณรที่ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 

  (๓.๒) จํานวนผู้บริหาร บุคลากรและครูโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 
ได้รับการพัฒนาขีดความสามารถในหลักสูตรที่เหมาะสม 

  (๓.๓) จํานวนพระภิกษุ สามเณร  ที่เข้ารับการศึกษาพระปริยัติธรรม  
แผนกธรรม – บาลี 

  (๓.๔) จํานวนผู้เรียนธรรมศึกษา 

 ๔) แนวทางการพัฒนา 
(๔ .๑) พัฒนาผู้ เรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรม-บาลี ให้มีความรู้

ความสามารถในวิชาการพระพุทธศาสนา พร้อมทั้งศาสนทายาทที่ดี สนับสนุนให้สํานักเรียน สํานักศาสนา 
ศึกษาดําเนินการด้านการบริหาร การจัดกระบวนการเรียนรู้ การพัฒนาหลักสูตร จัดอุปกรณ์การเรียนการสอน
ได้อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ รวมท้ัง การส่งเสริมให้นักเรียน เยาวชนและประชาชน ศึกษา
พระพุทธศาสนาและนําความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการดํารงชีวิตได้อย่างมีคุณภาพ 

  (๔.๒) สนับสนุนให้เกิดการบูรณาการการศึกษาบาลี นักธรรม ธรรมศึกษา 
โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญ มหาวิทยาลัยสงฆ์ การศึกษาสงเคราะห์และการศึกษาตามอัธยาศัย 



             แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๖) ของสํานักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 
  
                                                              ๔๒ 

 (๔.๓) ผลักดันให้มีพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัด
และประเมินผลการศึกษาด้านพระพุทธศาสนาให้มีคุณภาพและมาตรฐาน 

 (๔.๔) ยกระดับการศึกษาของคณะสงฆ์ไทยให้เทียบเคียงกับการศึกษาในระบบ 
 (๔.๕) กําหนดแนวทางจัดต้ังและบริหารกองทุนเพ่ือศาสนศึกษาและ

การศึกษาสงเคราะห์ 
(๔.๖) ส่งเสริมการศึกษาสําหรับพระสงฆ์และบุคลากรที่เก่ียวข้องในด้าน

การกํากับดูแลพระพุทธศาสนาอย่างเหมาะสม 
 ๕) โครงการ/การดําเนินงาน 

 (๕.๑) โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาล
จนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   

 (๕.๒) เงินอุดหนุนการจัดการการศึกษาสําหรับเด็กและเยาวชนในถิ่น
ทุรกันดาร เพ่ือสนองงานตามพระราชดําริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ  
สยามบรมราชกุมารี 

               (๕.๓) เงินอุดหนุนการจัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากรโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
แผนกสามญัศกึษา 

   (๕.๔) เงินอุดหนุนทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี 
   (๕.๕) เงินอุดหนุนส่งเสริมแหล่งเรียนรู้และห้องสมุดในโรงเรียน 
               (๕.๖) เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายฝึกวิชาชีพช่างฝีมือ ช่างสิบหมู่ สําหรับนักเรียน

โรงเรียนพระปริยัติธรรม 
 (๕.๗) เงินอุดหนุนการเรียนการสอนศูนย์ศึกษาศิลปะไทยโบราณสล่าสิบหมู่

ล้านนา (วัดศรีสุพรรณ) 
   (๕.๘) เงินอุดหนุนการนิเทศ ติดตาม กํากับคุณภาพเพ่ือการประกัน
คุณภาพการศึกษาในโรงเรียนพระปริยัติธรรม 

    (๕.๙) เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารกลุ่มโรงเรียน (บริหารสํานักเขต
การศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา) 

  (๕.๑๐) เงินอุดหนุนสมทบปรับปรุงซอ่มแซมอาคารเรียนโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
    (๕.๑๑) เงินอุดหนุนการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกธรรม-บาลี 
    (๕.๑๒) เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายการจัดการศึกษาธรรมศึกษา 
  (๕.๑๓) เงินอุดหนุนการผลิตสื่อประกอบการเรียนการสอนการศึกษา 

พระปริยัติธรรม แผนกธรรม-บาลี 
  (๕.๑๔) เงินอุดหนุนการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาพระปริยัติธรรม 

แผนกธรรม-บาลี 
  (๕.๑๕) เงินอุดหนุนการจัดประชุมผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษา
พระปริยัติธรรม แผนกธรรม-บาลี 
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๓.๒.๔ แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การพัฒนาพุทธมณฑลให้เป็นศูนย์กลางทาง
พระพุทธศาสนา 
๑) เป้าหมาย  
    พุทธมณฑลเป็นศูนย์การเรียนรู้และดําเนินกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา 

 ๒) ค่าเป้าหมาย 
    (๒.๑) ผู้เข้าร่วมกิจกรรมค่ายคุณธรรมและศูนย์การเรียนรู้พระพุทธศาสนา

ในพุทธมณฑล จํานวน ๓,๓๐๐ คน 
 ๓) ตัวช้ีวัด 

    (๓.๑) จํานวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมค่ายคุณธรรมและศูนย์การเรียนรู้
พระพุทธศาสนาในพุทธมณฑล 

 ๔) แนวทางการพัฒนา 
 (๔.๑) พัฒนาพุทธมณฑลให้เป็นศูนย์การเรียนรู้และดําเนินกิจกรรม

ทางพระพุทธศาสนา 
 (๔.๒) พัฒนาพุทธมณฑลให้เป็นศูนย์กลางแหล่งข้อมูลค้นคว้างานวิชาการ 

งานวิจัยเก่ียวกับหลักธรรม คําสอนของพระพุทธศาสนาโดยนําระบบดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ 
 ๕) แผนงาน/โครงการ สําคัญ  

      (๕.๑) โครงการสนับสนุนการพัฒนาพุทธมณฑลเป็นศูนย์การเรียนรู้และ
ดําเนินกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา 

  

๓.๒.๕ แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การจัดการศาสนสมบัติ 
 ๑) เป้าหมาย 
     วัดที่มีพระสงฆ์ได้รับการช่วยเหลือในการสํารวจเพ่ืออกโฉนดที่ดินและสอบเขตที่ดิน 
 ๒) ค่าเป้าหมาย  
     วัดได้รับการสํารวจเพ่ือออกโฉนดที่ดินและสอบเขตที่ดินไม่น้อยกว่า ๘๐ แปลง 
 ๓) ตัวช้ีวัด  
     จํานวนวัดที่สํารวจเพ่ือออกโฉนดที่ดินและสอบเขตที่ดิน 
 ๔) แนวทางการพัฒนา 
 (๔ .๑) พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการศาสนสถาน 

และศาสนสมบัติของวัด 
    (๔.๒) ดําเนินการให้เกิดมาตรฐานในการก่อสร้าง การบูรณปฏิสังขรณ์

สิ่งก่อสร้างของวัดและถูกต้องตามกฎหมายระเบียบที่เก่ียวข้อง   
 ๕) แผนงาน/โครงการ สําคญั  
 (๕.๑) โครงการสํารวจรังวัดเพ่ือออกเอกสารสิทธิที่ดินและช่วยเหลือวัด 

ในกรณีข้อพิพาทเก่ียวกับที่ดินทางพระพุทธศาสนา  

๓.๒.๖  แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การเสริมสร้างองค์กรให้มีขีดสมรรถนะสูงและธรรมาภิบาล 
 ๑) เป้าหมาย 

องค์กรด้านพระพุทธศาสนามีความพร้อมในการบริหารจัดการศาสนา 
เพ่ือการขับเคลื่อนประเทศไปสู่การพัฒนาที่ย่ังยืน มีแผนรองรับกับสภาวะต่างๆ อย่างชัดเจน สามารถการ
วิเคราะห์สถานการณ์ที่สามารถกระทบต่อการทํางานจากรอบด้านทุกมุมมอง ทําให้สามารถปฏิบัติภารกิจบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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 ๒) ค่าเป้าหมาย  
  (๒.๑) บุคลากรสํานักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติได้รับการพัฒนา 

ตามหลักสูตรที่เก่ียวข้องไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐  

  (๒.๒) สํานักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส ระดับคะแนน ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ 

 ๓) ตัวช้ีวัด  
  (๓.๑) บุคลากรสํานักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติได้รับการพัฒนา 

ตามหลักสูตรที่เก่ียวข้อง 
  (๓.๓) มีการพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีความรู้ความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ 

สนับสนุน ความก้าวหน้า สร้างแรงจูงใจและผลตอบแทน 
  (๓.๔) มีการสร้างและปลูกฝังค่านิยมขององค์การไปยังบุคลากรเพ่ือให้เกิด

การทํางานที่มีคุณภาพ เสริมสร้างธรรมาภิบาลและทัศนคติที่ดีมีความผูกพันต่อองค์การและจิตสํานึกในการ
ให้บริการประชาชนอย่างเท่าเทียม 

  (๓.๕) การพัฒนาคุณภาพองค์กรผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

 ๔) แนวทางการพัฒนา 
(๔ .๑) พัฒนาองค์กรให้มีความเข้มแข็งทั้งด้านการบริหารจัดการ

ทรัพยากรบุคคล และเทคโนโลยี โดยปรับปรุงด้านกระบวนการและวิธีการทํางาน ลดขั้นตอน กระชับ  
นําเทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการปฏิบัติงาน มีการทํางานเป็นทีมมุ่งเน้นผลงาน และนําระบบดิจิทัลมาใช้ในการ
บริหารจัดการระบบงานหลัก 

  (๔ .๒ ) มีการพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีความรู้ความเ ช่ียวชาญ 
ในสายอาชีพ สนับสนุน ความก้าวหน้า สร้างแรงจูงใจและผลตอบแทน 

 (๔.๓) ส่งเสริมการบริหารองค์กรด้วยหลักธรรมภิบาลและมีความโปร่งใส 
สร้างและปลูกฝังค่านิยมขององค์การไปยังบุคลากรเพ่ือให้เกิดการทํางานที่มีคุณภาพและทัศนคติที่ดี มีความ
ผูกพันต่อองค์กรและจิตสํานึกในการให้บริการประชาชนอย่างเท่าเทียม 

(๔ .๔ )  ปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงด้านกระบวนการทางความคิด 
เพ่ือก่อให้เกิดสิ่งใหม่ที่แตกต่างและเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาพระพุทธศาสนา 

 ๕) แผนงาน/โครงการ สําคญั  
 (๕.๑) โครงการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสํานักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 

(๕.๒) การฝึกอบรมหลักสูตรการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
ข้าราชการสํานักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 

(๕.๓) โครงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

(๕.๔) โครงการสรรหาบุคคล “พุทธาคุณากรบุคคลต้นแบบ” ของสํานักงาน
พระพุทธศาสนาแห่งชาติ (ส่วนกลาง) 

(๕.๕) พิธีเจริญพระพุทธมนต์ และเจริญจิตตภาวนา ทําบุญตักบาตร  
ถวายพระพรชัยมงคลแด่พระมหากษัตริย์ และพระบรมวงศานุวงศ์ ในวโรกาสสําคัญ 

(๔.๖) วันคล้ายวันสถาปนาสํานักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 
 



             แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๖) ของสํานักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 
  
                                                              ๔๕ 

๓.๓ ประมาณการวงเงินงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๓.๓.๑ ประมาณการรายได้ของส่วนราชการ (กรณีส่วนราชการมีรายได้) 

หน่วยงานในสังกัด แหล่งรายได้ (กิจกรรม/ภารกิจ) วงเงิน (ล้านบาท) 

กรม........ ๑. ค่าธรรมเนียม...... - 

๒. ค่าปรับ........ - 

๓. ดอกเบ้ีย ...... - 

รัฐวิสาหกิจ.......  ๑. ค่าเช่า ....... - 

๒. ........... - 

๓. ............ - 

รวมทั้งสิน้  - - 

 

 



             แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๖) ของสํานักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ                                                                 ๔๖ 

๓.๔.๒ ประมาณการวงเงินงบประมาณทั้งหมด ๓,๖๘๑.๐๑๕๐  ล้านบาท  

   
   หน่วย : ล้านบาท 

แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม งบประมาณ
แผ่นดิน 

รายได้
หน่วยงาน 

เงินกู้ อื่นๆ 

ในประเทศ ต่างประเทศ  

๑. เรื่อง การอุปถัมภ์ คุ้มครอง และปกป้องพระพุทธศาสนา ๒,๐๗๗.๒๒๖๒ ๒,๐๗๗.๒๒๖๒ - - - - 

แผนงานบุคลากรภาครัฐ ๑,๒๓๓.๓๐๕๒ ๑,๒๓๓.๓๐๕๒     

เงินอุดหนุนอุปถัมภ์นิตยภัต พระสังฆาธิการ พระสมณศักดิ์ และพระเปรียญ ๑,๒๓๓.๓๐๕๒ ๑,๒๓๓.๓๐๕๒     

แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ๘๔๓.๙๒๑๐ ๘๔๓.๙๒๑๐     

เงินอุดหนุนวัดกลางใจชุมชน ๔.๓๖๖๐ ๔.๓๖๖๐     

เงินอุดหนุนพิธีเจริญพระพุทธมนต์ถวายพระพรชัยมงคลแด่พระบาทสมเด็จ 
พระเจ้าอยู่หัวและพระบรมวงศานุวงศ ์

๓.๐๐๐๐ ๓.๐๐๐๐     

เงินอุดหนุนการบูรณปฏิสังขรณว์ัดและการพัฒนาวัด ๔๗๑.๒๖๒๐ ๔๗๑.๒๖๒๐     

เงินอุดหนุนการบูรณะและปฏิสังขรณ์พระอารามหลวง ๔๙.๑๑๘๐ ๔๙.๑๑๘๐     

เงินอุดหนุนสมทบการก่อสร้างปรบัปรุงเตาเผาศพปลอดมลพิษ ๑๐๖.๐๗๐๐ ๑๐๖.๐๗๐๐     

เงินอุดหนุนบูรณปฏิสังขรณ์วัดและพัฒนาวัด (ชายแดนภาคใต้) ๓๕.๗๖๔๐ ๓๕.๗๖๔๐     
 



             แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๖) ของสํานักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ                                                                 ๔๗ 

 

แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม งบประมาณ
แผ่นดิน 

รายได้
หน่วยงาน 

เงินกู้ อื่นๆ 

ในประเทศ ต่างประเทศ  

เงินอุดหนุนบูรณปฏิสังขรณ์พระอารามหลวงในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ ๖.๙๙๔๐ ๖.๙๙๔๐     

เงินอุดหนุนพิเศษพระภิกษุในพื้นที่ ๕ จังหวัดชายแดนภาคใต้ ๑๑๔.๖๙๐๐ ๑๑๔.๖๙๐๐     

เงินอุดหนุนการส่งเสริมสังคมสันติสุขอยู่เย็นเป็นสุขในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ ๒.๒๐๐๐ ๒.๒๐๐๐     

เงินอุดหนุนการส่งเสริมความมั่นคงของสถาบันพระพุทธศาสนาในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ 

๙.๖๙๑๖ ๙.๖๙๑๖     

เงินอุดหนุนส่งเสริมการบริหารและการปกครองคณะสงฆ์ ๑๐.๐๐๐๐ ๑๐.๐๐๐๐     

เงินอุดหนุนถวายเพื่อการปฏิบัติพระศาสนกิจของสมเด็จพระสังฆราช ๒๓.๐๐๐๐ ๒๓.๐๐๐๐     

เงินอุดหนุนการจัดสัมมนาและฝึกอบรมพระสังฆาธิการ ๐.๕๐๐๐ ๐.๕๐๐๐     

เงินอุดหนุนการตรวจการคณะสงฆ์และตรวจตราพระสงฆ์ที่มีอาจารไม่สมควรแก่สมณ
วิสัยและส่งเสริมการปฏิบัติงานของพระวินยาธิการ 

๒.๐๐๐๐ ๒.๐๐๐๐     

เงินอุดหนุนการจัดพิธีประทานสัญญาบัตร พัดยศ ผ้าไตร และพิธีการทรงตั้งเปรียญธรรม 
๓ ประโยค 

๐.๖๖๒๔ ๐.๖๖๒๔     

เงินอุดหนุนพระจริยานิเทศก์ ๐.๕๒๕๐ ๐.๕๒๕๐     

เงินอุดหนุนค่าดูแลรักษาพระบรมธาตุเจดีย์ศรีนครินทราสถิตมหาสันติคีรี วัดสันติคีรี  
อ.แม่ฟ้าหลวง จ.เชียงราย 

๐.๕๐๐๐ ๐.๕๐๐๐     

 



             แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๖) ของสํานักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ                                                                 ๔๘ 

 

แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม งบประมาณ
แผ่นดิน 

รายได้
หน่วยงาน 

เงินกู้ อื่นๆ 

ในประเทศ ต่างประเทศ  

เงินอุดหนุนค่าดูแลรักษาสภาพภูมิทัศน์และรักษาทรัพย์สินพุทธอุทธยานเขากง  
จ. นราธิวาส 

๐.๔๙๒๐ ๐.๔๙๒๐     

เงินอุดหนุนค่าดูแลรักษาวัดนวมินทรราชูทิศเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ 
พระเจ้าอยู่หัว ณ นครบอสตัน สหรัฐอเมริกา 

๓.๐๘๖๐ ๓.๐๘๖๐     

โครงการสร้างวิทยากรต้นแบบต่อต้านการทุจริตโดยใช้หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา - -     
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



             แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๖) ของสํานักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ                                                                 ๔๙ 

 

แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม งบประมาณ
แผ่นดิน 

รายได้
หน่วยงาน 

เงินกู้ อื่นๆ 

ในประเทศ ต่างประเทศ  

๒. เรื่อง การสร้างความมั่นคงให้กับสังคมในการเผยแผ่
พระพุทธศาสนา 

๗๒.๖๖๐๖ ๗๒.๖๖๐๖     

แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ๗๒.๖๖๐๖ ๗๒.๖๖๐๖     

เงินอุดหนุนการจัดงานวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา ๑๒.๐๐๐๐ ๑๒.๐๐๐๐     

เงินอุดหนุนการดําเนินงานการสร้างความปรองดองสมานฉันท์โดยใช้หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา (หมู่บ้านรักษาศีล ๕) 

๙.๐๐๐๐ ๙.๐๐๐๐     

ค่าเช่าที่ดินวัดไทยในต่างประเทศ ๐.๐๓๓๑ ๐.๐๓๓๑     

เงินอุดหนุนการดําเนินงานสํานักปฏิบัติธรรม ๑.๑๒๕๐ ๑.๑๒๕๐     

เงินอุดหนุนการดําเนินงานหน่วยเผยแผ่พระพุทธศาสนา ๗.๐๐๘๕ ๗.๐๐๘๕     

เงินอุดหนุนการส่งเสริมพัฒนาบุคลากรการเผยแผ่พระพุทธศาสนา ๒.๓๐๐๐ ๒.๓๐๐๐     

เงินอุดหนุนส่งเสริมการจัดกิจกรรมเผยแผ่พระพุทธศาสนาของศูนย์การเผยแผ่
พระพุทธศาสนาประจําจังหวัด 

๓.๖๕๐๐ ๓.๖๕๐๐     

เงินอุดหนุนการดําเนินงานพระธรรมทูตและบุคลากรการเผยแผ่พระพุทธศาสนาใน
ประเทศ 

๖.๐๐๐๐ ๖.๐๐๐๐     

เงินอุดหนุนทุนการศึกษาพระปริยัติธรรมของพระสงฆ์ชาวต่างชาติ ๐.๘๘๖๐ ๐.๘๘๖๐     
 



             แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๖) ของสํานักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ                                                                 ๕๐ 

แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม งบประมาณ
แผ่นดิน 

รายได้
หน่วยงาน 

เงินกู้ อื่นๆ 

ในประเทศ ต่างประเทศ  

เงินอุดหนุนการเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้นําศาสนา ๐.๕๐๐๐ ๐.๕๐๐๐     

เงินอุดหนุนมูลนิธิมหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนาแห่งโลก ๒.๓๗๐๐ ๒.๓๗๐๐     

เงินอุดหนุนการเผยแผ่พระพุทธศาสนาพระธรรมทูตในต่างประเทศ ๗.๐๕๐๐ ๗.๐๕๐๐     

เงินอุดหนุนสมทบการจัดสร้างอาคารปฏิบัติธรรม ๑๙.๗๓๘๐ ๑๙.๗๓๘๐     

ค่าใช้จ่ายผลิตสื่อธรรมะ ๑.๐๐๐๐ ๑.๐๐๐๐     
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



             แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๖) ของสํานักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ                                                                 ๕๑ 

 

แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม งบประมาณ
แผ่นดิน 

รายได้
หน่วยงาน 

เงินกู้ อื่นๆ 

ในประเทศ ต่างประเทศ  

๓. เรื่อง การสนบัสนนุ ส่งเสริม และพัฒนาการศึกษาสงฆ์ ๑,๕๒๙.๐๒๘๒ ๑,๕๒๙.๐๒๘๒     

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ ๑,๑๓๘.๕๔๗๑ ๑,๑๓๘.๕๔๗๑     

เงินอุดหนุนโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

๑,๐๖๐.๘๙๙๑ ๑,๐๖๐.๘๙๙๑     

เงินอุดหนุนการจัดการการศึกษาสําหรับเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร เพื่อสนองงาน
ตามพระราชดําริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยาม
บรมราชกุมารี 

๔๗.๔๖๘๐ ๔๗.๔๖๘๐     

เงินอุดหนุนทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี ๓๐.๑๘๐๐ ๓๐.๑๘๐๐     

แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ๓๙๐.๔๘๑๑ ๓๙๐.๔๘๑๑     

เงินอุดหนุนการจัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากรโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ๑.๕๘๐๐ ๑.๕๘๐๐     

เงินอุดหนุนส่งเสริมแหล่งเรียนรู้และห้องสมุดในโรงเรียน ๓.๐๐๐๐ ๓.๐๐๐๐     

เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายฝึกวิชาชีพช่างฝีมือ ช่างสิบหมู่ สําหรับนักเรียนโรงเรียน 
พระปริยัติธรรม 

๒.๘๕๖๐ ๒.๘๕๖๐     

เงินอุดหนุนการเรียนการสอนศูนย์ศึกษาศิลปะไทยโบราณสล่าสิบหมู่ล้านนา 
(วัดศรีสุพรรณ) 

๑.๐๐๐๐ ๑.๐๐๐๐     

 



             แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๖) ของสํานักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ                                                                 ๕๒ 

แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม งบประมาณ
แผ่นดิน 

รายได้
หน่วยงาน 

เงินกู้ อื่นๆ 

ในประเทศ ต่างประเทศ  

เงินอุดหนุนการนิเทศ ติดตาม กํากับคุณภาพเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาใน
โรงเรียนพระปริยัติธรรม 

๑.๐๐๐๐ ๑.๐๐๐๐     

เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารกลุ่มโรงเรียน (บริหารสํานักเขตการศึกษา 
พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา) 

๓.๐๐๐๐ ๓.๐๐๐๐     

เงินอุดหนุนสมทบปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียนโรงเรียนพระปริยัติธรรม ๒๖.๔๖๒๐ ๒๖.๔๖๒๐     

เงินอุดหนุนการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกธรรม - บาลี ๓๔๔.๒๘๘๐ ๓๔๔.๒๘๘๐     

เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายการจัดการศกึษาธรรมศึกษา ๕.๐๐๐๐ ๕.๐๐๐๐     

เงินอุดหนุนการผลิตสื่อประกอบการเรียนการสอนการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนก
ธรรม-บาลี 

๐.๙๐๐๐ ๐.๙๐๐๐     

เงินอุดหนุนการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกธรรม - บาลี ๐.๖๙๕๑ ๐.๖๙๕๑     

เงินอุดหนุนการจัดประชุมผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาพระปริยัติธรรม  
แผนกธรรม - บาลี 

๐.๗๐๐๐ ๐.๗๐๐๐     

 

 

 

 

 



             แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๖) ของสํานักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ                                                                 ๕๓ 

 

แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม งบประมาณ
แผ่นดิน 

รายได้
หน่วยงาน 

เงินกู้ อื่นๆ 

ในประเทศ ต่างประเทศ  

๔. เรื่อง การพัฒนาพทุธมณฑลใหเ้ปน็ศนูย์กลางทางพระพทุธศาสนา ๐.๕๐๐๐ ๐.๕๐๐๐     

แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ๐.๕๐๐๐ ๐.๕๐๐๐     

ค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนพัฒนาพุทธมณฑลเป็นศูนย์การเรียนรู้และดําเนินกิจกรรม 
ทางพระพุทธศาสนา (โครงการค่ายคุณธรรมและศูนย์การเรียนรู้พระพุทธศาสนา 
ในพุทธมณฑล) 

๐.๕๐๐๐ ๐.๕๐๐๐     

๕. เรื่อง การจัดการศาสนสมบตัิ - -     

โครงการสํารวจรังวัดเพื่อออกเอกสารสิทธิที่ดินและช่วยเหลือวัด ในกรณีข้อพิพาท
เกี่ยวกับที่ดินทางพระพุทธศาสนา 

- -     

๖. เรื่อง การเสรมิสร้างองค์กรให้มีขีดสมรรถนะสงูและธรรมาภิบาล ๑.๖๐๐๐ ๑.๖๐๐๐     

แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ๑.๖๐๐๐ ๑.๖๐๐๐     

ค่าใช้จ่ายการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสํานักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ ๑.๖๐๐๐ ๑.๖๐๐๐     
โครงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)

- -     

 

 

 



             แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๖) ของสํานักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ                                                                 ๕๔ 

แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม งบประมาณ
แผ่นดิน 

รายได้
หน่วยงาน 

เงินกู้ อื่นๆ 

ในประเทศ ต่างประเทศ  
โครงการสรรหาบุคคล “พุทธาคุณากรบุคคลต้นแบบ” ของสํานักงานพระพุทธศาสนา
แห่งชาติ (ส่วนกลาง) 

- -     
พิธีเจริญพระพุทธมนต์ และเจริญจิตตภาวนา ทําบุญตักบาตร ถวายพระพรชัยมงคลแด่
พระมหากษัตริย์ และพระบรมวงศานุวงศ์ ในวโรกาสสําคัญ

- -     

วันคล้ายวันสถาปนาสํานักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ - -     
 



 

แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๖) ของสำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาต ิ  ๕๕ 
  

  

 

 ส่วนที่ ๔ ระบบการติดตาม ประเมินผลและรายงานผลแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 
             พ.ศ. ๒๕๖๖ ของสำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ  

 การติดตาม ประเมินผล และรายงานแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖      
ของสำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ กำหนดให้หน่วยงานในสังกัดดำเนินการใน ๒ ลักษณะ คือ 
 

  ๔.๑ การติดตามและรายงาน เป็นการติดตามและรายงานผลความก้าวหน้า/ผลการ
ดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์ของแผน/งาน/โครงการ ภายใต้แผนปฏิบัติราชการฯ ซึ่งกำหนดให้มีการรายงาน       
๓ รูปแบบ ได้แก่ 

  ๔.๑.๑ การรายงานตามเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปี โดยใช้แบบรายงาน สงป.
๓๐๑, ๓๐๒ เป็นการรายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดและการใช้จ่ายงบประมาณตามเอกสาร
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

  ๔.๑.๒ การรายงานตามแบบรายงานผลการดำเนินงานของสำนักงานพระพุทธศาสนา
แห่งชาติประจำปี (รายไตรมาส) เป็นการรายงานผลความก้าวหน้า/ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์ของแผน/
งาน/โครงการที่กำหนดไว้ในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ ภายใต้แผนปฏิบัติราชการฯ พร้อมทั้งปัญหาอุปสรรค
ในการดำเนินงาน เป็นรายไตรมาส  

   ทั้ งนี้  การรายงานในข้อ ๔.๑.๑ และข้อ ๔.๑.๒ กำหนดให้รายงานเป็นรายไตรมาส รวม ๔  
ไตรมาส/ปี และให้มีการรายงานตามกำหนดระยะเวลา ดังนี้ 
   ไตรมาสที่ ๑ ผลการดำเนินงานเดือนตุลาคม - ธันวาคม ของปีงบประมาณ 
         รายงานภายในวันที่ ๑๕ มกราคม ของปีงบประมาณ 
   ไตรมาสที่ ๒ ผลการดำเนินงานเดือนมกราคม - มีนาคม ของปีงบประมาณ 
         รายงานภายในวันที่ ๑๕ เมษายน ของปีงบประมาณ 
   ไตรมาสที่ ๓ ผลการดำเนินงานเดือนเมษายน - มิถุนายน ของปีงบประมาณ 
         รายงานภายในวันที่ ๑๕ กรกฎาคม ของปีงบประมาณ 
   ไตรมาสที่ ๔ ผลการดำเนินงานเดือนกรกฎาคม - กันยายน ของปีงบประมาณ 
         รายงานภายในวันที่ ๑๕ ตุลาคม ของปีงบประมาณ 
    ๔.๑.๓ การจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ เมื่อสิ้นสุดแผนปฏิบัติราชการฯ โดยดำเนินการจัดทำรายงานประจำปีของสำนักงาน
พระพุทธศาสนาแห่งชาติ 
       ๔ .๑ .๔  ต ิดตามและประเม ินผลผ ่านระบบติดตามและประเม ินผลแห ่งชาต ิ 
eMENSCR (Electronic Monitoring and Evaluation System of National Strategy and Country 
Reform) ซึ่งเป็นระบบในการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐ  
โดยกำหนดให้แต่ละหน่วยงานจะต้องเป็นผู้ดำเนินการรวบรวมและจัดทำรายละเอียดข้อมูลแผนงาน/
โครงการ ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนปฏิรูปประเทศ พร้อมรายงานผลการดำเนินงานในระบบ
รามรายการและภายในระยะเวลาที่สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติกำหนด 
 
 



 

แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๖) ของสำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาต ิ      ๕๖ 
  

 

๔.๑.๕) พิจารณาจากข้อมูลต่างๆ ปัญหา และอุปสรรคจากผลการปฏิบัติราชการตาม 
คำรับรองผลการประเมินองค์การตามเกณฑ์ PMQA ผลการสำรวจความพึงพอใจจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
เรื่องร้องเรียนจากช่องทางต่าง ๆ เป็นต้น นำไปใช้ในการวิเคราะห์ เพ่ือทบทวน และปรับปรุงแผน
ยุทธศาสตร์ของหน่วยงานให้เหมาะสมต่อไป 

 ๔.๑.๖) การประชุม ทบทวน และปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการฯ เพ่ือปรับตัวต่อ 
การเปลี่ยนแปลง และแก้ ไขปัญหาให้ทันต่อเหตุการณ์  หรือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงที่ สำคัญเกิดขึ้น 
เช่น สถานการณ์เกิดโรคระบาด เป็นต้น 

 ๔.๒ การประเมินผลแผนปฏิบัติราชการฯ เป็นการประเมินผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์  เมื่อสิ้นสุด 
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการฯ โดยเปรียบเทียบผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นจริงกับเป้าหมายของโครงการ
ที่กำหนดในแผนปฏิบัติราชการฯ โดยมีขั้นตอนการดำเนินงาน ดังนี้ 
   ๔.๒.๑ ศึกษาและวิเคราะห์เป้าหมายของโครงการที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติ ราชการฯ 
เพ่ือใช้เป็นกรอบในการประเมินผล 
    ๔.๒.๒ การเก็บรวบรวมข้อมูล ประกอบด้วย 
     - เก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบประเมินที่จัดทำขึ้น เพ่ือเก็บข้อมูลจากหน่วยงาน
เมื่อสิ้นสุดการดำเนินงานในแต่ละปีงบประมาณ 
      - รวบรวมข้อมูลจากการรายงานผลการดำเนินงานตามไตรมาสของหน่วยงาน 
   ๔ .๒.๓ การจัดทำรายงานผลการประเมินความสำเร็จของแผนปฏิบัติ ราชการฯ  
โดยดำเนินการจัดทำรายงานการประเมินความสำเร็จของแผนปฏิบัติราชการฯ  
 

------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

ภาคผนวก ก 



 

 

 

 
1. เรื่อง 

การอุปถัมภ์ คุ้มครอง และปกป้องพระพุทธศาสนา 



แผนปฏิบัติราชการ เร่ืองท่ี ๑ การอุปถัมภ์ คุ้มครอง และปกป้องพระพุทธศาสนา งบประมาณ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1233.3052

1,233.3052       

รูป 43,676 1,233.3052       สถ. พศจ.

99.5446

73.3824
26.1622
23.3428
23.3428
20.2518
3.0910

843.921

174.7130

1 เงินอุดหนุนวัดกลางใจชุมชน 4.3660 พส. พศจ.

วัด 160

รูป/คน 400

วัด 160

วัด 100

คร้ัง 1

หน 4

 หน่วยงาน
ด าเนินการ

หน่วยนับ จ านวน
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี  2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

งบเงินอุดหนุน

   เงินอุดหนุนท่ัวไป

2,200.1136 ล้านบาท

1.ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ
2.ค่าสาธารณูปโภค

งบลงทุน
ค่าครุภัณฑ์ ท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง

1. ค่าครุภัณฑ์
2. ค่าส่ิงก่อสร้าง

แผนงานบุคลากรภาครัฐ

งบบุคลากร

1.เงินอุดหนุนอุปถัมภ์นิตยภัต พระสังฆาธิการ พระสมณศักด์ิ และพระเปรียญ

อุดหนุนอุปถัมภ์นิตยภัตพระสังฆาธิการ พระสมณศักด์ิและพระเปรียญโดยจัดสรรนิตยภัต

แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

งบด าเนินงาน

กลยุทธ์/กระบวนการ/โครงการส าคัญ

เป้าหมาย

งบประมาณ

ระยะเวลาด าเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  หน่วยงาน

รับผิดชอบ

ถวายพระสังฆาธิการท้ังในส่วนกลาง  (กรุงเทพมหานคร) และส่วนภูมิภาค ส านักงานพระพุทธศาสนา-
จังหวัด รวม 77 จังหวัด

1.1 อุดหนุนวัดพัฒนาตัวอย่างท่ีมีผลงานดีเด่น วัดพัฒนาตัวอย่าง และอุทยานการศึกษาในวัด

1.2 จัดพิธีประทานประกาศเกียรติคุณแก่วัดท่ีได้รับการคัดเลือกเป็นวัดพัฒนาตัวอย่างท่ีมีผลงาน

     ดีเด่น วัดพัมนาตัวอย่าง และอุทยานการศึกษาในวัด

1.3 ติดตามประเมินผลการด าเนินการใช้จ่ายเงินอุดหนุนวัดท่ีได้รับการจัดสรร

1.4 อุดหนุนวัดท่ีเข้าร่วมโครงการ ฯ จัดกิจกรรมพัฒนาวัดด้วยแนวทาง 5 ส.

1.5 อุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดประชุม

1.6 ค่าติดตามประเมินผล
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 หน่วยงาน
ด าเนินการ

หน่วยนับ จ านวน
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี  2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

กลยุทธ์/กระบวนการ/โครงการส าคัญ

เป้าหมาย

งบประมาณ

ระยะเวลาด าเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  หน่วยงาน

รับผิดชอบ

2 3.0000 สถ. วัด/พศจ.

คร้ัง 12

แห่ง 5

แห่ง 5

แห่ง 5

แห่ง 1

แห่ง 1

แห่ง 1

แห่ง 1

แห่ง 76
3 เงินอุดหนุนพิเศษพระภิกษุสงฆ์ใน 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้ รูป 3,823 114.6900 สถ. พศจ.

4 เงินอุดหนุนการส่งเสริมสังคมสันติสุขอยู่เย็นเป็นสุขในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ 2.2000 พส.

รูป/คน 200

5 เงินอุดหนุนการส่งเสริมความม่ันคงของสถาบันพระพุทธศาสนาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 9.6916

รูป 75

รูป 240

และพระบรมวงศานุวงศ์

2.1 อุดหนุนส านักงานเจ้าคณะกรุงเทพมหานคร เพ่ือการจัดพิธีเจริญพระพุทธมนต์

    ถวายพระพรชัยมงคลแด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ และพระบรมวงศานุวงศ์

เงินอุดหนุนพิธีเจริญพระพุทธมนต์ถวายพระพรชัยมงคลแด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว

2.2 อุดหนุนส านักงานเจ้าคณะใหญ่ เพ่ือการจัดพิธีเจริญพระพุทธมนต์ นวัคคหายุสมธัมม์

    ถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ฯ

2.3 อุดหนุนส านักงานเจ้าคณะใหญ่ เพ่ือการจัดพิธีเจริญพระพุทธมนต์ นวัคคหายุสมธัมม์

    ถวายเป็นพระราชกุศลแด่สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนี

    พันปีหลวง

2.4 อุดหนุนส านักงานเจ้าคณะใหญ่ เพ่ือการจัดพิธีเจริญพระพุทธมนต์ นวัคคหายุสมธัมม์

     ถวายเป็นพระราชกุศลแด่สมเด็จพระนางเจ้า ฯ พระบรมราชินี

2.5 อุดหนุนส านักงานเจ้าคณะกรุงเทพมหานคร โครงการสวดมนต์เพ่ือความเป็นสิริมงคล

    เน่ือง ในโอกาสวันข้ึนปีใหม่ 2566

2.6 อุดหนุนส านักงานเจ้าคณะกรุงเทพมหานคร - สมุทรปราการ (ธ) โครงการสวดมนต์เพ่ือ

     ความเป็นสิริมงคล เน่ืองในโอกาสวันข้ึนปีใหม่ 2566

2.7 อุดหนุนวัดราชบพิธ สถิตมหาสีมาราม โครงการสวดมนต์เพ่ือความเป็นสิริมงคล

     เน่ืองในโอกาสวันข้ึนปีใหม่ 2566

2.8 อุดหนุนส านักงานพุทธมณฑล โครงการสวดมนต์เพ่ือความเป็นสิริมงคลเน่ืองในโอกาส

     วันข้ึนปีใหม่ 2566

2.9 อุดหนุนส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด โครงการสวดมนต์เพ่ือความเป็นสิริมงคล

    เน่ืองในโอกาสวันข้ึนปีใหม่ 2566

การสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการตรวจเย่ียมของเจ้าคณะปกครองสงฆ์

การสนับสนุนการปฏิบัติงานของพระธรรมทูตอาสา

โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้วิถีพุทธและสังคมพหุวัฒนธรรมต่างท้องถ่ิน
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 หน่วยงาน
ด าเนินการ

หน่วยนับ จ านวน
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี  2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

กลยุทธ์/กระบวนการ/โครงการส าคัญ

เป้าหมาย

งบประมาณ

ระยะเวลาด าเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  หน่วยงาน

รับผิดชอบ

6 เงินอุดหนุนส่งเสริมการบริหารและการปกครองคณะสงฆ์ 10.0000 สถ.

ส านักงาน 1,434

รูป 575

7 เงินอุดหนุนถวายเพ่ือการปฏิบัติศาสนกิจของสมเด็จพระสังฆราช รูป 1 23.0000 สถ.

8 เงินอุดหนุนการจัดสัมมนาและฝึกอบรมพระสังฆาธิการ 0.5000 สถ.

รุ่น/รูป 2/250

9
2.0000 สถ.

แห่ง 8
10 เงินอุดหนุนการจัดพิธีประทานสัญญาบัตร พัดยศ ผ้าไตร และพิธีการทรงต้ังเปรียญธรรม 3 ประโยค 0.6624 สถ.

คร้ัง 5

คร้ัง 6

คร้ัง 2

11 เงินอุดหนุนพระจริยานิเทศก์ รูป 150 0.5250 สผ.

12
งาน 1 0.5000 พส.

13 เงินอุดหนุนค่าดูแลรักษาสภาพภูมิทัศน์และรักษาทรัพย์สินพุทธอุทยานเขากง จ.นราธิวาส งาน 1 0.4920 พส.

14 แห่ง 1 3.0860 สผ.

15  -  -  -

เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 669.2080

669.2080

วัด 676 471.2620 พส.

ณ นครบอสตัน สหรัฐอเมริกา

เงินอุดหนุนค่าดูแลรักษาพระบรมธาตุเจดีย์ศรีนครินทราสถิตมหาสันติคีรี วัดสันติคีรี อ .แม่ฟ้าหลวง จ.เชียงราย

เงินอุดหนุนค่าดูแลรักษาวัดนวมินทรราชูทิศเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว

(1) โครงการเงินอุดหนุนการบูรณปฏิสังขรณ์วัดและการพัฒนาวัด

โครงการสร้างวิทยากรต้นแบบต่อต้านการทุจริตโดยใช้หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา

1) ค่าท่ีดิน/ส่ิงก่อสร้าง

       เปรียญธรรม 3 ประโยค

6.1 อุดหนุนให้ส านักงานเจ้าคณะผู้ปกครองสงฆ์ 4 นิกาย

6.2 อุดหนุนจัดถวายค่าพาหนะแก่พระสังฆาธิการ 

โครงการถวายความรู้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพพระสังฆาธิการ ระดับเจ้าอาวาส รองเจ้าอาวาส

และผู้ช่วยเจ้าอาวาส

อุดหนุนส านักงานเจ้าคณะจังหวัด

10.1 จัดพิธีประทานสัญญาบัตรพัดยศและผ้าไตร ในเขตปกครองคณะสงฆ์ หนต่าง ๆ

10.2 จัดพิธีทรงต้ังเปรียญธรรม 3 ประโยค ในเขตปกครองคณะสงฆ์ หนต่าง ๆ

10.3 ประสานงานและติดต่อสถานท่ีประทานสัญญาบัตร พัดยศ ผ้าไตร และพิธีทรงต้ัง

เงินอุดหนุนการตรวจการคณะสงฆ์และตรวจตราพระสงฆ์ท่ีมีอาจารไม่สมควรแก่สมณวิสัยและส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานของพระวินยาธิการ
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 หน่วยงาน
ด าเนินการ

หน่วยนับ จ านวน
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี  2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

กลยุทธ์/กระบวนการ/โครงการส าคัญ

เป้าหมาย

งบประมาณ

ระยะเวลาด าเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  หน่วยงาน

รับผิดชอบ

วัด 3 1.5420

1 วัดเลา แขวงท่าข้าม เขตบางขุนเทียน วัด 1 0.1330

2 วัดกระจัง แขวงฉิมพลี เขตตล่ิงชัน วัด 1 0.5830

3 วัดบรมสถล แขวงยานนาวา เขตสาทร วัด 1 0.8260

วัด 5 8.1570

1 วัดล าทับ ต าบลล าทับ อ าเภอล าทับ วัด 1 3.2680

2 วัดโพธ์ิเล่ือน ต าบลเขาพนม อ าเภอเขาพนม วัด 1 0.1850

3 วัดสถิตโพธาราม ต าบลแหลมสัก อ าเภออ่าวลึก วัด 1 3.1510

4 วัดถ้ าทิพย์ปรีดาราม ต าบลอ่าวลึกใต้ อ าเภออ่าวลึก วัด 1 0.7250

5 วัดเจริญราษฎร์ศรัทธา ต าบลคลองยา อ าเภออ่าวลึก วัด 1 0.8280

วัด 18 12.1360

1 วัดสิริกาญจนาราม (ธ) ต าบลท่ามะขาม อ าเภอเมืองกาญจนบุรี วัด 1 1.3260

2 วัดถ้ าเขาปูน ต าบลหนองหญ้า อ าเภอเมืองกาญจนบุรี วัด 1 0.6660

3 วัดทะเลสาบ ต าบลหนองตากยา อ าเภอท่าม่วง วัด 1 1.7600

4 วัดเขาตะพ้ัน  ต าบลโคกตะบอง อ าเภอท่ามะกา วัด 1 1.7200

5 วัดหนองเค็ด ต าบลหนองนกแก้ว อ าเภอเลาขวัญ วัด 1 0.2680

6 วัดท่าเสด็จ ต าบลจรเข้เผือก อ าเภอด่านมะขามเต้ีย วัด 1 0.4460

7 วัดหนองบัว ต าบลกลอนโด อ าเภอด่านมะขามเต้ีย วัด 1 1.5200

8 วัดพังตรุ ต าบลพังตรุ อ าเภอพนมทวน วัด 1 0.3310

9 วัดเขาจ าศีล ต าบลหนองโรง อ าเภอพนมทวน วัด 1 0.4260

10 วัดวังกุ่ม ต าบลรางหวาย อ าเภอพนมทวน วัด 1 0.1330

11 วัดตรีมิตรประดิษฐาราม ต าบลรางหวาย  อ าเภอพนมทวน วัด 1 0.4660

12 วัดหนองแดงวนาราม ต าบลหนองกุ่ม อ าเภอบ่อพลอย วัด 1 0.6660

13 วัดพระพุทธเมตตาอุดมธรรม ต าบลหนองกุ่ม อ าเภอบ่อพลอย วัด 1 0.1980

14 วัดพงษ์ไพบูลย์ ต าบลห้วยกระเจา อ าเภอห้วยกระเจา วัด 1 0.4110

กรุงเทพมหานคร

กระบ่ี

กาญจนบุรี
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พ.ศ. 2566  หน่วยงาน

รับผิดชอบ

15 วัดปรังกาสี ต าบลท่าขนุน อ าเภอทองผาภูมิ วัด 1 0.5330

16  เงินอุดหนุนสมทบการบูรณปฏิสังขรณ์วัดล่ินถ่ินพัฒนาราม ต าบลล่ินถ่ิน  อ าเภอทองผาภูมิ วัด 1 0.5330

17  วัดวังหิน ต าบลหินดาด อ าเภอทองผาภูมิ วัด 1 0.4000

18 วัดธารน้ าร้อน ต าบลหินดาด อ าเภอทองผาภูมิ วัด 1 0.3330

วัด 18 12.0980

1 วัดบวรดิตถาราม ต าบลล าชี อ าเภอฆ้องชัย วัด 1 2.5330

2 วัดอนงคาราม ต าบลล าชี อ าเภอฆ้องชัย วัด 1 0.3260

3 วัดอโศการาม ต าบลยอดแกง อ าเภอนามน วัด 1 0.0940

4  วัดป่าปฐมปฏิมากร ต าบลกลางหม่ืน อ าเภอเมืองกาฬสินธ์ุ วัด 1 0.0190

5 วัดอรัญญาวาส ต าบลนิคมห้วยผ้ึง อ าเภอห้วยผ้ึง วัด 1 0.4200

6  วัดสวนโคก ต าบลดงลิง อ าเภอกมลาไสย วัด 1 0.3000

7 วัดกุดอ้อ ต าบลหลุบ อ าเภอเมืองกาฬสินธ์ุ วัด 1 0.2450

8  วัดป่าวิสุทธิธรรมาราม ต าบลเหล่ากลาง อ าเภอฆ้องชัย วัด 1 1.6660

9 วัดรังษีชัชวาลย์ ต าบลสมเด็จ อ าเภอสมเด็จ วัด 1 0.5170

10 วัดทุ่งสว่างโพธ์ิไทร ต าบลไค้นุ่น อ าเภอห้วยผ้ึง วัด 1 0.1660

11 วัดสว่างอรุณนาบึง ต าบลหนองแปน อ าเภอกมลาไสย วัด 1 1.1240

12  วัดสว่างโพธ์ิชัยโพนแพง ต าบลดินจ่ี อ าเภอค าม่วง วัด 1 0.3160

13 วัดนาตาล ต าบลนาตาล อ าเภอท่าคันโท วัด 1 0.4000

14 วัดโนนชัยหนองหัวช้าง ต าบลหัวนาค า อ าเภอยางตลาด วัด 1 0.3260

15 วัดสระทอง ต าบลศรีสมเด็จ อ าเภอสมเด็จ วัด 1 1.0080

16 วัดสว่างคงคา ต าบลเสาเล้า อ าเภอหนองกุงศรี วัด 1 1.1530

17  วัดบ้านโคกศรี ต าบลค าบง อ าเภอห้วยผ้ึง วัด 1 1.0000

18 วัดพรหมวิหาร ต าบลค าบง อ าเภอห้วยผ้ึง วัด 1 0.4850

วัด 8 4.0000

1 วัดสันติสุข ต าบลท่าขุนราม อ าเภอเมืองก าแพงเพชร วัด 1 1.3330

กาฬสินธ์ุ

ก าแพงเพชร
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2 วัดอุทุมพร ต าบลท่าขุนราม อ าเภอเมืองก าแพงเพชร วัด 1 0.3190

3 วัดเนินส าราญ ต าบลไทรงาม อ าเภอไทรงาม วัด 1 0.3330

4 วัดคงคาราม ต าบลหนองคล้า อ าเภอไทรงาม วัด 1 0.0870

5 วัดสันติวัน ต าบลบ่อถ้ า อ าเภอขาณุวรลักษบุรี วัด 1 0.4240

6 วัดวังน้ าพัฒนา ต าบลปางมะค่า อ าเภอขาณุวรลักษบุรี วัด 1 0.1440

7 วัดหนองกระทุ่ม ต าบลวังชะพลู อ าเภอขาณุวรลักษบุรี วัด 1 0.9000

8 วัดเนินส าราญ ต าบลวังชะพลู อ าเภอขาณุวรลักษบุรี วัด 1 0.4600

วัด 18 5.3640

1 วัดศรีหงษ์ทอง ต าบลโสกนกเต็น อ าเภอพล วัด 1 0.2690

2 วัดชลขันธ์ ต าบลโนนข่า อ าเภอพล วัด 1 0.0630

3 วัดสว่างโนนเพียง ต าบลในเมือง อ าเภอบ้านไผ่ วัด 1 0.0390

4  วัดถาวร ต าบลโคกสง่า อ าเภอพล วัด 1 0.3080

5 วัดนคราราม ต าบลในเมือง อ าเภอเวียงเก่า วัด 1 0.0530

6 วัดนาโหล่ง ต าบลเมืองเก่าพัฒนา อ าเภอเวียงเก่า วัด 1 0.1330

7 วัดสว่างโนนรัง ต าบลบ้านโคก อ าเภอหนองนาค า วัด 1 0.1390

8 วัดศิริพนปุญญาวาส ต าบลดงเมืองแอม อ าเภอเขาสวนกวาง วัด 1 1.0260

9 วัดสุภีสีวราราม ต าบลบ้านลาน อ าเภอบ้านไผ่ วัด 1 0.2300

10 วัดสระทอง ต าบลกุดเค้า อ าเภอมัญจาคีรี วัด 1 0.3610

11 วัดสระเกษ ต าบลแวงใหญ่ อ าเภอแวงใหญ่ วัด 1 1.0000

12 วัดประชาพัฒนาราม ต าบลหนองไผ่ อ าเภอชุมแพ วัด 1 0.5000

13 วัดสว่างจันทร์ ต าบลพระยืน อ าเภอพระยืน วัด 1 0.1810

14 วัดท่ากระบือ ต าบลภูผาม่าน อ าเภอภูผาม่าน วัด 1 0.3000

15 วัดจันทมงคล ต าบลขนวน อ าเภอหนองนาค า วัด 1 0.2030

16 วัดโพธ์ิสง่า ต าบลทุ่งโป่ง อ าเภออุบลรัตน์ วัด 1 0.0330

17 วัดสระยาง ต าบลตะก่ัวป่า อ าเภอหนองสองห้อง วัด 1 0.1050

18 วัดสุนทรสุทธิวาส ต าบลนาหว้า อ าเภอภูเวียง วัด 1 0.4210

ขอนแก่น
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วัด 2 1.7070

1 วัดคลองตาคง ต าบลโป่งน้ าร้อน อ าเภอโป่งน้ าร้อน วัด 1 1.0250

2 วัดเขาตาล่ิน ต าบลพล้ิว อ าเภอแหลมสิงห์ วัด 1 0.6820

วัด 2 0.3640

1 วัดสุทธาวาส ต าบลคลองหลวงแพ่ง อ าเภอเมืองฉะเชิงเทรา วัด 1 0.2560

2 วัดสวรรค์นิมิต ต าบลแปลงยาว อ าเภอแปลงยาว วัด 1 0.1080

วัด 8 2.3910

1 วัดดอนตะไล้ ต าบลบางหลวง อ าเภอสรรพยา วัด 1 0.2360

2 วัดหนองแจง ต าบลเด่นใหญ่ อ าเภอหันคา วัด 1 0.3320

3 วัดดักคะนน ต าบลธรรมามูล อ าเภอเมืองชัยนาท วัด 1 0.3330

4 วัดโพธ์ิทอง ต าบลสะพานหิน อ าเภอหนองมะโมง วัด 1 0.3240

5 วัดประชุมธรรม ต าบลบ้านเช่ียน อ าเภอหันคา วัด 1 0.3820

6 วัดดงไร ต าบลบ่อแร่ อ าเภอวัดสิงห์ วัด 1 0.3220
7 วัดเนินขาม ต าบลเนินขาม อ าเภอเนินขาม วัด 1 0.4040

8 วัดไพรนกยูง ต าบลไพรนกยูง อ าเภอหันคา วัด 1 0.0580

วัด 18 4.7670

1 วัดเขาก าแพง ต าบลวะตะแบก อ าเภอเทพสถิต วัด 1 0.5500

2 วัดแจ้ง ต าบลบ้านยาง อ าเภอเกษตรสมบูรณ์ วัด 1 0.7330

3 วัดจักรวรรด์ิ ต าบลโคกกุง อ าเภอแก้งคร้อ วัด 1 0.0930

4 วัดศรีอุดม ต าบลหนองนาแซง อ าเภอเมืองชัยภูมิ วัด 1 0.2430

5 วัดหงษ์ทอง ต าบลบ้านกอก อ าเภอจัตุรัส วัด 1 0.2660

6 วัดอัมพวัน ต าบลหนองโดน อ าเภอจัตุรัส วัด 1 0.0570

7 วัดคลองหว้า ต าบลบ้านขาม อ าเภอจัตุรัส วัด 1 0.3060

8 วัดโพธิทราราม ต าบลหนองโดน อ าเภอจัตุรัส วัด 1 0.1250

9 วัดมุจลินธรรมาราม ต าบลหนองโดน อ าเภอจัตุรัส วัด 1 0.0660

ชัยภูมิ

จันทบุรี

ฉะเชิงเทรา

ชัยนาท
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10 วัดสวรรค์คงคา ต าบลกุดน้ าใส อ าเภอจัตุรัส วัด 1 0.1130

11 วัดพีรพัฒนวงศ์ ต าบลหนองนาแซง อ าเภอเมืองชัยภูมิ วัด 1 0.1150

12 วัดพลับ ต าบลหนองโดน อ าเภอจัตุรัส วัด 1 0.0890

13 วัดเลียบน้ าไหล ต าบลบ้านขาม อ าเภอจัตุรัส วัด 1 0.2370

14 วัดลาดไทรสุวรรณาราม ต าบลเจาทอง อ าเภอภักดีชุมพล วัด 1 1.3660

15 วัดโพธ์ิศรี ต าบลกุดน้ าใส อ าเภอจัตุรัส วัด 1 0.1000

16 วัดป่าศรัทธาธรรม ต าบลกุดน้ าใส อ าเภอจัตุรัส วัด 1 0.0340

17 วัดบ้านล่ี ต าบลละหาน อ าเภอจัตุรัส วัด 1 0.1660

18 วัดศาลาลอย ต าบลส้มป่อย อ าเภอจัตุรัส วัด 1 0.1080

วัด 6 8.4830

1 วัดบ้านนา ต าบลบ้านนา อ าเภอเมืองชุมพร วัด 1 0.3250

2 วัดหาดส าราญ ต าบลหาดยาย อ าเภอหลังสวน วัด 1 2.3330

3 วัดถ้ าเขาม้ายัง ต าบลบางลึก อ าเภอเมืองชุมพร วัด 1 2.0000

4 วัดบางหลง ต าบลท่ายาง อ าเภอเมืองชุมพร วัด 1 0.5460

5 วัดนาบุญ ต าบลนาพญา อ าเภอหลังสวน วัด 1 2.6130

6 วัดแหลมโตนด(ธ) ต าบลบางมะพร้าว อ าเภอหลังสวน วัด 1 0.6660

วัด 18 16.5930

1 วัดโล๊ะ ต าบลท่าข้าม อ าเภอเวียงแก่น วัด 1 0.0150

2 วัดสถาน ต าบลท่าสาย อ าเภอเมืองเชียงราย วัด 1 0.6330

3 วัดสันติวราราม ต าบลดงมหาวัน อ าเภอเวียงเชียงรุ้ง วัด 1 2.2300

4 วัดธรรมประสิทธ์ิ ต าบลศรีดอนมูล อ าเภอเชียงแสน วัด 1 2.0760

5 วัดใหม่เจริญ ต าบลริมโขง อ าเภอเชียงของ วัด 1 0.3450

6 วัดสบสม ต าบลเวียง อ าเภอเชียงของ วัด 1 0.2460

7 วัดไชยสถาน ต าบลศรีดอนมูล อ าเภอเชียงแสน วัด 1 0.9950

8 วัดแม่สลองใน ต าบลป่าซาง อ าเภอแม่จัน วัด 1 2.1440

ชุมพร

เชียงราย
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9 วัดสันกู่ ต าบลโรงช้าง อ าเภอป่าแดด วัด 1 1.3600

10 วัดปางผักฮ้ี ต าบลป่าตึง อ าเภอแม่จัน วัด 1 0.5340

11 วัดม่วงค า ต าบลแม่ค า อ าเภอแม่จัน วัด 1 0.7190

12 วัดราษฎร์นิมิต ต าบลแม่ข้าวต้ม อ าเภอเมืองเชียงราย วัด 1 0.1720

13 วัดสันโค้ง ต าบลป่าตึง อ าเภอแม่จัน วัด 1 2.6660

14 วัดห้วยทรายสามัคคีธรรม ต าบลท่าสุด อ าเภอเมืองเชียงราย วัด 1 0.2010

15 วัดทรายมูล ต าบลจันจว้า อ าเภอแม่จัน วัด 1 0.4660

16 วัดศรีโคมค า ต าบลแม่ค า อ าเภอแม่จัน วัด 1 0.6290

17 วัดโชติการาม ต าบลแม่ค า อ าเภอแม่จัน วัด 1 0.8420

18 วัดพระธาตุจอมคีรี ต าบลป่าแดด อ าเภอป่าแดด วัด 1 0.3200

วัด 14 9.3480

1 วัดนันทาราม ต าบลสันทราย อ าเภอฝาง วัด 1 0.0520

2 วัดแม่สอย ต าบลแม่สอย อ าเภอจอมทอง วัด 1 0.5540

3 วัดป่าไม้แดง ต าบลหนองบัว อ าเภอไชยปราการ วัด 1 0.2060

4 วัดกุมภประดิษฐ์ ต าบลสันโป่ง อ าเภอแม่ริม วัด 1 0.2800

5 วัดโป่งน้ าร้อน ต าบลป่าเม่ียง อ าเภอดอยสะเก็ด วัด 1 0.3000

6 วัดบ้านโป่ง ต าบลแม่แฝก อ าเภอสันทราย วัด 1 0.4000

7 วัดห้วยริน ต าบลช่างเค่ิง อ าเภอแม่แจ่ม วัด 1 0.4620

8 วัดแสนทอง ต าบลอมก๋อย อ าเภออมก๋อย วัด 1 0.5720

9 วัดย้ังเมิน ต าบลย้ังเมิน อ าเภอสะเมิง วัด 1 0.7420

10 วัดม่วงม้าใต้ ต าบลร้องวัวแดง อ าเภอสันก าแพง วัด 1 0.7460

11 วัดป่าง้ิว ต าบลมะขุนหวาน อ าเภอสันป่าตอง วัด 1 0.8500

12 วัดนิวาสสถาน ต าบลแม่อาย อ าเภอแม่อาย วัด 1 1.3040

13  วัดสะอาดชัยศรี ต าบลเมืองงาย อ าเภอเชียงดาว วัด 1 1.3800

14 วัดศรีลังกา ต าบลหนองตอง อ าเภอหางดง วัด 1 1.5000

เชียงใหม่
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วัด 6 2.4360

1 วัดน้ าผุดใต้ ต าบลนาตาล่วง อ าเภอเมืองตรัง วัด 1 0.7750

2 วัดป่าธรรมาวาส  ต าบลทุ่งยาว อ าเภอปะเหลียน วัด 1 0.5240

3  วัดบ้านหน้าลา ต าบลแหลมสอม อ าเภอปะเหลียน วัด 1 0.2420

4 วัดแว่นฟ้าธรรมาวาส ต าบลบางเป้า อ าเภอกันตัง วัด 1 0.1080

5 วัดคลองเขาจันทร์ ต าบลหนองปรือ อ าเภอรัษฎา วัด 1 0.2910

6 วัดไร่ใหญ่ ต าบลควนเมา อ าเภอรัษฎา วัด 1 0.4960

วัด 4 2.1440

1 วัดแหลมอวน ต าบลคลองใหญ่ อ าเภอแหลมงอบ วัด 1 1.2170

2 วัดท่าเส้น ต าบลแหลมกลัด อ าเภอเมืองตราด วัด 1 0.6020

3 วัดโคก ต าบลหนองเสม็ด อ าเภอเมืองตราด วัด 1 0.1830

4 วัดคลองนนทรี ต าบลเกาะช้าง อ าเภอเกาะช้าง วัด 1 0.1420

วัด 8 10.8160

1 วัดช่องแคบ ต าบลช่องแคบ อ าเภอพบพระ วัด 1 4.0000

2 วัดวังตะเคียน ต าบลท่าสายลวด อ าเภอแม่สอด วัด 1 1.4160

3 วัดยางโองบน ต าบลแม่สลิด อ าเภอบ้านตาก วัด 1 0.4840

4 วัดชัยชนะสงคราม ต าบลเชียงเงิน อ าเภอเมืองตาก วัด 1 0.1410

5 วัดแม่จะเรา ต าบลแม่จะเรา อ าเภอแม่ระมาด วัด 1 3.2530

6 วัดสันป่าลาน ต าบลตากออก อ าเภอบ้านตาก วัด 1 0.3540

7 วัดคลองไม้แดง ต าบลยกกระบัตร อ าเภอสามเงา วัด 1 1.0500

8 วัดเด่นไม้ซุง ต าบลแม่สลิด อ าเภอบ้านตาก วัด 1 0.1180

วัด 4 4.8030

1 วัดปทุมวงษาวาส ต าบลเกาะหวาย อ าเภอปากพลี วัด 1 0.5520

2 วัดกลางโสภา ต าบลหนองแสง อ าเภอปากพลี วัด 1 3.0000

3 วัดสุวรรณ ต าบลสาริกา อ าเภอเมืองนครนายก วัด 1 0.4760

นครนายก

ตรัง

ตราด

ตาก
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4 วัดอัมพวัน ต าบลบางอ้อ อ าเภอบ้านนา วัด 1 0.7750

วัด 1 4.0000

1 วัดรางก าหยาด ต าบลบางภาษี อ าเภอบางเลน วัด 1 4.0000

วัด 18 7.5930

1 วัดประดิษฐถาวร ต าบลก้านเหลือง อ าเภอนาแก วัด 1 0.6000

2 วัดหนองสะโน ต าบลดอนนางหงส์ อ าเภอธาตุพนม วัด 1 0.2930

3 วัดเอนกธรรมคุณ ต าบลหนองญาติ อ าเภอเมืองนครพนม วัด 1 0.3110

4 วัดธาตุประสิทธ์ิ ต าบลนาหว้า อ าเภอนาหว้า วัด 1 1.1120

5 วัดโสภณธรรมาราม ต าบลน้ าก่ า อ าเภอธาตุพนม วัด 1 0.5500

6 วัดศรีโพธ์ิชัย ต าบลท่าเรือ อ าเภอนาหว้า วัด 1 0.5920

7 วัดวังยาง ต าบลวังยาง อ าเภอวังยาง วัด 1 0.1080

8 วัดป่าอัมพวัน ต าบลหนองฮี อ าเภอปลาปาก วัด 1 0.1950

9 วัดศรีบุญเรือง ต าบลเวินพระบาท อ าเภอท่าอุเทน วัด 1 0.1900

10 วัดสามโพธ์ิค า ต าบลพุ่มแก อ าเภอนาแก วัด 1 0.0970

11 วัดโอภาสวิทยาราม ต าบลท่าเรือ อ าเภอนาหว้า วัด 1 0.6000

12 วัดสุวรรณบรรพต ต าบลนาค า อ าเภอศรีสงคราม วัด 1 0.2150

13 วัดพุทธนิมิต ต าบลหนองเทา อ าเภอท่าอุเทน วัด 1 0.1450

14 วัดศรีโนนสูง ต าบลบ้านเอ้ือง อ าเภอศรีสงคราม วัด 1 1.0330

15 วัดกุดฉิมน้อย ต าบลกุดฉิม อ าเภอธาตุพนม วัด 1 0.1020

16 วัดศรีบุญเรือง ต าบลหนองญาติ อ าเภอเมืองนครพนม วัด 1 0.2700

17 วัดโพนสวรรค์ ต าบลค าเตย อ าเภอเมืองนครพนม วัด 1 1.0750

18 วัดศรีกาย ต าบลพนอม อ าเภอท่าอุเทน วัด 1 0.1050

วัด 18 7.8180

1 วัดสมุทรการ ต าบลแชะ อ าเภอครบุรี วัด 1 0.9060

2 วัดป่าบุ่งตะขบ ต าบลธารปราสาท อ าเภอโนนสูง วัด 1 0.6550

นครปฐม

นครพนม

นครราชสีมา
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3 วัดท่ากระสัง ต าบลธารปราสาท อ าเภอโนนสูง วัด 1 0.1740

4 วัดโคกกรวด ต าบลเฉลียง อ าเภอครบุรี วัด 1 0.0680

5 วัดหนองโข่ ต าบลกุดจอก อ าเภอบัวใหญ่ วัด 1 0.3090

6 วัดมะรุม ต าบลพลสงคราม อ าเภอโนนสูง วัด 1 1.4430

7 วัดใหม่เกษม ต าบลธารปราสาท อ าเภอโนนสูง วัด 1 0.1870

8 วัดตลาดแค ต าบลธารปราสาท อ าเภอโนนสูง วัด 1 0.2740

9 วัดหลุมข้าว ต าบลหลุมข้าว อ าเภอโนนสูง วัด 1 0.3490

10 วัดหินดาดเหนือ ต าบลหินดาด อ าเภอด่านขุนทด วัด 1 0.4400

11 วัดด่านติง ต าบลจันอัด อ าเภอโนนสูง วัด 1 0.3890

12 วัดโค้งกระชาย ต าบลจันอัด อ าเภอโนนสูง วัด 1 0.2880

13 วัดบ้านหิงห้อย ต าบลหนองแวง อ าเภอเทพารักษ์ วัด 1 0.0770

14 วัดบัว ต าบลโนนสูง อ าเภอโนนสูง วัด 1 0.4090

15 วัดใหม่สุนทร ต าบลโนนสูง อ าเภอโนนสูง วัด 1 0.4170

16 วัดวิปัสสนารังกาใหญ่ ต าบลรังกาใหญ่ อ าเภอพิมาย วัด 1 0.0800

17 วัดหนองคู ต าบลขามทะเลสอ อ าเภอขามทะเลสอ วัด 1 0.0200

18 วัดบ้านไร่ ต าบลโนนทองหลาง อ าเภอบัวใหญ่ วัด 1 1.3330

วัด 11 14.2500

1 วัดเกล็ดแรด ต าบลส่ีขีด อ าเภอสิชล วัด 1 2.2000

2 วัดสระโพธ์ิ ต าบลเสือหึง อ าเภอเชียรใหญ่ วัด 1 2.6900

3 วัดปากแพรก ต าบลปากแพรก อ าเภอปากพนัง วัด 1 2.6000

4 วัดคงคาสวัสด์ิ ต าบลปากพนังฝ่ังตะวันตก อ าเภอปากพนัง วัด 1 3.3000

5 วัดมะปรางงาม ต าบลละอาย อ าเภอฉวาง วัด 1 0.9600

6 วัดปากช่องนคราวาส ต าบลทางพูน อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ วัด 1 0.1800

7 วัดเกาะจาก(ธ) ต าบลเกาะทวด อ าเภอปากพนัง วัด 1 0.9500

8 วัดชนสังขรณพิจิตร ต าบลเปล่ียน อ าเภอสิชล วัด 1 0.4200

นครศรีธรรมราช
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9 วัดโคกพิกุล ต าบลทรายขาว อ าเภอหัวไทร วัด 1 0.1400

10 วัดสมควร ต าบลควนหนองคว้า อ าเภอจุฬาภรณ์ วัด 1 0.1300

11 วัดนางหลงประชาสามัคคี ต าบลนางหลง อ าเภอชะอวด วัด 1 0.6800

วัด 19 15.9330

1 วัดตากแดด ต าบลหาดสูง อ าเภอโกรกพระ วัด 1 0.0790

2 วัดบ้านใหม่สามัคคี ต าบลอุดมธัญญา อ าเภอตากฟ้า วัด 1 0.3240

3 วัดเขาค้างคาว ต าบลหัวถนน อ าเภอท่าตะโก วัด 1 0.4260

4 วัดแสงธรรมสุทธาราม(ธ) ต าบลชุมแสง อ าเภอชุมแสง วัด 1 3.4360

5 วัดเทพสถาพร(ธ) ต าบลบ้านแดน อ าเภอบรรพตพิสัย วัด 1 1.7330

6 วัดบ้านคลอง(ธ) ต าบลอ่างทอง อ าเภอบรรพตพิสัย วัด 1 0.4400

7 วัดหนองโก ต าบลหนองกระเจา อ าเภอชุมแสง วัด 1 1.5000

8 วัดหนองหม้อ ต าบลหนองหม้อ อ าเภอตาคลี วัด 1 0.2690

9 วัดเขาดินศิริวัฒนา ต าบลหนองหลวง อ าเภอท่าตะโก วัด 1 0.5420

10 วัดโบสถ์เทพนิมิต ต าบลตาคลี อ าเภอตาคลี วัด 1 0.1640

11 วัดโคกกร่าง ต าบลสร้อยทอง อ าเภอตาคลี วัด 1 0.4000

12 วัดแคทราย ต าบลอุดมธัญญา อ าเภอตากฟ้า วัด 1 0.3700

13 วัดวังยาง ต าบลตะเคียนเล่ือน อ าเภอเมืองนครสวรรค์ วัด 1 1.5200

14 วัดหนองลาดสามัคคี ต าบลหัวหวาย อ าเภอตาคลี วัด 1 0.1470

15 วัดราษฎร์เจริญ ต าบลพระนอน อ าเภอเมืองนครสวรรค์ วัด 1 1.1840

16 วัดสโมสร ต าบลแควใหญ่ อ าเภอเมืองนครสวรรค์ วัด 1 0.8000

17 วัดโกรกพระใต้ ต าบลโกรกพระ อ าเภอโกรกพระ วัด 1 1.6660

18 วัดกระทุ่มทองศรัทธาธรรม ต าบลวังข่อย อ าเภอไพศาลี วัด 1 0.6000

19 วัดถ้ ามหาโพธ์ิทอง ต าบลตาคลี อ าเภอตาคลี วัด 1 0.3330

วัด 13 4.2580

1 วัดสุคันธาราม (ปง) ต าบลตาลชุม อ าเภอท่าวังผา วัด 1 0.0710

นครสวรรค์

น่าน
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2 วัดนาเคียน ต าบลตาลชุม อ าเภอเวียงสา วัด 1 0.1090

3 วัดหนองเงือก ต าบลแงง อ าเภอปัว วัด 1 0.0110

4 วัดท่าล้อ ต าบลแงง อ าเภอปัว วัด 1 0.1180

5 วัดนาเซีย ต าบลหมอเมือง อ าเภอแม่จริม วัด 1 0.2770

6 วัดบ่อสวก ต าบลบ่อสวก อ าเภอเมืองน่าน วัด 1 0.5460

7 วัดเปา ต าบลน้ าตก อ าเภอนาน้อย วัด 1 0.2330

8 วัดปิงหลวง ต าบลปิงหลวง อ าเภอนาหม่ืน วัด 1 1.1720

9 วัดหางทุ่ง ต าบลนาไร่หลวง อ าเภอสองแคว วัด 1 0.1990

10 วัดนาไลย ต าบลอ่ายนาไลย อ าเภอเวียงสา วัด 1 0.0340

11 วัดสันกลาง ต าบลและ อ าเภอทุ่งช้าง วัด 1 0.2580

12 วัดนาคา ต าบลหนองแดง อ าเภอแม่จริม วัด 1 0.5700

13 วัดดอนมูล ต าบลดู่ใต้ อ าเภอเมืองน่าน วัด 1 0.6600

วัด 4 1.1450

1 วัดคลองคูหา ต าบลท่าดอกค า อ าเภอบึงโขงหลง วัด 1 0.0710

2 ณ์วัดบูรพาวรรณ์ ต าบลบ้านต้อง อ าเภอเซกา วัด 1 0.2000

3 วัดเสรีไทยธรรมทาน ต าบลเซกา อ าเภอเซกา วัด 1 0.0720

4 วัดเจริญสุขศรีนวนค าประดิษฐ์ ต าบลบุ่งคล้า อ าเภอบุ่งคล้า วัด 1 0.8020

วัด 18 15.0050

1 วัดโคกสะอาด ต าบลดอนอะราง อ าเภอหนองก่ี วัด 1 0.1390

2 วัดแพงพวย ต าบลนางรอง อ าเภอนางรอง วัด 1 0.7700

3 วัดโพธ์ิคงคา ต าบลบ้านสิงห์ อ าเภอนางรอง วัด 1 0.4750

4 ณ์วัดป่าสนวล ต าบลตาเสา อ าเภอห้วยราช วัด 1 0.3330

5 วัดแสงทองศรัทธาธรรม ต าบลหัวถนน อ าเภอนางรอง วัด 1 0.4060

6 วัดช่างหิน ต าบลสนวน อ าเภอห้วยราช วัด 1 0.9200

7 วัดป่าเลไลย์ ต าบลสามแวง อ าเภอห้วยราช วัด 1 0.3770

8 วัดไผ่ทองสุทธาราม ต าบลโนนสุวรรณ อ าเภอโนนสุวรรณ วัด 1 1.0000

บึงกาฬ

บุรีรัมย์
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9 วัดโคกเหล็ก ต าบลสามแวง อ าเภอห้วยราช วัด 1 0.6100

10 วัดโคกเพชร ต าบลสามแวง อ าเภอห้วยราช วัด 1 0.1520

11 วัดโกรกแก้ว ต าบลโกรกแก้ว อ าเภอโนนสุวรรณ วัด 1 1.3330

12 วัดชัยมงคล ต าบลตลาดโพธ์ิ อ าเภอล าปลายมาศ วัด 1 0.2620

13 วัดชลประทานราชด าริ ต าบลสูงเนิน อ าเภอกระสัง วัด 1 4.0000

14  วัดโคกกระเบ้ือง ต าบลโนนสุวรรณ อ าเภอโนนสุวรรณ วัด 1 0.9660

15 ฃวัดจอมปราสาท ต าบลสะเดา อ าเภอนางรอง วัด 1 0.8330

16 วัดบุตาเวสน์ ต าบลหนองกง อ าเภอนางรอง วัด 1 0.8030

17 วัดอุบลสามัคคี ต าบลโนนสุวรรณ อ าเภอโนนสุวรรณ วัด 1 0.8000

18 วัดแท่นบัลลังก์ ต าบลทรัพย์พระยา อ าเภอนางรอง วัด 1 0.8260

วัด 11 7.6390

1 วัดเกริน ต าบลบางกะดี อ าเภอเมืองปทุมธานี วัด 1 0.6870

2 วัดพุทธชินวงศ์วนาราม ต าบลคลองหก อ าเภอคลองหลวง วัด 1 0.5300

3 วัดพืชอุดม ต าบลพืชอุดม อ าเภอล าลูกกา วัด 1 0.4010

4 วัดชัยมังคลาราม ต าบลล าไทร อ าเภอล าลูกกา วัด 1 0.2790

5 วัดโสภณาราม ต าบลบึงคอไห อ าเภอล าลูกกา วัด 1 0.2660

6 วัดแสวงสามัคคีธรรม ต าบลคลองห้า อ าเภอคลองหลวง วัด 1 0.4600

7 วัดสวนมะม่วง ต าบลบ้านง้ิว อ าเภอสามโคก วัด 1 1.0960

8 วัดสุนทริการาม ต าบลหนองสามวัง อ าเภอหนองเสือ วัด 1 0.4660

9  วัดฉาง ต าบลบางปรอก อ าเภอเมืองปทุมธานี วัด 1 0.4420

10 วัดอัยยิการาม ต าบลล าผักกูด อ าเภอธัญบุรี วัด 1 2.3360

11 วัดสุทธาวาส ต าบลลาดหลุมแก้ว อ าเภอลาดหลุมแก้ว วัด 1 0.6760

วัด 4 2.5560

1 วัดหุบตาโคตร ต าบลสามร้อยยอด อ าเภอสามร้อยยอด วัด 1 0.9580

ประจวบคีรีขันธ์

ปทุมธานี
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2 วัดถ้ าเขาเต่า ต าบลหนองแก อ าเภอหัวหิน วัด 1 0.9330

3 วัดประชาสนธิ ต าบลห้วยยาง อ าเภอทับสะแก วัด 1 0.3900

4 วัดราชายตนบรรพต ต าบลหัวหิน อ าเภอหัวหิน วัด 1 0.2750

วัด 4 1.7950

1 วัดท่าพาณิชย์ ต าบลกบินทร์ อ าเภอกบินทร์บุรี วัด 1 1.0000

2 วัดคู้ล าพัน ต าบลคู้ล าพัน อ าเภอศรีมโหสถ วัด 1 0.1420

3 วัดหนองปรือน้อย ต าบลหัวหว้า อ าเภอศรีมหาโพธิ วัด 1 0.1880

4 วัดสามัคคีสุขาราม ต าบลโคกไทย อ าเภอศรีมโหสถ วัด 1 0.4650

วัด 16 8.2210

1 วัดฝายกวาง ต าบลฝายกวาง อ าเภอเชียงค า วัด 1 1.2000

2 วัดห้วยข้าวก่ า ต าบลห้วยข้าวก่ า อ าเภอจุน วัด 1 1.0000

3 วัดห้วยสา ต าบลร่มเย็น อ าเภอเชียงค า วัด 1 0.5000

4 วัดบ้านปุ ต าบลเจดีย์ค า อ าเภอเชียงค า วัด 1 0.5000

5 วัดศรีบุญยืน ต าบลหย่วน อ าเภอเชียงค า วัด 1 0.6000

6 วัดอนาลโยทิพยาราม(ธ) ต าบลสันป่าม่วง อ าเภอเมืองพะเยา วัด 1 0.5000

7 วัดหล่าย ต าบลสบบง อ าเภอภูซาง วัด 1 0.2260

8 วัดป่าสักค า ต าบลบ้านใหม่ อ าเภอเมืองพะเยา วัด 1 0.2370

9 วัดดอยอิสาน ต าบลอ่างทอง อ าเภอเชียงค า วัด 1 0.0610

10 วัดผาลาด ต าบลแม่ลาว อ าเภอเชียงค า วัด 1 0.3970

11 วัดแท่นค า ต าบลห้วยลาน อ าเภอดอกค าใต้ วัด 1 0.5000

12 วัดหัวทุ่ง ต าบลทุ่งผาสุข อ าเภอเชียงค า วัด 1 0.4000

13 วัดสันป่าก้าว ต าบลห้วยข้าวก่ า อ าเภอจุน วัด 1 1.0000

14 บ้านเล้ียว ต าบลงิม อ าเภอปง วัด 1 0.5000

15 วัดล้า ต าบลเวียง อ าเภอเชียงค า วัด 1 0.1000

16 วัดปัวแหลง ต าบลฝายกวาง อ าเภอเชียงค า วัด 1 0.5000

ปราจีนบุรี

พะเยา
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วัด 6 6.3610

1 วัดกระโดงทอง ต าบลบ้านโพธ์ิ อ าเภอเสนา วัด 1 0.5430

2 วัดบ้านแพน ต าบลสามกอ อ าเภอเสนา วัด 1 0.1210

3 วัดเทพกุญชร ต าบลบ้านช้าง อ าเภออุทัย วัด 1 2.1330

4 วัดตาลเอน ต าบลตาลเอน อ าเภอบางปะหัน วัด 1 3.1270

5 วัดบางระก า ต าบลบางระก า อ าเภอนครหลวง วัด 1 0.3140

6 วัดท่าซุงทักษิณาราม ต าบลไม้ตรา อ าเภอบางไทร วัด 1 0.1230

วัด 1 0.2360

1 วัดป่าสวนงาม(ธ) ต าบลบางวัน อ าเภอคุระบุรี วัด 1 0.2360

วัด 8 4.7670

1 วัดจรณาราม(ธ) ต าบลหานโพธ์ิ อ าเภอเขาชัยสน วัด 1 0.6060

2 วัดท่าส าเภาใต้ ต าบลชัยบุรี อ าเภอเมืองพัทลุง วัด 1 1.2660

3 วัดบรรพตพินิต ต าบลเขาชัยสน อ าเภอเขาชัยสน วัด 1 0.4640

4 วัดท่าแค ต าบลท่าแค อ าเภอเมืองพัทลุง วัด 1 1.1530

5 วัดเขาเจียก ต าบลเขาเจียก อ าเภอเมืองพัทลุง วัด 1 0.0600

6 วัดเกาะยาง ต าบลนาขยาด อ าเภอควนขนุน วัด 1 0.1560

7 วัดควนข้ีแรด ต าบลชะรัด อ าเภอกงหรา วัด 1 0.2380

8 วัดเกาะขันธาวาส ต าบลป่าพะยอม อ าเภอป่าพะยอม วัด 1 0.8240

วัด 13 8.9530

1 วัดท่าบัวทอง ต าบลโพธ์ิประทับช้าง อ าเภอโพธ์ิประทับช้าง วัด 1 0.4810

2 วัดฆะมัง ต าบลฆะมัง อ าเภอเมืองพิจิตร วัด 1 0.7040

3 ณ์วัดหนองสองห้อง ต าบลวังทับไทร อ าเภอสากเหล็ก วัด 1 2.1700

4 วัดห้วยแก้ว ต าบลห้วยแก้ว อ าเภอบึงนาราง วัด 1 0.4550

5 วัดคลองรุณ ต าบลดงเสือเหลือง อ าเภอโพธ์ิประทับช้าง วัด 1 0.9330

6 วัดสระบรเพ็ด ต าบลวังโมกข์ อ าเภอวชิรบารมี วัด 1 0.0290

พระนครศรีอยุธยา

พังงา

พัทลุง

พิจิตร
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7 วัดคลองโพธ์ิ ต าบลโรงช้าง อ าเภอเมืองพิจิตร วัด 1 0.2900

8  วัดราชช้างขวัญ ต าบลปากทาง อ าเภอเมืองพิจิตร วัด 1 0.7640

9 วัดพรหมประสิทธ์ิ ต าบลห้วยเกตุ อ าเภอตะพานหิน วัด 1 0.2830

10 วัดหัวดง ต าบลหัวดง อ าเภอเมืองพิจิตร วัด 1 1.7040

11 วัดมาบมะไฟ ต าบลเนินสว่าง อ าเภอโพธ์ิประทับช้าง วัด 1 0.3620

12 วัดเป่ียมเจริญราษฎร์ ต าบลฆะมัง อ าเภอเมืองพิจิตร วัด 1 0.3380

13 วัดห้วยน้ าโจน ต าบลห้วยร่วม อ าเภอดงเจริญ วัด 1 0.4400

วัด 10 2.9670

1 วัดเขาน้อยศรีรัตนาราม ต าบลแก่งโสภา อ าเภอวังทอง วัด 1 1.0160

2 วัดตะโม่ ต าบลบางระก า อ าเภอบางระก า วัด 1 0.0400

3 วัดใหม่ท่าจรเข้สามัคคี ต าบลหินลาด อ าเภอวัดโบสถ์ วัด 1 0.2190

4 วัดท่าสะเดาะศรัทธาราม ต าบลบ้านยาง อ าเภอวัดโบสถ์ วัด 1 0.2100

5 วัดหนองบอน ต าบลคันโช้ง อ าเภอวัดโบสถ์ วัด 1 0.1870

6 วัดหนองลวก ต าบลคันโช้ง อ าเภอวัดโบสถ์ วัด 1 0.1560

7 วัดเข็กใหม่พัฒนาราม ต าบลบ้านแยง อ าเภอนครไทย วัด 1 0.1950

8 วัดคลองมะเกลือ ต าบลศรีภิรมย์ อ าเภอพรหมพิราม วัด 1 0.2990

9 วัดดงกระบาก ต าบลท้อแท้ อ าเภอวัดโบสถ์ วัด 1 0.5460

10 วัดล ากระโดน ต าบลวังนกแอ่น อ าเภอวังทอง วัด 1 0.0990

วัด 2 0.2480

1 วัดปากน้ า ต าบลบางจาน อ าเภอเมืองเพชรบุรี วัด 1 0.1500

2 วัดนายาง ต าบลนายาง อ าเภอชะอ า วัด 1 0.0980

วัด 19 10.8580

1 วัดพุเตยวนาราม ต าบลพุเตย อ าเภอวิเชียรบุรี วัด 1 0.0730

2 วัดวิสุทธิมัคคาราม ต าบลสระประดู่ อ าเภอวิเชียรบุรี วัด 1 0.0220

3 วัดกุฎีพระ ต าบลท่าข้าม อ าเภอชนแดน วัด 1 0.1130

พิษณุโลก

เพชรบุรี

เพชรบูรณ์

74



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

 หน่วยงาน
ด าเนินการ

หน่วยนับ จ านวน
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี  2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

กลยุทธ์/กระบวนการ/โครงการส าคัญ

เป้าหมาย

งบประมาณ

ระยะเวลาด าเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  หน่วยงาน

รับผิดชอบ

4 วัดโคกรังน้อย ต าบลหนองย่างทอย อ าเภอศรีเทพ วัด 1 0.2010

5 วัดศรีจันทราราม ต าบลตาลเด่ียว อ าเภอหล่มสัก วัด 1 0.4250

6 วัดเวฬุวนาราม ต าบลนาป่า อ าเภอเมืองเพชรบูรณ์ วัด 1 2.1630

7 วัดวารีวงษ์ ต าบลดงขุย อ าเภอชนแดน วัด 1 1.3240

8 วัดเทพสโมสร ต าบลท่าพล อ าเภอเมืองเพชรบูรณ์ วัด 1 1.7600

9 วัดโบสถ์โพธ์ิทอง ต าบลนายม อ าเภอเมืองเพชรบูรณ์ วัด 1 0.7260

10 วัดศรีสมบูรณ์ ต าบลสักหลง อ าเภอหล่มสัก วัด 1 0.3300

11 วัดซับปางช้าง ต าบลซับน้อย อ าเภอวิเชียรบุรี วัด 1 0.3180

12 วัดศรีมงคล ต าบลนาเกาะ อ าเภอหล่มเก่า วัด 1 0.4290

13 วัดโนนสว่างอารมณ์ ต าบลตะเบาะ อ าเภอเมืองเพชรบูรณ์ วัด 1 0.1550

14 วัดคลองกระโบน ต าบลบ้านโภชน์ อ าเภอหนองไผ่ วัด 1 0.2000

15 วัดป่าบ้านหัวโตก ต าบลนาเฉลียง อ าเภอหนองไผ่ วัด 1 0.2850

16 วัดพ่อขุนผาเมือง ต าบลชอนไพร อ าเภอเมืองเพชรบูรณ์ วัด 1 0.6290

17 วัดจงจิตสามัคคีธรรม ต าบลชอนไพร อ าเภอเมืองเพชรบูรณ์ วัด 1 0.5080

18 วัดจอมแจ้ง ต าบลนาซ า อ าเภอหล่มเก่า วัด 1 0.8420

19 วัดคลองตะเคียน ต าบลตะกุดไร อ าเภอชนแดน วัด 1 0.3550

วัด 11 6.0640

1 วัดร่องซ้อ ต าบลในเวียง อ าเภอเมืองแพร่ วัด 1 0.7730

2 วัดสันพยอม ต าบลร้องเข็ม อ าเภอร้องกวาง วัด 1 0.2920

3 วัดย่านยาว ต าบลน้ ารัด อ าเภอหนองม่วงไข่ วัด 1 1.1460

4 ณ์วัดหนุนเหนือ ต าบลบ้านหนุน อ าเภอสอง วัด 1 0.5740

5 ณ์วัดเหมืองค่า ต าบลเหมืองหม้อ อ าเภอเมืองแพร่ วัด 1 0.2580

6 วัดแม่ยางพัฒนา ต าบลแม่ยางฮ่อ อ าเภอร้องกวาง วัด 1 0.5400

7 วัดเมธังกราวาส ต าบลในเวียง อ าเภอเมืองแพร่ วัด 1 0.1510

8 วัดแม่ยางเป้ียว ต าบลแม่ยางฮ่อ อ าเภอร้องกวาง วัด 1 0.9160

9 วัดดงสุระ ต าบลแม่จ๊ัวะ อ าเภอเด่นชัย วัด 1 0.3660

แพร่

75



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

 หน่วยงาน
ด าเนินการ

หน่วยนับ จ านวน
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี  2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

กลยุทธ์/กระบวนการ/โครงการส าคัญ

เป้าหมาย

งบประมาณ

ระยะเวลาด าเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  หน่วยงาน

รับผิดชอบ

10 ณ์วัดห้วยโรงใน ต าบลห้วยโรง อ าเภอร้องกวาง วัด 1 0.3160

11 วัดต้นไคร้ ต าบลช่อแฮ อ าเภอเมืองแพร่ วัด 1 0.7320

วัด 18 17.6410

1 วัดโนนตูม ต าบลเก้ิง อ าเภอเมืองมหาสารคาม วัด 1 0.7040

2 วัดหนองตาเต็น ต าบลภารแอ่น อ าเภอพยัคฆภูมิพิสัย วัด 1 0.3330

3 วัดกุดเวียน ต าบลท่าตูม อ าเภอเมืองมหาสารคาม วัด 1 0.5850

4 วัดตลาดม่วง ต าบลหนองเรือ อ าเภอนาเชือก วัด 1 1.6620

5 วัดวังยาว (วังยาววารี) ต าบลเก้ิง อ าเภอเมืองมหาสารคาม วัด 1 0.8680

6 วัดหนองบอน ต าบลเลิงแฝก อ าเภอกุดรัง วัด 1 0.0800

7 วัดบ้านหม่ี ต าบลเขวา อ าเภอเมืองมหาสารคาม วัด 1 1.7200

8 วัดสว่างสามัคคี (หอกลอง) ต าบลหนองสิม อ าเภอบรบือ วัด 1 1.1580

9 วัดหนองแวง (บ้านหนองแวง) ต าบลขามป้อม อ าเภอวาปีปทุม วัด 1 0.6320

10 วัดขามป้อม ต าบลขามป้อม อ าเภอวาปีปทุม วัด 1 0.7530

11 วัดศิริชัย ต าบลโคกก่อ อ าเภอเมืองมหาสารคาม วัด 1 1.5660

12 วัดโพธ์ิศรีบ่อใหญ่ ต าบลบ่อใหญ่ อ าเภอบรบือ วัด 1 0.7650

13 วัดดงเมืองน้อย ต าบลดงเมือง อ าเภอยางสีสุราช วัด 1 0.8340

14 วัดสว่างนาภู ต าบลนาภู อ าเภอยางสีสุราช วัด 1 0.6530

15 วัดทรงศิล (บ้านปลาขาว) ต าบลสันป่าตอง อ าเภอนาเชือก วัด 1 1.7530

16 วัดวิเศษสมบูรณ์ ต าบลดอนเงิน อ าเภอเชียงยืน วัด 1 1.3800

17 วัดสว่างสร้างแก้ว ต าบลเชียงยืน อ าเภอเชียงยืน วัด 1 0.7820

18 วัดพระธาตุนาดูน ต าบลพระธาตุ อ าเภอนาดูน วัด 1 1.4130

วัด 13 7.7430

1 วัดอรุณรังษี ต าบลดอนตาล อ าเภอดอนตาล วัด 1 0.8010

2 วัดศรีบุญเรือง ต าบลศรีบุญเรือง อ าเภอเมืองมุกดาหาร วัด 1 1.0030

มุกดาหาร

มหาสารคาม

76



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

 หน่วยงาน
ด าเนินการ

หน่วยนับ จ านวน
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี  2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

กลยุทธ์/กระบวนการ/โครงการส าคัญ

เป้าหมาย

งบประมาณ

ระยะเวลาด าเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  หน่วยงาน

รับผิดชอบ

3 วัดศิลาวิเวก ต าบลบ้านแก้ง อ าเภอดอนตาล วัด 1 0.2370

4 วัดคัมภีร์โรอนุสรณ์ (ธ) ต าบลค าชะอี อ าเภอค าชะอี วัด 1 0.3560

5 วัดสุวรรณาราม (ธ) ต าบลบ้านเป้า อ าเภอหนองสูง วัด 1 0.1760

6 วัดป่าศรัทธาธรรม (ธ) ต าบลค าป่าหลาย อ าเภอเมืองมุกดาหาร วัด 1 0.5000

7 วัดถ้ าพระภูน้อย (ธ) ต าบลบ้านซ่ง อ าเภอค าชะอี วัด 1 0.4340

8 วัดอัมพวันทอง (ธ) ต าบลหนองสูง อ าเภอหนองสูง วัด 1 0.5330

9 วัดเทพชุมนุม ต าบลดอนตาล อ าเภอดอนตาล วัด 1 1.0580

10 วัดโพธ์ิไทร ต าบลค าชะอี อ าเภอค าชะอี วัด 1 0.6470

11 วัดถ้ าหลวงปู่เสาร์ (ธ) ต าบลค าบก อ าเภอค าชะอี วัด 1 0.1060

12 วัดป่าหนองหล่ม (ธ) ต าบลโพธ์ิไทร อ าเภอดอนตาล วัด 1 1.0660

13 วัดป่าภูเขากวาง (ธ) ต าบลค าบก อ าเภอค าชะอี วัด 1 0.8260

วัด 3 0.7440

1 วัดป่าขาม ต าบลเวียงใต้ อ าเภอปาย วัด 1 0.1140

2 วัดห้วยหลวง ต าบลบ้านกาศ อ าเภอแม่สะเรียง วัด 1 0.3800

3 วัดในสอย ต าบลปางหมู อ าเภอเมืองแม่ฮ่องสอน วัด 1 0.2500

วัด 18 6.0060

1 วัดผักบุ้ง ต าบลดงแคนใหญ่ อ าเภอค าเข่ือนแก้ว วัด 1 0.1060

2 วัดหนองแหน ต าบลหนองแหน อ าเภอกุดชุม วัด 1 0.2000

3 วัดป่าไทรย้อย ต าบลโคกส าราญ อ าเภอเลิงนกทา วัด 1 0.1720

4 วัดดอนแรด ต าบลตาดทอง อ าเภอเมืองยโสธร วัด 1 0.0770

5 วัดป่าพุทธิคุณ ต าบลหนองแหน อ าเภอกุดชุม วัด 1 0.7810

6 วัดสร้างม่ิง ต าบลสร้างม่ิง อ าเภอเลิงนกทา วัด 1 0.0190

7 วัดศรีส าราญ ต าบลน้ าอ้อม อ าเภอค้อวัง วัด 1 0.3560

8 วัดค้อวัง ต าบลค้อวัง อ าเภอค้อวัง วัด 1 0.4100

9 วัดมะพริก ต าบลทุ่งมน อ าเภอค าเข่ือนแก้ว วัด 1 0.2500

แม่ฮ่องสอน

ยโสธร
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10 วัดโพนทัน ต าบลโพนทัน อ าเภอค าเข่ือนแก้ว วัด 1 0.3000

11 วัดนาค า ต าบลนาค า อ าเภอค าเข่ือนแก้ว วัด 1 0.3130

12 วัดนาแก ต าบลนาค า อ าเภอค าเข่ือนแก้ว วัด 1 0.2000

13 วัดเหล่าหุ่ง ต าบลเหล่าไฮ อ าเภอค าเข่ือนแก้ว วัด 1 0.2000

14 วัดสระปทุมวนาราม ต าบลบึงแก อ าเภอมหาชนะชัย วัด 1 0.6660

15 วัดบ้านคุ้ม ต าบลคูเมือง อ าเภอมหาชนะชัย วัด 1 0.2570

16 วัดปลาป่ึง ต าบลพระเสาร์ อ าเภอมหาชนะชัย วัด 1 0.6600

17 รณ์วัดหัวดง ต าบลพระเสาร์ อ าเภอมหาชนะชัย วัด 1 0.8860

18 วัดบ้านโคกสมบูรณ์วนาราม ต าบลม่วง อ าเภอมหาชนะชัย วัด 1 0.1530

วัด 16 13.2330

1 วัดใหม่ทุ่งนาหลวง ต าบลรอบเมือง อ าเภอเมืองร้อยเอ็ด วัด 1 0.3230

2 วัดบ้านอ้น (สุวรรณาราม) ต าบลดงลาน อ าเภอเมืองร้อยเอ็ด วัด 1 1.9910

3  วัดสระทอง ต าบลในเมือง อ าเภอเมืองร้อยเอ็ด วัด 1 0.5980

4 วัดโคกก่อง ต าบลปอภาร อ าเภอเมืองร้อยเอ็ด วัด 1 0.7900

5 วัดปิยะวาส ต าบลกกโพธ์ิ อ าเภอหนองพอก วัด 1 0.2730

6 วัดขัดเค้าพัฒนา ต าบลหินกอง อ าเภอสุวรรณภูมิ วัด 1 0.4930

7 วัดศรีสุพรรณกัลยาอ่างทอง ต าบลหนองแวง อ าเภอเมืองร้อยเอ็ด วัด 1 2.4850

8 วัดอัมพวนาราม ต าบลโนนตาล อ าเภอเมืองร้อยเอ็ด วัด 1 0.3260

9 วัดสว่างอรุณ ต าบลชุมพร อ าเภอเมยวดี วัด 1 0.3930

10 วัดคู่เมือง ต าบลเมยวดี อ าเภอเมยวดี วัด 1 0.3900

11 วัดโพธ์ิชัยศรี ต าบลชมสะอาด อ าเภอเมยวดี วัด 1 0.6330

12 วัดโพธ์ิศรีชัย ต าบลบุ่งเลิศ อ าเภอเมยวดี วัด 1 0.2660

13 วัดประทุมทอง ต าบลโพนทราย อ าเภอโพนทราย วัด 1 1.7400

14 วัดสว่างอารมณ์ ต าบลศรีสว่าง อ าเภอโพนทราย วัด 1 1.5330

15 วัดบ้านโนนม่วง ต าบลทุ่งกุลา อ าเภอสุวรรณภูมิ วัด 1 0.5000

ร้อยเอ็ด
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16 วัดสว่างชัยศรี ต าบลกกโพธ์ิ อ าเภอหนองพอก วัด 1 0.4990

วัด 1 4.0000

1 วัดตะพงใน ต าบลตะพง อ าเภอเมืองระยอง วัด 1 4.0000

วัด 1 1.1600

1 วัดหนองตาเนิด ต าบลปากช่อง อ าเภอจอมบึง วัด 1 1.1600

วัด 8 4.8420

1 วัดล าโกฎทอง ต าบลชัยบาดาล อ าเภอชัยบาดาล วัด 1 0.1140

2 วัดวังกระทุ่ม ต าบลโคกส าโรง อ าเภอโคกส าโรง วัด 1 0.2400

3 วัดเชิงท่า ต าบลท่าหิน อ าเภอเมืองลพบุรี วัด 1 1.4140

4 วัดหนองตาแดง ต าบลยางโทน อ าเภอหนองม่วง วัด 1 0.5630

5 งขรณ์วัดหนองข่อย ต าบลหนองแขม อ าเภอโคกส าโรง วัด 1 0.2750

6 รณ์วัดบ้านม่วง ต าบลบ้านเบิก อ าเภอท่าวุ้ง วัด 1 0.2580

7 วัดโพธ์ิงาม ต าบลหนองยายโต๊ะ อ าเภอชัยบาดาล วัด 1 1.6660

8 วัดหนองบัวขาว ต าบลเขาสามยอด อ าเภอเมืองลพบุรี วัด 1 0.3120

วัด 15 11.9410

1 วัดม่อนคีรีไชยแม่เมาะ ต าบลแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ วัด 1 0.6630

2 วัดทุ่งฮี ต าบลวังทรายค า อ าเภอวังเหนือ วัด 1 2.0410

3 วัดผาแดง ต าบลทุ่งฮ้ัว อ าเภอวังเหนือ วัด 1 0.4250

4 ณ์วัดศรีดอนชัย ต าบลเสริมกลาง อ าเภอเสริมงาม วัด 1 1.0480

5  วัดหนองปู่ฮ้อ ต าบลห้างฉัตร อ าเภอห้างฉัตร วัด 1 1.6830

6 วัดหัวทุ่ง ต าบลบ้านเป้า อ าเภอเมืองล าปาง วัด 1 0.6540

7 วัดพรหมพิราม ต าบลนาครัว อ าเภอแม่ทะ วัด 1 0.3800

8 วัดนากว้าว ต าบลป่าตัน อ าเภอแม่ทะ วัด 1 0.3570

9 วัดสบจาง ต าบลนาสัก อ าเภอแม่เมาะ วัด 1 0.4660

10 วัดนาแขม ต าบลแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ วัด 1 0.2000

ระยอง

ราชบุรี

ลพบุรี

ล าปาง
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11 วัดป่าตันหลวง ต าบลป่าตัน อ าเภอแม่ทะ วัด 1 2.0000

12 วัดบ้านทุ่ง ต าบลหัวเสือ อ าเภอแม่ทะ วัด 1 0.3840

13 ณ์วัดหัวทุ่ง ต าบลทุ่งกว๋าว อ าเภอเมืองปาน วัด 1 0.5330

14 วัดน้ าหลง ต าบลสมัย อ าเภอสบปราบ วัด 1 0.1150

15 วัดดอนไชย ต าบลแม่สุก อ าเภอแจ้ห่ม วัด 1 0.9920

วัด 17 11.2870

1 วัดทาสบเส้า ต าบลทาสบเส้า อ าเภอแม่ทา วัด 1 0.0610

2 วัดศรีเต้ีย ต าบลศรีเต้ีย อ าเภอบ้านโฮ่ง วัด 1 1.0390

3 วัดหล่ายแก้ว ต าบลศรีเต้ีย อ าเภอบ้านโฮ่ง วัด 1 2.2200

4 วัดสันเจดีย์ ต าบลบ้านโฮ่ง อ าเภอบ้านโฮ่ง วัด 1 0.1780

5 ณ์วัดพระธาตุดอยเวียง ต าบลบ้านธิ อ าเภอบ้านธิ วัด 1 0.3530

6 วัดท่ากอม่วง ต าบลหนองปลาสะวาย อ าเภอบ้านโฮ่ง วัด 1 1.4930

7 วัดร้องธาร ต าบลวังผาง อ าเภอเวียงหนองล่อง วัด 1 1.2040

8 วัดผาต้ัง ต าบลทาสบเส้า อ าเภอแม่ทา วัด 1 0.5320

9 วัดห้วยกาน ต าบลบ้านโฮ่ง อ าเภอบ้านโฮ่ง วัด 1 0.3350

10 วัดบ้านล้อง ต าบลบ้านโฮ่ง อ าเภอบ้านโฮ่ง วัด 1 0.4390

11 วัดป่าคา ต าบลดงด า อ าเภอล้ี วัด 1 0.5890

12 วัดป่าด า ต าบลบ้านโฮ่ง อ าเภอบ้านโฮ่ง วัด 1 0.5200

13 วัดสันตับเต่า ต าบลบ้านโฮ่ง อ าเภอบ้านโฮ่ง วัด 1 0.5000

14 วัดทาดอยแก้ว ต าบลทาสบเส้า อ าเภอแม่ทา วัด 1 0.2150

15 วัดห้วยปางค่า ต าบลบ้านโฮ่ง อ าเภอบ้านโฮ่ง วัด 1 0.1740

16 รณ์วัดทาสบเมย ต าบลทาขุมเงิน อ าเภอแม่ทา วัด 1 0.3110

17 วัดทาหม่ืนข้าว ต าบลทากาศ อ าเภอแม่ทา วัด 1 1.1240

วัด 16 19.0530

1 วัดตาดข่าพัฒนาราม ต าบลตาดข่า อ าเภอหนองหิน วัด 1 0.3260

ล าพูน

เลย
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2 วัดศรีบุญเรือง ต าบลวังสะพุง อ าเภอวังสะพุง วัด 1 1.7660

3 วัดศรีวิชัยวนาราม ต าบลกุดป่อง อ าเภอเมืองเลย วัด 1 3.3330

4 วัดสันติวนาราม ต าบลเชียงคาน อ าเภอเชียงคาน วัด 1 0.1350

5 วัดศรีจันทร์ ต าบลนาอ้อ อ าเภอเมืองเลย วัด 1 1.3330

6 วัดใหม่เจริญธรรม ต าบลหนองผือ อ าเภอท่าล่ี วัด 1 2.1470

7 วัดศรีสงคราม ต าบลน้ าแคม อ าเภอท่าล่ี วัด 1 4.0000

8 วัดโพนข่า ต าบลน้ าแคม อ าเภอท่าล่ี วัด 1 1.8870

9 วัดศรีสอาด ต าบลบุฮม อ าเภอเชียงคาน วัด 1 0.9060

10 วัดโพนทอง ต าบลโคกงาม อ าเภอด่านซ้าย วัด 1 1.5290

11 วัดราษฏร์ศรีสว่าง ต าบลกกสะทอน อ าเภอด่านซ้าย วัด 1 0.1600

12 ขรณ์วัดพุทธเมตตาโสมนัส(ธ) ต าบลโคกขม้ิน อ าเภอวังสะพุง วัด 1 0.7310

13 วัดวุฒิสมานชัย ต าบลผาสามยอด อ าเภอเอราวัณ วัด 1 0.2520

14 วัดอรัญญวาสี ต าบลกกทอง อ าเภอเมืองเลย วัด 1 0.2070

15 วัดโพนสว่าง ต าบลกกทอง อ าเภอเมืองเลย วัด 1 0.1410

16 วัดป่าภูทอก ต าบลหนองง้ิว อ าเภอวังสะพุง วัด 1 0.2000

วัด 18 13.1430

1 วัดโนนใหญ่ ต าบลเมือง อ าเภอกันทรลักษ์ วัด 1 0.2140

2 วัดป่าพิมลมังคลาราม ต าบลทุ่งไชย อ าเภออุทุมพรพิสัย วัด 1 1.4720

3 วัดดอนข้ีมอด ต าบลดู่ อ าเภอราษีไศล วัด 1 0.1110

4 วัดโนนหนองสิม ต าบลเขิน อ าเภอน้ าเกล้ียง วัด 1 0.1000

5 ณ์วัดน้ าอ้อม ต าบลน้ าอ้อม อ าเภอกันทรลักษ์ วัด 1 1.6860

6 วัดหนองเหล็ก ต าบลอ่ีหล่ า อ าเภออุทุมพรพิสัย วัด 1 1.5740

7 วัดหนองคู ต าบลจาน อ าเภอเมืองศรีสะเกษ วัด 1 0.8530

8 วัดบ้านพลับ ต าบลปะอาว อ าเภออุทุมพรพิสัย วัด 1 2.0920

9 วัดบ้านแวด ต าบลละเอาะ อ าเภอน้ าเกล้ียง วัด 1 0.2990

ศรีษะเกษ
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10 วัดบ้านเขวา ต าบลกระแชง อ าเภอกันทรลักษ์ วัด 1 1.1520

11 วัดไหล่ดุม ต าบลสังเม็ก อ าเภอกันทรลักษ์ วัด 1 0.3780

12 วัดศรีสมบูรณ์รัตนาราม ต าบลส าโรง อ าเภออุทุมพรพิสัย วัด 1 0.4360

13 วัดบ้านสมบูรณ์ ต าบลรุง อ าเภอกันทรลักษ์ วัด 1 0.1510

14 วัดบ้านบาก  ต าบลตองปิด  อ าเภอน้ าเกล้ียง วัด 1 0.2000

15 วัดกระบ่ี ต าบลหนองหญ้าลาด อ าเภอกันทรลักษ์ วัด 1 1.0210

16 วัดบ้านบึง (บิง) ต าบลดองก าเม็ด อ าเภอขุขันธ์ วัด 1 0.4800

17 วัดระโยง ต าบลกระแชง อ าเภอกันทรลักษ์ วัด 1 0.2580

18 วัดโนนหว้านไฟ ต าบลเสียว อ าเภอเบญจลักษ์ วัด 1 0.6660

วัด 15 10.0740

1 วัดบะหัวเมย(ธ) ต าบลบะฮี อ าเภอพรรณานิคม วัด 1 0.0220

2 วัดป่ายอดแก้ว(ธ) ต าบลบะฮี อ าเภอพรรณานิคม วัด 1 0.0330

3 วัดโพธ์ิชัย ต าบลขัวก่าย อ าเภอวานรนิวาส วัด 1 0.2790

4 วัดจ าปาศิลาวาส(ธ) ต าบลนาซอ อ าเภอวานรนิวาส วัด 1 0.0690

5 วัดกุดยางชุม(ธ) ต าบลนาซอ อ าเภอวานรนิวาส วัด 1 0.1600

6 วัดกลาง ต าบลพอกน้อย อ าเภอพรรณานิคม วัด 1 0.3460

7 วัดท่าเด่ือ ต าบลเด่ือศรีคันไชย อ าเภอวานรนิวาส วัด 1 1.0000

8 วัดป่าพันนา(ธ) ต าบลพันนา อ าเภอสว่างแดนดิน วัด 1 2.0380

9 ณ์วัดน้ าพุงสามัคคี ต าบลเต่างอย อ าเภอเต่างอย วัด 1 0.2000

10 วัดโพธ์ิศรีสะอาด ต าบลเต่างอย อ าเภอเต่างอย วัด 1 0.2000

11 วัดจันทรังสี ต าบลอากาศ อ าเภออากาศอ านวย วัด 1 0.2410

12 วัดป่าอิสรธรรม(ธ) ต าบลวาใหญ่ อ าเภออากาศอ านวย วัด 1 0.4000

13 วัดโพนงาม (บูรพาภิรมย์) ต าบลง้ิวด่อน อ าเภอเมืองสกลนคร วัด 1 2.2260

14 วัดเทวกุญชร ต าบลดงเหนือ อ าเภอบ้านม่วง วัด 1 0.2000

15 วัดจอมแจ้ง ต าบลโนนสะอาด อ าเภอบ้านม่วง วัด 1 2.6600

สกลนคร
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วัด 6 9.6930

1 วัดทุ่งขม้ิน ต าบลป่าแก่บ่อหิน อ าเภอทุ่งหว้า วัด 1 1.5600

2 วัดปัณณรสาราม ต าบลนิคมพัฒนา อ าเภอมะนัง วัด 1 2.2200

3 วัดกุมภีลบรรพต(ธ) ต าบลควนกาหลง อ าเภอควนกาหลง วัด 1 2.5150

4 วัดป่าแก่บ่อหิน ต าบลป่าแก่บ่อหิน อ าเภอทุ่งหว้า วัด 1 0.3720

5 วัดท่าชะมวง ต าบลละงู อ าเภอละงู วัด 1 1.6490

6 วัดป่ามะนังชโลธาร ต าบลนิคมพัฒนา อ าเภอมะนัง วัด 1 1.3770

วัด 2 3.5590

1 วัดดอนมะโนรา ต าบลดอนมะโนรา อ าเภอบางคนที วัด 1 0.7350

2 วัดธรรมประสิทธ์ิ ต าบลคลองโคน อ าเภอเมืองสมุทรสงคราม วัด 1 2.8240

วัด 1 0.8290

1 วัดอุทยาราม ต าบลเจ็ดร้ิว อ าเภอบ้านแพ้ว วัด 1 0.8290

วัด 1 0.3330

1 วัดคลองทรายใต้ ต าบลหนองตะเคียนบอน อ าเภอวัฒนานคร วัด 1 0.3330

วัด 6 4.1880

1 วัดประดู่ ต าบลหนองแก อ าเภอพระพุทธบาท วัด 1 1.5750

2 วัดบ้านกอก ต าบลบ้านแก้ง อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ วัด 1 1.1330

3 วัดหงษ์ดาราวาส ต าบลนาโฉง อ าเภอเมืองสระบุรี วัด 1 0.4000

4 วัดบ้านครัว ต าบลบ้านครัว อ าเภอบ้านหมอ วัด 1 0.5750

5 วัดหนองเข่ือนช้าง ต าบลหนองยาว อ าเภอเมืองสระบุรี วัด 1 0.4660

6 วัดตาลเด่ียว ต าบลตาลเด่ียว อ าเภอแก่งคอย วัด 1 0.0390

วัด 13 3.2690

1 วัดธรรมจักรสิทธาราม ต าบลทับยา อ าเภออินทร์บุรี วัด 1 0.0990

2 วัดราษฎร์ศรัทธาท า ต าบลชีน้ าร้าย อ าเภออินทร์บุรี วัด 1 0.3150

3 วัดบางปูน ต าบลชีน้ าร้าย อ าเภออินทร์บุรี วัด 1 0.3150

สมุทรสาคร

สระแก้ว

สระบุรี

สิงห์บุรี

สตูล

สมุทรสงคราม
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4 วัดปลาไหล ต าบลประศุก อ าเภออินทร์บุรี วัด 1 0.0950

5 วัดโฉมศรี ต าบลชีน้ าร้าย อ าเภออินทร์บุรี วัด 1 1.0100

6 วัดศรีส าราญ(ธ) ต าบลน้ าตาล อ าเภออินทร์บุรี วัด 1 0.2280

7 วัดป่าหวาย ต าบลโรงช้าง อ าเภอพรหมบุรี วัด 1 0.0990

8 วัดปราสาท ต าบลอินทร์บุรี อ าเภออินทร์บุรี วัด 1 0.2000

9 วัดเชิดหนัง ต าบลประศุก อ าเภออินท์บุรี วัด 1 0.0400

10 วัดประสาท ต าบลพระงาม อ าเภอพรหมบุรี วัด 1 0.3230

11 วัดโคปูน ต าบลบ้านหม้อ อ าเภอพรหมบุรี วัด 1 0.0850

12 วัดเซ่าสิงห์(ธ) ต าบลทองเอน อ าเภออินทร์บุรี วัด 1 0.3660

13 วัดดอกไม้ ต าบลประศุก อ าเภออินทร์บุรี วัด 1 0.0940

วัด 5 1.8370

1 วัดพลายชุมพล ต าบลบ้านกล้วย อ าเภอเมืองสุโขทัย วัด 1 0.3250

2 วัดเตว็ดใน ต าบลวังใหญ่ อ าเภอศรีส าโรง วัด 1 1.1760

3 วัดก าแพงงาม ต าบลบ้านกล้วย อ าเภอเมืองสุโขทัย วัด 1 0.1090

4 วัดโพธ์ิดู่ ต าบลดงคู่ อ าเภอศรีสัชนาลัย วัด 1 0.1470

5 วัดศรีโพธ์ิงาม ต าบลบ้านกล้วย อ าเภอเมืองสุโขทัย วัด 1 0.0800

วัด 17 10.4170

1 วัดบางจิก ต าบลวัดโบสถ์  อ าเภอบางปลาม้า วัด 1 0.1070

2 วัดมณีวรรณ ต าบลโคกคราม อ าเภอบางปลาม้า วัด 1 0.1330

3 วัดดอนทอง ต าบลวัดโบสถ์ อ าเภอบางปลาม้า วัด 1 0.1700

4 วัดโพธ์ิท่าทราย ต าบลบ้านโพธ์ิ อ าเภอเมืองสุพรรณบุรี วัด 1 0.0380

5 วัดดงตาล ต าบลบางพลับ อ าเภอสองพ่ีน้อง วัด 1 0.6900

6 วัดบ้านด่าน ต าบลบางปลาม้า อ าเภอบางปลาม้า วัด 1 0.3620

7 วัดโพธ์ิคลาน ต าบลท่าพ่ีเล้ียง อ าเภอเมืองสุพรรณบุรี วัด 1 0.0140

8 วัดขุนไกร ต าบลบางปลาม้า อ าเภอบางปลาม้า วัด 1 0.0820

สุโขทัย

สุพรรณบุรี
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9 วัดสวนหงส์ ต าบลบางปลาม้า อ าเภอบางปลาม้า วัด 1 0.2000

10 วัดบ้านกล้วย ต าบลวังยาว อ าเภอด่านช้าง วัด 1 0.1010

11 วัดโคกงูเห่า ต าบลต้นตาล อ าเภอสองพ่ีน้อง วัด 1 1.4510

12 วัดศรีเฉลิมเขต ต าบลดอนมะนาว อ าเภอสองพ่ีน้อง วัด 1 2.1790

13 วัดพระรูป ต าบลท่าพ่ีเล้ียง อ าเภอเมืองสุพรรณบุรี วัด 1 1.7720

14 วัดชีสุขเกษม ต าบลพิหารแดง อ าเภอเมืองสุพรรณบุรี วัด 1 0.7490

15 วัดสว่างอารมณ์ ต าบลพิหารแดง อ าเภอเมืองสุพรรณบุรี วัด 1 1.4350

16 วัดหนองผือ ต าบลด่านช้าง อ าเภอด่านช้าง วัด 1 0.3860

17 วัดทุ่งตล่ิงชัน ต าบลหนองโอ่ง อ าเภออู่ทอง วัด 1 0.5480

วัด 10 16.1470

1 วัดปราการ ต าบลท่าขนอน อ าเภอคีรีรัฐนิคม วัด 1 3.7400

2 วัดปากตรัง (ปากน้ า) ต าบลต้นยวน อ าเภอพนม วัด 1 1.2500

3 วัดท้องอ่าว ต าบลดอนสัก อ าเภอดอนสัก วัด 1 0.9640

4 วัดเกาะกลาง ต าบลน้ ารอบ อ าเภอพุนพิน วัด 1 1.1960

5 วัดสมัยคงคา ต าบลเกาะพะงัน อ าเภอเกาะพะงัน วัด 1 0.5880

6 วัดพระมหาธาตุคีรีอินทรวิหาร ต าบลกะเปา อ าเภอคีรีรัฐนิคม วัด 1 4.0000

7 วัดศรีธนู ต าบลเกาะพะงัน อ าเภอเกาะพะงัน วัด 1 2.7700

8 วัดศานติไมตรี ต าบลขุนทะเล อ าเภอเมืองสุราษฎร์ธานี วัด 1 0.2250

9 วัดคลองครามประชาสรรค์ ต าบลปากแพรก อ าเภอดอนสัก วัด 1 1.0810

10 วัดวิสุทธิชลาราม ต าบลดอนสัก อ าเภอดอนสัก วัด 1 0.3330

วัด 12 12.0810

1 วัดทุ่งไทรขะยูง ต าบลยางสว่าง อ าเภอรัตนบุรี วัด 1 0.0970

2 วัดดอนวิเวก ต าบลนาดี อ าเภอเมืองสุรินทร์ วัด 1 2.2210

3 วัดปราสาทวนาราม ต าบลทุ่งกุลา อ าเภอท่าตูม วัด 1 0.4280

4 วัดแจ้งศรีโพธ์ิทอง ต าบลชุมพลบุรี อ าเภอชุมพลบุรี วัด 1 0.0420

สุราษฎร์ธานี

สุรินทร์

85



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

 หน่วยงาน
ด าเนินการ

หน่วยนับ จ านวน
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี  2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

กลยุทธ์/กระบวนการ/โครงการส าคัญ

เป้าหมาย

งบประมาณ

ระยะเวลาด าเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  หน่วยงาน
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5 วัดเทพคีรีอุดม ต าบลดม อ าเภอสังขะ วัด 1 0.6060

6 วัดโคกพยุง ต าบลแนงมุด อ าเภอกาบเชิง วัด 1 1.1870

7 วัดมุนีนิรมิต ต าบลเช้ือเพลิง อ าเภอปราสาท วัด 1 2.0840

8 วัดสามราษฎร์บ ารุง ต าบลทมอ อ าเภอปราสาท วัด 1 1.2000

9 วัดราษฏร์แจ่มจันทร์ ต าบลส าโรง อ าเภอเมืองสุรินทร์ วัด 1 1.3040

10 วัดพิฤกทักษิณ ต าบลตาอ็อง อ าเภอเมืองสุรินทร์ วัด 1 1.1820

11 วัดระแงง ต าบลระแงง อ าเภอศีขรภูมิ วัด 1 0.6600

12 วัดหนองคู ต าบลน้ าเขียว อ าเภอรัตนบุรี วัด 1 1.0700

วัด 2 0.9340

1 วัดผาสุการาม ต าบลนาข่า อ าเภอท่าบ่อ วัด 1 0.1340

2 วัดทุ่งสว่างอารมณ์ ต าบลโคกคอน อ าเภอท่าบ่อ วัด 1 0.8000

วัด 17 8.3280

1 วัดป่าสามัคคีศิริพัฒนาราม ต าบลโพธ์ิชัย อ าเภอเมืองหนองบัวล าภู วัด 1 0.5540

2 วัดชัยสะอาด ต าบลหัวนา อ าเภอเมืองหนองบัวล าภู วัด 1 0.4000

3 ณ์วัดป่าวุฑฒาราม ต าบลหนองกุงแก้ว อ าเภอศรีบุญเรือง วัด 1 0.3910

4 วัดเรืองอุทัยศิริมงคล ต าบลล าภู อ าเภอเมืองหนองบัวล าภู วัด 1 0.3270

5 วัดสันติธรรมบรรพต ต าบลนากลาง อ าเภอนากลาง วัด 1 0.6660

6 วัดสว่างอ านวย ต าบลวังปลาป้อม อ าเภอนาวัง วัด 1 1.0000

7 วัดโนนรัง (โนนรัง ข.) ต าบลทรายทอง อ าเภอศรีบุญเรือง วัด 1 0.6000

8 วัดเพ็ญสว่าง ต าบลกุดผ้ึง อ าเภอสุวรรณคูหา วัด 1 0.8540

9 วัดสว่างศรีมงคล ต าบลด่านช้าง อ าเภอนากลาง วัด 1 0.1330

10 วัดรัตนมงคล ต าบลหนองเรือ อ าเภอโนนสัง วัด 1 0.3020

11 วัดศิริธรรมาวดี ต าบลนาดี อ าเภอสุวรรณคูหา วัด 1 0.1820

12 วัดธรรมาวาส ต าบลล าภู อ าเภอเมืองหนองบัวล าภู วัด 1 0.2000

13 วัดป่าพรหมวิหาร ต าบลโนนเมือง อ าเภอโนนสัง วัด 1 0.1990

หนองบัวล าภู

หนองคาย
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14  วัดป่าหนองเล้าข้าว ต าบลบ้านถ่ิน อ าเภอโนนสัง วัด 1 0.2000

15 วัดป่าจุลบัณฑิตาราม ต าบลหนองบัวใต้ อ าเภอศรีบุญเรือง วัด 1 0.2000

16 วัดเวฬุวนาราม ต าบลเมืองใหม่ อ าเภอศรีบุญเรือง วัด 1 1.1110

17 วัดสุริยวิทยาราม ต าบลเมืองใหม่ อ าเภอศรีบุญเรือง วัด 1 1.0090

วัด 4 0.5090

1 วัดมหานาม ต าบลไชยภูมิ อ าเภอไชโย วัด 1 0.1760

2 วัดมธุรสติยาราม ต าบลบ้านอิฐ อ าเภอเมืองอ่างทอง วัด 1 0.0180

3 วัดนางเล่ว ต าบลชัยฤทธ์ิ อ าเภอไชโย วัด 1 0.1920

4 วัดกลาง ต าบลหัวไผ่ อ าเภอเมืองอ่างทอง วัด 1 0.1230

วัด 13 5.7890

1 วัดนาเรือง ต าบลนาผือ อ าเภอเมืองอ านาจเจริญ วัด 1 0.3500

2 วัดกนิษฐานนท์ ต าบลนาผือ อ าเภอเมืองอ านาจเจริญ วัด 1 0.2680

3 วัดไชยค า ต าบลค าพระ อ าเภอหัวตะพาน วัด 1 0.3840

4 วัดวังแคน ต าบลนาผือ อ าเภอเมืองอ านาจเจริญ วัด 1 1.2390

5 วัดศรีมงคล ต าบลไม้กลอน อ าเภอพนา วัด 1 0.6790

6 วัดดอนดู่ ต าบลห้วย อ าเภอปทุมราชวงศา วัด 1 0.4180

7 วัดดอนหวาย ต าบลบุ่ง อ าเภอเมืองอ านาจเจริญ วัด 1 0.7060

8 วัดหนองบัว ต าบลเหล่าพรวน อ าเภอเมืองอ านาจเจริญ วัด 1 0.6500

9 วัดศรีปุญญนิมิต ต าบลห้วย อ าเภอปทุมราชวงศา วัด 1 0.1990

10 วัดโพนเมืองน้อย ต าบลโพนเมืองน้อย อ าเภอหัวตะพาน วัด 1 0.0930

11 วัดโคกเลาะ ต าบลหนองแก้ว อ าเภอหัวตะพาน วัด 1 0.1740

12 วัดโคกศิริ ต าบลห้วย อ าเภอปทุมราชวงศา วัด 1 0.3450

13 วัดสว่างใต้ ต าบลห้วย อ าเภอปทุมราชวงศา วัด 1 0.2840

วัด 15 11.8120

1 วัดบรมสมภรณ์ ต าบลกุดจับ อ าเภอกุดจับ วัด 1 1.7140

อ่างทอง

อ านาจเจริญ

อุดรธานี

87



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

 หน่วยงาน
ด าเนินการ

หน่วยนับ จ านวน
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี  2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

กลยุทธ์/กระบวนการ/โครงการส าคัญ

เป้าหมาย

งบประมาณ

ระยะเวลาด าเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  หน่วยงาน

รับผิดชอบ

2 วัดป่าโคกหนองแซง ต าบลโนนหวาย อ าเภอหนองวัวซอ วัด 1 1.0070

3 วัดหายโศก ต าบลหนองไผ่ อ าเภอหนองหาน วัด 1 2.0000

4 วัดศรีนคราราม ต าบลตูมใต้ อ าเภอกุมภวาปี วัด 1 0.9980

5 วัดศรีสุธรรมมาราม ต าบลเมืองเพีย อ าเภอกุดจับ วัด 1 0.6500

6 วัดสว่างศรีชมภู ต าบลบ้านจันทน์ อ าเภอบ้านดุง วัด 1 0.5330

7 วัดวิสุทธิมรรคาราม ต าบลบ้านจันทร์ อ าเภอบ้านดุง วัด 1 0.5330

8 วัดโพธ์ิชัย ต าบลบ้านจันทน์ อ าเภอบ้านดุง วัด 1 0.6660

9 วัดโนนสมบูรณ์ ต าบลน้ าโสม อ าเภอน้ าโสม วัด 1 0.1900

10 วัดกลางแหลมทอง ต าบลน้ าโสม อ าเภอน้ าโสม วัด 1 0.4850

11 วัดอัมพวัน (ธ) ต าบลคอนสาย อ าเภอกู่แก้ว วัด 1 0.1780

12 วัดธรรมศิริบัณฑิต ต าบลเชียงพิณ อ าเภอเมืองอุดรธานี วัด 1 0.7380

13 วัดโนนสว่าง ต าบลบ้านแดง อ าเภอพิบูลย์รักษ์ วัด 1 0.2540

14 วัดพรเจริญธรรมสถิตย์ ต าบลบ้านจันทน์ อ าเภอบ้านดุง วัด 1 0.5330

15 วัดระฆังทอง ต าบลบ้านจันทน์ อ าเภอบ้านดุง วัด 1 1.3330

วัด 1 0.1870

1 วัดดอนมูลน้ าลอก ต าบลบ่อทอง อ าเภอทองแสนขัน วัด 1 0.1870

วัด 10 5.3780

1 วัดหนองเรือโกลน ต าบลหนองกลางดง อ าเภอทัพทัน วัด 1 0.9970

2 วัดบุญลือ ต าบลเนินแจง อ าเภอเมืองอุทัยธานี วัด 1 0.6580

3 วัดเขาพะแวง ต าบลเนินแจง อ าเภอเมืองอุทัยธานี วัด 1 0.9600

4 วัดนาไร่เดียว ต าบลลานสัก อ าเภอลานสัก วัด 1 0.2320

5 วัดปางไม้ไผ่ ต าบลระบ า อ าเภอลานสัก วัด 1 0.3680

6 วัดเขาน้อย ต าบลเขากวางทอง อ าเภอหนองฉาง วัด 1 0.6000

7 วัดอุดมพร ต าบลน้ ารอบ อ าเภอลานสัก วัด 1 0.2460

8 วัดทรัพย์สมบูรณ์ (ธ) ต าบลระบ า อ าเภอลานสัก วัด 1 0.2540

อุตรดิตถ์

อุทัยธานี
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9 วัดหนองฝางวิทยาราม ต าบลทุ่งโพ อ าเภอหนองฉาง วัด 1 0.9520

10 วัดหนองกระทุ่ม ต าบลหนองนางนวล อ าเภอหนองฉาง วัด 1 0.1110

วัด 15 17.2890

1 วัดเวฬุวัน (สว่างเวฬุวัน) ต าบลห้วยไผ่ อ าเภอโขงเจียม วัด 1 0.6090

2 วัดหนองหลัก ต าบลเหล่าบก อ าเภอม่วงสามสิบ วัด 1 1.3330

3 วัดวารินทราราม ต าบลวารินช าราบ อ าเภอวารินช าราบ วัด 1 2.1270

4 วัดบ้านนาขนัน (สว่างอารมณ์) ต าบลแก้งเหนือ อ าเภอเขมราฐ วัด 1 1.1330

5 วัดนาเยีย ต าบลนาเยีย อ าเภอนาเยีย วัด 1 1.9280

6 วัดสิงห์ทองสุภารักษ์ ต าบลพังเคน อ าเภอนาตาล วัด 1 0.3900

7 วัดศรีมงคล ต าบลโพธ์ิไทร อ าเภอโพธ์ิไทร วัด 1 0.3250

8 วัดป่าโนนสวาง วัดป่าโนนสวาง ต าบลโนนสวาง อ าเภอกุดข้าวปุ้น วัด 1 0.9640

9 วัดบ้านดอนมากมาย ต าบลค าเจริญ อ าเภอตระการพืชผล วัด 1 1.4880

10 วัดค าหมี ต าบลหนองเหล่า อ าเภอเข่ืองใน วัด 1 0.5140

11 วัดแก้วรังษี ต าบลดอนใหญ่ อ าเภอศรีเมืองใหม่ วัด 1 1.6290

12 วัดโนนยาง ต าบลโคกสะอาด อ าเภอน้ าขุ่น วัด 1 1.9510

13 วัดโนนศิลาราม ต าบลโพนงาม อ าเภอบุณฑริก วัด 1 0.7040

14 วัดหอไตร(ธ) ต าบลแพงใหญ่ อ าเภอเหล่าเสือโก้ก วัด 1 0.5330

15 วัดป่าแสงไผ่(ธ) ต าบลไผ่ใหญ่ อ าเภอม่วงสามสิบ วัด 1 1.6610

วัด 27 35.7640 พส.

วัด 6 8.0020

1 วัดควนหมาก ต าบลวังใหญ่ อ าเภอเทพา วัด 1 0.4200

2 วัดพิกุลบุญญาราม(ธ) ต าบลเทพา อ าเภอเทพา วัด 1 0.6650

3 วัดปริก ต าบลล าไพล อ าเภอเทพา วัด 1 1.1710

4 วัดบ้านโหนด (โตนด) ต าบลบ้านโหนด อ าเภอสะบ้าย้อย วัด 1 3.8330

5 วัดโคกพยอมวนาราม ต าบลเกาะสะบ้า อ าเภอเทพา วัด 1 0.9600

อุบลราชธานี

สงขลา

(2) เงินอุดหนุนบูรณปฏิสังขรณ์วัดและพัฒนาวัด (ชายแดนภาคใต้)

89



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

 หน่วยงาน
ด าเนินการ

หน่วยนับ จ านวน
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี  2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

กลยุทธ์/กระบวนการ/โครงการส าคัญ

เป้าหมาย

งบประมาณ

ระยะเวลาด าเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  หน่วยงาน

รับผิดชอบ

6 วัดถ้ าตลอด ต าบลเขาแดง อ าเภอสะบ้าย้อย วัด 1 0.9530

วัด 7 5.9320

1 วัดรัตนานุภาพ ต าบลโต๊ะเด็ง อ าเภอสุไหงปาดี วัด 1 0.5570

2 วัดชลธาราวาส ต าบลตันหยงมัส อ าเภอระแงะ วัด 1 0.3070

3 วัดโกลกเทพวิมล ต าบลสุไหงโก-ลก อ าเภอสุไหงโก-ลก วัด 1 0.5070

4 วัดชนาราม ต าบลลาโละ อ าเภอรือเสาะ วัด 1 0.8310

5 วัดล าภู ต าบลล าภู อ าเภอเมืองนราธิวาส วัด 1 0.3460

6 วัดขวัญไม้งาม ต าบลบางปอ อ าเภอเมืองนราธิวาส วัด 1 1.2600

7 วัดชัยรัตนาราม ต าบลตันหยงมัส อ าเภอระแงะ วัด 1 2.1240

วัด 7 8.2120

1 วัดโคกสมานประชาราม ต าบลดาโต๊ะ อ าเภอหนองจิก วัด 1 0.8660

2 วัดโคกหญ้าคา ต าบลคลองใหม่ อ าเภอยะรัง วัด 1 4.0000

3 วัดปลักปรือ ต าบลม่วงเต้ีย อ าเภอแม่ลาน วัด 1 1.4820

4 วัดศรีสุดาจันทร์ ต าบลบ้านกลาง อ าเภอปะนาเระ วัด 1 0.8040

5 วัดโบกขรณี ต าบลแป้น อ าเภอสายบุรี วัด 1 0.6640

6 วัดดอนตะวันออก ต าบลดอน อ าเภอปะนาเระ วัด 1 0.2500

7 วัดมะปริงวารีราม(ธ) ต าบลจะรัง อ าเภอยะหร่ิง วัด 1 0.1460

วัด 7 13.6180

1 วัดนิโรธสังฆาราม ต าบลสะเตง อ าเภอเมืองยะลา วัด 1 2.5330

2 วัดวชิรปราการ ต าบลโกตาบารู อ าเภอรามัน วัด 1 2.4140

3 วัดบ่อน้ าร้อน ต าบลตาเนาะแมเราะ อ าเภอเบตง วัด 1 1.9330

4 วัดคอกช้าง ต าบลแม่หวาด อ าเภอธารโต วัด 1 1.6120

5 วัดบ่อหิน ต าบลบ้านแหร อ าเภอธารโต วัด 1 1.6660

6 วัด กม.26 ใน ต าบลตาเนาะปูเต๊ะ อ าเภอบันนังสตา วัด 1 1.7600

7 วัดสุนทรประชาราม ต าบลกายูบอเกาะ อ าเภอรามัน วัด 1 1.7000

ปัตตานี

ยะลา

นราธิวาส
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

 หน่วยงาน
ด าเนินการ

หน่วยนับ จ านวน
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี  2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

กลยุทธ์/กระบวนการ/โครงการส าคัญ

เป้าหมาย

งบประมาณ

ระยะเวลาด าเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  หน่วยงาน

รับผิดชอบ

วัด 25 49.1180

วัด 1 3.7690

1 วัดราชาธิวาสวิหาร แขวงวชิรพยาบาล เขตดุสิต วัด 1 3.7690 พส. พศจ.

วัด 1 1.4660

1 วัดคูยาง พระอารามหลวง ต าบลในเมือง อ าเภอเมืองก าแพงเพชร วัด 1 1.4660

วัด 1 0.3040

1 วัดไผ่ล้อม ต าบลจันทนิมิต อ าเภอเมืองจันทบุรี วัด 1 0.3040

วัด 1 1.3660

1 วัดชัยสามหมอ ต าบลช่องสามหมอ อ าเภอแก้งคร้อ วัด 1 1.3660

วัด 1 3.1130

1 วัดราชบุรณะ ต าบลท่ามะพลา อ าเภอหลังสวน วัด 1 3.1130

วัด 1 4.0000

1 วัดเจดีย์หลวง ต าบลพระสิงห์ อ าเภอเมืองเชียงใหม่ วัด 1 4.0000

วัด 1 0.6660

1 วัดอุดมธานี ต าบลบ้านใหญ่ อ าเภอเมืองนครนายก วัด 1 0.6660

วัด 3 3.8740

1 วัดพระนารายณ์มหาราช ต าบลในเมือง อ าเภอเมืองนครราชสีมา วัด 1 1.5780

2 วัดบึง ต าบลในเมือง อ าเภอเมืองนครราชสีมา วัด 1 1.0000

3 วัดพายัพ ต าบลในเมือง อ าเภอเมืองนครราชสีมา วัด 1 1.2960

วัด 1 2.3330

1 วัดตากฟ้า พระอารามหลวง ต าบลตากฟ้า อ าเภอตากฟ้า วัด 1 2.3330

วัด 1 0.8270

1 วัดเขาโบสถ์ ต าบลก าเนิดนพคุณ อ าเภอบางสะพาน วัด 1 0.8270

วัด 1 4.0000

1 วัดท่าหลวง พระอารามหลวง ต าบลในเมือง อ าเภอเมืองพิจิตร วัด 1 4.0000

ประจวบคีรีขันธ์

พิจิตร

กรุงเทพมหานคร

ก าแพงเพชร

จันทบุรี

ชัยภูมิ

ชุมพร

นครราชสีมา

นครสวรรค์

(3) โครงการเงินอุดหนุนบูรณะและปฏิสังขรณ์พระอารามหลวง

เชียงใหม่

นครนายก
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

 หน่วยงาน
ด าเนินการ

หน่วยนับ จ านวน
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี  2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

กลยุทธ์/กระบวนการ/โครงการส าคัญ

เป้าหมาย

งบประมาณ

ระยะเวลาด าเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  หน่วยงาน

รับผิดชอบ

วัด 2 4.5360

1 วัดเพชรวราราม ต าบลในเมือง อ าเภอเมืองเพชรบูรณ์ วัด 1 0.5360

2 วัดไพรสณฑ์ศักดาราม ต าบลหล่มสัก อ าเภอหล่มสัก วัด 1 4.0000

วัด 1 4.0000

1 วัดพระบาทม่ิงเมือง ต าบลในเวียง อ าเภอเมืองแพร่ วัด 1 4.0000

วัด 1 1.7310

1 วัดศรีมงคลใต้  ต าบลมุกดาหาร  อ าเภอเมืองมุกดาหาร วัด 1 1.7310

วัด 2 0.7550

1 วัดบึงพระลานชัย (บึง) พระอารามหลวง (ธ) ต าบลในเมือง อ าเภอเมืองร้อยเอ็ด วัด 1 0.2900

2 วัดบูรพาภิราม พระอารามหลวง ต าบลในเมือง อ าเภอเมืองร้อยเอ็ด วัด 1 0.4650

วัด 1 1.6000

1 วัดศรีสุริยวงศาราม(ศรีสุริยวงศ์) ต าบลหน้าเมือง อ าเภอเมืองราชบุรี วัด 1 1.6000

วัด 1 3.3330

1 วัดเจียงอีศรีมงคลวราราม ต าบลเมืองใต้ อ าเภอเมืองศรีสะเกษ วัด 1 3.3330

วัด 1 2.5660

1 วัดโพธ์ิปฐมาวาส พระอารามหลวง ต าบลบ่อยาง อ าเภอเมืองสงขลา วัด 1 2.5660

วัด 1 1.1730

1 วัดพิกุลทอง ต าบลพิกุลทอง อ าเภอท่าช้าง วัด 1 1.1730

วัด 1 3.3330

1 วัดหนองโว้ง ต าบลเมืองบางยม อ าเภอสวรรคโลก วัด 1 3.3330

วัด 1 0.3730

1 วัดศรีอุบลรัตนาราม (พระอารามหลวง) ต าบลในเมือง อ าเภอเมืองอุบลราชธานี วัด 1 0.3730

วัด 2 6.9940 พส. พศจ.

วัด 1 3.7750

1 วัดมุจลินทวาปีวิหาร ต าบลตุยง อ าเภอหนองจิก วัด 1 3.7750

เพชรบูรณ์

แพร่

มุกดาหาร

ร้อยเอ็ด

ราชบุรี

(4) เงินอุดหนุนบูรณปฏิสังขรณ์พระอารามหลวงในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้

สงขลา

สิงห์บุรี

สุโขทัย

อุบลราชธานี

ปัตตานี

ศรีสะเกษ
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

 หน่วยงาน
ด าเนินการ

หน่วยนับ จ านวน
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี  2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

กลยุทธ์/กระบวนการ/โครงการส าคัญ

เป้าหมาย

งบประมาณ

ระยะเวลาด าเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  หน่วยงาน

รับผิดชอบ

วัด 1 3.2190

1 วัดพุทธาธิวาส พระอารามหลวง ต าบลเบตง อ าเภอเบตง วัด 1 3.2190

วัด 89 106.0700 พส. พศจ.

วัด 1 1.2000

1 เตาเผาศพปลอดมลพิษวัดไพรสณฑ์ ต าบลเขาใหญ่ อ าเภออ่าวลึก วัด 1 1.2000

วัด 2 2.4000

1 เตาเผาศพปลอดมลพิษวัดโพธ์ิชัย ต าบลโนนทอง อ าเภอหนองเรือ วัด 1 1.2000

2 เตาเผาศพปลอดมลพิษวัดศรีบุญเรือง ต าบลบ้านไผ่ อ าเภอบ้านไผ่ วัด 1 1.2000

วัด 3 3.6000

1 เตาเผาศพปลอดมลพิษวัดหนองเกตุใหญ่ ต าบลหนองปลาไหล อ าเภอบางละมุง วัด 1 1.2000

2 เตาเผาศพปลอดมลพิษวัดบ่อทองราษฎร์บ ารุง ต าบลบ่อทอง อ าเภอบ่อทอง วัด 1 1.2000

3 เตาเผาศพปลอดมลพิษวัดหนองยาง ต าบลหนองบอนแดง อ าเภอบ้านบึง วัด 1 1.2000

วัด 6 7.2000

1 เตาเผาศพปลอดมลพิษวัดศรีแก้งคร้อ(ธ) ต าบลช่องสามหมอ อ าเภอแก้งคร้อ วัด 1 1.2000

2 เตาเผาศพปลอดมลพิษวัดเขต ต าบลหนองบัวแดง อ าเภอหนองบัวแดง วัด 1 1.2000

3 เตาเผาศพปลอดมลพิษวัดเพชรภูมิสุวรรณวราราม ต าบลบ้านเพชร อ าเภอบ าเหน็จณรงค์ วัด 1 1.2000

4 เตาเผาศพปลอดมลพิษวัดปทุมชาติ (หนองบัวใหญ่) ต าบลหนองบัวใหญ่ วัด 1 1.2000

5 เตาเผาศพปลอดมลพิษวัดมณีรัตน์ ต าบลห้วยไร่ อ าเภอคอนสวรรค์ วัด 1 1.2000

6 เตาเผาศพปลอดมลพิษวัดจ าปาทอง ต าบลกุดน้ าใส อ าเภอจัตุรัส วัด 1 1.2000

วัด 1 1.2000

1 เตาเผาศพปลอดมลพิษวัดจันทร์เรือง ต าบลบางสมบูรณ์ อ าเภอองครักษ์ วัด 1 1.2000

วัด 2 2.4000

1 เตาเผาศพปลอดมลพิษวัดหนองดินแดง ต าบลหนองดินแดง อ าเภอเมืองนครปฐม วัด 1 1.2000

2 เตาเผาศพปลอดมลพิษวัดเกษมสุริยัมนาจ ต าบลบางเลน อ าเภอบางเลน วัด 1 1.2000

วัด 1 1.2000

(5) โครงการเงินอุดหนุนบูรณะเตาเผาศพปลอดมลพิษ

ขอนแก่น

ชลบุรี

ชัยภูมิ

นครนายก

นครปฐม

ยะลา

กระบ่ี

นครพนม
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

 หน่วยงาน
ด าเนินการ

หน่วยนับ จ านวน
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี  2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

กลยุทธ์/กระบวนการ/โครงการส าคัญ

เป้าหมาย

งบประมาณ

ระยะเวลาด าเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  หน่วยงาน

รับผิดชอบ

1 เตาเผาศพปลอดมลพิษวัดเกาะแก้วอัมพวัน ต าบลธาตุพนม อ าเภอธาตุพนม วัด 1 1.2000

วัด 4 4.8000

1 เตาเผาศพปลอดมลพิษวัดท่ามะยม ต าบลจอหอ อ าเภอเมืองนครราชสีมา วัด 1 1.2000

2 เตาเผาศพปลอดมลพิษวัดช่องอู่ ต าบลจอหอ อ าเภอเมืองนครราชสีมา วัด 1 1.2000

3 เตาเผาศพปลอดมลพิษวัดโนนแดง ต าบลโนนแดง อ าเภอโนนแดง วัด 1 1.2000

4 เตาเผาศพปลอดมลพิษวัดสว่างอารมณ์ ต าบลลาดบัวขาว อ าเภอสีค้ิว วัด 1 1.2000

วัด 1 1.2000

1 เตาเผาศพปลอดมลพิษวัดส านักขัน ต าบลทุ่งโพธ์ิ อ าเภอจุฬาภรณ์ วัด 1 1.2000

วัด 5 6.0000

1 เตาเผาศพปลอดมลพิษวัดสว่างอารมณ์ ต าบลอิสาณ อ าเภอเมืองบุรีรัมย์ วัด 1 1.2000

2 เตาเผาศพปลอดมลพิษวัดสุภโสภณ ต าบลล าปลายมาศ อ าเภอล าปลายมาศ วัด 1 1.2000

3 เตาเผาศพปลอดมลพิษวัดท่าสว่าง ต าบลกระสัง อ าเภอกระสัง วัด 1 1.2000

4 เตาเผาศพปลอดมลพิษวัดโพธ์ิทรายทอง ต าบลละหานทราย อ าเภอละหานทราย วัด 1 1.2000

5 เตาเผาศพปลอดมลพิษวัดบ้านปราสาท ต าบลปราสาท อ าเภอบ้านด่าน 1 1.2000

วัด 1 1.2000

1 เผาศพปลอดมลพิษวัดเกาะหลัก ต าบลประจวบคีรีขันธ์ อ าเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ วัด 1 1.2000

วัด 1 1.2000

1 เตาเผาศพปลอดมลพิษวัดกระทุ่มแพ้ว ต าบลกระทุ่มแพ้ว อ าเภอบ้านสร้าง วัด 1 1.2000

วัด 1 1.2000

1 เผาศพปลอดมลพิษวัดศรีโคมค า ต าบลเวียง อ าเภอเมืองพะเยา วัด 1 1.2000

วัด 4 4.8000

1 เตาเผาศพปลอดมลพิษวัดประดู่หอม ต าบลทะเลน้อย อ าเภอควนขนุน วัด 1 1.2000

2 เตาเผาศพปลอดมลพิษวัดห้วยเนียง ต าบลโคกสัก อ าเภอบางแก้ว วัด 1 1.2000

3 เตาเผาศพปลอดมลพิษวัดศุภศาตราราม ต าบลควนขนุน อ าเภอเขาชัยสน วัด 1 1.2000

4 เตาเผาศพปลอดมลพิษวัดโคกน้ าหัก ต าบลโตนดด้วน อ าเภอควนขนุน วัด 1 1.2000

นครราชสีมา

นครศรีธรรมราช

บุรีรัมย์

ประจวบคีรีขันธ์

ปราจีนบุรี

พะเยา

พัทลุง
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

 หน่วยงาน
ด าเนินการ

หน่วยนับ จ านวน
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี  2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

กลยุทธ์/กระบวนการ/โครงการส าคัญ

เป้าหมาย

งบประมาณ

ระยะเวลาด าเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  หน่วยงาน

รับผิดชอบ

วัด 1 1.2000

1 เตาเผาศพปลอดมลพิษวัดยางชุม ต าบลกลัดหลวง อ าเภอท่ายาง วัด 1 1.2000

วัด 1 1.2000

1 เตาเผาศพปลอดมลพิษวัดยางตลาด ต าบลย่อ อ าเภอค าเข่ือนแก้ว วัด 1 1.2000

วัด 4 4.6000

1 เตาเผาศพปลอดมลพิษวัดศรีรัตน์(ธ) ต าบลสีแก้ว อ าเภอเมืองร้อยเอ็ด วัด 1 1.2000

2 เตาเผาศพปลอดมลพิษวัดเจริญราษฎร์ ต าบลสระคู อ าเภอสุวรรณภูมิ วัด 1 1.2000

3 เตาเผาศพปลอดมลพิษวัดศรีรัตนาราม ต าบลมะอึ อ าเภอธวัชบุรี วัด 1 1.2000

4 เตาเผาศพปลอดมลพิษวัดเอกสัตย์บ ารุง ต าบลนิเวศน์ อ าเภอธวัชบุรี วัด 1 1.0000

วัด 8 9.6000

1 เตาเผาศพปลอดมลพิษวัดหนองอ้อตะวันออก ต าบลหนองอ้อ อ าเภอบ้านโป่ง วัด 1 1.2000

2 เตาเผาศพปลอดมลพิษวัดอมรินทราราม ต าบลโคกหม้อ อ าเภอเมืองราชบุรี วัด 1 1.2000

3 เตาเผาศพปลอดมลพิษวัดประเสริฐราษฎร์รังสรรค์ ต าบลหนองกลางนา อ าเภอเมืองราชบุรี วัด 1 1.2000

4 เตาเผาศพปลอดมลพิษวัดเขางู ต าบลเจดีย์หัก อ าเภอเมืองราชบุรี วัด 1 1.2000

5 เตาเผาศพปลอดมลพิษวัดบางโตนด ต าบลบางโตนด อ าเภอโพธาราม วัด 1 1.2000

6 เตาเผาศพปลอดมลพิษวัดศรีประชุมชน ต าบลบางโตนด อ าเภอโพธาราม วัด 1 1.2000

7 งเตาเผาศพปลอดมลพิษวัดใหม่ช านาญ ต าบลเจ็ดเสมียน อ าเภอโพธาราม วัด 1 1.2000

8 เตาเผาศพปลอดมลพิษวัดหนองกลางดง ต าบลช าแระ อ าเภอโพธาราม วัด 1 1.2000

วัด 2 2.4000

1 เตาเผาศพปลอดมลพิษวัดเวียงล้อม ต าบลนาด้วง อ าเภอนาด้วง วัด 1 1.2000

2 เตาเผาศพปลอดมลพิษวัดโนนสว่าง (ธ)  ต าบลศรีสงคราม  อ าเภอวังสะพุง วัด 1 1.2000

วัด 2 2.4000

1 เตาเผาศพปลอดมลพิษวัดส าโรง ต าบลโนนเพ็ก อ าเภอพยุห์ วัด 1 1.2000

2 เตาเผาศพปลอดมลพิษวัดปลาเดิด  ต าบลโดด  อ าเภอโพธ์ิศรีสุวรรณ วัด 1 1.2000

ศรีษะเกษ

เพชรบุรี

ยโสธร

ร้อยเอ็ด

ราชบุรี

เลย

95



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

 หน่วยงาน
ด าเนินการ

หน่วยนับ จ านวน
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี  2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

กลยุทธ์/กระบวนการ/โครงการส าคัญ

เป้าหมาย

งบประมาณ

ระยะเวลาด าเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  หน่วยงาน

รับผิดชอบ

วัด 2 2.4000

1 เตาเผาศพปลอดมลพิษวัดปทุมธาราวาส (ธ) ต าบลบ้านพรุ อ าเภอหาดใหญ่ วัด 1 1.2000

2 เตาเผาศพปลอดมลพิษวัดยางทอง ต าบลทุ่งหมอ อ าเภอสะเดา วัด 1 1.2000

วัด 2 2.4000

1 เตาเผาศพปลอดมลพิษวัดทุ่งขม้ิน ต าบลป่าแก่บ่อหิน อ าเภอทุ่งหว้า วัด 1 1.2000

2 เตาเผาศพปลอดมลพิษวัดอุไดพัฒนาวาส ต าบลอุใดเจริญ อ าเภอควนกาหลง วัด 1 1.2000

วัด 1 1.2000

1 เตาเผาศพปลอดมลพิษวัดคลองขุดเล็ก ต าบลแพรกหนามแดง อ าเภออัมพวา วัด 1 1.2000

วัด 1 1.2000

1 เตาเผาศพปลอดมลพิษวัดโคกขาม ต าบลโคกขาม อ าเภอเมืองสมุทรสาคร วัด 1 1.2000

วัด 1 1.0000

1 เตาเผาศพปลอดมลพิษวัดถ้ าไทรทอง ต าบลไทยอุดม อ าเภอคลองหาด วัด 1 1.0000

วัด 1 1.2000

1 เตาเผาศพปลอดมลพิษวัดบ้านกล้วย ต าบลตะกุด อ าเภอเมืองสระบุรี วัด 1 1.2000

วัด 1 1.2000

1 เตาเผาศพปลอดมลพิษวัดม่วงชุม ต าบลไม้ดัด อ าเภอบางระจัน วัด 1 1.2000

วัด 3 3.6000

1 เตาเผาศพปลอดมลพิษวัดราษฎร์ศรัทธาธรรม ต าบลศรีนคร อ าเภอศรีนคร วัด 1 1.2000

2 เตาเผาศพปลอดมลพิษวัดใหญ่ชัยมงคล ต าบลบ้านใหม่ไชยมงคล อ าเภอทุ่งเสล่ียม วัด 1 1.2000

3 เตาเผาศพปลอดมลพิษวัดเชิงคีรี ต าบลนาเชิงคีรี อ าเภอคีรีมาศ วัด 1 1.2000

วัด 5 5.8700

1 เตาเผาศพปลอดมลพิษวัดบางปลาหมอ ต าบลดอนก ายาน อ าเภอเมืองสุพรรณบุรี วัด 1 1.2000

2 เตาเผาศพปลอดมลพิษวัดจันทรังษีฉิมาวาส ต าบลสองพ่ีน้อง อ าเภอสองพ่ีน้อง วัด 1 1.2000

3 เตาเผาศพปลอดมลพิษวัดไผ่โรงวัว ต าบลบางตาเถร อ าเภอสองพ่ีน้อง วัด 1 1.2000

4 เตาเผาศพปลอดมลพิษวัดสังฆจายเถร ต าบลสวนแตง  อ าเภอเมืองสุพรรณบุรี วัด 1 1.2000

5 เตาเผาศพปลอดมลพิษวัดราษฎร์สามัคคี ต าบลทับตีเหล็ก อ าเภอเมืองสุพรรณบุรี วัด 1 1.0700

สตูล

สมุทรสงคราม

สมุทรสาคร

สระแก้ว

สระบุรี

สิงห์บุรี

สุโขทัย

สุพรรณบุรี

สงขลา
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 หน่วยงาน
ด าเนินการ

หน่วยนับ จ านวน
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี  2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

กลยุทธ์/กระบวนการ/โครงการส าคัญ

เป้าหมาย

งบประมาณ

ระยะเวลาด าเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  หน่วยงาน

รับผิดชอบ

วัด 1 1.0000

1 เตาเผาศพปลอดมลพิษวัดวิสุทธิชลาราม  ต าบลดอนสัก อ าเภอดอนสัก วัด 1 1.0000

วัด 11 13.2000

1 เตาเผาศพปลอดมลพิษวัดใหม่ศรีมากทอง ต าบลนอกเมือง อ าเภอเมืองสุรินทร์ วัด 1 1.2000

2 เตาเผาศพปลอดมลพิษวัดโพธาราม ต าบลสังขะ อ าเภอสังขะ วัด 1 1.2000

3 เตาเผาศพปลอดมลพิษวัดสีโค ต าบลกังแอน อ าเภอปราสาท วัด 1 1.2000

4 เตาเผาศพปลอดมลพิษวัดราชวิถี ต าบลเฉนียง อ าเภอเมืองสุรินทร์ วัด 1 1.2000

5 เตาเผาศพปลอดมลพิษวัดบรมสุข ต าบลราม อ าเภอเมืองสุรินทร์ วัด 1 1.2000

6 เตาเผาศพปลอดมลพิษวัดส าโรง ต าบลท่าสว่าง อ าเภอเมืองสุรินท์ วัด 1 1.2000

7 เตาเผาศพปลอดมลพิษวัดหินวันบรรพต ต าบลตาเมียง อ าเภอพนมดงรัก วัด 1 1.2000

8 เตาเผาศพปลอดมลพิษวัดโนนสมบูรณ์ ต าบลโคกกลาง อ าเภอพนมดงรัก วัด 1 1.2000

9 เตาเผาศพปลอดมลพิษวัดโพธิวนาราม ต าบลตาเมียง อ าเภอพนมดงรัก วัด 1 1.2000

10 เตาเผาศพปลอดมลพิษวัดวารีวัน ต าบลจีกแดก อ าเภอพนมดงรัก วัด 1 1.2000

11 เตาเผาศพปลอดมลพิษวัดสายกุหลาบ ต าบลจีกแดก อ าเภอพนมดงรัก วัด 1 1.2000

วัด 2 2.4000

1 เตาเผาศพปลอดมลพิษวัดสุวรรณาราม ต าบลสุวรรณคูหา อ าเภอสุวรรณคูหา วัด 1 1.2000

2 เตาเผาศพปลอดมลพิษวัดธรรมาวาส  ต าบลล าภู อ าเภอเมืองหนองบัวล าภู วัด 1 1.2000

วัด 3 3.6000

1 เตาเผาศพปลอดมลพิษวัดท้ายย่าน ต าบลศาลาแดง อ าเภอเมืองอ่างทอง วัด 1 1.2000

2 เตาเผาศพปลอดมลพิษวัดสนาม ต าบลท่าช้าง อ าเภอวิเศษชัยชาญ วัด 1 1.2000

3 เตาเผาศพปลอดมลพิษวัดกุญชรชาติการาม ต าบลนรสิงห์ อ าเภอป่าโมก วัด 1 1.2000

วัด 1 1.2000

1 เตาเผาศพปลอดมลพิษวัดประดาหัก ต าบลเขากวางทอง อ าเภอหนองฉาง วัด 1 1.2000

วัด 1 1.2000

1 เตาเผาศพปลอดมลพิษวัดเข่ืองใน ต าบลเข่ืองใน อ าเภอเข่ืองใน วัด 1 1.2000

สุราษฎร์ธานี

สุรินทร์

หนองบัวล าภู

อ่างทอง

อุทัยธานี

อุบลราชธานี
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

 หน่วยงาน
ด าเนินการ

หน่วยนับ จ านวน
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี  2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

กลยุทธ์/กระบวนการ/โครงการส าคัญ

เป้าหมาย

งบประมาณ

ระยะเวลาด าเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  หน่วยงาน

รับผิดชอบ

วัด 2 2.4000

วัด 1 1.2000

1 เตาเผาศพปลอดมลพิษวัดชลเฉลิมเขต ต าบลสุไหงโก-ลก อ าเภอสุไหงโก-ลก วัด 1 1.2000

วัด 1 1.2000

1 เตาเผาศพปลอดมลพิษวัดมะเด่ือทอง ต าบลโคกโพธ์ิ อ าเภอโคกโพธ์ิ วัด 1 1.2000

นราธิวาส

ปัตตานี

เงินอุดหนุนสมทบก่อสร้างปรับปรุงเตาเผาศพปลอดมลพิษ ในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้
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2. เรื่อง 

การสร้างความมั่นคงให้กับสังคมในการเผยแผ่พระพุทธศาสนา 



แผนปฏิบัติราชการ เร่ืองท่ี 2 การสร้างความม่ันคงให้กับสังคมในการเผยแผ่พระพุทธศาสนา งบประมาณ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

75.2982   

1.6376 

1.0171 

0.6205 

- 

- 
- 
- 

72.6606 

51.9226 

1. เงินอุดหนุนการจัดงานวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 12.0000 สผ. พศจ.

1.1 อุดหนุนส ำนักงำนพุทธมณฑล คน 10,000

1.2 อุดหนุนวัด/ส ำนักปฏิบัติธรรมท่ีเป็นศูนย์กลำงระดับจังหวัด
     ในกำรจัดกิจกรรมในวันมำฆบูชำ วัด/

จังหวัด
76

1.3 อุดหนุนวัด/ส ำนักปฏิบัติธรรมท่ีเป็นศูนย์กลำงระดับจังหวัด

     ในกำรจัดกิจกรรมในวันวิสำขบูชำ วัด/
จังหวัด

76

75.2982 ล้านบาท

กลยุทธ์/กระบวนการ/โครงการส าคัญ

เป้าหมาย

งบประมาณ

ระยะเวลาด าเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  หน่วยงาน

รับผิดชอบ

แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

งบด าเนินงาน

1.ค่ำตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ

2.ค่ำสำธำรณูปโภค

งบลงทุน

 หน่วยงาน
ด าเนินการ

หน่วยนับ จ านวน
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี  2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

ค่ำครุภัณฑ์ ท่ีดินและส่ิงก่อสร้ำง
1. ค่ำครุภัณฑ์
2. ค่ำส่ิงก่อสร้ำง

งบเงินอุดหนุน

   เงินอุดหนุนท่ัวไป
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กลยุทธ์/กระบวนการ/โครงการส าคัญ

เป้าหมาย

งบประมาณ

ระยะเวลาด าเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  หน่วยงาน

รับผิดชอบ
 หน่วยงาน
ด าเนินการ

หน่วยนับ จ านวน
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี  2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

1.4 อุดหนุนวัด/ส ำนักปฏิบัติธรรมท่ีเป็นศูนย์กลำงระดับจังหวัด

     ในกำรจัดกิจกรรมในวันอำสำฬหบูชำและวัดเข้ำพรรษำ วัด/
จังหวัด

76

1.5 อุดหนุนคณะสงฆ์กรุงเทพมหำนคร เพ่ือส่งเสริมกำรจัดกิจกรรม แห่ง 12

     ส่งเสริมกำรศึกษำ เผยแผ่และปฏิบัติธรรมในช่วงวันส ำคัญ
1.6 อุดหนุนศูนย์เผยแผ่พระพุทธศำสนำแห่งชำติ วัดประยุรวงศำวำส

คร้ัง 1

9.0000 สผ. พศจ.
2.1 อุดหนุนวัดท่ีจัดกิจกรรมขับเคล่ือนโครงกำร ฯ จังหวัด 77
2.2 อุดหนุนส ำนักงำนเจ้ำคณะกรุงเทพมหำนคร แห่ง 1
2.3 อุดหนุนส ำนักงำนโครงกำรหมู่บ้ำนรักษำศีล 5 วัดไร่ขิง แห่ง 1

วัด 2 0.0331 สผ.

1.1250 สผ. พศจ.

4.1 อุดหนุนกำรด ำเนินงำนส ำนักปฏิบัติธรรมประจ ำจังหวัด จังหวัด 77

4.2 อุดหนุนศูนย์ประสำนงำนส ำนักปฏิบัติธรรมประจ ำจังหวัด

     แห่งประเทศไทย (ศปท.) แห่ง 1
7.0085 สผ. พศจ.

5.1 อุดหนุนศูนย์กำรเผยแผ่พระพุทธศำสนำแห่งชำติ แห่ง 1

5.2 อุดหนุนหน่วยอบรมประชำชนประจ ำต ำบล หน่วย 400

5.3 อุดหนุนส ำนักงำนคณะกรรมกำรอบรมประชำชนกลำง อ.ป.ก. แห่ง 1

5. เงินอุดหนุนการด าเนินงานหน่วยเผยแผ่พระพุทธศาสนา

2. เงินอุดหนุนการด าเนินงานการสร้างความปรองดองสมานฉันท์

   โดยใช้หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา (หมู่บ้านรักษาศีล 5)

3. ค่าเช่าท่ีดินวัดไทยในต่างประเทศ

4. เงินอุดหนุนการด าเนินงานส านักปฏิบัติธรรม
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กลยุทธ์/กระบวนการ/โครงการส าคัญ

เป้าหมาย

งบประมาณ

ระยะเวลาด าเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  หน่วยงาน

รับผิดชอบ
 หน่วยงาน
ด าเนินการ

หน่วยนับ จ านวน
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี  2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

2.3000 สผ. พศจ.

6.1 อุดหนุนวัด/ศูนย์ ในกำรจัดฝึกอบรมพระวิปัสสนำจำรย์ รูป 200

6.2 อุดหนุนวัด/ศูนย์ ในกำรจัดฝึกอบรมพระนักเทศก์ รูป 200

6.3 อุดหนุนส ำนักฝึกอบรมพระธรรมทูต ในกำรจัดฝึกอบรม
     พระธรรมทูตในประเทศ รูป 100

สผ. พศจ.

แห่ง 76 3.6500 

8. เงินอุดหนุนการด าเนินงานพระธรรมทูตและบุคลากรการเผยแผ่

6.0000 สผ. พศจ.

8.1 อุดหนุนค่ำใช้จ่ำยกำรปฏิบัติงำนพระธรรมทูตฝ่ำยปฏิบัติกำร รูป 3,220

8.2 อุดหนุนค่ำใช้จ่ำยกำรปฏิบัติงำนพระธรรมทูตฝ่ำยบริหำร รูป 2,163

8.3 อุดหนุนค่ำใช้จ่ำยกำรปฏิบัติงำนของพระภิกษุท่ีปฏิบัติงำนเผยแผ่

     พระพุทธศำสนำในพ้ืนท่ีเฉพำะ รูป 300

8.4 อุดหนุนค่ำใช้จ่ำยกำรปฏิบัติงำนของพระบัณฑิตเผยแผ่

     พระพุทธศำสนำประจ ำจังหวัด รูป 400

8.5 อุดหนุนส ำนักงำนแม่กองงำนพระธรรมทูต แห่ง 1

8.6 อุดหนุนกำรบริหำรส ำนักงำนหัวหน้ำสำยพระธรรมทูต แห่ง 9

ทุน 43 0.8860 สผ.

0.5000 สผ.

10.1 จัดโครงกำรศำสนสัมพันธ์ประชุมผู้น ำศำสนำ คร้ัง 1

6. เงินอุดหนุนการส่งเสริมพัฒนาบุคลากรการเผยแผ่พระพุทธศาสนา

7. เงินอุดหนุนส่งเสริมการจัดกิจกรรมเผยแผ่พระพุทธศาสนาของศูนย์

    พระพุทธศาสนาในประเทศ

   การเผยแผ่พระพุทธศาสนาประจ าจังหวัด

9. เงินอุดหนุนทุนการศึกษาพระปริยัติธรรมของพระสงฆ์ชาวต่างชาติ

10. เงินอุดหนุนการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้น าศาสนา
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กลยุทธ์/กระบวนการ/โครงการส าคัญ

เป้าหมาย

งบประมาณ

ระยะเวลาด าเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  หน่วยงาน

รับผิดชอบ
 หน่วยงาน
ด าเนินการ

หน่วยนับ จ านวน
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี  2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

10.2 ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงเยือนสำธำรณรัฐประชำธิปไตยประชำชนลำว คร้ัง 1

แห่ง 1 2.3700 สผ.

วัด 47 7.0500 สผ.

เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 19.7380 

1) ค่าท่ีดิน/ส่ิงก่อสร้าง 19.7380 

(1) ค่าก่อสร้างอ่ืนๆท่ีมีราคาต่อหน่วยต่ ากว่า 10 ล้านบาท 19.7380 

 เงินอุดหนุนสมทบการจัดสร้างอาคารปฏิบัติธรรม วัด 25 19.7380   

1 วัดดอนขม้ิน ต ำบลดอนขม้ิน อ ำเภอท่ำมะกำ จังหวัดกำญจนบุรี วัด 1 1.437       สผ. พศจ.
2 วัดป่ำพุทธมงคล ต ำบลหลุบ อ ำเภอเมืองกำฬสินธ์ุ จังหวัดกำฬสินธ์ุ วัด 1 0.304       
3 วัดหนองปลิง ต ำบลหนองปลิง  อ ำเภอเมืองก ำแพงเพชร จังหวัดก ำแพงเพชร วัด 1 0.133       
4 วัดป่ำวิปัสสนำ ต ำบลป่ำหวำยน่ัง อ ำเภอบ้ำนฝำง จังหวัดขอนแก่น วัด 1 1.500       
5 วัดผำณิตำรำม ต ำบลบำงกรูด อ ำเภอบ้ำนโพธ์ิ จังหวัดฉะเชิงเทรำ วัด 1 0.236       
6 วัดพระบรมธำตุวรวิหำร ต ำบลชัยนำท อ ำเภอเมืองชัยนำท จังหวัดชัยนำท วัด 1 1.500       
7 วัดถ้ ำดอกค ำ ต ำบลน้ ำแพร่ อ ำเภอพร้ำว จังหวัดเชียงใหม่ วัด 1 0.500       
8 วัดนิโคธำรำม ต ำบลทับเท่ียง อ ำเภอเมืองตรัง จังหวัดตรัง วัด 1 0.933       
9 วัดโพธ์ิทอง ต ำบลเหล่ำพัฒนำ อ ำเภอนำหว้ำ จังหวัดนครพนม วัด 1 0.533       
10 วัดนำงออ ต ำบลเมืองยำง อ ำเภอเมืองยำง จังหวัดนครรำชสีมำ วัด 1 0.691       
11 วัดก ำแพง ต ำบลบำงเขน อ ำเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี วัด 1 1.500       
12 วัดหุบตำโคตร ต ำบลสำมร้อยยอด อ ำเภอสำมร้อยยอด จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ วัด 1 0.718       
13 วัดมุจลินทวำปีวิหำร ต ำบลตุยง อ ำเภอหนองจิก จังหวัดปัตตำนี วัด 1 1.500       
14 วัดลำนแซะ ต ำบลนำขยำด อ ำเภอควนขนุน จังหวัดพัทลุง วัด 1 1.500       
15 วัดท่ำหลวง ต ำบลในเมือง อ ำเภอเมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตร วัด 1 1.500       
16 วัดสุดสวำสด์ิ ต ำบลบ้ำนคลอง อ ำเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก วัด 1 0.599       

11. เงินอุดหนุนมูลนิธิมหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนาแห่งโลก

12. เงินอุดหนุนการเผยแผ่พระพุทธศาสนาพระธรรมทูตในต่างประเทศ
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กลยุทธ์/กระบวนการ/โครงการส าคัญ

เป้าหมาย

งบประมาณ

ระยะเวลาด าเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  หน่วยงาน

รับผิดชอบ
 หน่วยงาน
ด าเนินการ

หน่วยนับ จ านวน
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี  2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

17 วัดพงป่ำหวำย ต ำบลปงป่ำหวำย อ ำเภอเด่นชัย จังหวัดแพร่ วัด 1 0.652       
18 วัดคอกช้ำง ต ำบลแม่หวำด อ ำเภอธำรโต จังหวัดยะลำ วัด 1 0.761       
19 วัดป่ำเมตตำธรรม ต ำบลเชียงใหม่ อ ำเภอโพธ์ิชัย จังหวัดร้อยเอ็ด วัด 1 0.666       
20 วัดป่ำโนนขุนเงิน ต ำบลนำตงวัฒนำ อ ำเภอโพนนำแก้ว จังหวัดสกลนคร วัด 1 0.500       
21 วัดโคกสมำนคุณ ต ำบลหำดใหญ่ อ ำเภอหำดใหญ่ จังหวัดสงขลำ วัด 1 0.530       
22 วัดกงไกรลำศ ต ำบลกง อ ำเภอกงไกรลำศ จังหวัดสุโขทัย วัด 1 0.333       
23 วัดศำนติไมตรี ต ำบลขุนทะเล อ ำเภอเมืองสุรำษฎร์ธำนี จังหวัดสุรำษฎร์ธำนี วัด 1 0.472       
24 วัดน้ ำพุ ต ำบลทุ่งโพ อ ำเภอหนองฉำง จังหวัดอุทัยธำนี วัด 1 0.407       
25 วัดเวฬุวนำรำม แขวงดอนเมือง เขตดอนเมือง กรุงเทพมหำนคร วัด 1 0.333       

งบรายจ่ายอ่ืน 1.0000     

1) โครงกำรผลิตส่ือธรรมะ 1.0000      สล. กปชส.

1.1 ผลิตและเผยแพร่ส่ือ/สปอตทำงสถำนีวิทยุโทรทัศน์หรือส่ือออนไลน์ คร้ัง 4

1.2 ผลิติและเผยแพร่ส่ือ/สปอตทำงสถำนีวิทยุกระจำยเสียง คร้ัง 4

1.3 ผลิตและเผยแพร่ผลงำนเสริมสร้ำงภำพลักษณ์ท่ีดีขององค์กร คร้ัง 1

1.4 จัดท ำหนังสือสรุปผลกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนพระพุทธศำสนำ

     แห่งชำติ (รำยงำนประจ ำปี พ.ศ. 2565) คร้ัง 1
1.5 จัดท ำป้ำยขนำดใหญ่/จัดนิทรรศกำร คร้ัง 4

1.6 จ้ำงเหมำ News Clipping เดือน 12

1.7 จ้ำงเหมำบุคคลปฏิบัติงำนประชำสัมพันธ์ 1 อัตรำ เดือน 12

1.8 ค่ำเบ้ียเล้ียง ท่ีพัก ยำนพำหนะในกำรปฏิบัติรำชกำร วัสดุเช้ือเพลิง

     และค่ำตอบแทนกำรปฏิบัติงำนนอกเวลำของเจ้ำหน้ำท่ี งำนส่ือมวลชน

     สัมพันธ์ ค่ำวัสดุอุปกรณ์ด้ำนกำรประชำสัมพันธ์ เบ็ดเตล็ดอ่ืน ๆ คร้ัง 45
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3. เรื่อง 

การสนับสนุน ส่งเสริม และพัฒนาการศึกษาสงฆ์ 



แผนปฏิบัติราชการ เร่ืองท่ี 3 การสนับสนุน ส่งเสริม และพัฒนาการศึกษาสงฆ์ งบประมาณ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1,138.5471   

1,138.5471      

1,138.5471 

1,138.5471 

1. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา ศศ. พศจ.
ต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษา รูป 32,736 1,060.8991      
1.1 ค่าใช้จ่ายในการจัดการกรศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียน

    พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา

    1.1.1 ค่าหนังสือเรียน รูป 32,736
    1.1.2 ค่าอุปกรณ์การเรียน รูป 32,736
    1.1.3 ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน (ผ้าไตรจีวร) รูป 32,736
    1.1.4 ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน รูป 32,736
1.2 เงินอุดหนุนสมทบการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรม

     แผนกสามัญศึกษา

     1.2.1 ค่าตอบแทนครูและบุคลากรทางการศึกษา รูป/คน 1,637
     1.2.2 ค่าพาหนะรับ - ส่งนักเรียน กรณีเดินทางมาเรียน รูป 21,490

ยุทธ์ศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

แผนงานยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้

ล้านบาท1,530.3426

 หน่วยงาน
รับผิดชอบ

กลยุทธ์/กระบวนการ/โครงการส าคัญ

เป้าหมาย

งบประมาณ

ระยะเวลาด าเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566

งบเงินอุดหนุน

   เงินอุดหนุนท่ัวไป

 หน่วยงาน
ด าเนินการ

หน่วยนับ จ านวน
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี  2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

104



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

 หน่วยงาน
รับผิดชอบ

กลยุทธ์/กระบวนการ/โครงการส าคัญ
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ด าเนินการ
หน่วยนับ จ านวน

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี  2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

     1.2.3 ค่าตอบแทนครูสอนวิชาภาษาบาลี

            และพระพุทธศาสนา รูป/คน 407
2. เงินอุดหนุนทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี รูป 630 30.1800          ศศ. พศจ.

3. เงินอุดหนุนการจัดการการศึกษาส าหรับเด็กและเยาวชน รูป 5,982 47.4680          ศศ. พศจ.
ในถ่ินทุรกันดาร เพ่ือสนองงานตามพระราชด าริสมเด็จ
พระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ
สยามบรมราชกุมารี
อุดหนุนการจัดการศึกษาส าหรับสามเณรโรงเรียนพระปริยัติธรรม
แผนกสามัญศึกษา ในจังหวัดน่าน, จังหวัดแพร่, จังหวัดเชียงราย,
จังหวัดพะเยา, จังหวัดล าปาง และจังหวัดศรีสะเกษ ดังน้ี
3.1 อุดหนุนค่าภัตตาหารเพล และค่าอาหารเสริม (นม) รูป 5,982
3.2 อุดหนุนเป็นค่าส่ือและอุปกรณ์ทางการศึกษา โรง 70
3.3 อุดหนุนการพัฒนาศักยภาพการศึกษา ผู้บริหารและ
     ครูประจ า คร้ัง 1
3.4 อุดหนุนการจัดกิจกรรมของโรงเรียน/ส านักงานเขตฯ แห่ง 6
3.5 อุดหนุนการพัฒนาศักยภาพสามเณร คร้ัง 1
3.6 อุดหนุนเป็นค่าติดตาม การจัดการเรียนการสอนโรงเรียน
     พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา แห่ง 6
3.7 อุดหนุนการจัดกิจกรรมโครงการประชุมวิชาการ การพัฒนา
     เด็กและเยาวชน ฯ คร้ัง 3

391.7955        

กิจกรรม : การจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา 39.7175          

แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ                  
ทรัพยากรมนุษย์

105



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

 หน่วยงาน
รับผิดชอบ

กลยุทธ์/กระบวนการ/โครงการส าคัญ

เป้าหมาย

งบประมาณ

ระยะเวลาด าเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  หน่วยงาน

ด าเนินการ
หน่วยนับ จ านวน

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี  2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

0.8195 

1 ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 0.2723 

2 ค่าสาธารณูปโภค 0.5472 

38.8980 

12.4360 

1 เงินอุดหนุนการจัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากรโรงเรียน ศศ. พศจ.
พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 1.5800 
1.1 อบรมพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา
     โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา รูป/คน 200
1.2 ประชุมสัมมนาผู้บริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรม
     แผนกสามัญศึกษา รูป/คน 400

2 เงินอุดหนุนส่งเสริมแหล่งเรียนรู้และห้องสมุดในโรงเรียน แห่ง 30 3.0000 ศศ. พศจ.
3 เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายฝึกวิชาชีพช่างฝีมือ ช่างสิบหมู่ ส าหรับ ศศ. พศจ.

นักเรียนโรงเรียนพระปริยัติธรรม 2.8560 
3.1 อุดหนุนค่าวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ประกอบการเรียนการสอน รูป 7,800
3.2 อุดหนุนโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา โรง 90
     ท่ีจัดการเรียนการสอนช่างสิบหมู่ ใน 7 จังหวัด ได้แก่
     เชียงราย, เชียงใหม่,น่าน, แพร่, พะเยา, ล าปาง และ
     ศรีสะเกษ

4 เงินอุดหนุนการเรียนการสอนศูนย์ศิลปะไทยโบราณ ศศ. พศจ.
สล่าสิบหมู่ล้านนา (วัดศรีสุพรรณ) ศูนย์ 1 1.0000 

งบด าเนินงาน

   เงินอุดหนุนท่ัวไป

งบเงินอุดหนุน
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ด าเนินการ
หน่วยนับ จ านวน

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี  2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

5 เงินอุดหนุนการนิเทศ ติดตาม ก ากับคุณภาพเพ่ือการประกัน
คุณภาพการศึกษาในโรงเรียนพระปริยัติธรรม 1.0000 ศศ. พศจ.
5.1 การนิเทศ ติดตาม ฯ ให้ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด จังหวัด 65
5.2 ค่าจัดประชุมคณะท างานนิเทศ ฯ โรงเรียนพระปริยัติธรรม
     แผนกสามัญศึกษา ในเขตกรุงเทพมหานคร จ านวน 11 โรง คร้ัง 1
5.3 อุดหนุนเป็นค่าจัดซ้ือวัสดุส านักงานและค่าด าเนินการ
     สรุปรายงานผลการนิเทศ ฯ ในภาพรวม ของส านักงาน
     พระพุทธศาสนาแห่งชาติ คร้ัง 1

6 เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารกลุ่มโรงเรียน (บริหารส านัก
เขตการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา) เขต 14 3.0000 ศศ.

เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 26.4620 

1) ค่าท่ีดิน/ส่ิงก่อสร้าง 26.4620 

เงินอุดหนุนสมทบปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียนโรงเรียน โรง 38 26.4620 ศศ. พศจ.
พระปริยัติธรรม

1 โรงเรียนวัดศรีบุญเรือง วัดศรีบุญเรือง แขวงหัวหมาก
เขตบางกระปิ กรุงเทพมหานคร โรง 1 1.104               

2 โรงเรียนพระปริยัติธรรมมหาสวัสด์ิวิทยา วัดมหาสวัสด์ิ
นาคพุฒาราม ต าบลหอมเกร็ด อ าเภอสามพราน จังหวัด
นครปฐม โรง 1 0.520               

3 โรงเรียนพระปริยัติธรรมวัดไตรวิทยาราม วัดไตรวิทยาราม
ต าบลถ้ าใหญ่ อ าเภอทุ่งสง จังหวัดนครศรีธรรมราช โรง 1 0.434               

4  โรงเรียนสิทธิธรรม วัดประสิทธิชัย ต าบลทับเท่ียง

อ าเภอเมืองตรัง จังหวัดตรัง โรง 1 1.282               
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 หน่วยงาน
รับผิดชอบ

กลยุทธ์/กระบวนการ/โครงการส าคัญ

เป้าหมาย
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ด าเนินการ
หน่วยนับ จ านวน

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี  2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

5 โรงเรียนเตรียมศาสตร์วัดพรสวรรค์ วัดพรสวรรค์
ต าบลหนองบ่อ อ าเภอสองพ่ีน้อง จังหวัดสุพรรณบุรี โรง 1 0.118               

6 โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาวัดประชานิมิต

วัดประชานิมิต ต าบลท่าโรง อ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ โรง 1 0.330               
7 โรงเรียนปริยัติสามัญวัดมหาธาตุ วัดมหาธาตุพระอารามหลวง

ต าบลในเมือง อ าเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์ โรง 1 0.325               

8 โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาวัดมงคลนิมิตร

วัดมงคลนิมิตร ต าบลบ้านแก่ง อ าเภอตรอน จังหวัดอุตรดิตถ์ โรง 1 0.319               

9 โรงเรียนวัดหนองโว้งวิทยา วัดหนองโว้ง ต าบลเมืองบางยม

อ าเภอสวรรคโลก จังหวัดสุโขทัย โรง 1 0.044               

10 โรงเรียนปริยัติสามัญวัดคฤหบดีสงฆ์ วัดคฤหบดีสงฆ์

ต าบลท่าพุทรา อ าเภอคลองขลุง จังหวัดก าแพงเพชร โรง 1 0.303               
11 โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา วัดทุ่งแล้ง

วัดทุ่งแล้ง ต าบลแม่คง อ าเภอแม่สะเรียง จังหวัดแม่ฮ่องสอน โรง 1 0.399               
12 โรงเรียนวัดน้ าไคร้วิทยา วัดน้ าไคร้ ต าบลยม อ าเภอท่าวังผา

จังหวัดน่าน โรง 1 0.421               
13 โรงเรียนพระปริยัติธรรมานุสรณ์วัดฟ้าสรรค์ วัดฟ้า (ฟ้าสวรรค์)

ต าบลบ้านฟ้า อ าเภอบ้านหลวง จังหวัดน่าน โรง 1 0.374               
14 โรงเรียนวัดนาราบวิทยา วัดนาราบ ต าบลนาน้อย

อ าเภอนาน้อย จังหวัดน่าน โรง 1 0.615               
15 โรงเรียนวัดบุญยืน วัดบุญยืน ต าบลกลางเวียง อ าเภอเวียงสา

จังหวัดน่าน โรง 1 0.174               
108



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

 หน่วยงาน
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ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี  2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

16 โรงเรียนบ้านใหม่วิทยา วัดบ้านใหม่ ต าบลวังเหนือ

อ าเภอวังเหนือ จังหวัดล าปาง โรง 1 4.000               
17 รงเรียนเกาะคาปริยัติศึกษา วัดศาลาไชย ต าบลท่าผา

อ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง โรง 1 0.343               
18 โรงเรียนแม่สุกศึกษา วัดแม่สุก ต าบลแม่สุก อ าเภอแจ้ห่ม

จังหวัดล าปาง โรง 1 0.472               
19 โรงเรียนพระปริยัติธรรมวัดป่าตาลใต้ วัดป่าตาลใต้

ต าบลป่าตาล อ าเภอขุนตาล จังหวัดเชียงราย โรง 1 0.161               

20 โรงเรียนร้องแหย่งวิทยาคม วัดวุฒิมงคล ต าบลดอนมูล

อ าเภอสูงเม่น จังหวัดแพร่ โรง 1 0.478               
21 โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา วัดโพธาราม

วัดโพธาราม ต าบลศรีถ้อย อ าเภอแม่ใจ จังหวัดพะเยา โรง 1 0.032               
22 โรงเรียนวัดศรีสระแก้ววิทยา วัดศรีสะแก้ว พระอารามหลวง

ต าบลนามะเฟือง อ าเภอเมืองหนองบัวล าภู จังหวัดหนองบัวล าภู โรง 1 0.456               

23 โรงเรียนวัดศิริบุญธรรมวิทยา วัดศิริบุญธรรม  ต าบลกุดดินจ่ี
อ าเภอนากลาง จังหวัดหนองบัวล าภู โรง 1 0.398               

24 โรงเรียนเหล่าแมดวิทยา วัดบ้านแมด ต าบลดงชน อ าเภอเมือง
สกลนคร จังหวัดสกลนคร โรง 1 0.044               

25  โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา วัดโพธ์ิค า
ต าบลนาหัวบ่อ อ าเภอพรรณานิคม  จังหวัดสกลนคร โรง 1 0.215               

26 โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาวัดทุ่ง วัดทุ่ง

ต าบลอากาศ อ าเภออากาศอ านวย จังหวัดสกลนคร โรง 1 0.400               
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ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี  2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

27 โรงเรียนวัดสระเกษวิทยา วัดสระเกษ ต าบลบุ่ง อ าเภอเมือง

อ านาจเจริญ จังหวัดอ านาจเจริญ โรง 1 0.633               

28 โรงเรียนศรีใครวิทยา วัดศรีใคร ต าบลเสนางคนิคม
อ าเภอเสนางคนิคม จังหวัดอ านาจเจริญ โรง 1 0.880               

29 โรงเรียนสามัคคีปริยัติธรรม วัดสุทัศน์ ต าบลหัวช้าง
อ าเภอจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด โรง 1 1.000               

30 โรงเรียนพระปริยัติธรรมรัตโนภาสวิมลศึกษา วัดกลาง
ต าบลรัตนบุรี อ าเภอรัตนบุรี  จังหวัดสุรินทร์ โรง 1 1.000               

31 โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา วัดตะกุดเครือ-
ปลอก ต าบลจักราช อ าเภอจักราช จังหวัดนครราชสีมา โรง 1 2.719               

32 โรงเรียนวัดประชานิมิตโสภิตธรรมภาณ วัดประชานิมิต
ต าบลก าแพง อ าเภออุทุมพรพิสัย จังหวัดศรีสะเกษ โรง 1 1.000               

33 โรงเรียนปรางค์กู่วิทยา วัดปรางค์กู่ ต าบลกู่ อ าเภอปรางค์กู่

จังหวัดศรีสะเกษ โรง 1 0.477               

34 โรงเรียนปริยัติธรรมพรหมวชิรญาณ วัดยานนาวา

แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพมหานคร โรง 1 2.159               
35 โรงเรียนวัดแก่นเหนือวิทยา วัดแก่นเหนือ ต าบลห้วยซ้อ

อ าเภอเชียงของ จังหวัดเชียงราย โรง 1 0.208               
36 โรงเรียนวารินทร์พรหมสิทธิวิทยา วัดวารินทราราม

ต าบลวารินช าราบ อ าเภอวารินช าราบ จังหวัดอุบลราชธานี โรง 1 0.866               
37 โรงเรียนพระปริยัติธรรมวัดดาราราม วัดดาราราม

ต าบลนาค า อ าเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม โรง 1 0.800               
38 โรงเรียนสุเทพนครวิช วัดเมืองสรวงเก่า ต าบลหนองผือ

อ าเภอเมืองสรวง  จังหวัดร้อยเอ็ด โรง 1 0.959               110
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 หน่วยงาน
รับผิดชอบ

กลยุทธ์/กระบวนการ/โครงการส าคัญ

เป้าหมาย

งบประมาณ

ระยะเวลาด าเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  หน่วยงาน

ด าเนินการ
หน่วยนับ จ านวน

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี  2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

กิจกรรม : การจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกธรรมบาลี 352.0780 

0.4949 

0.1172 

2. ค่าสาธารณูปโภค 0.3777 

เงินอุดหนุนท่ัวไป 351.5831 

344.2880 ศศ.

1.1 อุดหนุนส านักเรียน ส านักศาสนศึกษา แห่ง 245
1.2 อุดหนุนสนามสอบธรรม - บาลี รูป/คน 101,538
1.3 อุดหนุนส านักงาน ส านักเรียนคณะจังหวัด แห่ง 136
1.4 อุดหนุนโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกบาลีประจ าจังหวัด แห่ง 43
1.5 อุดหนุนศูนย์พระปริยัตินิเทศก์จังหวัด ศูนย์ 77
1.6 อุดหนุนการนิเทศติดตาม จังหวัด 77
1.7 อุดหนุนค่าตอบแทนพระปริยัตินิเทศก์ รูป 591
1.8 อุดหนุนค่าตอบแทนครูสอนพระปริยัติธรรมแผนกธรรม รูป 3,230
1.9 อุดหนุนค่าตอบแทนครูสอนพระปริยัติธรรมแผนกบาลี รูป 1,305

1.10 อุดหนุนส่งเสริมพิธีมอบใบประกาศนียบัตรบาลี ป.1-2 และ ป.ธ.3 คร้ัง 6

1.11 อุดหนุนส านักงานแม่กองบาลีสนามหลวง

1.11.1 อุดหนุนการจัดท าข้อสอบบาลีสนามหลวง คร้ัง 2

1.11.2 อุดหนุนกรรมการออกข้อสอบและเฉลยข้อสอบบาลีสนามหลวง คร้ัง 2

1.11.3 อุดหนุนกรรมการตรวจข้อสอบบาลีสนามหลวง คร้ัง 2

1.11.4 อุดหนุนการวัดผลประมวลผลสอบบาลีสนามหลวง คร้ัง 2

งบด าเนินงาน

1.ค่าตอบแทน  ใช้สอยและวัสดุ

1. เงินอุดหนุนการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกธรรม-บาลี
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 หน่วยงาน
รับผิดชอบ

กลยุทธ์/กระบวนการ/โครงการส าคัญ

เป้าหมาย

งบประมาณ

ระยะเวลาด าเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  หน่วยงาน

ด าเนินการ
หน่วยนับ จ านวน

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี  2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

1.11.5 อุดหนุนค่าพาหนะกรรมการก ากับห้องสอบบาลีสนามหลวง คร้ัง 2

1.11.6 อุดหนุนค่าใช้จ่ายผู้น าข้อสอบพร้อมผู้ติดตามคณะผู้แทน

         แม่กองบาลีฯ และผู้เก่ียวข้อง ออกตรวจเย่ียมการสอบบาลี คร้ัง 2

1.11.7 อุดหนุนค่าใช้จ่ายบริหารส านักงานแม่กองบาลีสนามหลวง แห่ง 1

1.11.8 อุดหนุนการประชาสัมพันธ์งานการศึกษาพระปริยัติธรรม

          แผนกบาลี แห่ง 1

1.11.9 อุดหนุนค่าพิมพ์แบบฟอร์มใบประกาศนียบัตรแผนกบาลี ใบ 30,000

1.11.10 อุดหนุนค่าจัดท าประกาศนียบัตรบาลี ใบ 30,000

1.11.11 อุดหนุนค่าตอบแทน จศป. สังกัดส านักงานแม่กองบาลี

           สนามหลวง รูป/คน 33

1.11.12 แม่กองบาลีสนามหลวง รูป 1

1.11.13 นักวิชาการศาสนา ปฏิบัติงานเกิน 10 ปี รูป/คน 16

1.11.14 นักวิชาการศาสนา ปฏิบัติงาน ไม่เกิน10 ปี รูป/คน 16

1.11.15 อุดหนุนศูนย์การเรียนพระปริยัติธรรม แผนกบาลีระดับ

           เปรียญเอก ส่วนกลาง แห่ง 1

1.11.16 อุดหนุนศูนย์การเรียนพระปริยัติธรรม แผนบาลีระดับ

           เปรียญเอก ส่วนภูมิภาค แห่ง 6

1.11.17 อุดหนุนการเปิดสอบบาลีในต่างประเทศ คร้ัง 2

1.11.18 อุดหนุนศูนย์การเรียนบาลีในประเทศสหรัฐอเมริกา แห่ง 1 112
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 หน่วยงาน
รับผิดชอบ

กลยุทธ์/กระบวนการ/โครงการส าคัญ

เป้าหมาย

งบประมาณ

ระยะเวลาด าเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  หน่วยงาน

ด าเนินการ
หน่วยนับ จ านวน

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี  2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

1.11.19 อุดหนุนการจัดพิธีและมอบทุนผู้เรียนท่ีเป็นผู้สอบได้ ป.ธ.9 คร้ัง 1

1.11.20 อุดหนุนส านักเรียนพระปริยัติธรรม แผนกบาลีดีเด่น คร้ัง 1

1.11.21 อุดหนุนการจัดพิธีมอบรางวัลส านักเรียนพระปริยัติธรรม
           แผนกบาลีดีเด่น คร้ัง 1
1.11.22 อุดหนุนการจัดท าข้อมูลและพัฒนาระบบเทคโนโลยี
           สารสนเทศ แผนกบาลี แห่ง 1

1.11.23 อุดหนุนสร้างพัดบาลีศึกษา คร้ัง 1

1.11.24 อุดหนุนส่งเสริมพิธีมอบประกาศนียบัตรประโยค 
           ป.ธ.4,5,7และ8 คร้ัง 1

1.11.25 อุดหนุนโครงการบ ารุงต้นกล้าพันธ์ุดีให้บาลีก้าวไกล คร้ัง 1

1.11.26 อุดหนุนโครงการอบรมบาลีก่อนสอบ แห่ง 1

1.11.27 อุดหนุนค่าใช้จ่ายการบริหารงานส านักแม่กองบาลี

           สนามหลวงประจ าหน แห่ง 5

1.12 อุดหนุนส านักงานแม่กองธรรมสนามหลวง

1.12.1 อุดหนุนการจัดท าข้อสอบธรรมสนามหลวง คร้ัง 1

1.12.2 อุดหนุนกรรมการออกข้อสอบและเฉลยข้อสอบธรรมสนามหลวง คร้ัง 1

1.12.3 อุดหนุนกรรมการตรวจข้อสอบธรรมสนามหลวง คร้ัง 1

1.12.4 อุดหนุนค่าใช้จ่ายในการรับใบตอบ คร้ัง 1

1.12.5 อุดหนุนค่าใช้จ่ายคณะผู้แทนแม่กองธรรม ฯ และผู้เก่ียวข้อง

         ออกตรวจเย่ียมการสอบธรรม คร้ัง 1

1.12.6 อุดหนุนค่าใช้จ่ายบริหารส านักงานแม่กองธรรมสนามหลวง แห่ง 1 113



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

 หน่วยงาน
รับผิดชอบ

กลยุทธ์/กระบวนการ/โครงการส าคัญ

เป้าหมาย

งบประมาณ

ระยะเวลาด าเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  หน่วยงาน

ด าเนินการ
หน่วยนับ จ านวน

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี  2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

1.12.7 อุดหนุนค่าพิมพ์แบบฟอร์มใบประกาศนียบัตรแผนกธรรม ใบ 1,300,000

1.12.8 อุดหนุนค่าจัดท าใบประกาศนียบัตรนักธรรม ธรรมศึกษา

         ด้วยเคร่ืองคอมพิวเตอร์ ใบ 1,300,000

1.12.9 อุดหนุนค่าตอบแทน จศป. สังกัดส านักงานแม่กองธรรม

         สนามหลวง รูป/คน 59

1.12.10 แม่กองธรรมสนามหลวง รูป 1

1.12.11 นักวิชาการศาสนา ปฏิบัติงาน เกิน 10 ปี รูป/คน 17

1.12.12 นักวิชาการศาสนา ปฏิบัติงาน ไม่เกิน 10 ปี รูป/คน 41

1.12.13 อุดหนุนการประชาสัมพันธ์งานการศึกษาพระปริยัติธรรม

           แผนกธรรม แห่ง 1

1.12.14 อุดหนุนส านักเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรม ดีเด่น คร้ัง 1

1.12.15 อุดหนุนการจัดพิธีมอบรางวัลส านักเรียนพระปริยัติธรรม คร้ัง 1
           แผนกธรรมดีเด่น

1.12.16 อุดหนุนการจัดท าข้อมูลและพัฒนาระบบเทคโนโลยี แห่ง 1
           สารสนเทศ แผนกธรรม

1.12.17 อุดหนุนโครงการอบรมนักธรรมและธรรมศึกษาก่อนสอบ แห่ง 1

1.12.18 อุดหนุนค่าใช้จ่ายการบริหารงานส านักแม่กองธรรม

           สนามหลวงประจ าหน แห่ง 5

1.13 อุดหนุนศูนย์พระปริยัตินิเทศก์แห่งคณะสงฆ์

1.13.1 อุดหนุนค่าตอบแทนต าแหน่งประธานศูนย์พระปริยัตินิเทศก์ รูป 1
         แห่งคณะสงฆ์

1.13.2 อุดหนุนการติดตามการปฏิบัติงานพระปริยัตินิเทศก์ แห่ง 1
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 หน่วยงาน
รับผิดชอบ

กลยุทธ์/กระบวนการ/โครงการส าคัญ

เป้าหมาย

งบประมาณ

ระยะเวลาด าเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  หน่วยงาน

ด าเนินการ
หน่วยนับ จ านวน

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี  2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

1.13.3 อุดหนุนการจัดท าข้อมูลและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

          และการส่ือสาร แห่ง 1

1.13.4 อุดหนุนค่าใช้จ่ายบริหารศูนย์พระปริยัตินิเทศก์แห่งคณะสงฆ์ แห่ง 1

1.13.5 อุดหนุนการจัดประชุมสัมมนา/อบรมพระปริยัตินิเทศก์ คร้ัง 2

1.13.6 จัดท าส่ือและคู่มือการปฏิบัติงานของพระปริยัตินิเทศก์ คร้ัง 1

1.13.7 อุดหนุนค่าตอบแทน จศป. สังกัดศูนย์พระปริยัตินิเทศก์แห่ง

         คณะสงฆ์ รูป/คน 5

1.13.8 นักวิชาการศาสนา ปฏิบัติงาน เกิน 10 ปี รูป 1

1.13.9 นักวิชาการศาสนา ปฏิบัติงานไม่เกิน 10 ปี รูป/คน 4

1.13.10 อุดหนุนศูนย์พระปริยัตินิเทศก์แห่งคณะสงฆ์ระดับหน แหง 5

1.13.11 อุดหนุนการประชุมคณะกรรมการศูนย์พระปริยัตินิเทศก์ คร้ัง 3

2. คน 500,000 5.0000 ศศ.
3. ศศ.

0.9000 
3.1 อุดหนุนการผลือส่ือประกอบการเรียนการสอนการศึกษา

      พระปริยัติธรรม แผนกธรรม ชุด 1,000
3.2 อุดหนุนการผลิตส่ือประกอบการเรียนการสอน การศึกษา

     พระปริยัติธรรม แผนกบาลี ชุด 450
4. รูป/คน 220 0.6951 ศศ.

แผนกธรรม-บาลี

เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายการจัดการศึกษาธรรมศึกษา

เงินอุดหนุนการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาพระปริยัติธรรม

เงินอุดหนุนการผลิตส่ือประกอบการเรียนการสอนการศึกษาพระปริยัติธรรม

แผนกธรรม - บาลี
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 หน่วยงาน
รับผิดชอบ

กลยุทธ์/กระบวนการ/โครงการส าคัญ

เป้าหมาย

งบประมาณ

ระยะเวลาด าเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  หน่วยงาน

ด าเนินการ
หน่วยนับ จ านวน

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี  2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

5. ศศ.
รูป/คน 225 0.7000 

อุดหนุนจัดประชุมผู้บริหารส านักเรียนส่วนกลาง ส านักเรียนคณะจังหวัด

ท่ัวประเทศ ผู้บริหารส านักงานแม่กองธรรมสนามหลวง ส านักงานแม่กอง

บาลีสนามหลวงและบุคลากรท่ีดูแลด้านการศึกษาพระปริยัติธรรม

แผนกธรรม-บาลี ท่ัวประเทศ

แผนกธรรม-บาลี

เงินอุดหนุนการจัดประชุมผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาพระปริยิติธรรม
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4. เรื่อง 

การพัฒนาพุทธมณฑลให้เป็นศูนย์กลางทางพระพุทธศาสนา 



แผนปฏิบัติราชการ เร่ืองท่ี 4 การพัฒนาพุทธมณฑลให้เป็นศูนย์กลางทางพระพุทธศาสนา งบประมาณ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

26.2315   

25.7315 

23.7204 

2.0111 

 -

 -

 -

0.5000 

0.5000 พฑ.

 โครงการค่ายคุณธรรมและศูนย์การเรียนรู้พระพุทธศาสนา 0.5000 
ในพุทธมณฑล

 ๑) ค่ายคุณธรรมและศูนย์ การเรียนรู้พระพุทธศาสนาในพุทธมณฑล คน/รุ่น 500/2

๒) แหล่งเรียนรู้คู่ธรรมะในพุทธมณฑล คน/รุ่น 2,800/20

๓) ค่าวัสดุอุปกรณ์ท่ีเก่ียวกับการอบรม คร้ัง 2

1.ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ

 หน่วยงาน
ด าเนินการ

หน่วยนับ จ านวน
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี  2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

งบด าเนินงาน

ด าเนินกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา

งบลงทุน

2.ค่าสาธารณูปโภค

ล้านบาท26.2315

ค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนพัฒนาพุทธมณฑลเป็นศูนย์การเรียนรู้และ

งบรายจ่ายอ่ืน

 หน่วยงาน
รับผิดชอบ

กลยุทธ์/กระบวนการ/โครงการส าคัญ

เป้าหมาย

งบประมาณ

ระยะเวลาด าเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566

แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ค่าครุภัณฑ์ ท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง

1. ค่าครุภัณฑ์

2. ค่าส่ิงก่อสร้าง
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5. เรื่อง 

การจัดการศาสนสมบัติ 



แผนปฏิบัติราชการ เร่ืองท่ี 5 การจัดการศาสนสมบัติ งบประมาณ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1.1732 

0.2006 
0.9726 

- 

- 

- 

- งบรายจ่ายอ่ืน

 หน่วยงาน
ด าเนินการ

หน่วยนับ จ านวน
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี  2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

ล้านบาท1.1732

งบเงินอุดหนุน

 หน่วยงาน
รับผิดชอบ

แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน

กลยุทธ์/กระบวนการ/โครงการส าคัญ
เป้าหมาย

งบประมาณ

ระยะเวลาด าเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566

งบด าเนินงาน

ค่าครุภัณฑ์ ท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง

1. ค่าครุภัณฑ์

2. ค่าส่ิงก่อสร้าง

1.ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ

งบลงทุน

2.ค่าสาธารณูปโภค
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5. เรื่อง 

การเสริมสร้างองค์กรให้มีขีดสมรรถนะสูงและธรรมาภิบาล 



แผนปฏิบัติราชการ เร่ืองท่ี 4 การเสริมสร้างองค์กรให้มีขีดสมรรถนะสูงและธรรมาภิบาล                          งบประมาณ บาท

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1.6000

ราย 234 1.6000

ราย 61 0.4240 ก.บค. ก.บค,

ราย 40 0.5760 ก.บค. ก.บค,

ราย 133 0.6000 ก.บค. ศ.ปท.

ศ.ปท. ศ.ปท.

ศ.ปท. ศ.ปท.

7. วันคล้ายวันสถาปนาส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ

    Assessment : iTA)

2. การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาข้าราชการบรรจุใหม่

3. การฝึกอบรมหลักสูตรการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ

   มิชอบของข้าราชการส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ

5. โครงการสรรหาบุคคล "พุทธาคุณากรบุคคลต้นแบบ" ของส านักงาน
    พระพุทธศาสนาแห่งชาติ (ส่วนกลาง)
6. พิธีเจริญพระพุทธมนต์และเจริญจิตตภาวนา ท าบุญตักบาตรถวาย
    พระพรชัยมงคลแด่พระมหากษัตริย์ และพระบรมวงศานุวงศ์
    ในวโรกาสส าคัญ

 หน่วยงาน
รับผิดชอบ

 หน่วยงาน
ด าเนินการ

หน่วยนับ จ านวน
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

   ปฏิบัติงานของข้าราชการส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ

4. โครงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน

    ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency

1.6000

งบรายจ่ายอ่ืน

1. การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพการ

กลยุทธ์/กระบวนการ/โครงการส าคัญ
เป้าหมาย

งบประมาณ

ระยะเวลาด าเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566

แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
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ภาคผนวก ข 



Àπâ“ 1
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ ˘ µÿ≈“§¡ ÚıÙˆ‡≈à¡ ÒÚ µÕπ∑’Ë Ò °

æ√–√“™°ƒ…Æ’°“
«à“¥â«¬À≈—°‡°≥±å·≈–«‘∏’°“√∫√‘À“√°‘®°“√∫â“π‡¡◊Õß∑’Ë¥’

æ.». ÚıÙˆ

¿Ÿ¡‘æ≈Õ¥ÿ≈¬‡¥™ ª.√.
„Àâ‰«â ≥ «—π∑’Ë ˘ µÿ≈“§¡ æ.». ÚıÙˆ

‡ªìπªï∑’Ë ı¯ „π√—™°“≈ªí®®ÿ∫—π

æ√–∫“∑ ¡‡¥Á®æ√–ª√¡‘π∑√¡À“¿Ÿ¡‘æ≈Õ¥ÿ≈¬‡¥™ ¡’æ√–∫√¡√“™‚Õß°“√‚ª√¥‡°≈â“ œ „Àâ

ª√–°“»«à“

‚¥¬∑’Ë‡ªìπ°“√ ¡§«√°”Àπ¥À≈—°‡°≥±å·≈–«‘∏’°“√∫√‘À“√°‘®°“√∫â“π‡¡◊Õß∑’Ë¥’

Õ“»—¬Õ”π“®µ“¡§«“¡„π¡“µ√“ ÚÚÒ ¢Õß√—∞∏√√¡πŸ≠·Ààß√“™Õ“≥“®—°√‰∑¬ ª√–°Õ∫°—∫

¡“µ√“ Û/Ò ·≈–¡“µ√“ ˜Ò/Ò (ı) ·Ààßæ√–√“™∫—≠≠—µ‘√–‡∫’¬∫∫√‘À“√√“™°“√·ºàπ¥‘π æ.». ÚıÛÙ

´÷Ëß·°â‰¢‡æ‘Ë¡‡µ‘¡‚¥¬æ√–√“™∫—≠≠—µ‘√–‡∫’¬∫∫√‘À“√√“™°“√·ºàπ¥‘π (©∫—∫∑’Ë ı) æ.». ÚıÙı ®÷ß∑√ß

æ√–°√ÿ≥“‚ª√¥‡°≈â“ œ „Àâµ√“æ√–√“™°ƒ…Æ’°“¢÷Èπ‰«â ¥—ßµàÕ‰ªπ’È

¡“µ√“ Ò æ√–√“™°ƒ…Æ’°“π’È‡√’¬°«à“ çæ√–√“™°ƒ…Æ’°“«à“¥â«¬À≈—°‡°≥±å·≈–«‘∏’°“√∫√‘À“√

°‘®°“√∫â“π‡¡◊Õß∑’Ë¥’ æ.». ÚıÙˆé

¡“µ√“ Ú æ√–√“™°ƒ…Æ’°“π’È„Àâ„™â∫—ß§—∫µ—Èß·µà«—π∂—¥®“°«—πª√–°“»„π√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“

‡ªìπµâπ‰ª

¡“µ√“ Û °“√ªØ‘∫—µ‘µ“¡æ√–√“™°ƒ…Æ’°“π’È„π‡√◊ËÕß„¥ ¡§«√∑’Ë à«π√“™°“√„¥®–ªØ‘∫—µ‘‡¡◊ËÕ„¥

·≈–®–µâÕß¡’‡ß◊ËÕπ‰¢Õ¬à“ß„¥ „Àâ‡ªìπ‰ªµ“¡∑’Ë§≥–√—∞¡πµ√’°”Àπ¥µ“¡¢âÕ‡ πÕ·π–¢Õß °.æ.√.

¡“µ√“ Ù „πæ√–√“™°ƒ…Æ’°“π’È



Àπâ“ 2
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ ˘ µÿ≈“§¡ ÚıÙˆ‡≈à¡ ÒÚ µÕπ∑’Ë Ò °

ç à«π√“™°“√é À¡“¬§«“¡«à“  à«π√“™°“√µ“¡°ÆÀ¡“¬«à“¥â«¬°“√ª√—∫ª√ÿß°√–∑√«ß ∑∫«ß

°√¡ ·≈–Àπà«¬ß“πÕ◊Ëπ¢Õß√—∞∑’ËÕ¬Ÿà„π°”°—∫¢Õß√“™°“√ΩÉ“¬∫√‘À“√ ·µà‰¡à√«¡∂÷ßÕß§å°√ª°§√Õß à«π

∑âÕß∂‘Ëπ

ç√—∞«‘ “À°‘®é À¡“¬§«“¡«à“ √—∞«‘ “À°‘®∑’Ë®—¥µ—Èß¢÷Èπ‚¥¬æ√–√“™∫—≠≠—µ‘À√◊Õæ√–√“™°ƒ…Æ’°“

ç¢â“√“™°“√é À¡“¬§«“¡√«¡∂÷ßæπ—°ß“π ≈Ÿ°®â“ß À√◊ÕºŸâªØ‘∫—µ‘ß“π„π à«π√“™°“√

¡“µ√“ ı „Àâπ“¬°√—∞¡πµ√’√—°…“°“√µ“¡æ√–√“™°ƒ…Æ’°“π’È

À¡«¥ Ò

°“√∫√‘À“√°‘®°“√∫â“π‡¡◊Õß∑’Ë¥’

¡“µ√“ ˆ °“√∫√‘À“√°‘®°“√∫â“π‡¡◊Õß∑’Ë¥’ ‰¥â·°à °“√∫√‘À“√√“™°“√‡æ◊ËÕ∫√√≈ÿ‡ªÑ“À¡“¬ ¥—ßµàÕ‰ªπ’È

(Ò) ‡°‘¥ª√–‚¬™πå ÿ¢¢Õßª√–™“™π

(Ú) ‡°‘¥º≈ —¡ƒ∑∏‘ÏµàÕ¿“√°‘®¢Õß√—∞

(Û) ¡’ª√– ‘∑∏‘¿“æ·≈–‡°‘¥§«“¡§ÿâ¡§à“„π‡™‘ß¿“√°‘®¢Õß√—∞

(Ù) ‰¡à¡’¢—ÈπµÕπ°“√ªØ‘∫—µ‘ß“π‡°‘π§«“¡®”‡ªìπ

(ı) ¡’°“√ª√—∫ª√ÿß¿“√°‘®¢Õß à«π√“™°“√„Àâ∑—πµàÕ ∂“π°“√≥å

(ˆ) ª√–™“™π‰¥â√—∫°“√Õ”π«¬§«“¡ –¥«°·≈–‰¥â√—∫°“√µÕ∫ πÕß§«“¡µâÕß°“√

(˜) ¡’°“√ª√–‡¡‘πº≈°“√ªØ‘∫—µ‘√“™°“√Õ¬à“ß ¡Ë”‡ ¡Õ

À¡«¥ Ú

°“√∫√‘À“√√“™°“√‡æ◊ËÕ„Àâ‡°‘¥ª√–‚¬™πå ÿ¢¢Õßª√–™“™π

¡“µ√“ ˜ °“√∫√‘À“√√“™°“√‡æ◊ËÕª√–‚¬™πå ÿ¢¢Õßª√–™“™π À¡“¬∂÷ß °“√ªØ‘∫—µ‘√“™°“√

∑’Ë¡’‡ªÑ“À¡“¬‡æ◊ËÕ„Àâ‡°‘¥§«“¡º“ ÿ°·≈–§«“¡‡ªìπÕ¬Ÿà∑’Ë¥’¢Õßª√–™“™π §«“¡ ß∫·≈–ª≈Õ¥¿—¬¢Õß

 —ß§¡ à«π√«¡ µ≈Õ¥®πª√–‚¬™πå Ÿß ÿ¥¢Õßª√–‡∑»

¡“µ√“ ¯ „π°“√∫√‘À“√√“™°“√‡æ◊ËÕª√–‚¬™πå ÿ¢¢Õßª√–™“™π  à«π√“™°“√®–µâÕß¥”‡π‘π°“√

‚¥¬∂◊Õ«à“ª√–™“™π‡ªìπ»Ÿπ¬å°≈“ß∑’Ë®–‰¥â√—∫°“√∫√‘°“√®“°√—∞ ·≈–®–µâÕß¡’·π«∑“ß°“√∫√‘À“√√“™°“√

¥—ßµàÕ‰ªπ’È



Àπâ“ 3
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ ˘ µÿ≈“§¡ ÚıÙˆ‡≈à¡ ÒÚ µÕπ∑’Ë Ò °

(Ò) °“√°”Àπ¥¿“√°‘®¢Õß√—∞·≈– à«π√“™°“√µâÕß‡ªìπ‰ª‡æ◊ËÕ«—µ∂ÿª√– ß§åµ“¡¡“µ√“ ˜

·≈– Õ¥§≈âÕß°—∫·π«π‚¬∫“¬·Ààß√—∞·≈–π‚¬∫“¬¢Õß§≥–√—∞¡πµ√’∑’Ë·∂≈ßµàÕ√—∞ ¿“

(Ú) °“√ªØ‘∫—µ‘¿“√°‘®¢Õß à«π√“™°“√µâÕß‡ªìπ‰ª‚¥¬´◊ËÕ —µ¬å ÿ®√‘µ  “¡“√∂µ√«® Õ∫‰¥â

·≈–¡ÿàß„Àâ‡°‘¥ª√–‚¬™πå ÿ¢·°àª√–™“™π∑—Èß„π√–¥—∫ª√–‡∑»·≈–∑âÕß∂‘Ëπ

(Û) °àÕπ‡√‘Ë¡¥”‡π‘π°“√  à«π√“™°“√µâÕß®—¥„Àâ¡’°“√»÷°…“«‘‡§√“–Àåº≈¥’·≈–º≈‡ ’¬„Àâ§√∫∂â«π

∑ÿ°¥â“π °”Àπ¥¢—ÈπµÕπ°“√¥”‡π‘π°“√∑’Ë‚ª√àß„  ¡’°≈‰°µ√«® Õ∫°“√¥”‡π‘π°“√„π·µà≈–¢—ÈπµÕπ

„π°√≥’∑’Ë¿“√°‘®„¥®–¡’º≈°√–∑∫µàÕª√–™“™π  à«π√“™°“√µâÕß¥”‡π‘π°“√√—∫øíß§«“¡§‘¥‡ÀÁπ¢Õß

ª√–™“™πÀ√◊Õ™’È·®ß∑”§«“¡‡¢â“„®‡æ◊ËÕ„Àâª√–™“™π‰¥âµ√–Àπ—°∂÷ßª√–‚¬™πå∑’Ë à«π√«¡®–‰¥â√—∫®“°

¿“√°‘®π—Èπ

(Ù) „Àâ‡ªìπÀπâ“∑’Ë¢Õß¢â“√“™°“√∑’Ë®–µâÕß§Õ¬√—∫øíß§«“¡§‘¥‡ÀÁπ·≈–§«“¡æ÷ßæÕ„®¢Õß —ß§¡

‚¥¬√«¡·≈–ª√–™“™πºŸâ√—∫∫√‘°“√ ‡æ◊ËÕª√—∫ª√ÿßÀ√◊Õ‡ πÕ·π–µàÕºŸâ∫—ß§—∫∫—≠™“ ‡æ◊ËÕ„Àâ¡’°“√ª√—∫ª√ÿß

«‘∏’ªØ‘∫—µ‘√“™°“√„Àâ‡À¡“– ¡

(ı) „π°√≥’∑’Ë‡°‘¥ªí≠À“·≈–Õÿª √√§®“°°“√¥”‡π‘π°“√ „Àâ à«π√“™°“√¥”‡π‘π°“√·°â‰¢

ªí≠À“·≈–Õÿª √√§π—Èπ‚¥¬‡√Á« „π°√≥’∑’Ëªí≠À“À√◊ÕÕÿª √√§π—Èπ‡°‘¥¢÷Èπ®“° à«π√“™°“√Õ◊ËπÀ√◊Õ√–‡∫’¬∫

¢âÕ∫—ß§—∫∑’ËÕÕ°‚¥¬ à«π√“™°“√Õ◊Ëπ „Àâ à«π√“™°“√·®âß„Àâ à«π√“™°“√∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß∑√“∫‡æ◊ËÕ¥”‡π‘π°“√·°â‰¢

ª√—∫ª√ÿß‚¥¬‡√Á«µàÕ‰ª ·≈–„Àâ·®âß °.æ.√. ∑√“∫¥â«¬

°“√¥”‡π‘π°“√µ“¡«√√§Àπ÷Ëß „Àâ à«π√“™°“√°”Àπ¥«‘∏’ªØ‘∫—µ‘„Àâ‡À¡“– ¡°—∫¿“√°‘®·µà≈–‡√◊ËÕß

∑—Èßπ’È °.æ.√. ®–°”Àπ¥·π«∑“ß°“√¥”‡π‘π°“√∑—Ë«‰ª„Àâ à«π√“™°“√ªØ‘∫—µ‘„Àâ‡ªìπ‰ªµ“¡¡“µ√“π’È¥â«¬

°Á‰¥â

À¡«¥ Û

°“√∫√‘À“√√“™°“√‡æ◊ËÕ„Àâ‡°‘¥º≈ —¡ƒ∑∏‘ÏµàÕ¿“√°‘®¢Õß√—∞

¡“µ√“ ˘ °“√∫√‘À“√√“™°“√‡æ◊ËÕ„Àâ‡°‘¥º≈ —¡ƒ∑∏‘ÏµàÕ¿“√°‘®¢Õß√—∞ „Àâ à«π√“™°“√ªØ‘∫—µ‘

¥—ßµàÕ‰ªπ’È

(Ò) °àÕπ®–¥”‡π‘π°“√µ“¡¿“√°‘®„¥  à«π√“™°“√µâÕß®—¥∑”·ºπªØ‘∫—µ‘√“™°“√‰«â‡ªìπ°“√≈à«ßÀπâ“

(Ú) °“√°”Àπ¥·ºπªØ‘∫—µ‘√“™°“√¢Õß à«π√“™°“√µ“¡ (Ò) µâÕß¡’√“¬≈–‡Õ’¬¥¢Õß¢—ÈπµÕπ

√–¬–‡«≈“·≈–ß∫ª√–¡“≥∑’Ë®–µâÕß„™â„π°“√¥”‡π‘π°“√¢Õß·µà≈–¢—ÈπµÕπ ‡ªÑ“À¡“¬¢Õß¿“√°‘® º≈ —¡ƒ∑∏‘Ï

¢Õß¿“√°‘® ·≈–µ—«™’È«—¥§«“¡ ”‡√Á®¢Õß¿“√°‘®
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(Û)  à«π√“™°“√µâÕß®—¥„Àâ¡’°“√µ‘¥µ“¡·≈–ª√–‡¡‘πº≈°“√ªØ‘∫—µ‘µ“¡·ºπªØ‘∫—µ‘√“™°“√

µ“¡À≈—°‡°≥±å·≈–«‘∏’°“√∑’Ë à«π√“™°“√°”Àπ¥¢÷Èπ ÷́ËßµâÕß Õ¥§≈âÕß°—∫¡“µ√∞“π∑’Ë °.æ.√. °”Àπ¥

(Ù) „π°√≥’∑’Ë°“√ªØ‘∫—µ‘¿“√°‘® À√◊Õ°“√ªØ‘∫—µ‘µ“¡·ºπªØ‘∫—µ‘√“™°“√‡°‘¥º≈°√–∑∫µàÕ

ª√–™“™π „Àâ‡ªìπÀπâ“∑’Ë¢Õß à«π√“™°“√∑’Ë®–µâÕß¥”‡π‘π°“√·°â‰¢À√◊Õ∫√√‡∑“º≈°√–∑∫π—Èπ À√◊Õ‡ª≈’Ë¬π

·ºπªØ‘∫—µ‘√“™°“√„Àâ‡À¡“– ¡

¡“µ√“ Ò „π°√≥’∑’Ë¿“√°‘®„¥¡’§«“¡‡°’Ë¬«¢âÕß°—∫À≈“¬ à«π√“™°“√À√◊Õ‡ªìπ¿“√°‘®∑’Ë„°≈â‡§’¬ß

À√◊ÕµàÕ‡π◊ËÕß°—π „Àâ à«π√“™°“√∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕßπ—Èπ°”Àπ¥·π«∑“ß°“√ªØ‘∫—µ‘√“™°“√‡æ◊ËÕ„Àâ‡°‘¥°“√∫√‘À“√

√“™°“√·∫∫∫Ÿ√≥“°“√√à«¡°—π ‚¥¬¡ÿàß„Àâ‡°‘¥º≈ —¡ƒ∑∏‘ÏµàÕ¿“√°‘®¢Õß√—∞

„Àâ à«π√“™°“√¡’Àπâ“∑’Ë π—∫ πÿπ°“√ªØ‘∫—µ‘√“™°“√¢ÕßºŸâ«à“√“™°“√®—ßÀ«—¥À√◊ÕÀ—«Àπâ“§≥–ºŸâ·∑π

„πµà“ßª√–‡∑» ‡æ◊ËÕ„Àâ°“√∫√‘À“√√“™°“√·∫∫∫Ÿ√≥“°“√„π®—ßÀ«—¥À√◊Õ„πµà“ßª√–‡∑» ·≈â«·µà°√≥’  “¡“√∂

„™âÕ”π“®µ“¡°ÆÀ¡“¬‰¥â§√∫∂â«πµ“¡§«“¡®”‡ªìπ·≈–∫√‘À“√√“™°“√‰¥âÕ¬à“ß¡’ª√– ‘∑∏‘¿“æ

¡“µ√“ ÒÒ  à«π√“™°“√¡’Àπâ“∑’Ëæ—≤π“§«“¡√Ÿâ„π à«π√“™°“√ ‡æ◊ËÕ„Àâ¡’≈—°…≥–‡ªìπÕß§å°“√

·Ààß°“√‡√’¬π√ŸâÕ¬à“ß ¡Ë”‡ ¡Õ ‚¥¬µâÕß√—∫√Ÿâ¢âÕ¡Ÿ≈¢à“« “√·≈– “¡“√∂ª√–¡«≈º≈§«“¡√Ÿâ„π¥â“πµà“ßÊ

‡æ◊ËÕπ”¡“ª√–¬ÿ°µå„™â„π°“√ªØ‘∫—µ‘√“™°“√‰¥âÕ¬à“ß∂Ÿ°µâÕß √«¥‡√Á«·≈–‡À¡“– ¡°—∫ ∂“π°“√≥å √«¡∑—Èß

µâÕß àß‡ √‘¡·≈–æ—≤π“§«“¡√Ÿâ§«“¡ “¡“√∂  √â“ß«‘ —¬∑—»πå·≈–ª√—∫‡ª≈’Ë¬π∑—»π§µ‘¢Õß¢â“√“™°“√„π —ß°—¥

„Àâ‡ªìπ∫ÿ§≈“°√∑’Ë¡’ª√– ‘∑∏‘¿“æ·≈–¡’°“√‡√’¬π√Ÿâ√à«¡°—π ∑—Èßπ’È ‡æ◊ËÕª√–‚¬™πå„π°“√ªØ‘∫—µ‘√“™°“√¢Õß

 à«π√“™°“√„Àâ Õ¥§≈âÕß°—∫°“√∫√‘À“√√“™°“√„Àâ‡°‘¥º≈ —¡ƒ∑∏‘Ïµ“¡æ√–√“™°ƒ…Æ’°“π’È

¡“µ√“ ÒÚ ‡æ◊ËÕª√–‚¬™πå„π°“√ªØ‘∫—µ‘√“™°“√„Àâ‡°‘¥º≈ —¡ƒ∑∏‘Ï °.æ.√. Õ“®‡ πÕµàÕ§≥–

√—∞¡πµ√’‡æ◊ËÕ°”Àπ¥¡“µ√°“√°”°—∫°“√ªØ‘∫—µ‘√“™°“√ ‚¥¬«‘∏’°“√®—¥∑”§«“¡µ°≈ß‡ªìπ≈“¬≈—°…≥åÕ—°…√

À√◊Õ‚¥¬«‘∏’°“√Õ◊Ëπ„¥ ‡æ◊ËÕ· ¥ß§«“¡√—∫º‘¥™Õ∫„π°“√ªØ‘∫—µ‘√“™°“√

¡“µ√“ ÒÛ „Àâ§≥–√—∞¡πµ√’®—¥„Àâ¡’·ºπ°“√∫√‘À“√√“™°“√·ºàπ¥‘πµ≈Õ¥√–¬–‡«≈“°“√∫√‘À“√

√“™°“√¢Õß§≥–√—∞¡πµ√’

‡¡◊ËÕ§≥–√—∞¡πµ√’‰¥â·∂≈ßπ‚¬∫“¬µàÕ√—∞ ¿“·≈â« „Àâ ”π—°‡≈¢“∏‘°“√§≥–√—∞¡πµ√’  ”π—°‡≈¢“∏‘°“√

π“¬°√—∞¡πµ√’  ”π—°ß“π§≥–°√√¡°“√æ—≤π“°“√‡»√…∞°‘®·≈– —ß§¡·Ààß™“µ‘ ·≈– ”π—°ß∫ª√–¡“≥

√à«¡°—π®—¥∑”·ºπ°“√∫√‘À“√√“™°“√·ºàπ¥‘π ‡ πÕ§≥–√—∞¡πµ√’æ‘®“√≥“¿“¬„π‡°â“ ‘∫«—ππ—∫·µà«—π∑’Ë

§≥–√—∞¡πµ√’·∂≈ßπ‚¬∫“¬µàÕ√—∞ ¿“

‡¡◊ËÕ§≥–√—∞¡πµ√’„Àâ§«“¡‡ÀÁπ™Õ∫„π·ºπ°“√∫√‘À“√√“™°“√·ºàπ¥‘πµ“¡«√√§Àπ÷Ëß·≈â« „Àâ¡’

º≈ºŸ°æ—π§≥–√—∞¡πµ√’ √—∞¡πµ√’ ·≈– à«π√“™°“√ ∑’Ë®–µâÕß¥”‡π‘π°“√®—¥∑”¿“√°‘®„Àâ‡ªìπ‰ªµ“¡·ºπ

°“√∫√‘À“√√“™°“√·ºàπ¥‘ππ—Èπ
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¡“µ√“ ÒÙ „π°“√®—¥∑”·ºπ°“√∫√‘À“√√“™°“√·ºàπ¥‘πµ“¡¡“µ√“ ÒÛ „Àâ®—¥∑”‡ªìπ·ºπ ’Ëªï

‚¥¬π”π‚¬∫“¬¢Õß√—∞∫“≈∑’Ë·∂≈ßµàÕ√—∞ ¿“¡“æ‘®“√≥“¥”‡π‘π°“√„Àâ Õ¥§≈âÕß°—∫·π«π‚¬∫“¬æ◊Èπ∞“π

·Ààß√—∞µ“¡∫∑∫—≠≠—µ‘¢Õß√—∞∏√√¡πŸ≠·Ààß√“™Õ“≥“®—°√‰∑¬ ·≈–·ºπæ—≤π“ª√–‡∑»¥â“πµà“ßÊ ∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß

∑—Èßπ’È Õ¬à“ßπâÕ¬®–µâÕß¡’ “√– ”§—≠‡°’Ë¬«°—∫°“√°”Àπ¥‡ªÑ“À¡“¬·≈–º≈ —¡ƒ∑∏‘Ï¢Õßß“π  à«π√“™°“√

À√◊Õ∫ÿ§§≈∑’Ë®–√—∫º‘¥™Õ∫„π·µà≈–¿“√°‘® ª√–¡“≥°“√√“¬‰¥â·≈–√“¬®à“¬·≈–∑√—æ¬“°√µà“ßÊ ∑’Ë®–µâÕß„™â

√–¬–‡«≈“°“√¥”‡π‘π°“√ ·≈–°“√µ‘¥µ“¡ª√–‡¡‘πº≈

¡“µ√“ Òı ‡¡◊ËÕ¡’°“√ª√–°“»„™â∫—ß§—∫·ºπ°“√∫√‘À“√√“™°“√·ºàπ¥‘π·≈â« „Àâ ”π—°ß“π

§≥–°√√¡°“√°ƒ…Æ’°“·≈– ”π—°‡≈¢“∏‘°“√π“¬°√—∞¡πµ√’√à«¡°—πæ‘®“√≥“®—¥∑”·ºππ‘µ‘∫—≠≠—µ‘ ‚¥¬¡’

√“¬≈–‡Õ’¬¥‡°’Ë¬«°—∫°ÆÀ¡“¬∑’Ë®–µâÕß®—¥„Àâ¡’¢÷Èπ„À¡àÀ√◊Õ°ÆÀ¡“¬∑’ËµâÕß¡’°“√·°â‰¢‡æ‘Ë¡‡µ‘¡À√◊Õ¬°‡≈‘°

„Àâ Õ¥§≈âÕß°—∫·ºπ°“√∫√‘À“√√“™°“√·ºàπ¥‘π  à«π√“™°“√ºŸâ√—∫º‘¥™Õ∫ ·≈–√–¬–‡«≈“∑’ËµâÕß¥”‡π‘π°“√

·ºππ‘µ‘∫—≠≠—µ‘π—Èπ‡¡◊ËÕ§≥–√—∞¡πµ√’‡ÀÁπ™Õ∫µ“¡∑’Ë ”π—°ß“π§≥–°√√¡°“√°ƒ…Æ’°“·≈– ”π—°

‡≈¢“∏‘°“√π“¬°√—∞¡πµ√’‡ πÕ·≈â« „Àâ¡’º≈ºŸ°æ—π à«π√“™°“√∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß∑’Ë®–µâÕßªØ‘∫—µ‘„Àâ‡ªìπ‰ª

µ“¡π—Èπ

„π°√≥’∑’Ë‡ÀÁπ ¡§«√  ”π—°ß“π§≥–°√√¡°“√°ƒ…Æ’°“Õ“®‡ πÕµàÕ§≥–√—∞¡πµ√’‡æ◊ËÕ°”Àπ¥

À≈—°‡°≥±å°“√®—¥∑”·ºππ‘µ‘∫—≠≠—µ‘‡æ◊ËÕ„Àâ‡°‘¥§«“¡√à«¡¡◊Õ„π°“√ªØ‘∫—µ‘ß“π°Á‰¥â

¡“µ√“ Òˆ „Àâ à«π√“™°“√®—¥∑”·ºπªØ‘∫—µ‘√“™°“√¢Õß à«π√“™°“√π—Èπ ‚¥¬®—¥∑”‡ªìπ·ºπ

 ’Ëªï ´÷Ëß®–µâÕß Õ¥§≈âÕß°—∫·ºπ°“√∫√‘À“√√“™°“√·ºàπ¥‘πµ“¡¡“µ√“ ÒÛ

„π·µà≈–ªïß∫ª√–¡“≥ „Àâ à«π√“™°“√®—¥∑”·ºπªØ‘∫—µ‘√“™°“√ª√–®”ªï ‚¥¬„Àâ√–∫ÿ “√– ”§—≠

‡°’Ë¬«°—∫π‚¬∫“¬°“√ªØ‘∫—µ‘√“™°“√¢Õß à«π√“™°“√ ‡ªÑ“À¡“¬·≈–º≈ —¡ƒ∑∏‘Ï¢Õßß“π √«¡∑—Èßª√–¡“≥

°“√√“¬‰¥â·≈–√“¬®à“¬·≈–∑√—æ¬“°√Õ◊Ëπ∑’Ë®–µâÕß„™â ‡ πÕµàÕ√—∞¡πµ√’‡æ◊ËÕ„Àâ§«“¡‡ÀÁπ™Õ∫

‡¡◊ËÕ√—∞¡πµ√’„Àâ§«“¡‡ÀÁπ™Õ∫·ºπªØ‘∫—µ‘√“™°“√¢Õß à«π√“™°“√„¥µ“¡«√√§ Õß·≈â« „Àâ

 ”π—°ß∫ª√–¡“≥¥”‡π‘π°“√®—¥ √√ß∫ª√–¡“≥‡æ◊ËÕªØ‘∫—µ‘ß“π„Àâ∫√√≈ÿº≈ ”‡√Á®„π·µà≈–¿“√°‘®µ“¡·ºπ

ªØ‘∫—µ‘√“™°“√¥—ß°≈à“«

„π°√≥’∑’Ë à«π√“™°“√¡‘‰¥â‡ πÕ·ºπªØ‘∫—µ‘√“™°“√„π¿“√°‘®„¥À√◊Õ¿“√°‘®„¥‰¡à‰¥â√—∫§«“¡‡ÀÁπ™Õ∫

®“°√—∞¡πµ√’ ¡‘„Àâ ”π—°ß∫ª√–¡“≥®—¥ √√ß∫ª√–¡“≥ ”À√—∫¿“√°‘®π—Èπ

‡¡◊ËÕ ‘Èπªïß∫ª√–¡“≥„Àâ à«π√“™°“√®—¥∑”√“¬ß“π· ¥ßº≈ —¡ƒ∑∏‘Ï¢Õß·ºπªØ‘∫—µ‘√“™°“√

ª√–®”ªï‡ πÕµàÕ§≥–√—∞¡πµ√’



Àπâ“ 6
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ ˘ µÿ≈“§¡ ÚıÙˆ‡≈à¡ ÒÚ µÕπ∑’Ë Ò °

¡“µ√“ Ò˜ „π°√≥’∑’Ë°ÆÀ¡“¬«à“¥â«¬«‘∏’°“√ß∫ª√–¡“≥°”Àπ¥„Àâ à«π√“™°“√µâÕß®—¥∑”·ºπ

ªØ‘∫—µ‘√“™°“√‡æ◊ËÕ¢Õ√—∫ß∫ª√–¡“≥ „Àâ ”π—°ß∫ª√–¡“≥·≈– °.æ.√. √à«¡°—π°”Àπ¥·π«∑“ß°“√®—¥∑”

·ºπªØ‘∫—µ‘√“™°“√µ“¡¡“µ√“ Òˆ „Àâ “¡“√∂„™â‰¥â°—∫·ºπªØ‘∫—µ‘√“™°“√∑’ËµâÕß®—¥∑”µ“¡°ÆÀ¡“¬

«à“¥â«¬«‘∏’°“√ß∫ª√–¡“≥ ∑—Èßπ’È ‡æ◊ËÕ¡‘„Àâ‡æ‘Ë¡¿“√–ß“π„π°“√®—¥∑”·ºπ®π‡°‘π ¡§«√

¡“µ√“ Ò¯ ‡¡◊ËÕ¡’°“√°”Àπ¥ß∫ª√–¡“≥√“¬®à“¬ª√–®”ªïµ“¡·ºπªØ‘∫—µ‘√“™°“√¢Õß

 à«π√“™°“√„¥·≈â« °“√‚Õπß∫ª√–¡“≥®“°¿“√°‘®Àπ÷Ëßµ“¡∑’Ë°”Àπ¥„π·ºπªØ‘∫—µ‘√“™°“√‰ª¥”‡π‘π°“√

Õ¬à“ßÕ◊Ëπ ÷́Ëß¡’º≈∑”„Àâ¿“√°‘®‡¥‘¡‰¡à∫√√≈ÿ‡ªÑ“À¡“¬À√◊Õπ”‰ª„™â„π¿“√°‘®„À¡à∑’Ë¡‘‰¥â°”Àπ¥„π·ºπ

ªØ‘∫—µ‘√“™°“√ ®–°√–∑”‰¥âµàÕ‡¡◊ËÕ‰¥â√—∫Õπÿ¡—µ‘®“°§≥–√—∞¡πµ√’„Àâª√—∫·ºπªØ‘∫—µ‘√“™°“√„Àâ Õ¥§≈âÕß

°—π·≈â«

°“√ª√—∫·ºπªØ‘∫—µ‘√“™°“√µ“¡«√√§Àπ÷Ëß®–°√–∑”‰¥â‡©æ“–„π°√≥’∑’Ëß“πÀ√◊Õ¿“√°‘®„¥‰¡àÕ“®

¥”‡π‘π°“√µ“¡«—µ∂ÿª√– ß§åµàÕ‰ª‰¥â À√◊ÕÀ¡¥§«“¡®”‡ªìπÀ√◊Õ‰¡à‡ªìπª√–‚¬™πå À√◊ÕÀ“°¥”‡π‘π°“√

µàÕ‰ª®–µâÕß‡ ’¬§à“„™â®à“¬‡°‘π§«“¡®”‡ªìπ À√◊Õ¡’§«“¡®”‡ªìπÕ¬à“ßÕ◊ËπÕ—π‰¡àÕ“®À≈’°‡≈’Ë¬ß‰¥â ∑’Ë®–µâÕß

‡ª≈’Ë¬π·ª≈ß “√– ”§—≠¢Õß·ºπªØ‘∫—µ‘√“™°“√

‡¡◊ËÕ§≥–√—∞¡πµ√’¡’¡µ‘Õπÿ¡—µ‘„Àâª√—∫·ºπªØ‘∫—µ‘√“™°“√·≈â« „Àâ¥”‡π‘π°“√·°â‰¢·ºπ°“√∫√‘À“√

√“™°“√·ºàπ¥‘π„Àâ Õ¥§≈âÕß°—π¥â«¬

¡“µ√“ Ò˘ ‡¡◊ËÕπ“¬°√—∞¡πµ√’æâπ®“°µ”·Àπàß „ÀâÀ—«Àπâ“ à«π√“™°“√¡’Àπâ“∑’Ë √ÿªº≈°“√ªØ‘∫—µ‘

√“™°“√·≈–„Àâ¢âÕ¡Ÿ≈µàÕπ“¬°√—∞¡πµ√’§π„À¡à µ“¡∑’Ëπ“¬°√—∞¡πµ√’§π„À¡à —Ëß°“√ ∑—Èßπ’È ‡æ◊ËÕπ“¬°√—∞¡πµ√’

§π„À¡à®–‰¥â„™â‡ªìπ¢âÕ¡Ÿ≈„π°“√æ‘®“√≥“°”Àπ¥π‚¬∫“¬°“√∫√‘À“√√“™°“√·ºàπ¥‘πµàÕ‰ª

À¡«¥ Ù

°“√∫√‘À“√√“™°“√Õ¬à“ß¡’ª√– ‘∑∏‘¿“æ

·≈–‡°‘¥§«“¡§ÿâ¡§à“„π‡™‘ß¿“√°‘®¢Õß√—∞

¡“µ√“ Ú ‡æ◊ËÕ„Àâ°“√ªØ‘∫—µ‘√“™°“√¿“¬„π à«π√“™°“√‡ªìπ‰ªÕ¬à“ß¡’ª√– ‘∑∏‘¿“æ „Àâ à«π

√“™°“√°”Àπ¥‡ªÑ“À¡“¬ ·ºπ°“√∑”ß“π √–¬–‡«≈“·≈â«‡ √Á®¢Õßß“πÀ√◊Õ‚§√ß°“√ ·≈–ß∫ª√–¡“≥

∑’Ë®–µâÕß„™â„π·µà≈–ß“πÀ√◊Õ‚§√ß°“√ ·≈–µâÕß‡º¬·æ√à„Àâ¢â“√“™°“√·≈–ª√–™“™π∑√“∫∑—Ë«°—π¥â«¬
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¡“µ√“ ÚÒ „Àâ à«π√“™°“√®—¥∑”∫—≠™’µâπ∑ÿπ„πß“π∫√‘°“√ “∏“√≥–·µà≈–ª√–‡¿∑¢÷Èπ µ“¡À≈—°‡°≥±å

·≈–«‘∏’°“√∑’Ë°√¡∫—≠™’°≈“ß°”Àπ¥

„Àâ à«π√“™°“√§”π«≥√“¬®à“¬µàÕÀπà«¬¢Õßß“π∫√‘°“√ “∏“√≥–∑’ËÕ¬Ÿà„π§«“¡√—∫º‘¥™Õ∫¢Õß

 à«π√“™°“√π—Èπµ“¡√–¬–‡«≈“∑’Ë°√¡∫—≠™’°≈“ß°”Àπ¥ ·≈–√“¬ß“π„Àâ ”π—°ß∫ª√–¡“≥ °√¡∫—≠™’°≈“ß

·≈– °.æ.√. ∑√“∫

„π°√≥’∑’Ë√“¬®à“¬µàÕÀπà«¬¢Õßß“π∫√‘°“√ “∏“√≥–„¥¢Õß à«π√“™°“√„¥ Ÿß°«à“√“¬®à“¬µàÕÀπà«¬

¢Õßß“π∫√‘°“√ “∏“√≥–ª√–‡¿∑·≈–§ÿ≥¿“æ‡¥’¬«°—πÀ√◊Õ§≈â“¬§≈÷ß°—π¢Õß à«π√“™°“√Õ◊Ëπ „Àâ à«π√“™°“√π—Èπ

®—¥∑”·ºπ°“√≈¥√“¬®à“¬µàÕÀπà«¬¢Õßß“π∫√‘°“√ “∏“√≥–¥—ß°≈à“«‡ πÕ ”π—°ß∫ª√–¡“≥ °√¡∫—≠™’°≈“ß

·≈– °.æ.√. ∑√“∫ ·≈–∂â“¡‘‰¥â¡’¢âÕ∑—°∑â«ßª√–°“√„¥¿“¬„π ‘∫Àâ“«—π°Á„Àâ à«π√“™°“√¥—ß°≈à“«∂◊ÕªØ‘∫—µ‘

µ“¡·ºπ°“√≈¥√“¬®à“¬π—ÈπµàÕ‰ª‰¥â

¡“µ√“ ÚÚ „Àâ ”π—°ß“π§≥–°√√¡°“√æ—≤π“°“√‡»√…∞°‘®·≈– —ß§¡·Ààß™“µ‘ ·≈– ”π—°

ß∫ª√–¡“≥√à«¡°—π®—¥„Àâ¡’°“√ª√–‡¡‘π§«“¡§ÿâ¡§à“„π°“√ªØ‘∫—µ‘¿“√°‘®¢Õß√—∞∑’Ë à«π√“™°“√¥”‡π‘π°“√Õ¬Ÿà

‡æ◊ËÕ√“¬ß“π§≥–√—∞¡πµ√’ ”À√—∫‡ªìπ·π«∑“ß„π°“√æ‘®“√≥“«à“¿“√°‘®„¥ ¡§«√®–‰¥â¥”‡π‘π°“√µàÕ‰ªÀ√◊Õ

¬ÿ∫‡≈‘° ·≈–‡æ◊ËÕª√–‚¬™πå„π°“√®—¥µ—Èßß∫ª√–¡“≥¢Õß à«π√“™°“√„πªïµàÕ‰ª ∑—Èßπ’È µ“¡√–¬–‡«≈“∑’Ë

§≥–√—∞¡πµ√’°”Àπ¥

„π°“√ª√–‡¡‘π§«“¡§ÿâ¡§à“µ“¡«√√§Àπ÷Ëß „Àâ§”π÷ß∂÷ßª√–‡¿∑·≈– ¿“æ¢Õß·µà≈–¿“√°‘®

§«“¡‡ªìπ‰ª‰¥â¢Õß¿“√°‘®À√◊Õ‚§√ß°“√∑’Ë¥”‡π‘π°“√ ª√–‚¬™πå∑’Ë√—∞·≈–ª√–™“™π®–æ÷ß‰¥â·≈–√“¬®à“¬∑’ËµâÕß

‡ ’¬‰ª°àÕπ·≈–À≈—ß∑’Ë à«π√“™°“√¥”‡π‘π°“√¥â«¬

§«“¡§ÿâ¡§à“µ“¡¡“µ√“π’È „ÀâÀ¡“¬§«“¡∂÷ßª√–‚¬™πåÀ√◊Õº≈‡ ’¬∑“ß —ß§¡ ·≈–ª√–‚¬™πåÀ√◊Õ

º≈‡ ’¬Õ◊Ëπ ´÷Ëß‰¡àÕ“®§”π«≥‡ªìπµ—«‡ß‘π‰¥â¥â«¬

¡“µ√“ ÚÛ „π°“√®—¥ ◊́ÈÕÀ√◊Õ®—¥®â“ß „Àâ à«π√“™°“√¥”‡π‘π°“√‚¥¬‡ªî¥‡º¬·≈–‡∑’Ë¬ß∏√√¡

‚¥¬æ‘®“√≥“∂÷ßª√–‚¬™πå·≈–º≈‡ ’¬∑“ß —ß§¡ ¿“√–µàÕª√–™“™π §ÿ≥¿“æ «—µ∂ÿª√– ß§å∑’Ë®–„™â √“§“

·≈–ª√–‚¬™πå√–¬–¬“«¢Õß à«π√“™°“√∑’Ë®–‰¥â√—∫ª√–°Õ∫°—π

„π°√≥’∑’Ë«—µ∂ÿª√– ß§å„π°“√„™â‡ªìπ‡Àµÿ„ÀâµâÕß§”π÷ß∂÷ß§ÿ≥¿“æ·≈–°“√¥Ÿ·≈√—°…“‡ªìπ ”§—≠

„Àâ “¡“√∂°√–∑”‰¥â‚¥¬‰¡àµâÕß∂◊Õ√“§“µË” ÿ¥„π°“√‡ πÕ´◊ÈÕÀ√◊Õ®â“ß‡ ¡Õ‰ª
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„Àâ à«π√“™°“√∑’Ë¡’Àπâ“∑’Ë¥Ÿ·≈√–‡∫’¬∫‡°’Ë¬«°—∫°“√æ— ¥ÿª√—∫ª√ÿß√–‡∫’¬∫∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß‡æ◊ËÕ„Àâ à«π

√“™°“√¥”‡π‘π°“√µ“¡«√√§Àπ÷Ëß·≈–«√√§ Õß‰¥âÕ¬à“ß¡’ª√– ‘∑∏‘¿“æ

¡“µ√“ ÚÙ „π°“√ªØ‘∫—µ‘¿“√°‘®„¥ À“° à«π√“™°“√®”‡ªìπµâÕß‰¥â√—∫Õπÿ≠“µ Õπÿ¡—µ‘ À√◊Õ

§«“¡‡ÀÁπ™Õ∫®“° à«π√“™°“√Õ◊Ëπµ“¡∑’Ë¡’°ÆÀ¡“¬ °Æ √–‡∫’¬∫ ¢âÕ∫—ß§—∫ ª√–°“» À√◊Õ¡µ‘§≥–

√—∞¡πµ√’°”Àπ¥ „Àâ à«π√“™°“√∑’Ë¡’Õ”π“®Õπÿ≠“µ Õπÿ¡—µ‘ À√◊Õ„Àâ§«“¡‡ÀÁπ™Õ∫¥—ß°≈à“« ·®âßº≈

°“√æ‘®“√≥“„Àâ à«π√“™°“√∑’Ë¬◊Ëπ§”¢Õ∑√“∫¿“¬„π ‘∫Àâ“«—ππ—∫·µà«—π∑’Ë‰¥â√—∫§”¢Õ

„π°√≥’∑’Ë‡√◊ËÕß„¥¡’°ÆÀ¡“¬ °Æ √–‡∫’¬∫ ¢âÕ∫—ß§—∫ ª√–°“» À√◊Õ¡µ‘§≥–√—∞¡πµ√’°”Àπ¥

¢—ÈπµÕπ°“√ªØ‘∫—µ‘‰«â ·≈–¢—ÈπµÕπ°“√ªØ‘∫—µ‘π—ÈπµâÕß„™â√–¬–‡«≈“‡°‘π ‘∫Àâ“«—π „Àâ à«π√“™°“√∑’Ë¡’Õ”π“®

Õπÿ≠“µ Õπÿ¡—µ‘ À√◊Õ„Àâ§«“¡‡ÀÁπ™Õ∫ ª√–°“»°”Àπ¥√–¬–‡«≈“°“√æ‘®“√≥“‰«â„Àâ à«π√“™°“√Õ◊Ëπ∑√“∫

 à«π√“™°“√„¥∑’Ë¡’Õ”π“®Õπÿ≠“µ Õπÿ¡—µ‘ À√◊Õ„Àâ§«“¡‡ÀÁπ™Õ∫ ¡‘‰¥â¥”‡π‘π°“√„Àâ·≈â«‡ √Á®

µ“¡«√√§Àπ÷ËßÀ√◊Õ«√√§ Õß À“°‡°‘¥§«“¡‡ ’¬À“¬„¥¢÷Èπ „Àâ∂◊Õ«à“¢â“√“™°“√´÷Ëß¡’Àπâ“∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß·≈–

À—«Àπâ“ à«π√“™°“√π—Èπª√–¡“∑‡≈‘π‡≈àÕÕ¬à“ß√â“¬·√ß ‡«âπ·µà®–æ‘ Ÿ®πå‰¥â«à“§«“¡≈à“™â“π—Èπ¡‘‰¥â‡°‘¥¢÷Èπ

®“°§«“¡º‘¥¢Õßµπ

¡“µ√“ Úı „π°“√æ‘®“√≥“«‘π‘®©—¬™’È¢“¥ªí≠À“„¥Ê „Àâ‡ªìπÀπâ“∑’Ë¢Õß à«π√“™°“√∑’Ë√—∫º‘¥™Õ∫

„πªí≠À“π—ÈπÊ ®–µâÕßæ‘®“√≥“«‘π‘®©—¬™’È¢“¥‚¥¬‡√Á« °“√µ—Èß§≥–°√√¡°“√¢÷Èπæ‘®“√≥“«‘π‘®©—¬ „Àâ

¥”‡π‘π°“√‰¥â‡∑à“∑’Ë®”‡ªìπÕ—π‰¡àÕ“®À≈’°‡≈’Ë¬ß‰¥â

„π°“√æ‘®“√≥“‡√◊ËÕß„¥Ê ‚¥¬§≥–°√√¡°“√ ‡¡◊ËÕ§≥–°√√¡°“√¡’¡µ‘‡ªìπª√–°“√„¥·≈â« „Àâ¡µ‘

¢Õß§≥–°√√¡°“√ºŸ°æ—π à«π√“™°“√ ÷́Ëß¡’ºŸâ·∑π√à«¡‡ªìπ°√√¡°“√Õ¬Ÿà¥â«¬ ·¡â«à“„π°“√æ‘®“√≥“«‘π‘®©—¬

‡√◊ËÕßπ—ÈπºŸâ·∑π¢Õß à«π√“™°“√∑’Ë‡ªìπ°√√¡°“√®–¡‘‰¥â‡¢â“√à«¡æ‘®“√≥“«‘π‘®©—¬°Áµ“¡ ∂â“¡’§«“¡‡ÀÁπ

·µ°µà“ß°—π ÕßΩÉ“¬ „Àâ∫—π∑÷°§«“¡‡ÀÁπ¢Õß°√√¡°“√ΩÉ“¬¢â“ßπâÕ¬‰«â„Àâª√“°Ø„π‡√◊ËÕßπ—Èπ¥â«¬

§«“¡ºŸ°æ—π∑’Ë°”Àπ¥‰«â„π«√√§ Õß ¡‘„Àâ„™â∫—ß§—∫°—∫°“√«‘π‘®©—¬„πªí≠À“¥â“π°ÆÀ¡“¬

¡“µ√“ Úˆ °“√ —Ëß√“™°“√‚¥¬ª°µ‘„Àâ°√–∑”‡ªìπ≈“¬≈—°…≥åÕ—°…√ ‡«âπ·µà„π°√≥’∑’ËºŸâ∫—ß§—∫∫—≠™“

¡’§«“¡®”‡ªìπ∑’Ë‰¡àÕ“® —Ëß‡ªìπ≈“¬≈—°…≥åÕ—°…√„π¢≥–π—Èπ ®– —Ëß√“™°“√¥â«¬«“®“°Á‰¥â ·µà„ÀâºŸâ√—∫§” —Ëßπ—Èπ

∫—π∑÷°§” —Ëß¥â«¬«“®“‰«â‡ªìπ≈“¬≈—°…≥åÕ—°…√·≈–‡¡◊ËÕ‰¥âªØ‘∫—µ‘√“™°“√µ“¡§” —Ëß¥—ß°≈à“«·≈â« „Àâ∫—π∑÷°

√“¬ß“π„ÀâºŸâ —Ëß√“™°“√∑√“∫ „π∫—π∑÷°„ÀâÕâ“ßÕ‘ß§” —Ëß¥â«¬«“®“‰«â¥â«¬
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À¡«¥ ı

°“√≈¥¢—ÈπµÕπ°“√ªØ‘∫—µ‘ß“π

¡“µ√“ Ú˜ „Àâ à«π√“™°“√®—¥„Àâ¡’°“√°√–®“¬Õ”π“®°“√µ—¥ ‘π„®‡°’Ë¬«°—∫°“√ —Ëß °“√Õπÿ≠“µ

°“√Õπÿ¡—µ‘ °“√ªØ‘∫—µ‘√“™°“√ À√◊Õ°“√¥”‡π‘π°“√Õ◊Ëπ„¥¢ÕßºŸâ¥”√ßµ”·Àπàß„¥„Àâ·°àºŸâ¥”√ßµ”·Àπàß∑’Ë¡’

Àπâ“∑’Ë√—∫º‘¥™Õ∫„π°“√¥”‡π‘π°“√„π‡√◊ËÕßπ—Èπ‚¥¬µ√ß ‡æ◊ËÕ„Àâ‡°‘¥§«“¡√«¥‡√Á«·≈–≈¥¢—ÈπµÕπ°“√ªØ‘∫—µ‘

√“™°“√ ∑—Èßπ’È „π°“√°√–®“¬Õ”π“®°“√µ—¥ ‘π„®¥—ß°≈à“«µâÕß¡ÿàßº≈„Àâ‡°‘¥§«“¡ –¥«°·≈–√«¥‡√Á«

„π°“√∫√‘°“√ª√–™“™π

‡¡◊ËÕ‰¥â¡’°“√°√–®“¬Õ”π“®°“√µ—¥ ‘π„®µ“¡«√√§Àπ÷Ëß·≈â« „Àâ à«π√“™°“√°”Àπ¥À≈—°‡°≥±å

°“√§«∫§ÿ¡ µ‘¥µ“¡ ·≈–°”°—∫¥Ÿ·≈°“√„™âÕ”π“®·≈–§«“¡√—∫º‘¥™Õ∫¢ÕßºŸâ√—∫¡Õ∫Õ”π“®·≈–ºŸâ¡Õ∫

Õ”π“®‰«â¥â«¬ À≈—°‡°≥±å¥—ß°≈à“«µâÕß‰¡à √â“ß¢—ÈπµÕπÀ√◊Õ°“√°≈—Ëπ°√Õßß“π∑’Ë‰¡à®”‡ªìπ„π°“√ªØ‘∫—µ‘ß“π

¢Õß¢â“√“™°“√ „π°“√π’È À“° “¡“√∂„™â‡∑§‚π‚≈¬’ “√ π‡∑»À√◊Õ‚∑√§¡π“§¡·≈â«®–‡ªìπ°“√≈¥¢—ÈπµÕπ

‡æ‘Ë¡ª√– ‘∑∏‘¿“æ·≈–ª√–À¬—¥§à“„™â®à“¬ √«¡∑—Èß‰¡à‡°‘¥º≈‡ ’¬À“¬·°à√“™°“√ „Àâ à«π√“™°“√¥”‡π‘π°“√

„Àâ¢â“√“™°“√„™â‡∑§‚π‚≈¬’ “√ π‡∑»À√◊Õ‚∑√§¡π“§¡µ“¡§«“¡‡À¡“– ¡·≈–°”≈—ß‡ß‘πß∫ª√–¡“≥

‡¡◊ËÕ à«π√“™°“√„¥‰¥â¡’°“√°√–®“¬Õ”π“®°“√µ—¥ ‘π„®µ“¡«√√§Àπ÷Ëß À√◊Õ‰¥â¡’°“√„™â‡∑§‚π‚≈¬’

 “√ π‡∑»À√◊Õ‚∑√§¡π“§¡µ“¡«√√§ Õß·≈â« „Àâ à«π√“™°“√π—Èπ‡º¬·æ√à„Àâª√–™“™π∑√“∫‡ªìπ°“√∑—Ë«‰ª

¡“µ√“ Ú¯ ‡æ◊ËÕª√–‚¬™πå„π°“√°√–®“¬Õ”π“®°“√µ—¥ ‘π„®µ“¡¡“µ√“ Ú˜ °.æ.√.

¥â«¬§«“¡‡ÀÁπ™Õ∫¢Õß§≥–√—∞¡πµ√’®–°”Àπ¥À≈—°‡°≥±å·≈–«‘∏’°“√À√◊Õ·π«∑“ß„π°“√°√–®“¬Õ”π“®

°“√µ—¥ ‘π„® §«“¡√—∫º‘¥™Õ∫√–À«à“ßºŸâ¡Õ∫Õ”π“®·≈–ºŸâ√—∫¡Õ∫Õ”π“® ·≈–°“√≈¥¢—ÈπµÕπ„π°“√ªØ‘∫—µ‘

√“™°“√„Àâ à«π√“™°“√∂◊ÕªØ‘∫—µ‘°Á‰¥â

¡“µ√“ Ú˘ „π°“√ªØ‘∫—µ‘ß“π∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß°—∫°“√∫√‘°“√ª√–™“™πÀ√◊Õ°“√µ‘¥µàÕª√– “πß“π

√–À«à“ß à«π√“™°“√¥â«¬°—π „Àâ à«π√“™°“√·µà≈–·Ààß®—¥∑”·ºπ¿Ÿ¡‘¢—ÈπµÕπ·≈–√–¬–‡«≈“°“√¥”‡π‘π°“√

√«¡∑—Èß√“¬≈–‡Õ’¬¥Õ◊ËπÊ ∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß„π·µà≈–¢—ÈπµÕπ‡ªî¥‡º¬‰«â ≥ ∑’Ë∑”°“√¢Õß à«π√“™°“√·≈–„π√–∫∫

‡§√◊Õ¢à“¬ “√ π‡∑»¢Õß à«π√“™°“√ ‡æ◊ËÕ„Àâª√–™“™πÀ√◊ÕºŸâ∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß‡¢â“µ√«®¥Ÿ‰¥â

¡“µ√“ Û „π°√–∑√«ßÀπ÷Ëß „Àâ‡ªìπÀπâ“∑’Ë¢Õßª≈—¥°√–∑√«ß∑’Ë®–µâÕß®—¥„Àâ à«π√“™°“√¿“¬„π

°√–∑√«ß∑’Ë√—∫º‘¥™Õ∫ªØ‘∫—µ‘ß“π‡°’Ë¬«°—∫°“√∫√‘°“√ª√–™“™π√à«¡°—π®—¥µ—Èß»Ÿπ¬å∫√‘°“√√à«¡ ‡æ◊ËÕÕ”π«¬§«“¡

 –¥«°·°àª√–™“™π„π°“√∑’Ë®–µâÕßªØ‘∫—µ‘µ“¡°ÆÀ¡“¬À√◊Õ°ÆÕ◊Ëπ„¥ ∑—Èßπ’È ‡æ◊ËÕ„Àâª√–™“™π “¡“√∂µ‘¥µàÕ

 Õ∫∂“¡ ¢Õ∑√“∫¢âÕ¡Ÿ≈ ¢ÕÕπÿ≠“µ À√◊Õ¢ÕÕπÿ¡—µ‘„π‡√◊ËÕß„¥Ê ∑’Ë‡ªìπÕ”π“®Àπâ“∑’Ë¢Õß à«π√“™°“√

„π°√–∑√«ß‡¥’¬«°—π ‚¥¬µ‘¥µàÕ‡®â“Àπâ“∑’Ë ≥ »Ÿπ¬å∫√‘°“√√à«¡‡æ’¬ß·Ààß‡¥’¬«
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¡“µ√“ ÛÒ „π»Ÿπ¬å∫√‘°“√√à«¡µ“¡¡“µ√“ Û „Àâ®—¥„Àâ¡’‡®â“Àπâ“∑’Ë√—∫‡√◊ËÕß√“«µà“ßÊ ·≈–

¥”‡π‘π°“√ àßµàÕ„Àâ‡®â“Àπâ“∑’Ë¢Õß à«π√“™°“√∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß‡æ◊ËÕ¥”‡π‘π°“√µàÕ‰ª ‚¥¬„Àâ¡’¢âÕ¡Ÿ≈·≈–‡Õ° “√

∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß°—∫Õ”π“®Àπâ“∑’Ë¢Õß∑ÿ° à«π√“™°“√„π°√–∑√«ß √«¡∑—Èß·∫∫§”¢Õµà“ßÊ ‰«â„Àâæ√âÕ¡∑’Ë®–∫√‘°“√

ª√–™“™π‰¥â ≥ »Ÿπ¬å∫√‘°“√√à«¡

„Àâ‡ªìπÀπâ“∑’Ë à«π√“™°“√∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß∑’Ë®–µâÕß®—¥æ‘¡æå√“¬≈–‡Õ’¬¥¢Õß‡Õ° “√À≈—°∞“π∑’Ëª√–™“™π

®–µâÕß®—¥À“¡“„π°“√¢ÕÕπÿ¡—µ‘À√◊Õ¢ÕÕπÿ≠“µ„π·µà≈–‡√◊ËÕß¡Õ∫„Àâ·°à‡®â“Àπâ“∑’Ë¢Õß»Ÿπ¬å∫√‘°“√√à«¡

·≈–„Àâ‡ªìπÀπâ“∑’Ë¢Õß‡®â“Àπâ“∑’Ë»Ÿπ¬å∫√‘°“√√à«¡∑’Ë®–µâÕß·®âß„Àâª√–™“™π∑’Ë¡“µ‘¥µàÕ‰¥â∑√“∫„π§√—Èß·√°∑’Ë¡“µ‘¥µàÕ

·≈–µ√«® Õ∫«à“‡Õ° “√À≈—°∞“π∑’Ë®”‡ªìπ¥—ß°≈à“«π—Èπª√–™“™π‰¥â¬◊Ëπ¡“§√∫∂â«πÀ√◊Õ‰¡à æ√âÕ¡∑—Èß·®âß

„Àâ∑√“∫∂÷ß√–¬–‡«≈“∑’Ë®–µâÕß„™â¥”‡π‘π°“√„π‡√◊ËÕßπ—Èπ

„π°“√¬◊Ëπ§”√âÕßÀ√◊Õ§”¢ÕµàÕ»Ÿπ¬å∫√‘°“√√à«¡µ“¡¡“µ√“ Û „Àâ∂◊Õ«à“‡ªìπ°“√¬◊ËπµàÕ à«π√“™°“√

∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß∑—ÈßÀ¡¥µ“¡∑’Ë√–∫ÿ‰«â„π°ÆÀ¡“¬À√◊Õ°Æ·≈â«

„π°“√¥”‡π‘π°“√µ“¡«√√§Àπ÷Ëß À“°¡’ªí≠À“À√◊ÕÕÿª √√§„π°“√ªØ‘∫—µ‘√“™°“√„Àâ‡ªìπ‰ªµ“¡

À≈—°‡°≥±å·≈–«‘∏’°“√∑’Ë°”Àπ¥„π°ÆÀ¡“¬À√◊Õ°Æ„π‡√◊ËÕß„¥ „Àâ à«π√“™°“√∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß·®âß„Àâ °.æ.√.

∑√“∫ ‡æ◊ËÕ¥”‡π‘π°“√‡ πÕ§≥–√—∞¡πµ√’„Àâ¡’°“√ª√—∫ª√ÿßÀ≈—°‡°≥±å·≈–«‘∏’°“√µ“¡°ÆÀ¡“¬À√◊Õ

°Æπ—ÈπµàÕ‰ª

¡“µ√“ ÛÚ „ÀâºŸâ«à“√“™°“√®—ßÀ«—¥ π“¬Õ”‡¿Õ ·≈–ª≈—¥Õ”‡¿ÕºŸâ‡ªìπÀ—«Àπâ“ª√–®”°‘ËßÕ”‡¿Õ

®—¥„Àâ à«π√“™°“√∑’Ë√—∫º‘¥™Õ∫¥”‡π‘π°“√‡°’Ë¬«°—∫°“√∫√‘°“√ª√–™“™π„π‡√◊ËÕß‡¥’¬«°—πÀ√◊ÕµàÕ‡π◊ËÕß°—π

„π®—ßÀ«—¥ Õ”‡¿Õ À√◊Õ°‘ËßÕ”‡¿Õπ—Èπ √à«¡°—π®—¥µ—Èß»Ÿπ¬å∫√‘°“√√à«¡‰«â ≥ »“≈“°≈“ß®—ßÀ«—¥ ∑’Ë«à“°“√Õ”‡¿Õ

À√◊Õ∑’Ë«à“°“√°‘ËßÕ”‡¿Õ À√◊Õ ∂“π∑’ËÕ◊Ëπµ“¡∑’Ë‡ÀÁπ ¡§«√ ‚¥¬ª√–°“»„Àâª√–™“™π∑√“∫ ·≈–„Àâπ”

§«“¡„π¡“µ√“ Û ·≈–¡“µ√“ ÛÒ ¡“„™â∫—ß§—∫¥â«¬‚¥¬Õπÿ‚≈¡

À¡«¥ ˆ

°“√ª√—∫ª√ÿß¿“√°‘®¢Õß à«π√“™°“√

¡“µ√“ ÛÛ „Àâ à«π√“™°“√®—¥„Àâ¡’°“√∑∫∑«π¿“√°‘®¢Õßµπ«à“¿“√°‘®„¥¡’§«“¡®”‡ªìπ

À√◊Õ ¡§«√∑’Ë®–‰¥â¥”‡π‘π°“√µàÕ‰ªÀ√◊Õ‰¡à ‚¥¬§”π÷ß∂÷ß·ºπ°“√∫√‘À“√√“™°“√·ºàπ¥‘π π‚¬∫“¬¢Õß

§≥–√—∞¡πµ√’ °”≈—ß‡ß‘πß∫ª√–¡“≥¢Õßª√–‡∑» §«“¡§ÿâ¡§à“¢Õß¿“√°‘®·≈– ∂“π°“√≥åÕ◊Ëπª√–°Õ∫°—π
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°”Àπ¥‡«≈“„π°“√®—¥„Àâ¡’°“√∑∫∑«πµ“¡«√√§Àπ÷Ëß„Àâ‡ªìπ‰ªµ“¡∑’Ë °.æ.√. °”Àπ¥

„π°√≥’∑’Ë à«π√“™°“√‡ÀÁπ§«√¬°‡≈‘° ª√—∫ª√ÿß À√◊Õ‡ª≈’Ë¬π·ª≈ß¿“√°‘® „Àâ à«π√“™°“√¥”‡π‘π°“√

ª√—∫ª√ÿßÕ”π“®Àπâ“∑’Ë ‚§√ß √â“ß ·≈–Õ—µ√“°”≈—ß ¢Õß à«π√“™°“√„Àâ Õ¥§≈âÕß°—π ·≈–‡ πÕ

§≥–√—∞¡πµ√’æ‘®“√≥“„Àâ§«“¡‡ÀÁπ™Õ∫‡æ◊ËÕ¥”‡π‘π°“√µàÕ‰ª

„π°√≥’∑’Ë °.æ.√. æ‘®“√≥“·≈â«‡ÀÁπ«à“¿“√°‘®¢Õß√—∞∑’Ë à«π√“™°“√„¥√—∫º‘¥™Õ∫¥”‡π‘π°“√Õ¬Ÿà

 ¡§«√‡ª≈’Ë¬π·ª≈ß ¬°‡≈‘° À√◊Õ‡æ‘Ë¡‡µ‘¡ „Àâ‡ πÕ§≥–√—∞¡πµ√’‡æ◊ËÕæ‘®“√≥“ ‡¡◊ËÕ§≥–√—∞¡πµ√’

‡ÀÁπ™Õ∫·≈â« „Àâ à«π√“™°“√π—Èπ¥”‡π‘π°“√ª√—∫ª√ÿß¿“√°‘® Õ”π“®Àπâ“∑’Ë ‚§√ß √â“ß·≈–Õ—µ√“°”≈—ß

¢Õß à«π√“™°“√π—Èπ„Àâ Õ¥§≈âÕß°—π

¡“µ√“ ÛÙ „π°√≥’∑’Ë¡’°“√¬ÿ∫‡≈‘° ‚Õπ À√◊Õ√«¡ à«π√“™°“√„¥∑—ÈßÀ¡¥À√◊Õ∫“ß à«π Àâ“¡¡‘„Àâ

®—¥µ—Èß à«π√“™°“√∑’Ë¡’¿“√°‘®À√◊ÕÕ”π“®Àπâ“∑’Ë∑’Ë¡’≈—°…≥–‡¥’¬«°—πÀ√◊Õ§≈â“¬§≈÷ß°—π°—∫ à«π√“™°“√

¥—ß°≈à“«¢÷ÈπÕ’° ‡«âπ·µà¡’°“√‡ª≈’Ë¬π·ª≈ß·ºπ°“√∫√‘À“√√“™°“√·ºàπ¥‘π ·≈–¡’‡Àµÿº≈®”‡ªìπ‡æ◊ËÕ√—°…“

§«“¡¡—Ëπ§ß¢Õß√—∞À√◊Õ‡»√…∞°‘®¢Õßª√–‡∑» À√◊Õ√—°…“º≈ª√–‚¬™πå à«π√«¡¢Õßª√–™“™π ·≈–‚¥¬

‰¥â√—∫§«“¡‡ÀÁπ™Õ∫®“° °.æ.√.

¡“µ√“ Ûı  à«π√“™°“√¡’Àπâ“∑’Ë ”√«®  µ√«® Õ∫ ·≈–∑∫∑«π°ÆÀ¡“¬ °Æ √–‡∫’¬∫

¢âÕ∫—ß§—∫ ·≈–ª√–°“» ∑’ËÕ¬Ÿà„π§«“¡√—∫º‘¥™Õ∫ ‡æ◊ËÕ¥”‡π‘π°“√¬°‡≈‘° ª√—∫ª√ÿß À√◊Õ®—¥„Àâ¡’°ÆÀ¡“¬

°Æ √–‡∫’¬∫ ¢âÕ∫—ß§—∫ À√◊Õª√–°“»¢÷Èπ„À¡à „Àâ∑—π ¡—¬·≈–‡À¡“– ¡°—∫ ¿“«°“√≥å À√◊Õ Õ¥§≈âÕß

°—∫§«“¡®”‡ªìπ∑“ß‡»√…∞°‘®  —ß§¡ ·≈–§«“¡¡—Ëπ§ß¢Õßª√–‡∑» ∑—Èßπ’È ‚¥¬§”π÷ß∂÷ß§«“¡ –¥«°

√«¥‡√Á«·≈–≈¥¿“√–¢Õßª√–™“™π‡ªìπ ”§—≠

„π°“√¥”‡π‘π°“√µ“¡«√√§Àπ÷Ëß „Àâ à«π√“™°“√π”§«“¡§‘¥‡ÀÁπÀ√◊Õ¢âÕ‡ πÕ·π–¢Õßª√–™“™π

¡“ª√–°Õ∫°“√æ‘®“√≥“¥â«¬

¡“µ√“ Ûˆ „π°√≥’∑’Ë ”π—°ß“π§≥–°√√¡°“√°ƒ…Æ’°“‡ÀÁπ«à“°ÆÀ¡“¬ °Æ √–‡∫’¬∫ ¢âÕ∫—ß§—∫

À√◊Õª√–°“» ∑’ËÕ¬Ÿà„π§«“¡√—∫º‘¥™Õ∫¢Õß à«π√“™°“√„¥ ‰¡à Õ¥§≈âÕßÀ√◊Õ‡À¡“– ¡°—∫ ∂“π°“√≥å

„πªí®®ÿ∫—π ‰¡à‡Õ◊ÈÕÕ”π«¬µàÕ°“√æ—≤π“ª√–‡∑» ‡ªìπÕÿª √√§µàÕ°“√ª√–°Õ∫°‘®°“√À√◊Õ°“√¥”√ß™’«‘µ

¢Õßª√–™“™π À√◊Õ°àÕ„Àâ‡°‘¥¿“√–À√◊Õ§«“¡¬ÿàß¬“°µàÕª√–™“™π‡°‘π ¡§«√ „Àâ ”π—°ß“π§≥–°√√¡°“√

°ƒ…Æ’°“‡ πÕ·π–µàÕ à«π√“™°“√π—Èπ‡æ◊ËÕ¥”‡π‘π°“√·°â‰¢ ª√—∫ª√ÿß À√◊Õ¬°‡≈‘°‚¥¬‡√Á«µàÕ‰ª

„π°√≥’∑’Ë à«π√“™°“√∑’Ë‰¥â√—∫°“√‡ πÕ·π–‰¡à‡ÀÁπ™Õ∫¥â«¬°—∫§”‡ πÕ·π–¢Õß ”π—°ß“π§≥–

°√√¡°“√°ƒ…Æ’°“ „Àâ‡ πÕ‡√◊ËÕßµàÕ§≥–√—∞¡πµ√’‡æ◊ËÕæ‘®“√≥“«‘π‘®©—¬
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À¡«¥ ˜

°“√Õ”π«¬§«“¡ –¥«°·≈–°“√µÕ∫ πÕß§«“¡µâÕß°“√¢Õßª√–™“™π

¡“µ√“ Û˜ „π°“√ªØ‘∫—µ‘√“™°“√∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß°—∫°“√∫√‘°“√ª√–™“™πÀ√◊Õµ‘¥µàÕª√– “πß“π

√–À«à“ß à«π√“™°“√¥â«¬°—π „Àâ à«π√“™°“√°”Àπ¥√–¬–‡«≈“·≈â«‡ √Á®¢Õßß“π·µà≈–ß“π·≈–ª√–°“»

„Àâª√–™“™π·≈–¢â“√“™°“√∑√“∫‡ªìπ°“√∑—Ë«‰ª  à«π√“™°“√„¥¡‘‰¥â°”Àπ¥√–¬–‡«≈“·≈â«‡ √Á®¢Õßß“π„¥

·≈– °.æ.√. æ‘®“√≥“‡ÀÁπ«à“ß“ππ—Èπ¡’≈—°…≥–∑’Ë “¡“√∂°”Àπ¥√–¬–‡«≈“·≈â«‡ √Á®‰¥â À√◊Õ à«π√“™°“√

‰¥â°”Àπ¥√–¬–‡«≈“·≈â«‡ √Á®‰«â  ·µà °.æ.√. ‡ÀÁπ«à“‡ªìπ√–¬–‡«≈“∑’Ë≈à“™â“‡°‘π ¡§«√ °.æ.√. ®–°”Àπ¥

‡«≈“·≈â«‡ √Á®„Àâ à«π√“™°“√π—ÈπµâÕßªØ‘∫—µ‘°Á‰¥â

„Àâ‡ªìπÀπâ“∑’Ë¢ÕßºŸâ∫—ß§—∫∫—≠™“∑’Ë®–µâÕßµ√«® Õ∫„Àâ¢â“√“™°“√ªØ‘∫—µ‘ß“π„Àâ·≈â«‡ √Á®µ“¡

°”Àπ¥‡«≈“µ“¡«√√§Àπ÷Ëß

¡“µ√“ Û¯ ‡¡◊ËÕ à«π√“™°“√„¥‰¥â√—∫°“√µ‘¥µàÕ Õ∫∂“¡‡ªìπÀπ—ß ◊Õ®“°ª√–™“™πÀ√◊Õ®“°

 à«π√“™°“√¥â«¬°—π‡°’Ë¬«°—∫ß“π∑’ËÕ¬Ÿà„πÕ”π“®Àπâ“∑’Ë¢Õß à«π√“™°“√π—Èπ „Àâ‡ªìπÀπâ“∑’Ë¢Õß à«π√“™°“√π—Èπ

∑’Ë®–µâÕßµÕ∫§”∂“¡À√◊Õ·®âß°“√¥”‡π‘π°“√„Àâ∑√“∫¿“¬„π ‘∫Àâ“«—πÀ√◊Õ¿“¬„π°”Àπ¥‡«≈“∑’Ë°”Àπ¥‰«â

µ“¡¡“µ√“ Û˜

¡“µ√“ Û˘ „Àâ à«π√“™°“√®—¥„Àâ¡’√–∫∫‡§√◊Õ¢à“¬ “√ π‡∑»¢Õß à«π√“™°“√‡æ◊ËÕÕ”π«¬

§«“¡ –¥«°„Àâ·°àª√–™“™π∑’Ë®– “¡“√∂µ‘¥µàÕ Õ∫∂“¡À√◊Õ¢Õ¢âÕ¡Ÿ≈À√◊Õ· ¥ß§«“¡§‘¥‡ÀÁπ‡°’Ë¬«°—∫

°“√ªØ‘∫—µ‘√“™°“√¢Õß à«π√“™°“√

√–∫∫‡§√◊Õ¢à“¬ “√ π‡∑»µ“¡«√√§Àπ÷Ëß µâÕß®—¥∑”„π√–∫∫‡¥’¬«°—∫∑’Ë°√–∑√«ß‡∑§‚π‚≈¬’

 “√ π‡∑»·≈–°“√ ◊ËÕ “√®—¥„Àâ¡’¢÷Èπµ“¡¡“µ√“ Ù

¡“µ√“ Ù ‡æ◊ËÕÕ”π«¬§«“¡ –¥«°·≈–§«“¡√«¥‡√Á«·°àª√–™“™π„π°“√µ‘¥µàÕ°—∫ à«π√“™°“√

∑ÿ°·Ààß „Àâ°√–∑√«ß‡∑§‚π‚≈¬’ “√ π‡∑»·≈–°“√ ◊ËÕ “√®—¥„Àâ¡’√–∫∫‡§√◊Õ¢à“¬ “√ π‡∑»°≈“ß¢÷Èπ

„π°√≥’∑’Ë à«π√“™°“√„¥‰¡àÕ“®®—¥„Àâ¡’√–∫∫‡§√◊Õ¢à“¬ “√ π‡∑»¢Õß à«π√“™°“√‰¥âÕ“®√âÕß¢Õ

„Àâ°√–∑√«ß‡∑§‚π‚≈¬’ “√ π‡∑»·≈–°“√ ◊ËÕ “√¥”‡π‘π°“√®—¥∑”√–∫∫‡§√◊Õ¢à“¬ “√ π‡∑»¢Õß

 à«π√“™°“√¥—ß°≈à“«°Á‰¥â „π°“√π’È°√–∑√«ß‡∑§‚π‚≈¬’ “√ π‡∑»·≈–°“√ ◊ËÕ “√®–¢Õ„Àâ à«π√“™°“√

„Àâ§«“¡™à«¬‡À≈◊Õ¥â“π∫ÿ§≈“°√ §à“„™â®à“¬ ·≈–¢âÕ¡Ÿ≈„π°“√¥”‡π‘π°“√°Á‰¥â
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¡“µ√“ ÙÒ „π°√≥’∑’Ë à«π√“™°“√‰¥â√—∫§”√âÕß‡√’¬π ‡ πÕ·π– À√◊Õ§«“¡§‘¥‡ÀÁπ‡°’Ë¬«°—∫«‘∏’

ªØ‘∫—µ‘√“™°“√ Õÿª √√§ §«“¡¬ÿàß¬“° À√◊Õªí≠À“Õ◊Ëπ„¥®“°∫ÿ§§≈„¥ ‚¥¬¡’¢âÕ¡Ÿ≈·≈– “√–µ“¡ ¡§«√

„Àâ‡ªìπÀπâ“∑’Ë¢Õß à«π√“™°“√π—Èπ∑’Ë®–µâÕßæ‘®“√≥“¥”‡π‘π°“√„Àâ≈ÿ≈à«ß‰ª ·≈–„π°√≥’∑’Ë¡’∑’ËÕ¬Ÿà¢Õß∫ÿ§§≈π—Èπ

„Àâ·®âß„Àâ∫ÿ§§≈π—Èπ∑√“∫º≈°“√¥”‡π‘π°“√¥â«¬ ∑—Èßπ’È Õ“®·®âß„Àâ∑√“∫ºà“π∑“ß√–∫∫‡§√◊Õ¢à“¬ “√ π‡∑»

¢Õß à«π√“™°“√¥â«¬°Á‰¥â

„π°√≥’°“√·®âßºà“π∑“ß√–∫∫‡§√◊Õ¢à“¬ “√ π‡∑» ¡‘„Àâ‡ªî¥‡º¬™◊ËÕÀ√◊Õ∑’ËÕ¬Ÿà¢ÕßºŸâ√âÕß‡√’¬π

‡ πÕ·π– À√◊Õ· ¥ß§«“¡§‘¥‡ÀÁπ

¡“µ√“ ÙÚ ‡æ◊ËÕ„Àâ°“√ªØ‘∫—µ‘√“™°“√‡ªìπ‰ªÕ¬à“ß¡’ª√– ‘∑∏‘¿“æ·≈–‡°‘¥§«“¡ –¥«°√«¥‡√Á«

„Àâ à«π√“™°“√∑’Ë¡’Õ”π“®ÕÕ°°Æ √–‡∫’¬∫ ¢âÕ∫—ß§—∫ À√◊Õª√–°“» ‡æ◊ËÕ„™â∫—ß§—∫°—∫ à«π√“™°“√Õ◊Ëπ

¡’Àπâ“∑’Ëµ√«® Õ∫«à“°Æ √–‡∫’¬∫ ¢âÕ∫—ß§—∫ À√◊Õª√–°“»π—Èπ ‡ªìπÕÿª √√§À√◊Õ°àÕ„Àâ‡°‘¥§«“¡¬ÿàß¬“°

´È”´âÕπ À√◊Õ§«“¡≈à“™â“ µàÕ°“√ªØ‘∫—µ‘Àπâ“∑’Ë¢Õß à«π√“™°“√Õ◊ËπÀ√◊Õ‰¡à ‡æ◊ËÕ¥”‡π‘π°“√ª√—∫ª√ÿß·°â‰¢

„Àâ‡À¡“– ¡‚¥¬‡√Á«µàÕ‰ª

„π°√≥’∑’Ë‰¥â√—∫°“√√âÕß‡√’¬πÀ√◊Õ‡ πÕ·π–®“°¢â“√“™°“√À√◊Õ à«π√“™°“√Õ◊Ëπ„π‡√◊ËÕß„¥ „Àâ à«π

√“™°“√∑’ËÕÕ°°Æ √–‡∫’¬∫ ¢âÕ∫—ß§—∫ À√◊Õª√–°“»π—Èπæ‘®“√≥“‚¥¬∑—π∑’ ·≈–„π°√≥’∑’Ë‡ÀÁπ«à“°“√√âÕß‡√’¬π

À√◊Õ‡ πÕ·π–π—Èπ‡°‘¥®“°§«“¡‡¢â“„®º‘¥À√◊Õ§«“¡‰¡à‡¢â“„®„π°Æ √–‡∫’¬∫ ¢âÕ∫—ß§—∫ À√◊Õª√–°“»

„Àâ™’È·®ß„ÀâºŸâ√âÕß‡√’¬πÀ√◊Õ‡ πÕ·π–∑√“∫¿“¬„π ‘∫Àâ“«—π

°“√√âÕß‡√’¬πÀ√◊Õ‡ πÕ·π–µ“¡«√√§ Õß ®–·®âßºà“π °.æ.√. °Á‰¥â

„π°√≥’∑’Ë °.æ.√. ‡ÀÁπ«à“ °Æ √–‡∫’¬∫ ¢âÕ∫—ß§—∫ À√◊Õª√–°“»„¥¡’≈—°…≥–µ“¡«√√§Àπ÷Ëß

„Àâ °.æ.√. ·®âß„Àâ à«π√“™°“√∑’ËÕÕ° °Æ √–‡∫’¬∫ ¢âÕ∫—ß§—∫ À√◊Õª√–°“»π—Èπ∑√“∫‡æ◊ËÕ¥”‡π‘π°“√

ª√—∫ª√ÿß·°â‰¢ À√◊Õ¬°‡≈‘° µàÕ‰ª‚¥¬‡√Á«

¡“µ√“ ÙÛ °“√ªØ‘∫—µ‘√“™°“√„π‡√◊ËÕß„¥Ê ‚¥¬ª°µ‘„Àâ∂◊Õ«à“‡ªìπ‡√◊ËÕß‡ªî¥‡º¬ ‡«âπ·µà°√≥’¡’

§«“¡®”‡ªìπÕ¬à“ß¬‘Ëß‡æ◊ËÕª√–‚¬™πå„π°“√√—°…“§«“¡¡—Ëπ§ß¢Õßª√–‡∑» §«“¡¡—Ëπ§ß∑“ß‡»√…∞°‘® °“√√—°…“

§«“¡ ß∫‡√’¬∫√âÕ¬¢Õßª√–™“™π À√◊Õ°“√§ÿâ¡§√Õß ‘∑∏‘ à«π∫ÿ§§≈ ®÷ß„Àâ°”Àπ¥‡ªìπ§«“¡≈—∫‰¥â‡∑à“∑’Ë

®”‡ªìπ

¡“µ√“ ÙÙ  à«π√“™°“√µâÕß®—¥„Àâ¡’°“√‡ªî¥‡º¬¢âÕ¡Ÿ≈‡°’Ë¬«°—∫ß∫ª√–¡“≥√“¬®à“¬·µà≈–ªï

√“¬°“√‡°’Ë¬«°—∫°“√®—¥´◊ÈÕÀ√◊Õ®—¥®â“ß∑’Ë®–¥”‡π‘π°“√„πªïß∫ª√–¡“≥π—Èπ ·≈– —≠≠“„¥Ê ∑’Ë‰¥â¡’°“√

Õπÿ¡—µ‘„Àâ®—¥´◊ÈÕÀ√◊Õ®—¥®â“ß·≈â« „Àâª√–™“™π “¡“√∂¢Õ¥ŸÀ√◊Õµ√«® Õ∫‰¥â ≥  ∂“π∑’Ë∑”°“√¢Õß

 à«π√“™°“√ ·≈–√–∫∫‡§√◊Õ¢à“¬ “√ π‡∑»¢Õß à«π√“™°“√ ∑—Èßπ’È °“√‡ªî¥‡º¬¢âÕ¡Ÿ≈¥—ß°≈à“«µâÕß

‰¡à°àÕ„Àâ‡°‘¥§«“¡‰¥â‡ª√’¬∫À√◊Õ‡ ’¬‡ª√’¬∫À√◊Õ§«“¡‡ ’¬À“¬·°à∫ÿ§§≈„¥„π°“√®—¥´◊ÈÕÀ√◊Õ®—¥®â“ß
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„π°“√®—¥∑” —≠≠“®—¥´◊ÈÕÀ√◊Õ®—¥®â“ß Àâ“¡¡‘„Àâ¡’¢âÕ§«“¡À√◊Õ¢âÕµ°≈ßÀâ“¡¡‘„Àâ‡ªî¥‡º¬¢âÕ§«“¡

À√◊Õ¢âÕµ°≈ß„π —≠≠“¥—ß°≈à“« ‡«âπ·µà¢âÕ¡Ÿ≈¥—ß°≈à“«‡ªìπ¢âÕ¡Ÿ≈∑’ËÕ¬Ÿà¿“¬„µâ∫—ß§—∫°ÆÀ¡“¬ °Æ √–‡∫’¬∫

À√◊Õ¢âÕ∫—ß§—∫∑’Ë‡°’Ë¬«°—∫°“√§ÿâ¡§√Õß§«“¡≈—∫∑“ß√“™°“√ À√◊Õ„π à«π∑’Ë‡ªìπ§«“¡≈—∫∑“ß°“√§â“

À¡«¥ ¯

°“√ª√–‡¡‘πº≈°“√ªØ‘∫—µ‘√“™°“√

¡“µ√“ Ùı πÕ°®“°°“√®—¥„Àâ¡’°“√ª√–‡¡‘πº≈µ“¡¡“µ√“ ˘ (Û) ·≈â« „Àâ à«π√“™°“√®—¥„Àâ¡’

§≥–ºŸâª√–‡¡‘πÕ‘ √–¥”‡π‘π°“√ª√–‡¡‘πº≈°“√ªØ‘∫—µ‘√“™°“√¢Õß à«π√“™°“√‡°’Ë¬«°—∫º≈ —¡ƒ∑∏‘Ï¢Õß¿“√°‘®

§ÿ≥¿“æ°“√„Àâ∫√‘°“√ §«“¡æ÷ßæÕ„®¢Õßª√–™“™πºŸâ√—∫∫√‘°“√ §«“¡§ÿâ¡§à“„π¿“√°‘® ∑—Èßπ’È µ“¡À≈—°‡°≥±å

«‘∏’°“√ ·≈–√–¬–‡«≈“∑’Ë °.æ.√. °”Àπ¥

¡“µ√“ Ùˆ  à«π√“™°“√Õ“®®—¥„Àâ¡’°“√ª√–‡¡‘π¿“æ√«¡¢ÕßºŸâ∫—ß§—∫∫—≠™“·µà≈–√–¥—∫À√◊Õ

Àπà«¬ß“π„π à«π√“™°“√°Á‰¥â ∑—Èßπ’È °“√ª√–‡¡‘π¥—ß°≈à“«µâÕß°√–∑”‡ªìπ§«“¡≈—∫·≈–‡ªìπ‰ª‡æ◊ËÕ

ª√–‚¬™πå·Ààß§«“¡ “¡—§§’¢Õß¢â“√“™°“√

¡“µ√“ Ù˜ „π°“√ª√–‡¡‘πº≈°“√ªØ‘∫—µ‘ß“π¢Õß¢â“√“™°“√‡æ◊ËÕª√–‚¬™πå„π°“√∫√‘À“√ß“π

∫ÿ§§≈ „Àâ à«π√“™°“√ª√–‡¡‘π‚¥¬§”π÷ß∂÷ßº≈°“√ªØ‘∫—µ‘ß“π‡©æ“–µ—«¢Õß¢â“√“™°“√ºŸâπ—Èπ„πµ”·Àπàß

∑’ËªØ‘∫—µ‘ ª√–‚¬™πå·≈–º≈ —¡ƒ∑∏‘Ï∑’ËÀπà«¬ß“π∑’Ë¢â“√“™°“√ºŸâπ—Èπ —ß°—¥‰¥â√—∫®“°°“√ªØ‘∫—µ‘ß“π¢Õß

¢â“√“™°“√ºŸâπ—Èπ

¡“µ√“ Ù¯ „π°√≥’∑’Ë à«π√“™°“√„¥¥”‡π‘π°“√„Àâ∫√‘°“√∑’Ë¡’§ÿ≥¿“æ·≈–‡ªìπ‰ªµ“¡‡ªÑ“À¡“¬

∑’Ë°”Àπ¥ √«¡∑—Èß‡ªìπ∑’Ëæ÷ßæÕ„®·°àª√–™“™π „Àâ °.æ.√. ‡ πÕ§≥–√—∞¡πµ√’®—¥ √√‡ß‘π‡æ‘Ë¡æ‘‡»…

‡ªìπ∫”‡ÀπÁ®§«“¡™Õ∫·°à à«π√“™°“√À√◊Õ„Àâ à«π√“™°“√„™â‡ß‘πß∫ª√–¡“≥‡À≈◊Õ®à“¬¢Õß à«π√“™°“√π—Èπ

‡æ◊ËÕπ”‰ª„™â„π°“√ª√—∫ª√ÿß°“√ªØ‘∫—µ‘ß“π¢Õß à«π√“™°“√À√◊Õ®—¥ √√‡ªìπ√“ß«—≈„Àâ¢â“√“™°“√„π —ß°—¥

∑—Èßπ’È µ“¡À≈—°‡°≥±å·≈–«‘∏’°“√∑’Ë °.æ.√. °”Àπ¥‚¥¬§«“¡‡ÀÁπ™Õ∫¢Õß§≥–√—∞¡πµ√’

¡“µ√“ Ù˘ ‡¡◊ËÕ à«π√“™°“√„¥‰¥â¥”‡π‘πß“π‰ªµ“¡‡ªÑ“À¡“¬  “¡“√∂‡æ‘Ë¡º≈ß“π·≈–º≈ —¡ƒ∑∏‘Ï

‚¥¬‰¡à‡ªìπ°“√‡æ‘Ë¡§à“„™â®à“¬·≈–§ÿâ¡§à“µàÕ¿“√°‘®¢Õß√—∞À√◊Õ “¡“√∂¥”‡π‘π°“√µ“¡·ºπ°“√≈¥§à“„™â®à“¬

µàÕÀπà«¬‰¥âµ“¡À≈—°‡°≥±å∑’Ë °.æ.√. °”Àπ¥ „Àâ °.æ.√. ‡ πÕ§≥–√—∞¡πµ√’®—¥ √√‡ß‘π√“ß«—≈°“√‡æ‘Ë¡

ª√– ‘∑∏‘¿“æ„Àâ·°à à«π√“™°“√π—Èπ À√◊Õ„Àâ à«π√“™°“√„™â‡ß‘πß∫ª√–¡“≥‡À≈◊Õ®à“¬¢Õß à«π√“™°“√π—Èπ

‡æ◊ËÕπ”‰ª„™â„π°“√ª√—∫ª√ÿß°“√ªØ‘∫—µ‘ß“π¢Õß à«π√“™°“√À√◊Õ®—¥ √√‡ªìπ√“ß«—≈„Àâ¢â“√“™°“√„π —ß°—¥

∑—Èßπ’È µ“¡À≈—°‡°≥±å·≈–«‘∏’°“√∑’Ë °.æ.√. °”Àπ¥‚¥¬§«“¡‡ÀÁπ™Õ∫¢Õß§≥–√—∞¡πµ√’
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À¡«¥ ˘

∫∑‡∫Á¥‡µ≈Á¥

¡“µ√“ ı ‡æ◊ËÕ„Àâ°“√∫√‘À“√√“™°“√‡ªìπ‰ªÕ¬à“ß¡’ª√– ‘∑∏‘¿“æ·≈–§ÿâ¡§à“„π‡™‘ß¿“√°‘®¢Õß√—∞

°.æ.√. ‚¥¬§«“¡‡ÀÁπ™Õ∫¢Õß§≥–√—∞¡πµ√’ Õ“®°”Àπ¥„Àâ à«π√“™°“√µâÕßªØ‘∫—µ‘°“√„¥πÕ°‡Àπ◊Õ

®“°∑’Ë°”Àπ¥‰«â„πæ√–√“™°ƒ…Æ’°“π’È √«¡∑—Èß°”Àπ¥¡“µ√°“√Õ◊Ëπ‡æ‘Ë¡‡µ‘¡®“°∑’Ë∫—≠≠—µ‘‰«â„π¡“µ√“ Ù¯

·≈–¡“µ√“ Ù˘ °Á‰¥â

¡“µ√“ ıÒ „π°√≥’∑’Ëæ√–√“™°ƒ…Æ’°“π’È°”Àπ¥„Àâ à«π√“™°“√µâÕß®—¥∑”·ºπß“π„π‡√◊ËÕß„¥

·≈–¡’°ÆÀ¡“¬©∫—∫Õ◊Ëπ°”Àπ¥„Àâ à«π√“™°“√µâÕß®—¥∑”·ºπß“π„π‡√◊ËÕß‡¥’¬«°—π∑—ÈßÀ¡¥À√◊Õ∫“ß à«π

‡¡◊ËÕ à«π√“™°“√‰¥â®—¥∑”·ºπß“πµ“¡°ÆÀ¡“¬©∫—∫„¥©∫—∫Àπ÷Ëß·≈â«„Àâ∂◊Õ«à“ à«π√“™°“√π—Èπ‰¥â®—¥∑”·ºπ

µ“¡æ√–√“™°ƒ…Æ’°“π’È¥â«¬·≈â«

¡“µ√“ ıÚ „ÀâÕß§å°√ª°§√Õß à«π∑âÕß∂‘Ëπ®—¥∑”À≈—°‡°≥±å°“√∫√‘À“√°‘®°“√∫â“π‡¡◊Õß∑’Ë¥’

µ“¡·π«∑“ß¢Õßæ√–√“™°ƒ…Æ’°“π’È ‚¥¬Õ¬à“ßπâÕ¬µâÕß¡’À≈—°‡°≥±å‡°’Ë¬«°—∫°“√≈¥¢—ÈπµÕπ°“√ªØ‘∫—µ‘ß“π

·≈–°“√Õ”π«¬§«“¡ –¥«°·≈–°“√µÕ∫ πÕß§«“¡µâÕß°“√¢Õßª√–™“™π∑’Ë Õ¥§≈âÕß°—∫∫∑∫—≠≠—µ‘

„πÀ¡«¥ ı ·≈–À¡«¥ ˜

„Àâ‡ªìπÀπâ“∑’Ë¢Õß°√–∑√«ß¡À“¥‰∑¬¥Ÿ·≈·≈–„Àâ§«“¡™à«¬‡À≈◊ÕÕß§å°√ª°§√Õß à«π∑âÕß∂‘Ëπ

„π°“√®—¥∑”À≈—°‡°≥±åµ“¡«√√§Àπ÷Ëß

¡“µ√“ ıÛ „ÀâÕß§å°“√¡À“™π·≈–√—∞«‘ “À°‘® ®—¥„Àâ¡’À≈—°‡°≥±å°“√∫√‘À“√°‘®°“√∫â“π‡¡◊Õß

∑’Ë¥’µ“¡·π«∑“ß¢Õßæ√–√“™°ƒ…Æ’°“π’È

„π°√≥’∑’Ë °.æ.√. ‡ÀÁπ«à“Õß§å°“√¡À“™πÀ√◊Õ√—∞«‘ “À°‘®„¥‰¡à®—¥„Àâ¡’À≈—°‡°≥±åµ“¡«√√§Àπ÷Ëß

À√◊Õ¡’·µà‰¡à Õ¥§≈âÕß°—∫æ√–√“™°ƒ…Æ’°“π’È „Àâ·®âß√—∞¡πµ√’´÷Ëß¡’Àπâ“∑’Ë°”°—∫¥Ÿ·≈Õß§å°“√¡À“™π

À√◊Õ√—∞«‘ “À°‘® ‡æ◊ËÕæ‘®“√≥“ —Ëß°“√„ÀâÕß§å°“√¡À“™πÀ√◊Õ√—∞«‘ “À°‘®π—Èπ¥”‡π‘π°“√„Àâ∂Ÿ°µâÕßµàÕ‰ª

ºŸâ√—∫ πÕßæ√–∫√¡√“™‚Õß°“√

æ—πµ”√«®‚∑ ∑—°…‘≥ ™‘π«—µ√

π“¬°√—∞¡πµ√’
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À¡“¬‡Àµÿ :- ‡Àµÿº≈„π°“√ª√–°“»„™âæ√–√“™°ƒ…Æ’°“©∫—∫π’È §◊Õ ‚¥¬∑’Ë¡’°“√ªØ‘√Ÿª√–∫∫√“™°“√ ‡æ◊ËÕ„Àâ°“√ªØ‘∫—µ‘ß“π
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พระราชกฤษฎีกา 

ว่าดว้ยหลกัเกณฑ์และวิธีการบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ด ี (ฉบับที ่ ๒) 
พ.ศ.  ๒๕๖๒ 

 
 

สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ  บดินทรเทพยวรางกูร 
ให้ไว ้ ณ  วนัที่  ๒๖  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๖๒ 

เป็นปทีี่  ๔  ในรัชกาลปัจจบุัน 

สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ  บดินทรเทพยวรางกูร  มีพระราชโองการโปรดเกล้าฯ  
ให้ประกาศว่า 

โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร  

กิจการบ้านเมืองที่ดี 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๑๗๕  ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  และมาตรา  ๓/๑  

วรรคสี่  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  พ.ศ.   ๒๕๓๔  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดย

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  (ฉบับที่  ๕)  พ.ศ.  ๒๕๔๕  จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ  

ให้ตราพระราชกฤษฎีกาขึ้นไว้  ดังต่อไปนี้ 

มาตรา ๑ พระราชกฤษฎีกานี้เรียกว่า  “พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ

บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๖๒” 

มาตรา ๒ พระราชกฤษฎีกานี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา

เป็นต้นไป 

มาตรา ๓ ให้ยกเลิกมาตรา  ๑๓  มาตรา  ๑๔  และมาตรา  ๑๕  แห่งพระราชกฤษฎีกา 

ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ.  ๒๕๔๖ 

้หนา   ๒๕๓

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๕๖    ก ราชกิจจานุเบกษา ๓๐   เมษายน   ๒๕๖๒



มาตรา ๔ ให้ยกเลิกความในวรรคหนึ่งของมาตรา  ๑๖  แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย

หลักเกณฑแ์ละวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ.  ๒๕๔๖  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา ๑๖ ให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการนั้นโดยจัดท าเป็นแผนหา้ปี  

ซึ่งต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  แผนแม่บท  แผนการปฏิรูปประเทศ  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแห่งชาติ  นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา  และแผนอื่นที่เกี่ยวข้อง” 

มาตรา ๕ ให้ยกเลิกวรรคสามของมาตรา  ๑๘  แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์

และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ.  ๒๕๔๖ 

มาตรา ๖ ให้เพ่ิมความต่อไปนี้เป็นวรรคสองของมาตรา  ๒๙  แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย

หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ.  ๒๕๔๖ 

“การบริการประชาชนและการติดต่อประสานงานระหว่างส่วนราชการด้วยกัน  ต้องกระท าโดยใช้

แพลตฟอร์มดิจิทัลกลางที่ส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล  (องค์การมหาชน)  ก าหนดด้วย” 

มาตรา ๗ ให้ยกเลิกความในวรรคหนึ่งของมาตรา  ๓๓  แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย

หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ.  ๒๕๔๖  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา ๓๓ ให้ส่วนราชการจัดให้มีการทบทวนภารกิจของตนว่าภารกิจใดมีความจ าเป็น  หรือ

สมควรที่จะยกเลิก  ปรับปรุง  หรือเปลี่ยนแปลงการด าเนินการต่อไปหรือไม่  โดยค านึงถึงยุทธศาสตร์ชาติ  

แผนแม่บท  แผนการปฏิรูปประเทศ  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิ นโยบายของคณะรัฐมนตรี

ที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอื่นที่เกี่ยวข้อง รวมถึงก าลังเงินงบประมาณของประเทศ  ความคุ้มค่าของภารกิจ  

และสถานการณ์อื่นประกอบกัน” 

มาตรา ๘ ให้ยกเลิกความในมาตรา  ๓๔  แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ

วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ.  ๒๕๔๖  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา ๓๔ ในกรณีที่มีการยุบเลิก  โอน  หรือรวมส่วนราชการใดทั้งหมดหรือบางส่วน   

ห้ามมิให้จัดตั้งส่วนราชการที่มีภารกิจหรืออ านาจหน้าที่ที่มีลักษณะเดียวกันหรือคล้ายคลึงกันกับ 

ส่วนราชการดังกล่าวขึ้นอีก  เว้นแต่มีเหตุผลและความจ าเป็นเพ่ือรักษาความมั่นคงของรัฐหรือเศรษฐกิจ

ของประเทศ  หรือรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมของประชาชน  และโดยได้รับความเห็นชอบจาก  ก.พ.ร.” 

้หนา   ๒๕๔

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๕๖    ก ราชกิจจานุเบกษา ๓๐   เมษายน   ๒๕๖๒



มาตรา ๙ ในวาระเริ่มแรก  การจัดท าแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการเป็นแผนห้าปี

ตามมาตรา  ๑๖  แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี   

พ.ศ.  ๒๕๔๖  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชกฤษฎีกานี้  ให้จัดท าเป็นแผนสามปีโดยมีห้วงระยะเวลา 

ตั้งแต่ปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๓  ถึงปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๕ 

มาตรา ๑๐ ในวาระเริ่มแรก  ให้ส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล  (องค์การมหาชน)  จัดให้มี

แพลตฟอร์มดิจิทัลกลางเพ่ือให้ส่วนราชการใช้ในการบริการประชาชนและการติดต่อประสานงาน  

ระหว่างกันได้ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่พระราชกฤษฎีกานี้ใช้บังคับ 

ให้เป็นหน้าที่ของหัวหน้าส่วนราชการที่จะต้องด าเนินการให้การบริการประชาชนและการติดต่อ

ประสานงานระหว่างส่วนราชการด้วยกัน  โดยการใช้แพลตฟอร์มดิจิทัลกลางให้แล้วเสร็จภายในสองปี  

นับแต่พ้นก าหนดเวลาตามวรรคหนึ่ง 

ในกรณีที่ส่วนราชการใดมีเหตุผลความจ าเป็นที่ไม่สามารถด าเนินการใช้แพลตฟอร์มดิจิทัลกลางได้

ภายในระยะเวลาที่ก าหนดในวรรคสอง  ให้หัวหน้าส่วนราชการนั้นเสนอ  ก.พ.ร.  เพ่ือพิจารณาขยาย

ระยะเวลาดังกล่าวได้ 
 

ผู้รับสนองพระราชโองการ 

พลเอก  ประยุทธ์  จันทร์โอชา 

นายกรฐัมนตร ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

้หนา   ๒๕๕

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๕๖    ก ราชกิจจานุเบกษา ๓๐   เมษายน   ๒๕๖๒



หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้พระราชกฤษฎีกาฉบับนี้  คือ  โดยที่พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.  ๒๕๔๖  ก าหนดให้คณะรัฐมนตรีและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
จัดให้มีแผนการบริหารราชการแผ่นดินและแผนนิติบัญญัติขึ้น  เพ่ือเป็นกรอบในการบริหารราชการแผ่นดิน 
ให้มีความชัดเจน  แต่เนื่องจากรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  ๒๕๖๐  ได้ก าหนดให้รัฐ 
จัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน  และต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติ 
การจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ  พ.ศ.  ๒๕๖๐  และพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการด าเนินการปฏิรูปประเทศ  
พ.ศ.  ๒๕๖๐  ขึ้น  ซึ่งกฎหมายดังกล่าวได้ก าหนดให้มีการจัดท ากรอบในการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนไว้ในรูป
ยุทธศาสตร์ชาติซึ่งทุกหน่วยงานต้องปฏิบัติตาม  ประกอบกับได้มีการจัดท าแผนการปฏิรูปประเทศเพ่ือเป็นกลไก  
วิธีการ  และขั้นตอนการด าเนินการปฏิรูปประเทศในด้านต่าง ๆ ขึ้นแล้ว  จึงไม่มีความจ าเป็นที่จะต้องจัดท า
แผนการบริหารราชการแผ่นดินและแผนนิติบัญญัติให้ซ้ าซ้อนกันอีก  สมควรยกเลิกการจัดท าแผนการบริหาร
ราชการแผ่นดินและแผนนิติบัญญัติ  และปรับปรุงการจัดท าแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติ  แผนแม่บท  แผนการปฏิรูปประเทศ  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  นโยบาย
ของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา  และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  รวมทั้งสมควรก าหนดให้การปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง
กับการบริการประชาชนและการติดต่อประสานงานระหว่างส่วนราชการด้วยกันต้องกระท าโดยใช้แพลตฟอร์ม
ดิจิทัลกลางเพ่ือให้สอดคล้องกับการปฏิรูปประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการและการบริหารราชการแผ่นดิน
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  จึงจ าเป็นต้องตราพระราชกฤษฎีกานี้ 

้หนา   ๒๕๖

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๕๖    ก ราชกิจจานุเบกษา ๓๐   เมษายน   ๒๕๖๒
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