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  แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. ๒๕๖๗) ของสำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ จัดทำขึ้น
เพ่ือใหสำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติมีทิศทางการดำเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ท่ีชัดเจน 
สอดคลองเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรี 
ที่แถลงตอรัฐสภา และบริบทที่เก่ียวของ รวมท้ังใชเปนแนวทางในการขับเคลื่อนและติดตามประเมินผล 
การดำเนินงาน/การใชจายงบประมาณในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ไดอยางมีประสิทธิภาพและบรรลุผล
สัมฤทธิ์ สอดคลองตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
และ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ หมวด ๓ มาตรา ๙ (๑) และ (๒) ไดกำหนดใหสวนราชการจัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการไวเปนการลวงหนา และแผนปฏิบัติราชการดังกลาวตองมีรายละเอียดของข้ันตอน ระยะเวลา และ
งบประมาณที่จะตองใชในการดำเนินการของแตละขั้นตอน เปาหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ และตัวชี้วัด
ความสำเร็จของภารกิจของหนวยงาน  

                   ในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. ๒๕๖๗) ของสำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ  
ไดมีการสรุปขอมูลพื้นฐานของสำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ และไดมีการกำหนดแผนงาน/โครงการ 
ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ่งแสดงใหเห็นถึงกิจกรรม หนวยงานที่รับผิดชอบ แผนการดำเนินงาน ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย/งบประมาณรายไตรมาส ประเภทของงบประมาณและความสอดคลองเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร/แผน/
นโยบายระดับชาติ และแนวทางการติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ 

 แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. ๒๕๖๗) ของสำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ จึงมีความสำคัญ
ในการกำหนดทิศทางการดำเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของสำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ 
เพ่ือบรรลุวิสัยทัศน “องคกรขับเคลื่อนกิจการพระพุทธศาสนาสูความม่ันคงสังคมดำรงศีลธรรม นำสันติสุข
อยางยัง่ยืน”  
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                   หน้า 
คำนำ      
สารบัญ  

ส่วนที่ ๑ บทสรุปผู้บริหาร     ๑  
ส่วนที่ ๒ ความสอดคล้องกับแผน ๓ ระดับ ๓ 
 ๒.๑ แผนระดับที่ ๑ ยุทธศาสตร์ชาติ 3 
 ๒.๒ แผนระดับที่ ๒  ๗ 
  ๒.๒.๑ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ๗ 
  ๒.๒.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ 1๘ 
  ๒.๒.๓ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ๒๔ 
 ๒.๓ แผนระดับที่ ๓ ที่เกี่ยวข้อง ๒๕ 
  ๒.๓.๑ นโยบายรัฐบาล นายเศรษฐา ทวีสิน 2๕ 
  ๒.๓.๒ นโยบายรัฐมนตรีประจำสำนักนายกรัฐมนตรี (นางพวงเพ็ชร ชุนละเอียด)      ๒๕ 
ส่วนที่ ๓ สาระสำคัญแผนปฏิบัติราชการสำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ ประจำปี พ.ศ. 256๗ ๒๖ 
 ๓.๑ ภาพรวม ๒๖ 
 ๓.๒ แผนปฏิบัติราชการ ๓๓ 
  ๓.๒.๑ เรื่อง การอุปถัมภ์ คุ้มครอง และปกป้องพระพุทธศาสนา  3๓ 
  ๓.๒.๒ เรื่อง การสร้างความมั่นคงให้กับสังคมในการเผยแผ่พระพุทธศาสนา ๓๔ 
  ๓.๒.๓ เรื่อง การสนับสนุน ส่งเสริม และพัฒนาการศึกษาของสงฆ์ ๓๖ 
  ๓.๒.๔ เรื่อง การพัฒนาพุทธมณฑลให้เป็นศูนย์กลางทางพระพุทธศาสนา ๓๗ 
  ๓.๒.๕ เรื่อง การจัดการศาสนสมบัติ ๓๘ 
  ๓.๒.๖ เรื่อง การเสริมสร้างองค์กรให้มีขีดสมรรถนะสูงและธรรมาภิบาล ๓๘ 
 ๓.๓ ประมาณการวงเงินงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ๔๐ 
  ๓.๓.๑ ประมาณการรายได้ ๔๐ 
  ๓.๓.๒ ประมาณการวงเงินงบประมาณทั้งหมด 4๑ 
ส่วนที่ ๔ การติดตามประเมินผลและรายงานผล ๔๙ 
 ๔.๑ การติดตามและรายงาน ๔๙ 
 ๔.๒ การประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ๕๐ 

 
 
 
 
 

  

สารบัญ 



 
 

แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๗) ของสำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาต ิ                                                                                  
  

สารบัญ (ต่อ) 
 
ภาคผนวก 
 
ภาคผนวก ก โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติราชการ พ.ศ. ๒๕๖๗  

 ๑ เรื่อง การอุปถัมภ์ คุ้มครอง และปกป้องพระพุทธศาสนา   
 ๒ เรื่อง การเสริมสร้างความมั่นคงให้กับสังคมในการเผยแผ่พระพุทธศาสนา  
 ๓ เรื่อง การสนับสนุน ส่งเสริม และพัฒนาการศึกษาของสงฆ์  
 ๔ เรื่อง การพัฒนาพุทธมณฑลให้เป็นศูนย์กลางทางพระพุทธศาสนา  
 ๕ เรื่อง การจัดการศาสนสมบัติ  
 ๖ เรื่อง การเสริมสร้างองค์กรให้มีขีดสมรรถนะสูงและธรรมาภิบาล  

ภาคผนวก ข ข้อมูลพ้ืนฐานทางพระพุทธศาสนา  

 ข้อมูลพ้ืนฐานทางพระพุทธศาสนา พ.ศ. ๒๕๖๕  

ภาคผนวก ค เอกสารอ้างอิง  
 ๑ 

๒ 
 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
๒  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ ๒) 

พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 

            ๓ 
 

 

คำสั่งสำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ ที่ ๑๑๙๑/๒๕๖๖ เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการ 
๒  พิจารณาการจัดทำแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. ๒๕๖๗ ของสำนักงานพระพุทธศาสนา 

แห่งชาติ 

 

 
    

    

    

 



             แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. ๒๕๖๗) ของสำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาต ิ
  
                                                              ๑ 

แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. ๒๕๖๗) 
ของสำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาต ิ

สวนที่ ๑ บทสรุปผูบริหาร 

ตามที่พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖  
และที่แกไขเพิ่มเติม โดยพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี (ฉบับที่ ๒)  
พ.ศ. ๒๕๖๒ ไดกำหนดใหสวนราชการตองจัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะหาปและรายปใหสอดคลอง 
แผนระดับที ่ ๑ คือ ยุทธศาสตรชาติ แผนระดับที ่ ๒ ประกอบดวย แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการ 
ปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคง-
แหงชาติ รวมถึงนโยบายของคณะรัฐมนตรีท่ีแถลงตอรัฐสภา และแผนอ่ืนที่เก่ียวของ 

สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
โดยมีความสอดคลองกับแผนระดับที่ ๑ ยุทธศาสตรชาติ ดานหลัก คือ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษยเปนดานหลัก ดานรอง ๒ ดาน ประกอบดวย ๑) ดานความมั่นคง และ ๒) ดานการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ สำหรับแผนระดับที่ ๒ มีความเกี่ยวของกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ
ใน  ๕  ประเด็น ไดแก ๑. ประเด็น ๑๐ การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม (หลัก) ๒. ประเด็น ๑๒ การพัฒนาการ
เรียนรู (หลัก) ๓. ประเด็น ๐๑ ความมั่นคง (รอง) ๔. ประเด็น ๒๐ การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
(รอง) และ ๕. ประเด็น ๒๑ การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
ฉบับที่ ๑๓ มีความสอดคลองใน ๔ หมุดหมาย ไดแก ๑. หมุดหมายที่ ๘ ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่นาอยู 
ปลอดภัย เติบโตไดอยางยั่งยืน ๒. หมุดหมายที่ ๙ ไทยมีความยากจนขามรุนลดลง และมีความคุมครองทาง
สังคมที่เพียงพอ เหมาะสม ๓. หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูงมุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทย
การพัฒนาแหงอนาคต และ ๔. หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที ่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย 
นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั ่นคงแหงชาติ สอดคลองกับนโยบายความมั ่นคงแหงชาติที ่ ๑  
การเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ ประกอบดวย ๒ กลยุทธ ไดแก ๑. กลยุทธหลักที ่ ๑  
การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย และ ๒. กลยุทธที่ ๓ การใหความสำคัญกับทุกศาสนา ผูที ่มี 
หลักความเชื่อตาง ๆ และผูที่ไมนับถือศาสนา และแผนระดับ ๓ ที่เกี่ยวของ ไดแก นโยบายรัฐบาล นายเศรษฐา 
ทวีสิน ที ่ใหความสำคัญในการสงเสริมสถาบันศาสนาใหเปนกลไกในการสรางคุณธรรม และจริยธรรม 
ในการดำเนินชีวิต สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ ในฐานะองคกรขับเคลื ่อนกิจการพระพุทธศาสนา  
สูความมั่นคง สังคมดำรงศีลธรรม นำสันติสุขอยางยั่งยืน ไดกำหนดยุทธศาสตรในการขับเคลื่อนภารกิจของ
องคกร ๖ ยุทธศาสตร ดังนี้  

ยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาระบบการศึกษาของสงฆ  (Buddhist Education) 
ยุทธศาสตรท่ี ๒ ปลูกฝงความเขาใจเก่ียวกับพระพุทธศาสนาใหแกสังคม   
                    (Understanding) 
ยุทธศาสตรท่ี ๓ เพ่ิมศักยภาพพุทธมณฑลในการเปนศนูยกลางพระพุทธศาสนาโลก      
                    (Distinguished Center) 
ยุทธศาสตรท่ี ๔ พัฒนาสูองคกรที่โดดเดน (Distinctive Organization) 
ยุทธศาสตรท่ี ๕ สงเสริมงานสาธารณสงเคราะห (Help) 
ยุทธศาสตรท่ี ๖ เพ่ิมความคุมคาใหแกสาธารณูปการ(Asset) 

 



             แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. ๒๕๖๗) ของสำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาต ิ
  
                                                              ๒ 

นำไปสูแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของสำนักงานพระพุทธศาสนา
แหงชาต ิ๖ เรื่อง ไดแก 

๑. เรื่อง การอุปถัมภ คุมครอง และปกปองพระพุทธศาสนา 
๒. เรื่อง การสรางความมั่นคงใหกับสังคมในการเผยแผพระพุทธศาสนา 
๓. เรื่อง การสนับสนุน สงเสริม และพัฒนาการศึกษาสงฆ 
๔. เรื่อง การพัฒนาพุทธมณฑลใหเปนศูนยกลางทางพระพุทธศาสนา 
๕. เรื่อง การจัดการศาสนสมบัต ิ
๖. เรื่อง การเสริมสรางองคกรใหมีขีดสมรรถนะสูงและธรรมาภิบาล 

รวมถึงการจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน ดังนี ้
  ๑. การรายงานตามเอกสารงบประมาณรายจายประจำป โดยใชแบบรายงาน สงป.๓๐๑, ๓๐๒ 

เปนการรายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดและการใชจายงบประมาณตามเอกสารงบประมาณรายจาย

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

  ๒. การรายงานตามแบบรายงานผลการดำเนินงานของสำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ

ประจำป (รายไตรมาส) เปนการรายงานผลความกาวหนา/ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์ ของแผน/งาน/

โครงการที่กำหนดไวในแตละประเด็นยุทธศาสตร ภายใตแผนปฏิบัติราชการฯ พรอมทั้งปญหาอุปสรรคในการ

ดำเนินงาน เปนรายไตรมาส  

  ๓. การจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

เมื่อสิ้นสุดแผนปฏิบัติราชการฯ โดยดำเนินการจัดทำรายงานประจำปของสำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ 

       ๔. ติดตามและประเมินผลผานระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ eMENSCR (Electronic 

Monitoring and Evaluation System of National Strategy and Country Reform) 
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                                                              ๓ 

สวนที่ ๒ ความสอดคลองกับแผน ๓ ระดับ ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี 
เมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐  

            ๒.๑  ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับที่ ๑) 

๑) ยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย (หลัก) 

 (๑)  เปาหมาย  
   - คนไทยเปนคนดีคนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ 

    - สังคมไทยมีสภาพแวดลอมที่เอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 

  (๒) ประเดน็ยุทธศาสตร 
        ๒.๑ การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม มุงเนนใหสถาบันทางสังคม รวมปลูกฝง
คานิยมวัฒนธรรมที่พึงประสงค โดยบูรณาการรวมระหวาง “ครอบครัว ชุมชน ศาสนา การศึกษาและสื่อ”  
ในการหลอหลอมคนไทยใหมีคุณธรรม จริยธรรม ในลักษณะทีเ่ปน ‘วิถี’ การดำเนินชีวิต  

- การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย วินัย คุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการเรียน
การสอนในสถานศึกษา 

- การสรางความเขมแข็งในสถาบันทางศาสนา เพ่ือเผยแผหลักคำสอนที่ดีงาม
ใหแกประชาชน  

    ๒.๒ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีว ิต  มุ งเนนการพัฒนาคนเชิงคุณภาพ 

ในทุกชวงวัย ตั้งแตชวงการตั้งครรภ ปฐมวัย วัยเด็ก วัยรุน วัยเรียน วัยผูใหญ วัยแรงงาน และวัยผูสูงอายุ  

เพื่อสรางทรัพยากรมนุษยที่มีศักยภาพ มีทักษะความรู เปนคนดี มีวินัย เรียนรู ไดดวยตนเองในทุกชวงวัย  

มีความรอบรูทางการเงิน มีความสามารถในการวางแผนชีวิตและการวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมในแตละ

ชวงวัย และความสามารถในการดำรงชีวิตอยางมีคุณคา รวมถึงการพัฒนาและปรับทัศนคติใหคนทุกชวงวัย 

ที่เคยกระทำผิดไดกลับมาใชชีวิตในสังคมไดอยางสงบสุขและเปนกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศ 

     ๒.๓ ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑  

         - การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูใหเอื้อตอการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ ๒๑ 

   - การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ใหเปนครูยุคใหม โดยปรับบทบาทจาก “ครูสอน”

เปน “โคช” หรือ “ผูอำนวยการการเรียนรู” 

   - การเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 

       - การพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต 

                 (๓) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  
  สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ มุ งสรางความเขมแข็งของพระพุทธศาสนา 
โดยมีแผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ที่มุ งเนนการอุปถัมภคุ มครองพระพุทธศาสนา 
ใหมีความมั่นคง สงเสริมสนับสนุนคณะสงฆและบุคลากรทางพระพุทธศาสนาที่มีศักยภาพ ทั้งดานการศึกษาของ
คณะสงฆ การศึกษาหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาของพุทธศาสนิกชน ตลอดจนการเผยแผพระพุทธศาสนา 
ใหขยายเปนวงกวาง เขาถึงประชาชนไดโดยงาย เพื่อสงเสริมใหประชาชนไดนอมนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
มาใชประยุกตในการดำเนินชีวิต สามารถใชชีวิตไดอยางถูกตอง สรางสังคมใหมีความสงบสุขดวยหลักพุทธธรรม
อยางยั่งยืน 
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                                                              ๔ 

๒) ยุทธศาสตรชาติ ดานความมั่นคง (รอง)  

  (๑)  เปาหมาย  
                       - ประชาชนอยูดี กินดี และมีความสุข 
                                  - บานเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ 

  (๒) ประเด็นยุทธศาสตร  

 การรักษาความสงบภายในประเทศ เพื่อสรางเสริมความสงบเรียบรอยและ
สันติสุขใหเกิดขึ้นกับประเทศชาติบานเมือง ใหสถาบันหลักมีความมั่นคง เปนจุดศูนยรวมจิตใจอยางยั ่งยืน 
ประชาชนอยูดีมีสุข มีความมั่นคงปลอดภัยทั้งในชีวิตและทรัพยสิน สังคมมีความเขมแข็ง สามัคคีปรองดอง  
และเอ้ือเฟอเผื่อแผกันพรอมที่จะรวมแกไขปญหาของชาติ 

- การพัฒนาและเสริมสรางความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ เพื่อให
คนในชาติ มีจิตสำนึกรักและหวงแหน มุงจงรักภักดี พรอมธำรงรักษาไวซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย
ใหเปนสิ่งยึดเหนี่ยวและศูนยรวมจิตใจหนึ่งเดียวกันของคนทั้งชาติโดยปลูกฝงและสรางความตระหนักรู
ถึงความสำคัญของสถาบันหลักของชาติ รณรงคเสริมสรางความรักและภาคภูมิใจในความเปนคนไทยและชาติไทย
ผานทางกลไกตาง ๆ รวมถึงการศึกษาประวัติศาสตรในเชิงสรางสรรค นอมนำและเผยแพรศาสตรพระราชา
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชดำริตาง ๆ ใหเกิดความเขาใจอยางถองแท  
และนำไปประยุกตปฏิบัติใชอยางกวางขวาง จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณียกิจอยางสม่ำเสมอ 
ตลอดจนสงเสริมใหยึดถือหลักคำสอนซึ ่งเปนแกนแทหรือคำสอนที่ถูกตองของศาสนามาเปนแนวทาง 
ในการดำเนินชีวิต อุปถัมภและคุมครองพระพุทธศาสนาอันเปนศาสนาที่ประชาชนชาวไทยสวนใหญนับถือ 
มาช านาน โดยการสงเสร ิมและสนับสนุนการศึกษาและการเผยแผ หลักธรรมของพระพุทธศาสนา 
ที่จะชวยพัฒนาทั้งจิตใจและปญญา รวมทั้งตองจัดใหมีมาตรการและกลไกในการปองกันมิใหมีการบอนทำลาย
พระพุทธศาสนาไมวาในรูปแบบใด การสงเสริมใหพุทธศาสนิกชนมีสวนรวมในการดำเนินมาตรการหรือ 
กลไกดังกลาวดวย ตลอดจนอุปถัมภค้ำจุนศาสนาอื่นใหมุงเนนการสั่งสอนคนใหเปนคนดี รักความสงบสันติสุข 
พรอมทั้งมีสวนรวมในการสรางความมั่นคงใหกับประเทศชาติบานเมือง และชวยเสริมสรางการอยูรวมกัน 
ของคนตางศาสนาอยางปรองดอง ไมใหเกิดการแบงแยกแตกตาง 

 การปองกันและแกไขปญหาที่มีผลกระทบตอความมั่นคง เพ่ือแกไขปญหาเดิม
ที่มีอยูอยางตรงประเด็นจนหมดไปอยางรวดเร็ว และปองกันไมใหปญหาใหมเกิดขึ้นอันจะสงผลใหการบริหารจัดการ
และการพัฒนาประเทศในทุก ๆ  ดาน ดำเนินการไปไดอยางตอเนื่องและราบรื่นตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ซึ่งเปนกุญแจสำคัญที่จะนำไปสูการบรรลุเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 

- การสรางความปลอดภัยและความสันติสุขอยางถาวรในพื้นที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต เพื่อใหปญหาความมั่นคงในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใตไดรับการแกไขจนเกิดความสงบและสันติสุข
อยางยั่งยืน ประชาชนในพื้นที่มีความปลอดภัยทั้งในชีวิตและทรัพยสิน อยูรวมกันอยางสันติสุขในสังคม 
พหุวัฒนธรรม รวมทั้งไดรับการพัฒนาอยางเทาเทียมกันกับภาคอ่ืน ๆ โดยยกระดับการแกไขปญหาที่สงผลกระทบ
ตอความมั่นคงอยางมีเอกภาพ ครอบคลุมทุกพื้นที่และทุกกลุมเปาหมาย มีการบูรณาการความเชื่อมโยงระหวาง
ประเด็นเชิงยุทธศาสตรและเชิงพื้นที่ แผนการดำเนินงาน การลงมือปฏิบัติ ตลอดถึงการติดตาม ประเมิน 
และรายงานผลอยางสอดคลองตอเนื่องกันทุกระดับ สงเสริมและอำนวยความยุติธรรม ประสิทธิภาพในการเขาแกไข
ปญหาสภาวะแวดลอมที่เอื้อตอการลดความรุนแรง รวมทั้งการมีสวนรวมของประชาชนและภาคประชาสังคม
ในพื้นที่อยางเหมาะสม มุงเนนการขจัดปญหาความขัดแยงและความไมเปนธรรมใหไดอยางจริงจังและถาวร 
สงเสริมสังคมพหุวัฒนธรรมในพื้นที่ใหเขมแข็งจนเปนพลังสำคัญในการปกปองและแกไขปญหาตาง ๆ ที่จะเกิดข้ึน
ตอไป พรอมเสริมสรางความเขาใจกับกลุมเห็นตางตามแนวทางสันติวิธี ผานกลไกตาง ๆ รวมไปถึงการพูดคุยกัน
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อยางเปนมิตร ผลักดันใหมีการยึดถือคำสอนที่ถูกตองของศาสนามาเปนแนวทางในการดำเนินชีวิต พรอมดูแล
และปองกันมิใหมีการบิดเบือนคำสอนของศาสนาไปในทางที่ไมถูกตอง อันจะนำไปสูการปฏิบัติที่สงผลกระทบ
ตอความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสินของประชาชน และความมั่นคงของประเทศ มีการสงเสริมใหภาคประชาสังคม
รวมมือกับภาครัฐในการพัฒนาพื้นที่อยางเขมแข็ง ตอเนื ่องและสอดคลองกับความตองการของทุกกลุม
ประชาชนโดยเฉพาะเยาวชน ตามยุทธศาสตรพระราชทาน “เขาใจ เขาถึง พัฒนา” หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง รวมทั้งศาสตรพระราชา รวมถึงการสรางเสริมโอกาสในการเขาถึงการบริการตาง ๆ ของรัฐใหทัดเทียม
กับภูมิภาคอ่ืน ๆ 

(๓) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  
          สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ ดำเนินการตามภารกิจ โดยการแลกเปลี ่ยน 

ความคิดเห็นและปรึกษาหารือรวมกัน ในแนวทางการแกไขปญหาภายในชุมชนโดยผูนำทางศาสนาของแตละศาสนา 
เพ่ือการอยูรวมกันของผูนำศาสนาและศาสนิกชนของแตละศาสนาอยางสันติสุข โดยทำกิจกรรมรวมกัน อันเปน
การสรางความปรองดองสมานฉันท และเพื่อใหครอบครัว เด็กและเยาวชน ไทยพุทธ – ไทยมุสลิม มีความเขาใจ
วัฒนธรรมการอยูรวมกัน มีความรัก ความสามัคคี เปนการแกไขปญหาดานความมั่นคงในพื ้นที่ ๕ จังหวัด
ชายแดนภาคใต 

๓) ยุทธศาสตรชาติ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 

  (๑)  เปาหมาย  
- ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนอง

ความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส  
- ภาครัฐมีขนาดท่ีเล็กลง พรอมปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง 
- ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
- กระบวนการยุติธรรม เปนไปเพ่ือประโยชนตอสวนรวมของประเทศ 

(๒) ประเด็นยุทธศาสตร  

 ภาครัฐที่ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการ และใหบริการ 
อยางสะดวกรวดเร็ว โปรงใส  

- การใหบริการสาธารณะของภาครัฐไดมาตรฐานสากลและเปนระดับแนวหนา
ของภูมิภาค ปรับรูปแบบและวิธีการดำเนินการของภาครัฐมีลักษณะที่เบ็ดเสร็จ ครบวงจร และหลากหลาย
รูปแบบตามความตองการของผูรับบริการ มีความรวมมือกับภาคีอื่น ๆ พรอมทั้งปรับปรุงกลไกการปฏิบัติงาน
ของภาครัฐใหมีลักษณะบูรณาการ สามารถสงเสริมภารกิจของภาคสวนตาง ๆ 

- ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการใหบริการสาธารณะตาง ๆ ผานการนำเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาประยุกตใช มีระบบการบริหารจัดการขอมูลที่มีความเชื่อมโยงระหวางหนวยงานและแหลงขอมูลตาง ๆ  

 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายและเชื่อมโยง
การพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นที่ การบริหารจัดการภาครัฐ มีความสอดคลองเชื่อมโยง
และเปนกลไกสำคัญในการนำยุทธศาสตรชาติสูการปฏิบัติในทุกระดับ  

- ใหยุทธศาสตรชาติเปนกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ ใชแผนแมบท 
ตามยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และนโยบายและแผนระดับชาติ
วาดวยความมั่นคงแหงชาติ ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติผานแผนปฏิบัติการ 

- ระบบติดตามประเมินผลท่ีสะทอนการบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติในทุกระดับ 
มีการติดตามประเมินผลทั้งกอนเริ่มโครงการ ระหวางดำเนินการ และหลังการดำเนินงาน  
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 ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ สงเสริมใหประชาชนและทุกภาคสวน 
มีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ  

- ภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสม ตรวจสอบความซ้ำซอนและปรับภารกิจและพันธกิจ
ของหนวยงานภาครัฐใหสอดคลองกับการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติในเชิงบูรณาการ  

 ภาครัฐมีความทันสมัย ทันการเปลี่ยนแปลง และมีขีดสมรรถนะสูง สามารถ
ปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ มีความคุมคา เทียบไดกับมาตรฐานสากล สามารถรองรับกับสภาพแวดลอม 
ในการปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซอนมากขึ้น และทันการเปลี่ยนแปลงในอนาคต  

- องคกรภาครัฐมีความยืดหยุ นเหมาะสมกับบริบทการพัฒนาประเทศ  
ปรับโครงสราง และระบบบริหารงานราชการใหมในรูปแบบที่มีความหลากหลาย มีการดำเนินงานที่มีความยืดหยุน 
สามารถปรับตัวเขาสูการเปนสำนักงานสมัยใหม  

- พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการใหทันสมัย โดยมีการกำหนด
นโยบายและการบริหารจัดการที่ตั ้งอยูบนขอมูลและหลักฐานเชิงประจักษ มุงผลสัมฤทธิ์ มีความโปรงใส 
ยืดหยุนและคลองตัวสูง เปนระบบ เพ่ือพัฒนาภาครัฐใหเปนองคกรแหงการเรียนรู 

 บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก  
มีความสามารถสูง มุงมั่น และเปนมืออาชีพ ในการปฏิบัติหนาที่และขับเคลื่อนภารกิจยุทธศาสตรชาติ  

- ภาคร ัฐม ีการบริหารกำล ังคนท ี ่ม ีความคลองต ัว ย ึดระบบคุณธรรม  
เพิ่มความยืดหยุนคลองตัวใหกับหนวยงานภาครัฐในการบริหารทรัพยากรบุคคลในทุกขั้นตอนควบคู   
ไปกับการเสริมสรางประสิทธิภาพและคุณภาพภายใตหลักระบบคุณธรรม  

- บุคลากรภาครัฐยึดคานิยมในการทำงานเพื่อประชาชน มีคุณธรรม และมี
การพัฒนาตามเสนทางความกาวหนาในอาชีพ  

 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคสวนรวม
ตอตานการทุจริต ภาครัฐมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ในทุกระดับ โดยเฉพาะการสรางวัฒนธรรมแยกแยะประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมของบุคลากร
ภาครัฐใหเกิดขึ้น  

- บุคลากรภาครัฐยึดมั ่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตยสุจริต 
กำหนดใหเจาพนักงานของรัฐตองยึดถือแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และหลีกเลี่ยงการขัดกันระหวางประโยชนบุคคลและประโยชนสวนรวม  

- การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด  
เปนธรรม และตรวจสอบได จัดการกับผูกระทำความผิดทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกระดับอยางตรงไปตรงมา  
เปนธรรม และตรวจสอบได  

- การบริหารจัดการการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางเปนระบบ 
แบบบูรณาการ  

 กฎหมายมีความสอดคลองเหมาะสมกับบริบทตาง ๆ และมีเทาที ่จำเปน 
กฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับมีเทาที่จำเปน ทันสมัย มีความเปนสากล มีประสิทธิภาพ  

- ภาคร ัฐจ ัดให ม ีกฎหมายท ี ่สอดคล องและเหมาะสมกับบร ิบทตาง ๆ  
ที่เปลี่ยนแปลง  

- กฎหมายเทาที ่จำเปน ออกแบบกฎหมายที ่รอบคอบรัดกุม เพื ่อแกปญหา 
อยางตรงจุด  

 กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติตอประชาชน โดยเสมอภาค 
มีความเปนกลาง นาเชื่อถือ โปรงใส ตรวจสอบได  
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                                                              ๗ 

- บุคลากรและหนวยงานในกระบวนการยุติธรรมเคารพและยึดมั ่นในหลัก
ประชาธิปไตย เคารพศักดิ ์ศรีความเปนมนุษยที่พึงไดรับการปฏิบัติอยางเทาเทียม ปรับวัฒนธรรมองคกร 
และทัศนคติเจาหนาที่ของรัฐในกระบวนการยุติธรรมใหเคารพและยึดมั่นในหลักประชาธิปไตย  

(๓) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาต ิ
  สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ ดำเนินการเพื่อบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 

ดังนี้ 

๑. สามารถพัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการใหทันสมัย มีระบบการทำงาน
ที่เปนดิจิทัล มีความโปรงใส ยืดหยุนและคลองตัว การนำนวัตกรรม เทคโนโลยี และขอมูลขนาดใหญมาใช 
ในการตัดสินใจและบริหารงาน เพ่ือพัฒนาระบบการทำงานและปรับปรุงกระบวนการทำงานใหมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น โดยนำเทคโนโลยีสารสนเทศและเครือขายสื่อสารทางอินเทอรเน็ตมาประยุกตใช พรอมสงเสริม
ใหบุคลากรสรางสรรคนวัตกรรมในการปฏิบัติงาน ยกระดับความโปรงใส และความเชื่อมั่นในการบริหารราชการ  

๒. สงเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรในหนวยงาน โดยการนำเทคโนโลยีดิจิทัล
มาใชในการบริหารจัดการในการใหบริการแกประชาชน พระภิกษุสงฆ และอำนวยความสะดวกในการติดตอ 
สื่อสารในทุกชองทาง 

๓. จัดทำแผนกำลังคนที่เหมาะสมตามภารกิจและสงเสริมใหบุคลากรพรอมปรับตัว 
ตอการเปลี่ยนแปลง รวมท้ังสามารถสงเสริมการพัฒนาตอยอดความคิดสรางสรรคดวยการฝกอบรมดานเทคโนโลยี
ที่ทันสมัย สามารถสรางนวัตกรรมในการทำงานได 

       ๔. สรางจิตสํานึกใหบุคลากรสำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติทุกคนตระหนัก 
ถึงความสำคัญของการตอตานการทุจริต เนนการปลูกฝงความคิด ปรับแนวคิด (Mind set) ใชแนวคิดฐานสอง 
Digital ใหสามารถคดิแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตัว และผลประโยชนสวนรวม สรางความไวใจ (Trust) 
ใหเกิดขึ้นทั่วทั้งองคกร ปรับทัศนคติของบุคลากรใหรู เขาใจ และตระหนักอยูเสมอวา คานิยมท่ีเห็นวาการทุจริต
คอรรัปชัน การสรางประโยชนใหตัวเองและพวกพอง ตองมีการปราบปรามอยางเด็ดขาด เพื่อใหผูที่คิดกระทำ
ความผิดเกิดความเกรงกลัว เพื่อพัฒนาระบบการทำงานและปรับปรุงกระบวนการทำงานใหมีประสิทธิภาพ 
มากยิ่งขึ้น โดยนำเทคโนโลยีสารสนเทศและเครือขายสื่อสารทางอินเตอรเน็ตมาประยุกตใช พรอมสงเสริม 
ใหบุคลากรสรางสรรคนวัตกรรมในการปฏิบัติงาน ยกระดับความโปรงใสและความเชื่อมั่นในการบริหารราชการ 
เปนแบบอยางที่ดีใหกับบุคลากรในองคกร 

            ๒.๒ แผนระดับที่ ๒ (เฉพาะที่เก่ียวของ)  

                    ๒.๒.๑ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  

    (๑) ประเด็น ๑๐ การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม (หลัก) 

                                  (๑.๑) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

 เปาหมาย 
  คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงาม และมีความรักและภูมิใจ

ในความเปนไทยมากขึ้น นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและ
เปนที่ยอมรับของนานาประเทศมากข้ึน 
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                                                              ๘ 

 การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  
 สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ เนนใหวัดเปนกลไกทางสังคม 

ในการหลอหลอมคนไทยใหมีคุณธรรม จริยธรรม ในลักษณะที่เปนวิถีการดำเนินชีวิต โดยเนนการใชหลักธรรม
คำสอนทางพระพุทธศาสนาพัฒนาคนใหเปนคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย มีจิตสำนึกที่ดีตอสังคม
สวนรวมบนพื้นฐานของการมีสวนรวมของสถาบันสังคมและวัฒนธรรมที่เขมแข็ง โดยดัชนีคุณธรรม ๕ ประการ 
ประกอบดวย ความซื่อสัตยสุจริต การมีจิตสาธารณะ การเปนอยูอยางพอเพียง การกระทำอยางรับผิดชอบ 
ความเปนธรรมทางสังคม  

 (๑.๒) แผนยอย การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และการเสริมสราง 
จิตสาธารณะและการเปนพลเมืองที่ด ี

 แนวทางการพัฒนา  
    ๑) บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย วินัย คุณธรรม จริยธรรม และ

ดานสิ่งแวดลอมในการจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดใหมีการเรียนการสอนตามพระราชดำริ 
และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดใหมีการเรียนรูทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ
และภูมิปญญา ทองถิ ่น รวมทั ้งการตระหนักรู และการมีสวนรวมดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
ใหรองรับการเปลี่ยนแปลง ทั้งในประเทศและตางประเทศ  

    ๒) สรางความเขมแข็งของสถาบันทางศาสนาเพื่อเผยแพรหลักคำสอน 
ที่ดี อุปถัมภคุมครอง ศาสนา สงเสริมกิจกรรมและการนำหลักธรรมทางศาสนามาใชในชีวิตประจำวัน  

๓) ปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมโดยใชชุมชนเปนฐาน อนุรักษพัฒนา
และสืบสานมรดก ทางศิลปะและวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม รณรงค
สงเสริม ความเปนไทยในระดับทองถิ่นและชุมชน จัดใหมีพื้นที่มรดกทางวัฒนธรรมของพื้นที่ สงเสริมชุมชน 
ใหเปนฐาน การสรางวิถีชีวิตพอเพียง 

 เปาหมายของแผนยอย   
  คนไทยเปนมนุษยที ่สมบูรณ มีความพรอมในทุกมิติตามมาตรฐานและ

สมดุลท้ังดานสติปญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เขาใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมดีขึ้น 

 การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  
                     สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ ดำเนินการพัฒนาพระภิกษุผูเผยแผ
ศาสนาใหประพฤติปฏิบัติตัวเปนแบบอยางตามคำสอนที่ถูกตองของพระพุทธศาสนา รวมทั้งมีการเผยแผหลักธรรม
คำสอนทางพระพุทธศาสนา ที ่สอดคลองกับการดำเนินชีวิตที ่เข าใจงาย และสามารถนำไปปฏิบัติได จริง  
พรอมทั ้ง ไดดำเนินการคัดสรรและการเตรียมความพรอมผู ที ่จะบวชเปนพระ เพื ่อสรางความนาเชื ่อถือ 
แกผูเผยแผศาสนา และมีความสามารถและศักยภาพในการเผยแผหลักคำสอนที่ถูกตอง เหมาะสมกับกลุมเปาหมาย
และบริบทที่มีความหลากหลายไดอยางมีประสิทธิภาพ 

     (๒) ประเด็น ๑๒ การพฒันาการเรียนรู (หลัก) 

          (๒.๑) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

 เปาหมาย 
                        คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล เพิ่มขึ้น มีทักษะ 
ที่จำเปนของโลกศตวรรษที่ ๒๑ สามารถแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผล
เพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
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                                                              ๙ 

 การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  
                        สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ ดำเนินการสงเสริม สนับสนุน 
และดำเนินการเกี่ยวกับการควบคุม ดูแล จัดการศึกษาวิชาการพระพุทธศาสนา การจัดการศึกษาพระปริยัติธรรม 
รับผิดชอบงานการศึกษาของคณะสงฆ การศึกษาอื ่นที ่เกี ่ยวกับพระพุทธศาสนา โดยเฉพาะการศึกษา 
พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ซึ่งเปนการพัฒนาการเรียนรูของสามเณร จัดการศึกษาตามหลักสูตร
การศกึษาขั้นพื้นฐาน และศึกษารายวิชาเพ่ิมเติม ภาษาบาลีและพระธรรมวินัยภายใตกฎกระทรวง วาดวยสิทธิ
ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยสถาบันพระพุทธศาสนา พ.ศ. ๒๕๔๘ สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ 
โดยมุ งปฏิรูประบบการจัดการศึกษา รูปแบบการเรียนการสอน สภาพแวดลอมการศึกษาของโรงเรียน 
พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ใหเอ้ือตอการเรียนรูอยางมีความสุข มีอัตลักษณของการศึกษาพระปริยัติธรรม 
เทาทันตอการเปลี่ยนแปลง สรางเยาวชนคุณภาพใหกับประเทศ ผานการพัฒนาพุทธศาสนทายาทดวยศาสตร
แหงการศกึษาพระปริยัติธรรม 

(๒.๒) แผนยอย การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษที่ ๒๑  

 แนวทางการพัฒนา  
                        ๑) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูสำหรับศตวรรษที่ ๒๑ ประกอบดวย 
๔ แนวทางยอย ไดแก (๑) พัฒนากระบวนการเรียนรู  ในทุกระดับชั ้น ตั ้งแตปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา  
ที่ใชฐานความรูและระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ มีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานที่เปนหลักสูตรฐานสมรรถนะใหไดมาตรฐานกับหลักสูตรในระบบการศึกษาชั้นนำที่ไดรับการยอมรับ
ในระดับนานาชาติอยางตอเนื่อง โดยมีการจัดทำรายงานประจำปที่เปดเผยตอสาธารณะเกี่ยวกับการนิเทศ  
การติดตามประเมินผล และการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ ปฏิรูปหลักสูตรและรูปแบบการเรียนการสอน
อาชีวศึกษาใหสอดคลองกับกรอบมาตรฐานฝมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพ โดยเนนการศึกษาอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีและการฝกงานในสถานประกอบการ ปฏิรูปการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษา โดยเนน 
การเรียนรูที่ผูกกับงานเพื่อวางรากฐานใหมีสถาบันอุดมศึกษาที่สามารถตอบสนองความตองการของประเทศ 
ไดในหลากหลายมิติ ทั้งในดานการผลิตกำลังคนที่มีสมรรถนะและทักษะในสาขาที่เปนที่ตองการของตลาด 
การพัฒนาผูประกอบการยุคใหมท่ีมีศักยภาพในการสรางธุรกิจใหมที่มีใชเทคโนโลยี นวัตกรรม และสามารถไปสู
ตลาดตางประเทศได รวมถึงมีนักวิจัยและนวัตกรที่สามารถสรางสรรคผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพ 
สามารถสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาประเทศในดานเศรษฐกิจและสังคมเปนอยางดี (๒) พัฒนากระบวนการ
เรียนรูของผูเรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพื่อพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ ๒๑  
มีการผสมผสานเทคโนโลยีเขากับเนื้อหาและวิธีการสอน โดยใชเทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรูแบบใหม
ในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรูในศตวรรษที่ ๒๑ ควรมีคุณลักษณะที่มีชีวิต 
มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ การเชื่อมตอและมีสวนรวม (๓) พัฒนาระบบการเรียนรูเชิงบูรณาการที่เนนการลงมือ
ปฏิบัติ มีการสะทอนความคิด/ทบทวนไตรตรอง โดยเนนการเรียนการสอนที่เสริมสรางทักษะชีวิต และสามารถ
นำมาใชตอยอดในการประกอบอาชีพไดจริง และ (๔) พัฒนาระบบการเรียนรู ที ่ใหผู เรียนสามารถกำกับ 
การเรียนรูของตนไดเพื่อใหสามารถนำองคความรูไปใชสรางรายไดรวมถึงมีทักษะดานวิชาชีพและทักษะชีวิต 
โดยใชสื ่อผสมอยางหลากหลาย ปรับเปลี่ยนตามความสามารถและระดับของผู เรียน มีเนื ้อหาที่ไมยึดติด 
กับตัวสื่อเลือกประกอบเนื้อหาไดเอง คนหา แกไข จดบันทึกได เก็บประวัติการเรียนรูอยางเปนระบบ มีระบบ
การประเมินผลการเรียนรูที่รวดเร็วและตอเนื่อง โดยผูเรียนมีความรู ทักษะ และสมรรถนะที่เปนที่ตองการ 
ของตลาดแรงงาน 
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                        ๒) เปลี ่ยนโฉมบทบาท “ครู” ใหเปนครูยุคใหม ประกอบดวย  
๓ แนวทางยอย ไดแก (๑) วางแผนการผลิต พัฒนาและปรับบทบาท “ครู คณาจารยยุคใหม” ใหเปน “ผูอำนวยการ 
การเรียนรู” มีหลักสูตรผลิตครูอาชีวะยุคใหมที่สอดคลองกับกรอบมาตรฐานฝมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพ 
โดยเนนการเปนผูเชี่ยวชาญและมีประสบการณในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการในสาขาที่ตนเองสอน 
(๒) ปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูตั้งแตการดึงดูด คัดสรร ผูมีความสามารถสูงใหเขามาเปนครู ปฏิรูประบบ
การผลิตครูยุคใหมโดยใชหลักสูตรฐานสมรรถนะของวิชาชีพครูที่สามารถสรางทักษะในการจัดการเรียนการสอน 
ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เปนหลักสูตรฐานสมรรถนะ และมีครูที่ชำนาญในดานการสอน
ภาษาอังกฤษและภาษาที่ ๓ ที่ไดมาตรฐานในระดับนานาชาติ ในจำนวนที่เพียงพอ ตอความตองการของนักเรียน  
อีกทั้งยังมีระบบการอบรมและเสริมสมรรถนะครูที่ผานการศึกษาในระบบเดิม หรือครูภาษาอังกฤษ และภาษาที่ ๓ 
ที่ยังไมผานการประเมินมาตรฐานในระดับนานาชาติ และ (๓) สงเสริมสนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพ 
และสมรรถนะครูอยางตอเนื่อง ครอบคลุมทั้งเงินเดือน สายอาชีพและระบบสนับสนุนอื่น ๆ ปฏิรูประบบการผลิต 
ครูอาชีวะยุคใหม โดยผูที ่มีใบประกอบวิชาชีพ จะตองเปนผูเชี ่ยวชาญและมีประสบการณในการปฏิบัติงานจริง 
ในสถานประกอบการในสาขาที่ตนเองสอน มีความรู ทักษะ และสามารถสรางสมรรถนะที่สอดคลองกับกรอบมาตรฐาน
ฝมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพ ใหแกผูเรียน และมีอัตรากำลังเพียงพอตอความตองการของสถานศึกษา 
ตามเกณฑมาตรฐานอัตรากำลังของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
                         ๓) เพ ิ ่มประสิทธ ิภาพระบบบริหารจ ัดการศ ึกษาในทุกระดับ  
ทุกประเภท ประกอบดวย ๖ แนวทางยอย ไดแก (๑) ปฏิรูปโครงสรางองคกรดานการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 
โดยเนนการสรางความรับผิดชอบตอผลลัพธ ตั้งแตระดับบนสุดลงไปจนถึงระดับโรงเรียน รวมถึงมีโครงสราง
แรงจูงใจและความรับผิดชอบของหนวยงานและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบที่เหมาะสม (๒) จัดใหมี
มาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ เพื่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ ้นมีการกำหนดมาตรฐานขั ้นต่ำ 
ของโรงเรียนในทุกระดับที่เหมาะสมกับบริบทของประเทศ ในดานความพรอมของโครงสรางพื้นฐาน อุปกรณ 
การเรียนการสอน การบริหารจัดการโรงเรียน จำนวนครูที่ครบชั้น ครบวิชา จำนวนพนักงานสนับสนุนงานบริหาร
จัดการโรงเรียน (๓) ปรับปรุงโครงสรางการจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพและเพิ่มคุณภาพการศึกษา มีการปรับปรุง
โครงสรางการศึกษาที่เนนสายอาชีพมากขึ้น มีการเรียนการสอนและการเรียนรูที ่ใชเทคโนโลยี สมัยใหม  
เกิดทักษะความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะภาษาที่ ๓ ทักษะและความรูในการประกอบอาชีพใหม ๆ 
อยางคลองตัว เพิ่มประสิทธิภาพการใชทรัพยากรทางการศึกษาอยางเปนรูปธรรม (๔) เพิ่มการมีสวนรวม 
จากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา สงเสริมภาคประชาสังคมปรับปรุงแหลงเรียนรูในชุมชนใหเปนพื้นที่เรียนรู
เชิงสรางสรรคและมีชีวิต รวมถึงการเรียนรูและทบทวนทักษะพื้นฐาน ไดแก การอานออก เขียนได คิดเลขเปน 
โดยระดมทรัพยากรจากภาคเอกชนและภาคประชาสังคม (๕) พัฒนาระบบประกันคุณภาพ การศึกษา โดยแยก
การประกันคุณภาพการศึกษาออกจากการประเมินคุณภาพและการรับรองคุณภาพและ การกำกับดูแลคุณภาพ
การศึกษา และปฏิรูประบบการสอบที่นำไปสูการวัดผลในเชิงทักษะที่จำเปนสำหรับ ศตวรรษที่ ๒๑ มากกวา
การวัดระดับความรู และ (๖) สงเสริมการวิจัยและใชเทคโนโลยีในการสรางและจัดการ ความรู การเรียนการสอน 
และการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคลองกับบริบทพื้นที่ ซึ่งรวมถึง การบูรณาการความรวมมือ
ระหวางสถาบันอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรม ชุมชน และภาครัฐ เพื่อเสริมสราง ระบบนิเวศนวัตกรรม 
ที่เขมแข็ง 

 เปาหมายของแผนยอย   
คนไทยทุกคนโดยเฉพาะกลุมดอยโอกาสและกลุมเปราะบางไดรับ 

การคุมครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 
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 การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  
สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ สงเสริมและจัดการศึกษา 

ขั้นพื้นฐานใหแกสามเณรโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนสามัญศึกษา มุงสงเสริมใหการศึกษาพระปริยัติธรรม
เปนไปตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาที่ปรากฏในพระไตรปฎก โบราณราชประเพณี และสอดคลองกับ
มาตรฐานการศึกษาของชาติ พระภิกษุและสามเณรที่ไดรับการศึกษามีการนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา
มาใชใหเกิดการพัฒนาจิตใจและปญญา และมีการรักษาพระธรรมวินัยใหเปนไปอยางถูกตองดีงาม 
โดยเครงครัด เปนที่เลื่อมใสศรัทธาแกพุทธศาสนิกชนทั่วไป 

     (๓) ประเด็น ๐๑ ความมั่นคง (รอง) 

  (๓.๑) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

 เปาหมาย 
 - ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพ่ิมขึ้น 
 - ประชาชนอยูดี กินดี และมีความสุขดีขึ้น 

 การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  
  สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ สงเสริมการสรางความรัก 

ความสามัคคี ความสำนึกจงรักภักดีและความภาคภูมิใจในชาติ ใหเกิดขึ ้นกับประชาชนทุกหมู เหลา 
ขณะเดียวกันก็ส งเสร ิมการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตร ิย ทรงเป นประมุข 
ที่มีเสถียรภาพและธรรมาภิบาล เห็นแกประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน พรอมนี้  
ไดจ ัดใหมีโครงการ/กิจกรรมอันเสร ิมสรางความมั ่นคงของสถาบันหลักของชาติ อันไดแก สถาบัน
พระมหากษัตริย และสถาบันศาสนา (พระพุทธศาสนา) 

   (๓.๒) แผนยอย การรักษาความสงบภายในประเทศ 

 แนวทางการพัฒนา  
๑. เสริมสรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินและความมั ่นคง 

ของมนุษย มุงใชเทคโนโลยีและการบังคับใชกฎหมายเพื ่อแกไขปญหาอาชญากรรม ปญหาการจราจร ปญหา 
ความรุนแรงในสังคม โดยมุงเนนการปลูกจิตสำนึก และเสริมสรางความเปนพลเมือง ซึ่งถือเปนพื้นฐานสำคัญ  
ในการแกไขปญหาดานความมั ่นคงของมนุษยในระยะยาว รวมทั ้งใชหลักการแกไขปญหาแบบบูรณาการ  
เพื ่อใหสามารถดำเนินการแกไขร วมกับทุกภาคสวนที ่เกี ่ยวของไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั ้งยังเปน 
การสนับสนุน ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย ในดาน อยูดี กินดี  
และมีสุข โดยมีแนวทางการพัฒนาที่สำคัญ ไดแก (๑) การแกไขปญหาดานอาชญากรรม (๒) การแกไขปญหา
ดานจราจรและอุบัติเหตุทางถนน (๓) การแกไขปญหาความรุนแรงในสังคม (๔) การเสริมสรางความเปนพลเมือง
(ในดานความมีระเบียบวินัยเคารพกฎหมาย รูสิทธิและหนาที่ รักชาติ และมีสวนรวมในการแกไขปญหา
ความมั่นคง) (๕) มีงาน มีอาชีพ และรายได ลดรายจายในครอบครัว 

๒. เสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ ภายใตการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดยปลูกฝงและสรางความตระหนักรูถึงความสำคัญ
ของสถาบ ันหล ักของชาต ิ  รณรงค  เสร ิมสร างความร ัก และภาคภ ูม ิ ใจในความเปนคนไทยและชาต ิไทย  
ผานทางกลไกตาง ๆ รวมถึงการศึกษาประวัติศาสตรในเชิงสรางสรรค นอมนำและเผยแพรศาสตรพระราชา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชดำริตาง ๆ ใหเกิดความเขาใจอยางถองแท  
และนำไปประยุกตปฏิบัติใชอยางกวางขวาง จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณียกิจอยางสม่ำเสมอ 
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    สำหรับสถาบันพระพุทธศาสนา ใหความสำคัญกับการปฏิรูปโครงสราง
และกฎระเบียบตาง ๆ ที่เกี่ยวกับพระสงฆในปจจุบัน ที่มีความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยี ซึ่งอาจเปนปจจัย
สำคัญประการหนึ ่งที ่ทำใหพระสงฆขาดพระธรรมวินัยได ตลอดจนการใหความรู เรื ่องของศาสนพิธ ีแก
พุทธศาสนิกชนทั่วไปไดรับรูเรื่องงานพิธีตาง ๆ ที่เก่ียวของกับพุทธศาสนา โดยมีแนวทางการดำเนินการที่สำคัญ 
ไดแก (๑) การปฏิรูปโครงสรางและกฎระเบียบตาง ๆ ที่เกี ่ยวกับพระสงฆในโลกยุคดิจิทัล (๒) การบังคับใช
ระเบียบพระสังฆาธิการอยางเครงครัดและเปนธรรม (๓) การปฏิรูประบบการศึกษาของคณะสงฆ (๔)  
การจัดทำขอหามปฏิบัติตาง ๆ ของงานศาสนพิธีใหชัดเจน (๕) การสรางองคความรูดานงาน ศาสนพิธีของ
พระพุทธศาสนา (๖) การสรางแนวทางการบริหารจัดการศาสนสมบัติ และเงินบริจาคใหถูกตองและโปรงใส (๗) 
การสรางแนวทางคุมครองพุทธศาสนา และองคกรทางพุทธศาสนาโดยการบังคับใชกฎหมาย (๘) การพัฒนา
วิธีการ/รูปแบบการเผยแผหลักธรรมคำสอนขององคกรที่เก่ียวของ (๙) การสงเสริมใหพุทธศาสนิกชนมีสวนรวม
อยางถูกตองเกี่ยวกับกิจกรรมทางพุทธศาสนาตาง ๆ และ (๑๐) การชี้ใหเห็นถึงประโยชนของพุทธศาสนาที่มี 
ตอประชาชน สังคม และประเทศชาติ รวมถึงการเสริมสรางความเขาใจ ทัศนคติเชิงบวก และความเคารพ 
ในความหลากหลาย ระหวางศาสนิกผูท่ีมีความเชื่อตาง ๆ และผูที่ไมนับถือศาสนา 

๓. พัฒนาการเมือง มุงพัฒนานักการเมืองใหมีความรูความสามารถ 
ค ุณธรรมและจร ิยธรรม ปล ูกฝ งให ประชาชนมีความร ู ความเข าใจ และม ีส วนร วมอย างถ ูกต อง 
ตอการปกครองระบอบประชาธิปไตย เสริมสรางพรรคการเมืองใหมีธรรมมาภิบาล และพัฒนาปรับปรุง 
ระบบการเลือกตั้งใหมีประสิทธิภาพสามารถจัดการเลือกตั้งไดอยางสุจริตและเที่ยงธรรม เพื่อการเปน 
“รัฐธรรมาธิปไตย” โดยมีแนวทางการดำเนินการท่ีสำคัญ ไดแก คือ (๑) การเผยแพรความรูและสรางภูมิคุมกัน
เกี ่ยวกับแนวคิดประชาธิปไตยใหแกประชาชนอยางกวางขวาง (๒) การใหภาคประชาชนเขามีสวนรวม 
ในกระบวนการเลือกตั้งอยางโปรงใสทุกขั้นตอน (๓) การเสริมสรางอุดมการณทางการเมือง/จิตสาธารณะ  
ใหแกนักการเมือง สมาชิกพรรค และประชาชนทั่วไป (๔) การกำหนดมาตรการ ขั้นตอน วิธีการ และบทลงโทษ
ที่เกี ่ยวของกับงานทางการเมืองอยางเขมขนจริงจัง (๕) การผลักดันการเปนสถาบันของพรรคการเมือง 
ใหมีวัฒนธรรมทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และใหสมาชิกพรรค
มีสวนรวมในการออกระเบียบ/ขอบังคบั 

๔. สรางความสามัคคีปรองดองของคนในชาติ มุงใหความสำคัญกับ
การที ่ประชาชนและหนวยงาน/องคกรทุกภาคสวน ไดรวมกันดำเนินกิจกรรมเพื ่อสรางความรักสามัคคี
ปรองดองของคนในชาติ ตามบทบาทอำนาจหนาที ่ เพื ่อบูรณาการการแกไขปญหาใหมีประสิทธิภาพ 
เปนรูปธรรม โดยมีแนวทางการดำเนินการที่สำคัญ ไดแก (๑) กำหนดองคกร/กลไกบริหารจัดการความขัดแยง
แบบบูรณาการบนหลักนิติธรรม และหลักการพื้นฐานของประชาธิปไตย ตลอดถึงการเคารพตอความเห็นตาง 
(๒) สงเสริมกิจกรรมสรางความสามัคคีปรองดองในทุกระดับ พรอมกับสนับสนุนการเขามามีสวนรวมของ 
ภาคประชาชน (๓) สงเสริมการเผยแพรความรู  การอำนวยความยุติธรรมแกประชาชน และสิทธิหนาที่ 
ของประชาชนภายใตการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข (๔) สงเสริมให
ประชาชนเกิดความรูสึกเปนสวนหนึ่งของชาติ อยูรวมกันอยางสันติสุข และภาคภูมิใจในความเปนชาติไทย  
(๕) มุงเนนการบริหารและการดำเนินการภาครัฐตามหลักธรรมาภิบาล สนับสนุนกระบวนการยุติธรรมชุมชน 
(๖) มุงเสริมสรางผูนำตนแบบในระดับตาง ๆ เพ่ือสรางบรรยากาศของความสามัคคีปรองดอง (๗) มุงเสริมสราง
จิตสำนึกเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และ (๘) สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและศีลธรรมของคน
ในสังคม เพ่ือเสริมสรางความรักสามัคคี และความเสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม 

 เปาหมายของแผนยอย 
  คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย พรอมธำรงรักษาไวซึ่งสถาบันหลัก

ของชาติ สถาบันศาสนาเปนที่เคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงข้ึน 
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 การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
  สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ มุ งเนนและใหความสำคัญ 

กับสถานการณที่เก่ียวของกับพระพุทธศาสนาที่เกิดขึ้นในปจจุบันภายใตความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยีตางๆ 
โดยเริ่มจากการเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ ภายใตการปกครองระบอบประชาธิปไตย  
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดยการอุปถัมภ คุมครอง และปกปองพระพุทธศาสนา ตลอดจน 
ใหความสำคัญกับการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม หลักคำสอนทางพระพุทธศาสนา และชี้ใหเห็นถึงประโยชน
ของพระพุทธศาสนาผานโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ ของสำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ 

 (๓.๓) แผนยอย การปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง 

 แนวทางการพัฒนา  
๑. ปองกันและปราบปรามยาเสพติด มุงยึดแนวคิดการแกไขปญหา 

ยาเสพติดตั ้งแตตนน้ำ-กลางน้ำ-ปลายน้ำ ในการดำเนินการอยางเปนระบบ กลาวคือ การเสริมสราง 
ความเขมแข็งของหมูบาน/ชุมชนตามแนวชายแดน โดยใชกลยุทธ ตามแนวทางการพัฒนาทางเลือก เพ่ือพัฒนา
พื้นที่และประชาชนตามแนวชายแดนและพื้นที่พิเศษที่มีปญหา ยาเสพติด ดวยการสลายโครงสรางปญหา  
และบูรณาการการแกไขปญหาที ่เกี ่ยวเนื่องกับการแกไขปญหายาเสพติด อันเปนการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ของประชาชนในพ้ืนที่ ตามแนวพระราชดำริหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยุทธศาสตรแนวทางดำเนินงาน 
“เขาใจ เขาถึง พัฒนา” และศาสตรพระราชา ซึ่งเปนกรอบการแกไขปญหายาเสพติด และลดปญหาเชิงโครงสราง
หรือปญหาที่เกี่ยวเนื่องกับยาเสพติด และสรางการเปนอาสาปองกันการใชยาในทางที่ผิดในหมูบานตามแนวชายแดน 

๒. ปองกันและแกไขปญหาความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต  
มุงจัดการกับเงื่อนไขปญหาที่มีอยูเดิมทั้งปวงใหหมดสิ้นไป และเฝาระวังมิใหเกิดเงื ่อนไขใหมขึ้น โดยนอมนำ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและศาสตรพระราชา มาเปนกรอบแนวทางนำในการดำเนินงานแกไข 
และปองกันปญหาตลอดไปจนถึงการผลักดันยุทธศาสตรพระราชทาน “เขาใจ เขาถึง พัฒนา” ไปสูการปฏิบัติจริง
ในพื ้นที ่ เพื ่อสงเสริมใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการแกไขปญหาที ่สาเหตุอยางแทจริง พรอมนำ 
ความสงบสันติสุขอยางยั่งยืนกลับคืนสูประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต รวมทั้งสรางความเชื่อมั่นใหกับ
ประชาชนทั้งประเทศ และนานาชาติตอไป โดยมีแนวคิดในการดำเนินการที่สำคัญ ประกอบดวย (๑) การมุง
ดำเน ินการต อจ ุดศ ูนย ด ุลหล ักของปญหาและแนวทางการปฏิบ ัต ิของขบวนการในพื ้นที ่  ด วยการลด 
ขีดความสามารถของขบวนการและแนวรวมในทุกระดับ (๒) ดำเนินการปองกันเหตุรุนแรงที่จะเกิดขึ้นในพื้นท่ี
และกับประชาชนกลุมเสี่ยง (๓) ระงับยับยั้งการบมเพาะเยาวชน เพื่อจัดตั้งมวลชนสนับสนุนในอนาคต (๔) ยุติ 
การขยายแนวคิดที่ถูกบิดเบือนจากหลักศาสนาที่ถูกตอง และ (๕) ใหความสำคัญกับการขยายความรวมมือ
กับองคกรตางประเทศนานาชาติและภาคประชาชน 

 เปาหมายของแผนยอย  
ภาคใตมีความสงบสุข รมเย็น 

 การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ สนับสนุนสงเสริมความมั ่นคง 

ของสถาบันพระพุทธศาสนาในจังหวัดชายแดนภาคใต พรอมทั้งดำเนินการกิจกรรมอันสงเสริมความสันติสุข 
ความสงบรมเย็นในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูสังคมพหุวัฒนธรรม เพ่ือใหมีความสงบ
รมเย็น และพระพุทธศาสนายังคงอยูกับพุทธศาสนิกชนชายแดนใตอยางยั่งยืน  
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 (๔) ประเด็น ๒๐ การบริการประชาชนและประสิทธิภาพของรัฐ (รอง) 
  (๔.๑) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  
 

 เปาหมาย 
(๑) บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปนที ่ยอมรับ 

ของผูใชบริการ 
(๒) ภาครัฐมีการดำเนินการที ่มีประสิทธิภาพ ดวยการนำนวัตกรรม 

เทคโนโลยีมาประยุกตใช 

 การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  
(๑) สามารถพัฒนาระบบการใหบริการประชาชนโดยมุงเนนการนำ

เทคโนโลยีดิจิทัลมาเปนเครื่องมือใหเกิดงานบริการที่สะดวก รวดเร็ว โปรงใส ตามความตองการของประชาชน 
รวมทั้งเพ่ิมชองทางในการสื่อสารขอมูลขาวสาร  

(๒) สามารถเตรียมความพรอมดานบุคลากรใหมีขนาดกำลังคน 
ที่เหมาะสม 

 (๔.๒) แผนยอย การพัฒนาบริการประชาชน 

 แนวทางการพัฒนา 
(๑) พัฒนารูปแบบบริการภาครัฐเพื ่ออำนวยความสะดวกในการให  

บริการประชาชน 
(๒) พัฒนาการใหบริการภาครัฐผานการนำเทคโนโลย ีด ิจ ิทัล 

มาประยุกตใช 
(๓) ปรับวิธีการทำงาน 

 เปาหมายของแผนยอย 
  งานบริการภาครัฐที ่ปรับเปลี ่ยนเปนดิจิทัลเพิ ่มขึ ้น โดยมีสัดสวน

ความสำเร็จของกระบวนงานที่ไดรับการปรับเปลี่ยนใหเปนดิจิทัลตอกระบวนงานทั้งหมด ไมนอยกวารอยละ ๖๐  

 การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
    สามารถพัฒนาองคความรู ปรับเปลี่ยนสภาพการทำงานภายในองคกร 

โดยนำเทคโนโลยีดิจิทัลและเครื ่องมือสมัยใหมมาใชปรับปรุงวิธีปฏิบัติราชการที ่ใชหลักฐานและขอมูล 
เชิงประจักษมากกวาการวินิจฉัยโดยบุคคล พัฒนาสูการเปนหนวยงานที่มีความโปรงใสและคลองตัวโดยนำ
ภาคสวนตาง ๆ เขามามีสวนรวม รวมทั้งพัฒนาบุคลากรใหมีความรูและทักษะดานดิจิทัล เพื่อใหพรอมรับกับ
การปรับเปลี่ยน และสามารถประยุกตใชเทคโนโลยีที่หลากหลาย เพื่อสรางนวัตกรรมการบริการและพัฒนา 
การบริหารจัดการภาครัฐที ่ขับเคลื่อน โดยความตองการของประชาชนและผูรับบริการ โดยมุ งหมายให
ประชาชนและผู รับบริการไดร ับความพึงพอใจและเชื ่อมั ่นตอการปฏิบัติราชการและการบริหารจัดการ 
ของหนวยงานภาครัฐ 

  (๔.๓) แผนยอย การพัฒนาระบบบริหารภาครัฐ 

 แนวทางการพัฒนา 
๑. พัฒนาหนวยงานภาครัฐใหเปน “ภาครัฐทันสมัย เปดกวาง 

เปนองคกรขีดสมรรถนะสูง” สามารถปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ มีความคุมคา เทียบไดกับมาตรฐานสากล 
รองรับสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซอน และทันการเปลี่ยนแปลง โดยการนำ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล การพัฒนาใหมีการนำขอมูล และขอมูลขนาดใหญมาใชในการพัฒนานโยบาย
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การตัดสินใจ การบริหารจัดการ การใหบริการ และการพัฒนานวัตกรรมภาครัฐ รวมถึงการเชื่อมโยงการทำงาน
และขอมูลระหวางองคกร ทั้งภายในและภายนอกภาครัฐแบบอัตโนมัติ อาทิ การสรางแพลตฟอรมดิจิทัล 
ที ่ภาครัฐสามารถใชร วมกัน เพื ่อเพิ ่มโอกาสในการเขาถึงขอมูลที ่สะดวกและรวดเร ็ว เช ื ่อมโยงขอมูล 
ของหนวยงานภาครัฐใหมีมาตรฐานเดียวกันและขอมูลระหวางหนวยงานที่เก่ียวของ ตลอดจนเพ่ือใหภาคธุรกิจ 
ภาคเอกชน และผูประกอบการสามารถใชประโยชนจากขอมูลในการขยายโอกาสทางการคาทั้งในประเทศและ
ตางประเทศ 

๒. กำหนดนโยบายและการบริหารจัดการที ่ตั ้งอยู บนขอมูลและ
หลักฐานเชิงประจักษ มุงผลสัมฤทธิ์ มีความโปรงใส ยืดหยุนและคลองตัวสูง นำนวัตกรรม เทคโนโลยี ขอมูล
ขนาดใหญ ระบบการทำงานที่เปนดิจิทัล มาใชในการบริหารและการตัดสินใจ มีการพัฒนาขอมูลเปดภาครัฐ 
ใหทุกภาคสวนสามารถเขาถึง แบงปน และใชประโยชนไดอยางเหมาะสมและสะดวก รวมทั ้งนำองคความรู  
ในแบบสหสาขาวิชาเขามาประยุกตใช เพื ่อสรางคุณคาและแนวทางปฏิบัติที ่เปนเลิศในการตอบสนอง 
กับสถานการณตาง ๆ ไดอยางทันเวลา พรอมทั้งมีการจัดการความรูและถายทอดความรูอยางเปนระบบเพื่อพัฒนา
ภาครัฐใหเปนองคกรแหงการเรียนรู และการเสริมสรางการรับรู สรางความเขาใจ การพัฒนาวัฒนธรรมองคกร
เพ่ือสงเสริมการพัฒนาระบบบริการและการบริหารจัดการภาครัฐอยางเต็มศักยภาพ 

๓. ปรับเปลี ่ยนรูปแบบการจัดโครงสรางองคการและออกแบบระบบ 
การบริหารงานใหม ใหมีความยืดหยุน คลองตัว กระชับ ทันสมัย สามารถตอบสนองตอบริบทการเปลี่ยนแปลงได 
ในทุกมิติ ไมยึดติดกับการจัดโครงสรางองคการแบบราชการและวางกฎเกณฑมาตรฐานกลางอยางตายตัว  
มีขนาดที่เหมาะสมกับภารกิจ ปราศจากความซ้ำซอนของการดำเนินภารกิจ สามารถปรับเปลี่ยนบทบาท ภารกิจ 
โครงสรางองคการ ระบบการบริหารงาน รวมทั ้งวางกฎระเบียบไดเองอยางเหมาะสมตามสถานการณ 
ที่เปลี่ยนแปลงไป เนนทำงานแบบบูรณาการไรรอยตอและเชื่อมโยงเปนเครือขายกับทุกภาคสวน ทั้งนี้ เพื่อมุงไปสู
ความเปนองคการที่มีขีดสมรรถนะสูง สามารถปฏิบัติงานและมีผลสัมฤทธิ์เทียบไดกับมาตรฐานระดับสากล 
นอกจากนี้ยังมีความเปนสำนักงานสมัยใหม ใชประโยชนจากขอมูลขนาดใหญเพื่อวิเคราะหคาดการณลวงหนา
และทำงานในเชิงรุก สามารถนำเทคโนโลยีอันทันสมัยเขามาประยุกตใชเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพและสรางคุณคา
ในการทำงาน 

 เปาหมายของแผนยอย 
  ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเทามาตรฐานสากลและมีความคลองตัว 

 การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
สามารถพัฒนาองคความรู  ปรับเปลี ่ยนสภาพการทำงานภายใน

องคกร โดยนำเทคโนโลยีดิจ ิทัล และเครื ่องมือสมัยใหมมาใชปรับปรุงวิธีปฏิบัติราชการที ่ใชหลักฐาน 
และขอมูลเชิงประจักษมากกวาการวินิจฉัยโดยบุคคล พัฒนาสูการเปนหนวยงานที่มีความโปรงใส และคลองตัว
โดยนำภาคสวนตาง ๆ เขามามีสวนรวม รวมทั้งพัฒนาบุคลากรใหมีความรูและทักษะดานดิจิทัล เพื่อใหพรอมรับ
กับการปรับเปลี่ยนและสามารถประยุกตใชเทคโนโลยีที่หลากหลาย เพื่อสรางนวัตกรรมการบริการและพัฒนา  
การบริหารจัดการภาครัฐ ที ่ข ับเคลื ่อนโดยความตองการของประชาชนและผู ร ับบริการ โดยมุ งหมาย 
ใหประชาชนและผูรับบริการไดรับความพึงพอใจและเชื ่อมั่นตอการปฏิบัติราชการและการบริหารจัดการ 
ของหนวยงานภาครัฐ  

(๔.๔) แผนยอย การสรางและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

 แนวทางการพัฒนา 
๑. ปรับปรุงกลไกในการกำหนดเปาหมายและนโยบายกำลังคน 

ในภาคร ัฐให ม ีมาตรฐานและเก ิดผลในทางปฏิบ ัต ิ ได อย างม ีประสิทธ ิภาพ เพ ื ่อให กำล ังคนภาครัฐ 
มีความเหมาะสมกับภารกิจของภาครัฐ และสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตรชาติ 
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โดยเฉพาะการพัฒนาระบบการบริหารกำลังคนใหมีความคลองตัว ยึดระบบคุณธรรม เพิ ่มความยืดหยุน
คลองตัวใหกับหนวยงานภาครัฐในการบริหารทรัพยากรบุคคลในทุกขั ้นตอนควบคู ไปกับการเสริมสราง
ประสิทธิภาพและคุณภาพภายใตหลักระบบคุณธรรม ปรับปรุงเปลี ่ยนแปลงกลไกการวางแผนกำลังคน  
รูปแบบการจางงาน การสรรหา การคัดเลือก การแตงตั้ง เพื่อเอื้อใหเกิดการหมุนเวียน ถายเทแลกเปลี่ยน  
และโยกยายบุคลากรคุณภาพในหลากหลายระดับระหวางภาคสวนตาง ๆ ของประเทศไดอยางคลองตัว 

๒. เสร ิมสรางความเขมแข็งในการบริหารงานบุคคลในภาครัฐ 
ใหเปนไปตามระบบคุณธรรมอยางแทจริง โดยการสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีความรูความสามารถมีคุณธรรม
จร ิยธรรม และจ ิตสำน ึกสาธารณะ ม ีระบบบร ิหารจ ัดการและพ ัฒนาบ ุคลากรให สามารถสนอง 
ความตองการในการปฏิบัติงาน มีความกาวหนาในอาชีพ สามารถจูงใจใหคนดี คนเกงทำงานในภาครัฐ  
โดยมีการประเมินผล และเลื่อนระดับตำแหนงของบุคลากรภาครัฐ ตามผลสัมฤทธิ ์ของงานและพฤติกรรม 
ในการปฏิบัติงาน โดยมีกลไกการปองกันการแทรกแซงและการใชดุลยพินิจโดยมิชอบ การสรางความกาวหนา
ใหกับบุคลากรภาครัฐ ตามความรูความสามารถและศักยภาพในการปฏิบัติงาน และการสรางกลไกใหบุคลากร
ภาครัฐ สามารถโยกยายและหมุนเวียนไดอยางคลองตัวเพื่อประโยชนของภาครัฐ รวมถึงการพัฒนาระบบ
การจางงานบุคลากรภาครัฐทุกประเภท ใหมีรูปแบบที่หลากหลายเหมาะสมกับภารกิจในรูปตาง ๆ อาทิ  
การจางงานที่มีลักษณะชั่วคราว ใหเปนเครื่องมือในการบริหารงานในภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้ง 
การทบทวนและปรับเปลี ่ยนระบบคาตอบแทนที่เปนธรรม มีมาตรฐาน เหมาะสมสอดคลองกับภาระงาน  
โดยปรับปรุงวิธีการกำหนดและพิจารณาคาตอบแทนและสิทธิประโยชนของบุคลากรภาครัฐใหมีมาตรฐาน 
เหมาะสมกับลักษณะงาน และภารกิจรวมถึงสามารถเทียบเคียงกับตลาดการจางงานไดอยางสมเหตุสมผล  
โดยไมใหเกิดความเหลื่อมล้ำของคาตอบแทนและสิทธิประโยชนตาง ๆ ระหวางบุคลากรของรัฐ 

๓. พ ัฒนาบุคลากรภาคร ัฐทุกประเภทใหม ีความรู ความสามารถสูง 
มีทักษะการคิดวิเคราะหและการปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากร
ภาครัฐใหมีสมรรถนะใหม ๆ ทักษะการใชภาษาอังกฤษและภาษาที ่สาม ทักษะดานดิจิทัล มีทัศนคติและ 
กรอบความคิดในการทำงานเพื่อใหบริการประชาชนและอำนวยความสะดวกภาคเอกชนและภาคประชาสังคม
เพื่อประโยชนของการพัฒนาประเทศ สามารถรองรับการเปลี ่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสราง
คุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปลี่ยนแนวคิดใหการปฏิบัติราชการเปนมืออาชีพ มีจิตบริการ ทำงานในเชิงรุก
และมองไปขางหนา สามารถบูรณาการการทำงานรวมกับภาคสวนอื ่นไดอยางเปนรูปธรรม และมีสำนึก 
ในการปฏิบ ัต ิงานดวยความรับผิดร ับชอบและความสุจร ิต ปฏิบัติงานตามหลักการและหลักวิชาชีพ 
ดวยความเปนธรรมและเสมอภาค กลายืนหยัดในการกระทำที่ถูกตอง คำนึงถึงประโยชนของสวนรวมมากกวา
ประโยชนของสวนตนตลอดจนสงเสริมใหมีการคุมครองและปกปองบุคลากรภาครัฐที่กลายืนหยัดในการกระทำ
ที่ถูกตองและมีพฤติกรรมการปฏิบัติงานตามจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

๔. สรางผูนำทางยุทธศาสตรในหนวยงานภาครัฐทุกระดับอยางตอเนื่อง
และเปนระบบ เพ่ือใหผูนำและผูบริหารภาครัฐมีความคิดเชิงกลยุทธ มีความเขาใจสภาพเศรษฐกิจสังคม
และวัฒนธรรมทั้งระดับทองถิ่น ระดับประเทศ ระดับภูมิภาค และระดับโลก มีความสามารถในการนำหนวยงาน
และมีคุณธรรม จริยธรรมในการบริหารงานเพื่อประโยชนของสวนรวม เปนทั้งผูนำทางความรูและความคิด 
ผลักดันภารกิจ นำการเปลี่ยนแปลง พัฒนานโยบายและยุทธศาสตร เปนแบบอยางที่ดีตอผูรวมงานและตอสังคม
เพ่ือรองรับการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติระยะยาว โดยตองไดรับการปรับเปลี่ยนกระบวนการทางความคิด
ใหตนเองมีความเปนผูประกอบการสาธารณะ เพ่ิมทักษะใหมีสมรรถนะที่จำเปนและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
อันจะชวยทำใหสามารถแสดงบทบาทของการเปนผูนำการเปลี่ยนแปลง เพื่อสรางคณุคาและประโยชนสุขใหแก
ประชาชน 
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 เปาหมายของแผนยอย 
บุคลากรภาครัฐยึดคานิยมในการทำงานเพื่อประชาชน ยึดหลักคุณธรรม

จริยธรรมมีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุงมั่น และเปนมืออาชีพ 

 การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
ทบทวน พัฒนาและปรับปรุงระบบ กลไก และวิธีการบริหารงานบุคคล 

เพื่อนำมาออกแบบและปรับปรุงการบริหารและพัฒนาบุคลากรภาครัฐในทุกมิติ เพื่อสรางและพัฒนาบุคลากร
ภาครัฐ ใหเปนคนดีและเกง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มีภาวะผูนำ มุงมั่นตั้งใจ
ปฏิบัติหนาที่ มีทักษะการปฏิบัติงานที่ทันสมัยและทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลก เปนมืออาชีพ มีจรรยาบรรณ 
กลายืนหยัดในสิ ่งที ่ถูกตองตามหลักการแหงวิชาชีพโดยไมเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม และมีความพรอม 
ในการปฏิบัติงานโดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานและเพื่อสวนรวม เพื่อประโยชนในการใหบริการสาธารณะที่มีประสิทธิภาพ 
แกประชาชนอยางเต็มกำลังความสามารถของบุคลากรทุกคนโดยมีดัชนีความผูกพันของบุคลากรภาครัฐ 
เพิ่มขึ้นไมนอยกวารอยละ ๕ จากฐานป ๒๕๖๕ และมีสัดสวนเจาหนาที่สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ 
ที่มีคุณธรรมจริยธรรม ไมนอยกวารอยละ ๙๐ 

(๕) ประเด็น ๒๑ การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 
(๕.๑) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 

 เปาหมาย 
    ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ 
สำน ักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ ปฏิบ ัต ิงานดวยความโปรงใส  

ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยใหความสำคัญกับการปรับและหลอหลอมพฤติกรรมบุคลากร 
ใหมีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตยสุจริต และสงเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการตอตานการทุจริต 
โดยเปนสวนหนึ่งในการผลักดันใหดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทยอยูในอันดับ ๑ ใน ๔๓ และ/หรือ 
ไดคะแนนไมต่ำกวา ๕๗ คะแนน ในป ๒๕๗๐ 

(๕.๒) แผนยอย การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 แนวทางการพัฒนา 
(๑)  ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเปนพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต

และการปลูกฝงและหลอหลอมวัฒนธรรมในกลุมเด็กและเยาวชนทุกชวงวัย ทุกระดับ 
(๒)  สงเสริมการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐ 

ใหมีความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่สอไปในทางทุจริต 
(๓)  พัฒนาคานิยมของนักการเมืองใหมีเจตนารมณที่แนวแนในการทำตน

เปนแบบอยางที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตยสุจริต เห็นแกประโยชน 
(๔)  ปรับ “ระบบ” เพื ่อลดจำนวนคดีทุจร ิตและประพฤติมิชอบ 

ในหนวยงานภาครัฐ 
(๕)  ปรับระบบงานและโครงสรางองคกรที ่เอื ้อตอการลดการใช

ดุลพินิจในการปฏิบัติงานของเจาหนาที ่

 เปาหมายของแผนยอย 
(๑)  ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต 
(๒)  คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
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 การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ ไดพัฒนากระบวนการและรูปแบบ

ของการปองกันการทุจริต โดยปรับปรุงระเบียบ ขอบังคับ ใหสอดคลองกับสภาพการณปจจุบัน เพ่ือใหสามารถ
ระงับยับยั้งการทุจริตไดอยางเทาทัน ไมกอใหเกิดความเสียหายตอราชการ และสรางจิตสำนึกและคานิยม
ใหบุคลากรในองคกรตื่นตัวและละอายตอการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ และสรางวัฒนธรรมตอตาน
การทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐและกำหนดมาตรการใหหนวยงานภายในดำเนินงานอยางโปรงใส
เพื่อเสริมสรางคุณธรรม ความสุจริต และความซื่อสัตย ความโปรงใส และเปนธรรม โดยมีคะแนนที่ผานเกณฑ
การประเมิน ITA และมีจำนวนขอรองเรียนเจาหนาที่สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ ที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย 
(ทุจริต) และจำนวนขอรองเรียนลดลง 

๒.๒.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
๑. วัตถุประสงค  

เพื่อพลิกโฉมประเทศไทยสู “สังคมกาวหนา เศรษฐกิจสรางมูลคาอยางยั่งยืน”  
ซึ่งหมายถึงการสรางการเปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุมตั้งแตระดับโครงสราง นโยบาย และกลไก เพื่อมุงเสริมสราง
สังคมที่กาวทันพลวัตของโลก และเก้ือหนุนใหคนไทยมีโอกาสที่จะพัฒนาตนเองไดอยางเต็มศักยภาพ พรอมกับ
การยกระดับกิจกรรมการผลิตและการใหบริการใหสามารถสรางมูลคาเพ่ิมที่สูงขึ้น โดยอยูบนพื้นฐานของความยั่งยืน
ทางสิ่งแวดลอม   

๒. เปาหมายหลัก 
๒.๑ การปรับโครงสรางภาคการผลิตและบริการสู เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม  

มุงยกระดับ ขีดความสามารถในการแขงขันของภาคการผลิตและบริการสำคัญ ผานการผลักดันสงเสริม 
การสรางมูลคาเพิ่มโดยใชนวัตกรรม เทคโนโลยี และความคิดสรางสรรคที่ตอบโจทยพัฒนาการของสังคม 
ยุคใหมและเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม พรอมทั้งใหความสำคัญกับการเชื่อมโยงเศรษฐกิจทองถิ่นและประกอบการ
รายยอยกับหวงโซมูลคาของภาคการผลิตและบริการเปาหมาย รวมถึงพัฒนาระบบนิเวศที่สงเสริมการคา 
การลงทุนและนวัตกรรม 

๒.๒ การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม มุงพัฒนาใหคนไทยมีทักษะและคุณลักษณะ
ที่เหมาะสมกับโลกยุคใหม ทั้งทักษะในดานความรู ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดี
ของสังคม และเรงรัดการเตรียมพรอมกำลังคนใหมีคุณภาพสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน  
และเอื้อตอการปรับโครงสรางเศรษฐกิจไปสูภาคการผลิตและบริการเปาหมายที่มีศักยภาพและผลิตภาพสูงข้ึน 
รวมทั้งใหความสำคัญกับการสรางหลักประกันและความคุมครองทางสังคมท่ีสามารถสงเสริมความม่ันคงในชีวิต 

๒.๓ การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม มุงลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจ
และสังคม ทั้งในเชิงรายได พื้นที่ความมั่งคั่ง และการแขงขันของภาคธุรกิจ ดวยการสนับสนุนชวยเหลือกลุม
เปราะบาง และผูดอยโอกาสใหมีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม กระจายโอกาสทางเศรษฐกิจ
และจัดใหมีบริการสาธารณะที่มีคณุภาพอยางทั่วถึง และเทาเทียมในทุกพ้ืนท่ี พรอมทั้งเพ่ิมโอกาสในการแขงขัน
ของภาคธุรกิจใหเปดกวางและเปนธรรม  

๒.๔ การเปลี่ยนผานการผลิตและบริโภคไปสูความยั่งยืน มุงลดการกอมลพิษ ควบคู
ไปกับการผลักดันใหเกิดการใชทรัพยากรธรรมชาติอยางมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับขีดความสามารถ  
ในการรองรับของระบบนิเวศ ตลอดจนลดปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจกเพื ่อใหประเทศไทยบรรลุ 
เปาหมายความเปนกลางทางคารบอนภายในป ๒๕๙๓ และบรรลุเปาหมายการปลอยกาซเรือนกระจกสุทธิ  
เปนศูนยภายในป ๒๖๐๘ 
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๒.๕ การเสริมสรางความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและ
ความเสี่ยงภายใตบริบทโลกใหม มุงสรางความพรอมในการรับมือและแสวงหาโอกาสจากการเปนสังคมสงูวัย  
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด และภัยคุกคามทางไซเบอร พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและกลไก
ทางสถาบันที่เอ้ือตอการเปลี่ยนแปลงสูดิจิทัล รวมทั้งปรับปรุงโครงสรางและระบบการบริหารงานของภาครัฐ
ใหสามารถตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีไดอยางทันเวลา 
มีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล 

๓. แผนกลยุทธรายหมุดหมาย 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) มีแผนกลยุทธ

รายหมุดหมายที่เก่ียวของกับการดำเนินงานของสำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ ดงันี ้

๓.๑ หมุดหมายที่ ๘ ไทยมีพื้นท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีนาอยู ปลอดภัย เติบโตไดอยางยั่งยืน 

 เปาหมายการพัฒนา 
  เปาหมายท่ี ๒ ความไมเสมอภาคในการกระจายรายไดของภาคลดลง 

    เปาหมายที่ ๓ การพัฒนาเมืองใหมีความนาอยูอยางยั่งยืน มีความพรอมในการรับมือ
และปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงทุกรูปแบบ เพ่ือใหประชาชนทุกกลุมมีคุณภาพชีวิตที่ดีอยางทั่วถึง 

 กลยุทธการพัฒนา   
กลยุทธท่ี ๑ การสรางความเขมแข็งเศรษฐกจิฐานราก 

                                   กลยุทธยอยที่ ๑.๔ แกปญหาของกลุมเปราะบางในเมือง โดยเพิ่มโอกาสในการเขาถึง
ระบบโครงสรางพ้ืนฐานเมือง อาทิ การออกแบบเมืองตามหลักอารยสถาปตย ความม่ันคงดานที่อยูอาศัย จัดใหมี
ระบบสวัสดิการที ่ครอบคลุมประชาชนทุกกลุ มในเมือง เพื ่อยกระดับคุณภาพชีวิตของกลุ มเปราะบาง 
ใหมีสุขภาพกายและจิตใจที่สมบูรณ และสงเสริมศักยภาพเครือขายชุมชนเมือง ในการชวยเหลือและดูแล 
กลุมเปราะบางเบื้องตน ทั้งในภาวะปกติและเมื่อเกิดภัยพิบัต ิ

กลยุทธที่ ๒ การสงเสริมกลไกความรวมมือภาครัฐ เอกชน ประชาชน และ
ประชาสังคมเพื่อการพัฒนาพื้นท่ีและเมือง 

กลยุทธยอยที่ ๒.๒ พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศเพื่อการพัฒนาพื้นที่และเมือง
รวมกันระหวางภาครัฐ เอกชนและประชาชน โดยปรับปรุงกฎระเบียบที่เปนอุปสรรคในการเขาถึงขอมูล
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุน การสรางความรวมมือระหวางภาคีการพัฒนา สนับสนุนการเปดเผยและแบงปนขอมูล
สารสนเทศระหวางภาครัฐ เอกชน และประชาชน เพื ่อประโยชนในการวางแผนพัฒนาพื้นที่และเมือง สงเสริม
การศึกษาวิจัยนวัตกรรม การรวบรวมและประมวลผลขอมูลสารสนเทศที่เขาถึงไดโดยสาธารณะ เพื ่อใชประโยชน 
ในการบริหารจัดการพื้นที่และเมือง เชน ระบบจัดเก็บและบริหารขอมูลเมือง ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร
งบประมาณโครงการพัฒนาระดับพื้นที่ และการพัฒนาทักษะดิจิทัล เปนตน 

๓.๒ หมุดหมายที่ ๙ ไทยมีความยากจนขามรุนลดลง และมีความคุมครองทางสังคม 
ที่เพียงพอ เหมาะสม 

 เปาหมายการพัฒนา 
เปาหมายที่ ๑ ครัวเรือนที่มีแนวโนมกลายเปนครัวเรือนยากจนขามรุน มีโอกาส 

ในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพนจากความยากจนไดอยางยั่งยืน 
เปาหมายที่ ๒ คนทุกชวงวัยไดรับความคุมครองทางสังคมที่เพียงพอตอการดำรงชีวิต 
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 กลยุทธการพัฒนา   
  กลยุทธที ่ ๑ การแกปญหาความยากจนขามรุ นแบบมุ งเปาใหครัวเรือนหลุดพน 

ความยากจนอยางยั่งยืน  
  กลยุทธยอยที่ ๑.๑ ใหความชวยเหลือและพัฒนาศักยภาพของครัวเรือนยากจน

ขามรุ น เพื ่อสรางสภาพความเปนอยู ที ่เหมาะสมตอการเติบโตของเด็ก โดยใหความคุ มครองทางสังคม 
อยางเฉพาะเจาะจงในกลุมที่มีขอจำกัดดานศักยภาพ พรอมทั้งมุงเนนการสรางโอกาสในการประกอบอาชีพ 
ที่มีผลิตภาพและรายไดสูงขึ้นผานการพัฒนาทักษะแรงงาน การหางานที่เหมาะสมกับศักยภาพของครัวเรือน 
บริบทของพื้นที่ และทิศทางการพัฒนาประเทศ ตลอดจนสนับสนุนการเขาถึงแหลงเงินทุนและทรัพยากร 
ที่จำเปนในการประกอบอาชีพ ถายทอดความรูและทักษะทางการเงิน พรอมทั้งจัดหาพี่เลี้ยงในการใหคำแนะนำ
สรางแรงกระตุน แรงบันดาลใจ และใหการสนับสนุนชวยเหลือตลอดกระบวนการ 

กลยุทธที่ ๒ การสรางโอกาสท่ีเสมอภาคแกเด็กจากครัวเรือนยากจนขามรุน 
 กลยุทธยอยที่ ๒.๒ สงเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพ 

ที่มีคุณภาพ จัดสรรเงิน อุดหนุนและทรัพยากรที่จำเปนแกเด็กจากครัวเรือนยากจนขามรุน เพื่อแบงเบาภาระ
คาใชจายดานการศึกษาในโรงเรียนและการเรียนรูภายนอกหองเรียน ทั้งแหลงเรียนรูบนพื้นที่กายภาพและพื้นที่
เสมือนจริงหรือออนไลน พรอมทั้งพัฒนาระบบการเฝาระวังและติดตามชวยเหลือเด็กยากจนใหกลับเขาสูระบบ
การศกึษาหรือการพัฒนาทักษะอาชีพตามความเหมาะสม 

๓.๓ หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทย
การพัฒนาแหงอนาคต  

 เปาหมายการพัฒนา 
   เปาหมายที่ ๑ คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะ 

ที่จำเปนสำหรับโลกยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุมกัน 
ตอการเปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคม ไดอยางสงบสุข 

 เปาหมายที่ ๓ ประชาชนทุกกลุมเขาถึงการเรียนรูตลอดชีวิต 

 กลยุทธการพัฒนา 
    กลยุทธที่ ๑ คนไทยทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุกมิติ 

กลยุทธยอยที่ ๑.๒ พัฒนาผูอยูในชวงวัยการศึกษาระดับพื้นฐานใหมีความตระหนักรู
ในตนเอง มีทักษะดิจิทัล และมีสมรรรถนะที่จำเปนตอการเรียนรู การดำรงชีวิต และการทำงาน โดย 

๑) การพัฒนาการจัดการเรียนรูแนวใหม และขับเคลื่อนสูการปฏิบัติ เพื่อใหผูเรียน
สามารถจัดการตนเอง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถรวมพลังทำงานเปนทีม มีการคิดขั้นสูงดวยการจัด 
การเรียนรูเชิงรุก และขับเคลื่อนสูการปฏิบัติโดยนำรองกับสถานศึกษาที่มีความพรอม และมีมหาวิทยาลัยในพื้นที่
สนับสนุนความรูและความเชี่ยวชาญในดานตาง ๆ 

๒) การปรับปรุงระบบวัดและประเมินผูเรียนใหมีความหลากหลายตามสภาพจริง 
ตลอดจน มีการประเมินการเรียนรูเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียนเปนรายบุคคล  
ที่เชื่อมโยงสูการทำงานในอนาคต  

๓) การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู โดย ๑) การแกไขภาวการณถดถอย 
ของความรูในวัยเรียน โดยสถานศึกษาพัฒนาแนวปฏิบัติและระบบสนับสนุนที่เหมาะสม รวมทั้งสงเสริม
การจัดการเรียนรูแบบผสมผสาน และการเรียนรูที่บานในสถานการณฉุกเฉิน ๒) การพัฒนาระบบแนะแนวใหมี
ประสิทธิภาพ โดยพัฒนาครู และผู ประกอบอาชีพแนะแนวใหสามารถรวมวางแผนเสนทางการเรียนรู  
การประกอบอาชีพ และการดำเนินชีวิตของผูเรียนไดตามความสนใจ ความถนัด ๓) พัฒนาสถานศึกษา
และสรางสังคมที่เอื้อตอการเรียนรูอยางปลอดภัยทั้งในสังคมจริง และสังคมเสมือน โดยพัฒนาโครงสราง 
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พ้ืนฐานทางกายภาพที่เหมาะสมกับการเรียนรู สรางความรูความเขาใจแกคร ูบุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน
ถึงแนวทางการอยูรวมกันในสังคมอยางสงบสุขบนหลักของการเคารพความหลากหลายทั้งทางความคดิ มุมมอง
ของคนระหวางรุน และอัตลักษณสวนบุคคล เพื่อการวางอนาคตในการพัฒนาประเทศรวมกัน การสงเสริมการเรียนรู
วิชาชีวิตในโรงเรียนใหหลีกเลี่ยงยาเสพติด การพนัน และมีแนวปฏิบัติในการคุมครองสวัสดิภาพของผูเรียน 
โดยเฉพาะจากการถูกกระทำโดยวิธีรุนแรงทั้งทางกาย ทางวาจา และการกลั่นแกลงในรูปแบบตาง ๆ  ๔) การปรับปรุง
ระบบการจัดสรรงบประมาณ และทรัพยากรทางการศึกษาที่มุงเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสำคัญ 
และอยูบนหลักความเสมอภาค และเปนธรรม รวมถึงการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานทางเทคโนโลยีและดิจิทัล
ใหมีความครอบคลุมในทุกพื้นที่ ๕) การกระจายอำนาจไปสูสถานศึกษาและเพิ่มบทบาทของภาคเอกชน 
และภาคประชาสังคมในการสนับสนุนการจัดการศึกษา โดยปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ที่เอื้อใหสถานศึกษา
มีความเปนอิสระในการบริหาร ดานการจัดการศึกษาดานวิชาการ ดานงบประมาณ และดานบุคลากร รวมทั้ง
ขับเคลื่อนการสรางนวัตกรรมทางการศึกษาตามบริบทของโรงเรียนและพื้นที่ ตลอดจนสงเสริมบทบาท
ของภาคเอกชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น และภาคประชาสังคมในการจัดการเรียนรู และการรวมลงทุน
เพ่ือการศึกษา ๖) การสงเสริมผูมีความสามารถพิเศษ โดยพัฒนาระบบเสาะหาและกลไกการบริหารจัดการ
และสงเสริมผูมีความสามารถพิเศษตามแนวคิดพหุปญญาอยางเปนระบบ อาทิ การสนับสนุนทุนการศึกษาตอ 
ฝกประสบการณทำงานวิจัยในองคกรชั้นนำ ตลอดจนสงเสริม การทำงานที่ใชความสามารถพิเศษอยางเต็ม
ศักยภาพ ๗) ผูมีความตองการพิเศษไดรับโอกาสและเขาถึงการศึกษา และแหลงเรียนรูที ่หลากหลาย โดย
สถานศึกษาจัดการศึกษาที ่หลากหลายและเหมาะสมเฉพาะกลุมใหเปนทางเลือกแกผูเรียนเพื่อยุติการออก
กลางคัน และพัฒนากลไกสนับสนุนรวมถึงการปรับกฎระเบียบใหเอื้อตอภาคเอกชน ภาคประชาสังคม 
และองคการที่ไมแสวงหากำไรในการดูแลกลุมผูมีความตองการพิเศษ อาทิ การวางแนวทาง ใหเอกชนสามารถ
จัดตั้งสถานฝกอบรม หรือมีสวนรวมรับผิดชอบในการพัฒนาผูตองคำพิพากษา  

๔) การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและเปนพลเมืองที่เขมแข็ง รวมถึงการรักษา
ขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม คานิยมไทยใหสอดคลองเหมาะสมกับบริบทในปจจุบัน เพ่ือใหเปนพ้ืนฐาน
ของสังคมไทย และเปน “ซอฟตพาวเวอร” ในการสื่อสารภาพลักษณของประเทศไทยและนำเสนอความเปนไทย
สูสากล 

กลยุทธที่ ๒ การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง   
กลยุทธยอยที ่ ๒.๑ พัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง สอดคลองกับความตองการ 

ของภาคการผลิต เปาหมาย และสามารถสรางงานอนาคต โดย  
๑) สงเสริมใหทุกภาคสวนบูรณาการและเชื่อมโยงความรวมมือดานการศึกษา

ฝกอบรม และรวมจัดการระบบการเรียนรูที่เปนระบบเปด และเขาถึงงาย รวมทั้งพัฒนาและยกระดับระบบ
รองรับ และสภาพแวดลอมที่สามารถดึงดูดและเก็บรักษาบุคลากรท่ีมีศักยภาพสูง ตามโลกสมัยใหมที่ครอบคลุม 
ทั้งความสามารถในงาน ทักษะในการใชชีวิต สมรรถนะดิจิทัลเพ่ือการประกอบอาชีพ การดำเนินชีวิตประจำวัน 
และการใชสิทธิในการเขาถึงบริการพื้นฐานภาครฐัและสินคาบริการไดอยางเทาทัน การแกปญหา การมีแนวคิด
ของผูประกอบการ รวมถึงความสามารถในการบริหารตัวเอง และการบริหารคนเพื่อนำทักษะของสมาชิกทีม  
ที ่หลากหลายมาประสานพลังรวมกัน การปฏิบัติงานไดอยางสรางสรรค รวมทั ้งกำหนดมาตรการจูงใจ  
และกลไกการสนับสนุนการฝกอบรมและรวมจัดการเรียนรู ตลอดจนการใชประโยชนจากกลไกความรวมมือ
ระหวางประเทศ ในการแลกเปลี ่ยนองคความรู และบุคลากรขั ้นสูงเพื ่อการพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง 
ที่สอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศ 

กลยุทธที่ ๓ สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 
กลยุทธยอยที่ ๓.๑ พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต โดย  
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๑) สงเสริมใหภาคสวนตาง ๆ สรางและพัฒนาเมืองเรียนรู แหลงเรียนรู และพื้นที่
สรางสรรคที ่หลากหลาย ทั ้งพื ้นที ่กายภาพ และพื้นที ่เสมือนจริง โดยกำหนดมาตรการจูงใจที ่เหมาะสม 
เพื่อใหสถาบันการศึกษา หนวยงานราชการสวนทองถิ่น องคกรพัฒนาเอกชน ภาคประชาสังคม ภาคเอกชน
โดยเฉพาะผูประกอบการสตารทอัพ สรางพัฒนาแหลงเรียนรู และพ้ืนท่ีสรางสรรคที่มีคุณภาพ มีสาระที่ทันสมัย 
สอดคลองกับความตองการของผูเรียนทุกกลุม ครอบคลุมทุกพื้นที่ เขาถึงไดงายทั้งพื้นที่กายภาพและพื้นที่
เสมือนจริง เพื่อสรางโอกาสในการเรียนรู และใชประโยชนในการพัฒนาและแสดงศักยภาพอยางสรางสรรค  
อันเปนปจจัยสำคัญในการสรางคานิยม และพฤติกรรมการเรียนรูตลอดชีวิต   

๒) กำหนดมาตรการจูงใจ ใหประชาชนพัฒนาตนเองดวยการเรียนรูอยางตอเนื่อง
ตลอดชีวิต โดยจัดใหมีแหลงเงินทุนเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต อาทิ การพัฒนาเครดิตการฝกอบรมสำหรับ 
คนทุกกลุม การจัดสรรสิทธิพิเศษในการเขารับบริการฝกอบรม การเขาชมแหลงเรียนรูตาง ๆ สงเสริมใหเอกชน
ที่ผลิตนวัตกรรมทางการศกึษา จัดทำกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคมขององคกร โดยกำหนดเงื่อนไขการใหใช 
ผลิตภัณฑโดยไมมีคาใชจาย 

กลยุทธยอยที่ ๓.๒ พัฒนาทางเลือกในการเขาถึงการเรียนรูสำหรับผูที่ไมสามารถ
เรียนในระบบ การศึกษาปกติ โดยจัดทำขอมูลและสงเสริมการจัดทำแผนการเรียนรูท่ีมีความยืดหยุนและหลากหลาย
ของกลุมเปาหมายเปนรายบุคคลหรือรายกลุม เพื่อใหผูเรียนสามารถวางเสนทางการเรียนรูที ่ตอบสนองตอ 
จุดมุงหมายในอนาคตของตนเอง และสามารถเทียบโอนประสบการณได ทั้งนี้ ใหมีการพัฒนาบุคลากร 
ที่เกี ่ยวของในทุกระดับใหมีความเขาใจและมีสมรรถนะในการพัฒนาผู เรียนกลุมเปาหมายพิเศษที่มี
ความตองการที่ซับซอน 

๓.๔ หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 

 เปาหมายการพัฒนา 
เปาหมายที่ ๓ การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม โดยมีบริการสาธารณะ

ทั่วถึงเทาเทียม   
เปาหมายที่ ๕ การเสริมสรางความสามารถของประเทศในการรับมือกับความเสี ่ยง

และการเปลี่ยนแปลงภายใตบริบทโลกใหม 

 กลยุทธการพัฒนา 
กลยุทธที่ ๑ การพัฒนาคุณภาพการใหบริการภาครัฐที่ตอบโจทย สะดวก และประหยดั  
กลยุทธยอยที ่ ๑.๑ ยกเลิกภารกิจการใหบริการที่สามารถเปดใหภาคสวนอ่ืน

ใหบริการแทน โดยยกเลิกภารกิจการใหบริการของภาครัฐที่มีตนทุนสูง เมื่อเทียบกับเอกชน หรือไมมีความจำเปน
ที่ภาครัฐตองดำเนินการ โดยพัฒนากลไกและสรางแรงจูงใจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ภาคเอกชน วิสาหกิจ
เพ่ือสังคม องคการนอกภาครัฐ และภาคกีารพัฒนาอื่น ๆ เขามาดำเนินการหรือรวมดำเนินการ ในลักษณะนวัตกรรม
การใหบริการในการตอบสนองความตองการของประชาชนและการพัฒนาประเทศ ที่มีการรวมรับผลประโยชน
และความเสี่ยงในการดำเนินการ  

กลยุทธยอยที่ ๑.๒ ทบทวนกระบวนการทำงานของภาครัฐควบคูกับพัฒนาการบริการ
ภาครัฐ ในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ โดยปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานของภาครัฐจากการควบคุมมาเปน
การกำกับ ดูแล หรือเพิ่มความสะดวก รวดเร็ว โดยเฉพาะขั้นตอนการอนุมัติ อนุญาตตาง ๆ พรอมทั้งปรับ
กระบวนการทำงานภาครัฐโดยลดขั้นตอนที่ไมจำเปนและใหมีการเชื่อมโยงการใหบริการระหวางหนวยงาน
ใหเกิดการทำงาน แบบบูรณาการ โดยกำหนดเปาหมายการบริการภาครัฐแบบเบ็ดเสร็จในทุกบริการที่ภาครัฐ
ยังตองดำเนินการใหเกิดการบูรณาการระหวางหนวยงานอยางเปนรูปธรรมตั้งแตระดับนโยบายแผนงบประมาณ 
กำลังคน และการติดตามประเมินผลใหเปนเอกภาพและมุงสูเปาหมายรวมกัน 
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กลยุทธที ่ ๒ การปรับเปลี ่ยนการบริหารจัดการและโครงสรางของภาครัฐ 
ใหยืดหยุน เชื่อมโยง เปดกวาง  และมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงท่ีเอ้ือตอการพัฒนาประเทศ  

กลยุทธยอยที ่ ๒.๑ เรงทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอำนาจการบริหาร
จัดการภาครัฐ โดยปรับบทบาทและภารกิจใหมใหรองรับแนวทางการพัฒนาประเทศและสถานการณในอนาคต 
สงเสริม การกระจายอำนาจการบริหารจัดการภาครัฐ โดยเฉพาะในเรื ่องโครงสรางภาครัฐ อัตรากำลัง 
งบประมาณ การจัดซื้อจัดจางใหเกิดความยืดหยุน คลองตัว มีประสิทธิภาพในการบริหารของสวนราชการ
และจังหวัด และแกไขปรับปรุง พัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ใหเอ้ือตอการกระจายอำนาจของสวนราชการ
และการบูรณาการ การทำงานรวมกันของหนวยงานของรัฐ รวมท้ังสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น
มีศักยภาพพรอมรับ ภารกิจจากสวนกลางไปดำเนินการได ทั้งนี้ ควรมีการกำหนดกลไกที่สามารถใหหนวยงาน
ของรัฐสามารถปรับเปลี่ยนการทำงานหรือสรางนวัตกรรมโดยไมติดอยูภายใตกรอบเงื่อนไขของกฎระเบียบเดิม
โดยเร็ว เปนอันดับแรก  

กลยุทธยอยที่ ๒.๒ สรางความโปรงใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยเปดเผยขอมูล
ผานเทคโนโลยีตาง ๆ ใหประชาชน องคกร เครือขาย และภาคีการพัฒนาตาง ๆ สามารถเขาถึงขอมูลและมีสวนรวม
ในการใหขอมูล ขอเท็จจริง ความคิดเห็น และตรวจสอบการดำเนินงานของหนวยงานรัฐผานชองทาง 
การติดตอสื่อสาร ระหวางกันที่หลากหลาย มีการบูรณาการการบริหารจัดการและนำไปประกอบการตัดสินใจ
ของหนวยงาน ของรัฐในการแกปญหาและการพัฒนารวมกัน เพ่ือลดการทุจริตคอรรัปชัน 

กลยุทธที่ ๓ การปรับเปลี่ยนภาครัฐเปนรัฐบาลดิจิทัลที่ใชขอมูลในการบริหาร
จัดการเพ่ือการพัฒนาประเทศ   

กลยุทธยอยท่ี ๓.๑ ปรับเปลี่ยนขอมูลภาครัฐท้ังหมดใหเปนดิจิทัล โดยจัดทำขอมูล
สำหรับการบริหาร จัดการทรัพยากรของประเทศทั้งในดานงบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และขอมูลอ่ืน 
ของหนวยงานของรัฐทั ้งหมด อยางบูรณาการใหเปนดิจิทัลที่มีมาตรฐาน ถูกตอง ปลอดภัย พรอมใชงาน  
มีการจัดเก็บที่ไมซ้ำซอน ไม เปนภาระกับผู ใหขอมูล มีการเชื่อมโยงขอมูลระหวางหนวยงานของรัฐ
กับภาคเอกชน เพ่ือใหเกิดการวิเคราะห และประมวลผลขอมูลประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบายและการบริการ
ภาครัฐใหสอดคลองกับบริบท การพัฒนาไดอยางเปนปจจุบัน พรอมทั้งเปดเผยขอมูลที่จำเปนตอสาธารณะ 
ในการใชประโยชนรวมกัน ในการพัฒนาประเทศ ทั้งนี้ เรงพัฒนาระบบที่บูรณาการขอมูลสำหรับการบริหาร
จัดการทรัพยากรภาครัฐ ในภาพรวมที่สำคัญตอการตัดสินใจในเชิงนโยบายใหแลวเสร็จเปนลำดับแรก  

กลย ุทธ ย อยท ี ่  ๓.๒ ปร ับเปล ี ่ยนกระบวนการทำงานภาคร ัฐเป นด ิจ ิทัล  
โดยออกแบบกระบวนการทำงานใหม ยกเลิกการใชเอกสารและขั ้นตอนการทำงานที ่หมดความจำเปน 
หรือมีความจำเปนนอย นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชตลอดกระบวนการทำงาน ตั้งแตการวางแผน  
การปฏิบัติงาน และการติดตาม ประเมินผล โดยเฉพาะการใหบริการประชาชนและผูประกอบการใหมีความคลองตัว 
สะดวก รวดเร็ว มีชองทาง และรูปแบบการใหบริการที่หลากหลายที่สอดคลองกับการทำงานแบบดิจิทัล 

กลยุทธที่ ๔ การสรางระบบบริหารภาครัฐที ่สงเสริมการปรับเปลี ่ยนและพัฒนา
บุคลากร ใหมีทักษะที่จำเปน ในการใหบริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐ 
ใหเอ้ือตอการพัฒนาประเทศ 

กลยุทธยอยที ่ ๔.๑ ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพื ่อดึงดูด 
และรักษา ผูมีศกัยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ โดยใหความสำคัญกับการเชื่อมโยงแผนกลยุทธองคกร 
และกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลที่สามารถดำเนินการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ในทางปฏิบัติไดอยางแทจริง   
โดยจะตองทบทวนแนวทางการขับเคลื ่อนภารกิจเพื ่อใหภาครัฐมีขนาดและตนทุนที ่เหมาะสม ตลอดจน
ปรับเปลี่ยนตำแหนงงานที่สามารถถายโอนภารกิจมาเปนตำแหนงงานหลักที่มีความจำเปน ตอการพัฒนาประเทศ  
อีกทั ้งปรับปรุงรูปแบบการจางงานภาครัฐใหหลากหลาย ยืดหยุ น ครอบคลุม การจางงานในรูปแบบสัญญา  
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หรือรูปแบบการทำงานไมตลอดชีพมากขึ้น และลดการจางงานแบบตลอดชีพ เพื่อใหสามารถตอบสนองตอ
บริบทและเงื ่อนไขการจางงานในปจจุบันและดึงดูดผู มีความรู ความสามารถ เขามาปฏิบัติงานในภาครัฐ 
เพื่อผลักดันภารกิจไดอยางทันการณและมีประสิทธิภาพ พรอมทั้งใหความสำคัญ กับการสรางพื้นที่นวัตกรรม 
รูปแบบการจางงานเพื่อใหการขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงเปนไปอยางรวดเร็ว  เปนรูปธรรม และเหมาะสม 
รวมทั้งสงเสริมการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรภาครัฐดานดิจิทัลแบบองครวม ตลอดจนพัฒนาทัศนคติ จริยธรรม 
องคความรู และทักษะ พรอมทั้งพัฒนาระบบการประเมินผลบุคลากร ภาครัฐที่สามารถสงเสริมและสะทอน
ศักยภาพในการรวมขับเคลื่อนเปาหมายของประเทศอยางเปนระบบ  ทั้งในระดับองคกร ระดับทีม และระดับ
บุคคล ตลอดจนระบบการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล ที่สามารถยกระดับการใชทรัพยากรบุคคลทุกคน 
ใหเกิดความคุมคาและประโยชนตอการพัฒนาประเทศ 

กลยุทธยอยที่ ๔.๒ ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจำเปนและพัฒนากฎหมายที่เอ้ือ
ตอการพัฒนา ประเทศ ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้น โดยภาครัฐตองให
ความสำคัญ กับการบังคับใชกฎหมายที ่จริงจัง การปรับเปลี ่ยนบทบาทมาเปนผู อำนวยความสะดวก 
แกภาคเอกชน และประชาชนในการพัฒนา และปฏิรูปกฎหมายใหมีเปาหมายที่วัดได ในการสรางความอยูดี 
มีสุขของคนไทย  และการเพิ ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ รวมทั้งปรับปรุงกระบวนการ
ยุติธรรม ใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้นและมีการทำงานระหวางหนวยงานที ่เกี่ยวของอยางบูรณาการ เพื ่อให 
เกิดกระบวนการ ทำงานที ่รวดเร็ว เปนธรรมตอผู มีสวนไดสวนเสีย และอำนวยความสะดวกแกประชาชน 
ไดอยางทั่วถึง  รวมทั ้งกำหนดใหมีหนวยงานกลางดำเนินการเรงรัดการปรับปรุงแกไขกฎหมายที่ลาสมัย  
ยกเลิกกฎหมาย ที่หมดความจำเปน ซ้ำซอน หรือเปนอุปสรรคตอการดำเนินงานและการปรับตัวใหทันการณ
ของภาครัฐโดยเฉพาะกฎหมายที ่ข ัดกับการพัฒนารัฐบาลดิจ ิทัลในทุกระดับและกฎหมายที ่เก ี ่ยวกับ 
การตรวจสอบ การดำเนินการของภาครัฐที่ตองมุงเปารวมกันในการพัฒนาประเทศ พรอมทั้งจัดใหมีการพัฒนา
และบูรณาการ ฐานขอมูลกลางดานกฎหมายของประเทศท่ีมีความปลอดภัยสูง สะดวก เขาถึงไดงาย จำแนกประเภท
ตามการใชงานของผูใชบริการ 

๒.๒.๓ นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
๑) นโยบายความมั่นคงแหงชาติที่ ๑ การเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
๒) แผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ  
    รองรับนโยบายที่ ๑ การเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
๓) เปาหมายเชิงยุทธศาสตร  

  จุดมุงเนน สังคมไทยอยูรวมกันอยางสันติและเคารพในความแตกตางหลากหลาย
บนพื้นฐานสิทธิมนุษยชนและพรอมธำรงไวซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  

  เปาหมายที่ ๑ การธำรงรักษาไวซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย 

๔) ตัวชี้วัด  
การจัดทำชุดขอมูลองคความรู เกี ่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย และเผยแพร 

ตามชองทางประชาสัมพันธตาง ๆ 

๕) กลยุทธ (ที่เก่ียวของกับการดำเนินงานของสำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ) ไดแก 
 กลยุทธหลักที่ ๑ การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย 

       กลยุทธยอยที ่ ๑.๓ เสริมสรางการพัฒนาประสิทธิภาพในการธำรงรักษาสถาบัน
พระมหากษัตริย โดยมุ งเนนการประเมินและกลไกการบริหารจัดการที ่ม ีอยู เดิมใหเกิดประสิทธิภาพ  
และสอดคลองกับสภาพแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงไป รวมถึงการสรางเครือขายความรวมมือระหวางภาครัฐ เอกชน 
ประชาชน และองคกรทางสังคม 



             แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. ๒๕๖๗) ของสำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาต ิ
  
                                                              ๒๕ 

 กลยุทธหลักที ่ ๓ การใหความสำคัญกับทุกศาสนา ผู ที ่มีหลักความเชื ่อตาง ๆ  
และผูที่ไมนับถือศาสนา 

 กลยุทธยอยที ่ ๓.๓ เสริมสรางความเขาใจ ทัศนคติเชิงบวก และความเคารพ 
ในความหลากหลาย ระหวางศาสนิกผูท่ีมีความเชื่อตาง ๆ และผูที่ไมนับถือศาสนา 
 

            ๒.๓ แผนระดับที่ ๓ ที่เกี่ยวของ (หากมี) 

๒.๓.๑ นโยบายรัฐบาล นายเศรษฐา ทวีสิน  
เมื่อวันจันทรที ่ ๑๑ กันยายน ๒๕๖๖ นายเศรษฐา ทวีสิน นายกรัฐมนตรี แถลงนโยบาย 

ของคณะรัฐมนตรี ตอรัฐสภาเก่ียวกับดานศาสนา ดังนี ้
รัฐบาลชุดนี ้มีนโยบายที ่จะพิทักษรักษาไวซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย สรางความเขาใจ 

ที ่ถูกตอง และเผยแพรขอมูลเกี ่ยวกับการปฏิบัติพระราชกรณียกิจของสถาบันพระมหากษัตริย รวมทั้ง 
การดำเนินงานของประชาชนจิตอาสาพระราชทานตามแนวพระราชดำริอยางตอเนื่อง ตลอดจนสงเสริมสถาบัน
ศาสนาใหเปนกลไกในการสรางคุณธรรมและจริยธรรมในการดำเนินชีวิต 

๒.๓.๒ นโยบายรัฐมนตรีประจำสำนักนายกรัฐมนตรี (นางพวงเพ็ชร ชุนละเอียด) 
เมื่อวันที่ ๑๖ ตุลาคม ๒๕๖๖  เวลา ๑๗.๐๐ น. ณ สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ นางสุภา

ภรณ คงวุฒิปญญา เลขานุการรัฐมนตรีประจำสำนักนายกรัฐมนตรี (นางพวงเพ็ชร ชุนละเอียด) พรอมดวย  
ดร.นิยม เวชกามา ประธานที่ปรึกษารัฐมนตรีประจำสำนักนายกรัฐมนตรี ดร.เพชรวรรต วัฒนพงศศิริกุล  
ที่ปรึกษารัฐมนตรี ดร.ณพลเดช มณีลังกา และคณะทีมที่ปรึกษา ฯ ไดเขารวมประชุมกับนายอินทพร จั่นเอี่ยม 
รองผูอำนวยการสำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาต ิรักษาราชการแทนผูอำนวยการสำนักงานพระพุทธศาสนา-
แหงชาติ พรอมดวยผูบริหารสำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ โดยทีมที ่ปรึกษารัฐมนตรีประจำสำนัก
นายกรัฐมนตรี แจงวา รัฐมนตรีประจำสำนักนายกรัฐมนตรี (นางพวงเพ็ชร ชุนละเอียด) มีนโยบายสำคัญ
เรงดวน ๗ เรื่อง ประกอบดวย 

๑. การเผยแผพระพุทธศาสนาเชิงรุกในการสรางภาพลักษณท่ีดีใหกับคณะสงฆ   
๒. การพัฒนาวัดใหเปนศูนยกลางของชุมชน และการจัดการเรื ่องที่ดินวัด การขอตั ้งวัด  

การพัฒนาวัดราง ปญหาขอพิพาทที่ดินวัด  
๓. การจัดการศาสนสมบัติกลาง   
๔. การบริหารจัดการงบประมาณสำหรับโรงเรียนพระปริยัติธรรม และบุคลากรครูในโรงเรียน

พระปริยัติธรรม  
๕. การจัดทำ Smart Card พระภิกษ ุ– สามเณร  
๖. การขับเคลื่อนพระคิลานุปฎฐาก (พระอาสาสมัครสงเสริมสุขภาพประจำวัด) เนื่องจาก

ปจจุบันวัดหลายแหงมีพระสงฆอาพาธ และขาดการดูแลขั้นพื้นฐาน รวมทั้ง คณะสงฆตองปรับตัวรองรับเขาสู
สังคมสูงวัยของประเทศไทย อาจจะมีการดำเนินการรวมกันกับกระทรวงสาธารณสุข  

๗. เงินอุดหนุนอุปถัมภนิตยภัตพระสังฆาธิการ พระสมณศักดิ ์และพระเปรียญ  
ทั้งนี ้นโยบายทั้ง ๗ เรื่องขางตน ถือวาเปนเรื่องเรงดวนที่รัฐมนตรีประจำสำนักนายกรัฐมนตรี

ใหความสำคัญอยางมาก รวมถึงการพัฒนาพุทธมณฑลใหเปนศูนยกลางพุทธศาสนาโลก ในอนาคตอาจจะตอง
ทำงานรวมกับหนวยงานอื ่น ๆ (partners) ที่เขามาชวยพัฒนาพื้นที ่พุทธมณฑลบางสวน เพื่อใหเกิดรายได  
และตองเพ่ิมกิจกรรมในชองทางอื่น ๆ  เชน การสงเสริมการปฏบิัติธรรมใหกับหนวยงานภาคเอกชน ประชาชน
เขามาใชบริการมากขึ ้น เปนตน เนื ่องจากพุทธมณฑลมีคาใชจายในการดูแลพื ้นที ่ตอเดือนคอนขางสูง  
เพ่ือเปนการลดภาระการใชงบประมาณแผนดินได 



             แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. ๒๕๖๗) ของสำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาต ิ
  
                                                              ๒๖ 

สวนที่ ๓ สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการรายป พ.ศ. ๒๕๖๗  

      ๓.๑ ภาพรวม 

  ๓.๑.๑ วิสัยทัศน  
      “องคกรขับเคลื่อนกิจการพระพุทธศาสนาสูความมั่นคง สังคมดำรงศีลธรรม นำสันติสุข

อยางยั่งยืน” 
๓.๑.๒ พันธกิจ 

    ๑) เสริมสรางใหสถาบันและกิจการทางพระพุทธศาสนามีความมั่นคงยั่งยืน 
 ๒) สนับสนุนสงเสริมและจัดการการศึกษาสงฆและการเผยแผพระพุทธศาสนา 

เพ่ือพัฒนาใหมีความรูคูคณุธรรม 
 ๓) จัดการศึกษาสงฆเพื่อผลิตและพัฒนาศาสนทายาทที่เปยมปญญาพุทธธรรมเผยแผ

ทำนุบำรุงพระพุทธศาสนาใหเจริญงอกงามและรวมสรางสังคมพุทธธรรมที่มีความเขมแข็ง 
 ๔) ดำเนินการใหพุทธมณฑลเปนศูนยกลางทางพระพุทธศาสนาโลก 
 ๕) พัฒนาการดูแลรักษาและจัดการศาสนสมบัติใหเปนประโยชนตอพระพุทธศาสนา

และสังคม 
๓.๑.๓ คานิยม  

 สงเสริมพุทธธรรมนำชีวิต มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน มีจิตบริการ ประสานสามัคค ีหมายถึง 
การสนับสนุน สงเสริมการนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกตใชในชีวิตประจำวันอยางมีความสุขชุมชน
เขมแข็งกอใหเกิดสังคมคุณธรรม 

  มุ งผลสัมฤทธิ ์ของงาน หมายถึง ปฏิบัติหนาที ่อยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
ดำเนินงานใหแลวเสร็จตามวัตถุประสงคและใชทรัพยากรอยางคุมคา 

มีจิตบริการ หมายถึง เขาใจความตองการของผูรับบริการอยางถูกตองและรวดเร็ว
ใหบริการและชวยเหลือผูรับบริการดวยความยิ้มแยมแจมใส และกระตือรือรนตอการตอบสนองความตองการ
ของผูรับบริการ 

ประสานสามัคคี หมายถึง เคารพผูรวมงาน ชวยเหลือเก้ือกูลกันไมแบงพรรคแบงพวก
และเสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม 
  ๓.๑.๔ ยุทธศาสตร 

 ยุทธศาสตรของสำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ คือ “BUDDHA” 
B Buddhist Education พัฒนาระบบการศึกษาของสงฆ 
U Understanding ปลูกฝงความเขาใจเก่ียวกับพระพุทธศาสนาใหแกสังคม 
D Distinguished Center เพ่ิมศักยภาพพุทธมณฑลในการเปนศูนยกลาง 

พระพุทธศาสนาโลก 
D Distinctive Organization พัฒนาสูองคกรที่โดดเดน 
H Help สงเสริมงานสาธารณสงเคราะห 
A Asset เพ่ิมความคุมคาใหแกสาธารณูปการ 
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ยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาระบบการศึกษาของสงฆ  (Buddhist Education) 
ยุทธศาสตรท่ี ๒ ปลูกฝงความเขาใจเก่ียวกับพระพุทธศาสนาใหแกสังคม   
                    (Understanding) 
ยุทธศาสตรท่ี ๓ เพ่ิมศักยภาพพุทธมณฑลในการเปนศนูยกลางพระพุทธศาสนาโลก      
                    (Distinguished Center) 
ยุทธศาสตรท่ี ๔ พัฒนาสูองคกรที่โดดเดน (Distinctive Organization) 
ยุทธศาสตรท่ี ๕ สงเสริมงานสาธารณสงเคราะห (Help) 
ยุทธศาสตรท่ี ๖ เพ่ิมความคุมคาใหแกสาธารณูปการ(Asset) 

    ๓.๑.๕ อำนาจหนาที ่
         ภารกิจ อำนาจหนาที่ ตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการสำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ 

พ.ศ. ๒๕๕๗ ตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการสำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ (ฉบับที ่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๖   
ใหสำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ มีภารกิจเกี่ยวกับการดำเนินงานสนองงานคณะสงฆและรัฐ โดยการทำนุบำรุง 
สงเสริมกิจการพระพุทธศาสนา ใหการอุปถัมภ คุมครองและสงเสริมพัฒนางานพระพุทธศาสนา ดูแล รักษา 
จัดการศาสนสมบัติ พัฒนาพุทธมณฑลใหเปนศูนยกลางทางพระพุทธศาสนา รวมทั้งใหการสนับสนุน สงเสริม 
พัฒนาบุคลากรทางศาสนา โดยใหมีอํานาจหนาที ่ดังตอไปนี ้

(๑) ดำเนินการตามกฎหมายวาดวยคณะสงฆ และกฎหมายวาดวยการกำหนด 
วิทยฐานะ ผูสำเร็จวิชาการพระพุทธศาสนา รวมทั้งกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวของ  

(๒) รับสนองงาน ประสานงาน และถวายการสนับสนุนกิจการและการบริหารการปกครอง
คณะสงฆ  
  (๓) เสนอแนวทางการกำหนดนโยบายและมาตรการในการคุมครองพระพุทธศาสนา 
                               (๔) สงเสริม ดูแล รักษา และทำนุบำรุงศาสนสถานและศาสนวัตถุทางพระพุทธศาสนา  

  (๕) ดูแล รักษา และจัดการวัดรางและศาสนสมบัติกลาง 
(๖) พัฒนาพุทธมณฑลใหเปนศูนยกลางทางพระพุทธศาสนา  
(๗) ทำนุบำรุงพุทธศาสนศึกษาเพ่ือพัฒนาความรูคูคุณธรรม 
(๘) สนับสนุนและสงเสริมการเผยแผพระพุทธศาสนาทั้งในประเทศและตางประเทศ 

รวมทั้งการเปนศูนยกลางพระพุทธศาสนาโลก 
(๙) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายกำหนดใหเปนอำนาจหนาที่ของสำนักงานหรือ

ตามที ่นายกรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย ใหแบงสวนราชการสำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ 
ดังตอไปนี้ 
  ก. ราชการบริหารสวนกลาง 
   (๑) สำนักงานเลขานุการกรม 
    (๒) กองพุทธศาสนศึกษา 
  (๓) กองพุทธศาสนสถาน  
  (๔) กองสงเสริมงานเผยแผพระพุทธศาสนา 
   (๕) สำนักงานพุทธมณฑล   
   (๖) สำนักงานศาสนสมบัต ิ
   (๗) สำนักเลขาธิการมหาเถรสมาคม  
 ข. ราชการบริหารสวนภูมิภาค  

 สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด  
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กลุ มตรวจสอบภายใน ทำหนาที่หลัก ในการตรวจสอบการดำเนินงานภายในสำนักงาน  
และสนับสนุนการปฏิบัติงานของสำนักงาน รับผิดชอบงาน ขึ ้นตรงตอผู อำนวยการ โดยมีอำนาจหนาที่
ดังตอไปนี้  

(๑) ดำเนินการเก่ียวกับการตรวจสอบดานการบริหาร การเงิน และการบัญชีของสำนักงาน 
(๒) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับ

มอบหมาย 
 กลุมพัฒนาระบบบริหาร ทำหนาที่หลัก ในการพัฒนาการบริหารของสำนักงานใหเกิดผลสัมฤทธิ์  

มีประสิทธิภาพและคุมคา รับผิดชอบงาน ขึ้นตรงตอผูอำนวยการ โดยมีอำนาจหนาที่ดังตอไปนี ้ 
         (๑) เสนอแนะและใหคำปรึกษาแกผูอำนวยการเกี่ยวกับยุทธศาสตรการพัฒนาระบบราชการ ภายใน

สำนักงาน  
         (๒) ติดตาม ประเมินผล และจัดทำรายงานเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการภายในสำนักงาน  
         (๓) ประสานและดำเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการรวมกับหนวยงานกลางตางๆ 

และสวนราชการในสำนักงาน  
         (๔) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื ่นที ่เกี ่ยวของหรือ 

ที่ไดรับมอบหมาย  
 ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต ทำหนาที่หลักในการบูรณาการและขับเคลื่อนแผนการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต และการสงเสริมคุมครองจริยธรรมในสำนักงาน รับผิดชอบงานขึ้นตรง 
ตอผูอำนวยการ โดยมีอำนาจหนาที ่ 

        (๑) เสนอแนะแกผูอำนวยการเกี่ยวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบของสวนราชการในสำนักงาน รวมทั ้งจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของสวนราชการใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน และปราบปรามการทุจริต 
มาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ และนโยบายของรัฐบาลที่เก่ียวของ เสนอตอผูอำนวยการ 

        (๒) ประสานงาน เรงรัด และกำกับใหสวนราชการในสำนักงานดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของสวนราชการ 
          (๓) รับขอรองเรียนเร ื ่องการทุจริต การปฏิบัติ หรือละเวนการปฏิบัติหนาที ่โดยมิชอบ 
ของเจาหนาที่ในสำนักงาน และสงตอไปยังสวนราชการและหนวยงานที่เก่ียวของ  
         (๔) คุมครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 
         (๕) ประสานงาน เร งร ัด และติดตามเกี ่ยวกับการดำเนินการตาม (๓) และ (๔) และ 
รวมมือในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกับสวนราชการและหนวยงานที่เก่ียวของ 
        (๖) ติดตาม ประเมินผล และจัดทำรายงานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบของสวนราชการในสำนักงาน และการคุมครองจริยธรรมเสนอตอผูอำนวยการและหนวยงานที่เก่ียวของ 
        (๗) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื ่นท่ีเกี ่ยวของหรือ 
ที่ไดรับมอบหมาย  
       สำนักงานเลขานุการกรม มีอำนาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
  (๑) ดำเนินการเก่ียวกับงานบริหารทั่วไปและปฏิบัติงานสารบรรณของสำนักงาน 
  (๒) ดำเนินการเกี่ยวกับงานชวยอำนวยการและงานเลขานุการของสำนักงาน 
  (๓) ประชาสัมพันธการปฏิบัติราชการของสำนักงาน และเผยแพรกิจกรรมความกาวหนา  
ในงานดานตาง ๆ ของสำนักงาน  
 (๔) ดำเนินการเกี ่ยวกับการเงิน การบัญชี การงบประมาณ การพัสดุ อาคารสถานที่และ
ยานพาหนะของสำนักงาน 
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  (๕) จัดระบบงานและบริหารงานทรัพยากรบุคคลของสำนักงาน 
  (๖) ดำเนินการเกี่ยวกับงานกฎหมายและระเบียบ งานนิติกรรมและสัญญา งานเกี่ยวกับ 
ความรับผิดในทางแพง อาญา งานคดีปกครอง และงานคดีอ่ืนที่อยูในอำนาจหนาที่ของสำนักงาน  

(๗) จ ัดทำและประสานแผนปฏิบ ัต ิงานของสำน ักงานใหสอดคล องกับนโยบายและ 
แผนแมบทการสงเสริมกิจการพระพุทธศาสนา ตั้งและจัดสรรงบประมาณศาสนสมบัติกลาง ดำเนินการเก่ียวกับ
งานโครงการพิเศษ งานความรวมมือกับตางประเทศ รวมทั้งเรงรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน  
ตามแผนงานและโครงการของหนวยงานในสังกัด  

(๘) จัดระบบการจัดเก็บ การประมวล และการใชประโยชนขอมูลของหนวยงานในสังกัด  
และเปนศูนยขอมูลของสำนักงาน 

(๙) ดำเนินการงานรับเรื่องราวรองทุกขและงานประสานราชการ 
  (๑๐) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เก่ียวของหรือที่ไดรับ

มอบหมาย  
 กองพุทธศาสนศึกษา มีอำนาจหนาที่ดังตอไปนี้  
  (๑) สงเสริม สนับสนุน และดำเนินการเก่ียวกับการควบคุม ดูแล จัดการศึกษาวิชาการพระพุทธศาสนา 

การจัดการศึกษาพระปริยัติธรรม และรับผิดชอบงานการศึกษาของคณะสงฆ และการศึกษาอื ่นที ่เกี ่ยวกับ
พระพุทธศาสนา  
 (๒) ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดทำสื่อการเรียนการสอนดานพระพุทธศาสนา วิเคราะหทางวิชาการ
เก่ียวกับพระพุทธศาสนา เพ่ือเปนแหลงความรูที่เปนระบบและอางอิงได  
 (๓) สงเสริมและสนับสนุนการจัดทำระบบการประกันคุณภาพการศึกษาพระปริยัติธรรม 
 (๔) สนับสนุนการพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาทุกระดับ รวมทั้งการนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการศึกษาทุกประเภท  
 (๕) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นท่ีเกี่ยวของหรือที่ไดรับ
มอบหมาย  

 กองพุทธศาสนสถาน มีอำนาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
  (๑) ดำเนินการเกี่ยวกับการสราง การตั้ง การรวม การยาย การยุบเลิก และการขอเปลี่ยนแปลง

ชื่อวัด การขอรับพระราชทานวิสุงคามสีมา การยกวัดรางใหเปนวัดที่มีพระภิกษุ อยูจำพรรษา การขอพระราชทาน
ยกวัดราษฎรขึ้นเปนพระอารามหลวง และการจัดทำทะเบียนวัด 

  (๒) สงเสริมและพัฒนาวัดใหเปนศูนยกลางการเรียนรู  แหลงภูมิปญญา และแหลงทองเที ่ยว  
ของชุมชน 

  (๓) ดำเนินการเกี ่ยวกับการออกแบบกอสรางอาคารศาสนสถาน และอาคารศาสนสมบัติ  
ทางพระพุทธศาสนาตามที่ไดรับมอบหมาย การบูรณปฏิสังขรณ และการจัดระเบียบของวัดและศาสนสถาน 
ทางพระพุทธศาสนา ใหรักษาไวซึ่งคุณคาทางศลิปกรรมและสถาปตยกรรมทางศาสนา  

 (๔) ดำเนินการสำรวจรังวัดที ่ด ิน การขอออกหนังสือสำคัญที ่ดิน และการตรวจสอบคนควา 
หลักฐานที่ดินของวัด วัดราง และศาสนสมบัติกลาง  

 (๕) ดำเนินการสงเคราะหวัดที่ประสบวินาศภัย การยกเวนภาษีอากรเพื่อการบูรณปฏิสังขรณ  
วัดที่ยกฐานะ และสงเสริมฐานะเปนวัดที่มีพระภิกษุอยูจำพรรษา  

 (๖) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื ่นที่เก ี ่ยวของหรือ 
ที่ไดรับมอบหมาย 
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 กองสงเสริมงานเผยแผพระพุทธศาสนา มีอำนาจหนาที่ดังตอไปนี้  
 (๑) เสนอแนะนโยบาย แผนแมบท และยุทธศาสตรการเผยแผพระพุทธศาสนา รวมทั้งติดตาม

ประเมินผล  
 (๒) ศึกษาและพัฒนารูปแบบและวิธีการเผยแผพระพุทธศาสนา สงเสริมและสนับสนุนคณะ

สงฆ องคกรภาคเอกชน และองคกรภาคประชาชนในการดำเนินงานดานการเผยแผพระพุทธศาสนา  
 (๓) ดำเนินการเกี่ยวกับงานพุทธศาสนสัมพันธและประสานงานกับองคการหรือหนวยงาน
ตางประเทศ หรือองคการระหวางประเทศดานพระพุทธศาสนา  
 (๔) สงเสริม สนับสนุน และประสานงานเกี่ยวกับการดำเนินการใหประเทศไทยเปนศูนยกลาง
พระพุทธศาสนาโลก  
 (๕) สงเสริมและสนับสนุนเก่ียวกับการสรรหา การปฏิบัติศาสนกิจ และการพัฒนาบุคลากร ในการ
เผยแผพระพุทธศาสนาทั้งในประเทศและตางประเทศ  
 (๖) สงเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานของหนวยเผยแผพระพุทธศาสนา 
 (๗) ประสานงานและสนับสนุนวัดไทยในตางประเทศและคณะสงฆไทยที่ไปปฏิบัติศาสนกิจใน
ตางประเทศ รวมทั้งถวายการสนับสนุนพระภิกษุชาวตางประเทศที่มาศึกษาและปฏิบัติธรรมในประเทศไทย  
 (๘) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื ่นท่ีเกี ่ยวของหรือ 
ที่ไดรับมอบหมาย  
 สำนักงานพุทธมณฑล มีอำนาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

 (๑) ดำเนินการเก่ียวกับการกอสราง ดูแล บำรุง รักษา และบริหารกิจการพุทธมณฑล  
 (๒) ดำเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการของคณะกรรมการอำนวยการจัดสรางพุทธมณฑล  

และคณะอนุกรรมการ หรือคณะทำงานที่คณะกรรมการอำนวยการจัดสรางพุทธมณฑลแตงตั้ง  
 (๓) จัดสงเสริม และสนับสนุนกิจกรรมตาง ๆ เพื่อพัฒนาพุทธมณฑลใหเปนศูนยกลางทาง

พระพุทธศาสนา 
 (๔) ดำเนินการบริหารจัดการหอสมุดพระพุทธศาสนาและพิพิธภัณฑทางพระพุทธศาสนา 
 (๕) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับ

มอบหมาย  
 สำนักงานศาสนสมบัต ิมีอำนาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

 (๑) ศึกษา วิเคราะห วางระบบ กำหนดหลักเกณฑและวิธ ีการปฏิบัติในการจัดประโยชน 
และพัฒนารายไดใหเหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม  

 (๒) ดูแล รักษา และจัดการวัดรางและศาสนสมบัติกลาง 
 (๓) ควบคุม แนะนำ และใหความชวยเหลือในการจัดการศาสนสมบัติของวัด  

 (๔) ดำเนินการจัดเก็บรายไดและรักษาผลประโยชนของศาสนสมบัติตามที่ไดรับมอบหมาย  
 (๕) รวบรวมขอมูลในการจัดทำงบประมาณและจัดหารายได ใหเปนไปตามงบประมาณศาสนสมบัติ

กลางประจำป  
 (๖) เปนสำนักงานนายทะเบียนทรัพยสินของวัดรางและศาสนสมบัติกลาง 

 (๗) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับ
มอบหมาย  

 สำนักเลขาธิการมหาเถรสมาคม มีอำนาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
 (๑) รับสนองงานตามพระบัญชาและพระกรณียกิจของสมเด็จพระสังฆราช 

  (๒) รับสนองงานการบริหารของมหาเถรสมาคมและคณะกรรมการท่ีมหาเถรสมาคมแตงตั้ง  
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  (๓) รับสนองงานเกี ่ยวกับการบริหารการปกครองคณะสงฆ การขอพระราชทานสมณศักดิ์  
การถวายนิตยภัต และการจัดทําทะเบียนประวัติพระสมณศักดิ์ และพระสังฆาธิการ 
  (๔) ดำเนินการและประสานงานกับคณะสงฆในการลงนิคหกรรม และตรวจตราถวายคำแนะนำ
แกพระภิกษุ สามเณร ที่มีอาจารไมสมควรแกสมณวิสัย 

 (๕) ดำเนินการและประสานงานเก่ียวกับการคุมครองพระพุทธศาสนา  
 (๖) เสนอแนวทางการกำหนดนโยบายและมาตรการในการคุมครองพระพุทธศาสนา 

 (๗) จัดและสนับสนุนการศกึษาอบรมพระสังฆาธิการ 
 (๘) บริการขอมูลขาวสารเกี่ยวกับความรู  ผลงานวิจัย และวิชาการทางพระพุทธศาสนา  

แกพระสังฆาธิการ  
 (๙) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับ

มอบหมาย 
 สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด มีอำนาจหนาที่ดังตอไปนี้  
(๑) ศึกษา วิเคราะห และรายงานขอมูลสารสนเทศดานพระพุทธศาสนา เพื่อกำหนดนโยบาย 

ในระดับจังหวัด รวมทั้งเสนอแนะแนวทางแกไข  
 (๒) ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบาย แผนงาน และโครงการของหนวยงาน  

ในความดูแลของสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด รวมทั้งรายงานผลการดำเนินงาน ปญหา และอุปสรรค  
ใหหนวยงานที่เกี่ยวของทราบ 

  (๓) สงเสริม ดูแล รักษา และทำนุบำรุงศาสนสถานและศาสนวัตถุทางพระพุทธศาสนา รวมทั้ง
ดูแล รักษา และจัดการวัดรางและศาสนสมบัติกลางในจังหวัด 

  (๔) สงเสริมและสนับสนุนใหวัดเปนศูนยกลางการเรียนรูและแหลงภูมิปญญาของชุมชน 
รวมทั้งสงเสริมใหมีศูนยกลางในการจัดกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาของจังหวัด 

 (๕) สงเสริม สนับสนุน และประสานงานดานการเผยแผพระพุทธศาสนา และดานพุทธศาสนศึกษา
รวมทั้งดูแลและควบคุมมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดภายในจังหวัดใหผูเรียนมีความรู 
คูคุณธรรม และพัฒนาบุคลากรทางพระพุทธศาสนา  

(๖) รับสนองงาน ประสานงาน และสนับสนุนกิจการและการบริหารการปกครองคณะสงฆ 
ตลอดจนการดำเนินการตามนโยบายและมาตรการในการคุมครองพระพุทธศาสนา 

  (๗) สงเสริมและประสานการดำเนินงานในการปฏิบัติศาสนพิธีและกิจกรรม ในวันสำคัญ 
ทางพระพุทธศาสนา 

  (๘) ปฏิบัติงานตามกฎหมายในความรับผิดชอบของสำนักงาน ซึ่งกำหนดใหเปนอำนาจหนาที่
ของผูวาราชการจังหวัดหรือตามที่ไดรับมอบหมาย  

 (๙) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับ
มอบหมาย 
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๓.๑.๖ วัตถุประสงค 
  ๑) เพื ่อเปนเครื่องมือในการขับเคลื ่อนยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติ 

และกำหนดทิศทางการปฏิบัติภารกิจขององคกรใหไปสู วิส ัยทัศนและเปาหมายขององคกรภายใน 
กรอบระยะเวลาที่กำหนด 

 ๒) เพื ่อเปนเครื ่องมือในการสื ่อสารและเปนขอตกลงรวมระหวาง
หนวยงานภายในองคกร และบุคลากร (สวนกลางและสวนภูมิภาค) ใหรวมกันปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมาย
ที่ไดวางไวรวมกัน 

๓.๑.๗ เปาหมายและตัวชี้วัดรวม 

ท่ี เปาหมายและตัวชี้วัด 
หนวย
นับ 

คาเปาหมาย 
ป ๒๕๖๖ ป ๒๕๖๗ ป ๒๕๖๘ ป ๒๕๖๙ ป ๒๕๗๐ 

๑ เปาหมาย 
คณะสงฆและบุคลากรของวัดมีศกัยภาพดานการบริหาร
จัดการท่ีดี เปนศูนยกลางชุมชน สงเสรมิเผยแผหลักธรรม
ทางพระพุทธศาสนาทั้งดานปริยัติและปฏิบัติ รวมทั้งการ
จัดการศาสนสมบัต ิ
ตัวชี้วดัเชงิปริมาณ 

      

- จำนวนวัดที่ไดรับการ
บูรณปฏิสังขรณ 

วัด ๘๑๙ - ๑,๐๒๗ ๑,๑๒๘ ๑,๒๔๑ 

- จำนวนพระสังฆาธกิารที่ไดรับ
การพัฒนาตามหลักสูตรที่
กำหนด 

รูป ๒๕๐ ๑๖๕ ๒๕๐ ๒๕๐ ๒๕๐ 

ตัวชี้วดัเชงิคุณภาพ       
- วัดที่ไดรับการบูรณปฏิสังขรณ 

ไมนอยกวา 
รอยละ ๘๐ - ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

- พระสังฆาธิการไดรับการพัฒนา
ตามหลักสูตรที่กำหนด  
ไมนอยกวา 

รอยละ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

๒ เปาหมาย 
ประชาชนไดนำหลักธรรมมาใชอยางถูกตอง 
ตัวชี้วดัเชงิปริมาณ 

      

 - จำนวนผูเขารวมกิจกรรมคาย
คุณธรรมและศูนยการเรียนรู
พระพุทธศาสนาในพุทธมณฑล 

รูป/คน ๓,๓๐๐ ๒,๐๘๘ ๓,๓๐๐ ๓,๓๐๐ ๓,๓๐๐ 

 - จำนวนบุคลากรดานการเผยแผ
พระพุทธศาสนาไดรบัการพัฒนา 

รูป ๕๐๐ ๒๐๐ ๕๐๐ ๕๐๐ ๕๐๐ 

 ตัวชี้วดัเชงิคุณภาพ       
 - บุคลากรดานการเผยแผ

พระพุทธศาสนาที่ไดรับการ
พัฒนามีความรูเพิ่มขึ้นไมนอยกวา 

รอยละ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

๓ เปาหมาย 
พระภิกษ-ุสามเณร และประชาชนไดรับการสงเสริมให
ศึกษาพระปรยิติัธรรม 
ตัวชี้วดัเชงิปริมาณ 

      

 - จำนวนผูบริหาร บุคลากร และ
ครูโรงเรยีนพระปริยัติธรรม 
แผนกสามัญศึกษาไดรับการ
พัฒนาขีดความสามารถใน
หลักสูตรที่เหมาะสม  

รูป/คน ๓๐๐ ๒๒๐ ๓๐๐ ๓๐๐ ๓๐๐ 
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ท่ี เปาหมายและตัวชี้วัด 
หนวย
นับ 

คาเปาหมาย 
ป ๒๕๖๖ ป ๒๕๖๗ ป ๒๕๖๘ ป ๒๕๖๙ ป ๒๕๗๐ 

 - จำนวนพระภิกษุ-สามเณรที่เขา
รับการศกึษาพระปริยัตธิรรม 
แผนกธรรม-บาล ี

รูป ๑๒๕,๐๐๐ ๘๓,๐๐๐ ๑๒๕,๐๐๐ ๑๒๕,๐๐๐ ๑๒๕,๐๐๐ 

 - จำนวนผูเรียนธรรมศึกษา คน ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ 
 ตัวชี้วดัเชงิคุณภาพ       
 - พระภิกษ-ุสามเณรแผนกธรรม-

บาลี ที่ไดรับการอุดหนุน
คาใชจายไมนอยกวา 

รอยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

 - ผูเรยีนธรรมศึกษาสอบผาน
เกณฑ ไมนอยกวา 

  

รอยละ ๗๐ ๗๐ ๗๐ ๗๐ ๗๐  

๔ เปาหมาย 
พระภิกษ-ุสามเณร ไดรับการสงเสริมใหศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ตัวชี้วดัเชงิปริมาณ 

      

 - จำนวนพระภิกษุ-สามเณรที่ไดรบั
การสนับสนุนคาใชจายในการจัด
การศกึษาขั้นพื้นฐานตามเกณฑที่
กำหนด 

รูป ๓๒,๗๓๖ ๓๐,๖๐๐ ๓๒,๗๓๖ ๓๒,๗๓๖ ๓๒,๗๓๖ 

 ตัวชี้วดัเชงิคุณภาพ       
 - พระภิกษ-ุสามเณรสำเร็จ

การศกึษาขั้นพื้นฐานในแตละ
ระดับชั้นตามเกณฑกำหนด  
ไมนอยกวา 

 
  

รอยละ ๙๐ - ๙๐ ๙๐ ๙๐ 

 

๓.๒ แผนปฏิบัติราชการ 
๓.๒.๑ แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การอุปถัมภ คุมครอง และปกปองพระพุทธศาสนา 

 ๑) เปาหมาย  
 สถาบันสงฆ คณะสงฆ และวัดมีความเขมแข็งในการดำเนินกิจกรรม 

ดานพระพุทธศาสนา ตลอดจนทำนุบำรุง บูรณปฏิสังขรณและพัฒนาวัด ศาสนสถานใหมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

 ๒) คาเปาหมาย 
  (๒.๑) วัดไดรับการบูรณปฏิสังขรณและพัฒนา จำนวน - วัด 
  (๒.๒) พระสังฆาธิการท่ีไดรับการพัฒนา จำนวน ๑๖๕ รูป 

 ๓) ตัวชี้วัด 
  (๓.๑) จำนวนวัดที่ไดรับการบูรณปฏิสังขรณและพัฒนา 
  (๓.๒) จำนวนพระสังฆาธิการท่ีไดรับการพัฒนา 
  (๓.๓) วัดที่ไดรับการบูรณ ปฏิสังขรณและพัฒนา ไมนอยกวารอยละ - 
  (๓.๔) พระสังฆาธิการไดรับการอุปถัมภและพัฒนา ไมนอยกวารอยละ ๘๐ 
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 ๔) แนวทางการพัฒนา 
     สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ ดำเนินการอุปถัมภ พัฒนากิจการ
พระพุทธศาสนา และสนับสนุนสถาบันคณะสงฆ และวัดใหมีความเขมแข็งในการดำเนินกิจกรรมตางๆ  
ทางพระพุทธศาสนา ตลอดจนทำนุบำรุงบูรณปฏิสังขรณและพัฒนาวัด ศาสนสถานใหมีความมั่นคง โดยมี
แนวทาง ดังนี ้
  (๔.๑) สงเสริมและสนับสนุนงบประมาณเพื่อพัฒนาวัดตามหลักธรรมาภิบาล 

(๔.๒) สงเสริมการบริหารจัดการวัดและกิจการพระพุทธศาสนาดวย 
หลักวิชาการอยางเปนมืออาชีพ 
     (๔.๓) วางระบบการติดตามและแกไขปญหาวัดและพระสงฆในเชิงรุก 

(๔.๔) สนับสนุนการพัฒนาและชวยเหลือดานกฎหมายเก่ียวกับการปกครองสงฆ 
 ๕) โครงการ/การดำเนินงาน 
  (๕.๑) เงินอุดหนุนคาดูแลรักษาพระบรมธาตุเจดียศรีนครินทราสถิตมหาสันติคีรี

วัดสันติคีรี อ.แมฟาหลวง จ.เชียงราย 
  (๕.๒) เงินอุดหนุนการสงเสริมความมั่นคงของสถาบันพระพุทธศาสนาใน

จังหวัดชายแดนภาคใต 
  (๕.๓) เงินอุดหนุนคาดูแลรักษาสภาพภูมิทัศนและรักษาทรัพยสินพุทธอุทยาน

เขากง จ.นราธิวาส 
  (๕.๔) เงินอุดหนุนคาดูแลรักษาวัดนวมินทรราชูทิศเฉลิมพระเกียรติ-

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ณ นครบอสตัน สหรัฐอเมริกา 
  (๕.๕) เงินอุดหนุนการสงเสริมสังคมสันติสุขอยูเย็นเปนสุขในพื้นที่จังหวัด

ชายแดนภาคใต 
  (๕.๖) เงินอุดหนุนสงเสริมการบริหารและการปกครองคณะสงฆ 
  (๕.๗) เงินอุดหนุนถวายเพ่ือการปฏิบัติพระศาสนกิจของสมเด็จพระสังฆราช 
  (๕.๘) เงินอุดหนุนการจัดสัมมนาและฝกอบรมพระสังฆาธิการ 
  (๕.๙) เงินอุดหนุนการตรวจการคณะสงฆและตรวจตราพระสงฆที่มีอาจาร

ไมสมควรแกสมณวิสัยและสงเสริมการปฏิบัติงานของพระวินยาธิการ 
  (๕.๑๐) เงินอุดหนุนการจัดพิธีประทานสัญญาบัตร พัดยศ ผาไตร และพิธี

การทรงตั้งเปรียญธรรม ๓ ประโยค 
  (๕.๑๑) เงินอุดหนุนพิเศษพระภิกษุสงฆในพ้ืนที่ ๕ จังหวัดชายแดนภาคใต 
  (๕.๑๒) เงินอุดหนุนพิธีเจริญพระพุทธมนตถวายพระพรชัยมงคลแด

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว และพระบรมวงศานุวงศ 
  (๕.๑๓) เงินอุดหนุนวัดกลางใจชุมชน 

๓.๒.๒ แผนปฏิบัติราชการ เรื ่อง การสรางความมั ่นคงใหกับสังคมในการเผยแผ 
พระพุทธศาสนา 

 ๑) เปาหมาย  
สังคมมีความมั่นคงดวยกลไกการเผยแผพระพุทธศาสนา  

 ๒) คาเปาหมาย 
     (๒.๑) ประชาชนเขารวมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา เพื่อความมั่นคง 

ใหกับสังคม ไมนอยกวา ๑๐๐,๐๐๐ รูป/คน 
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     (๒.๒) บุคลากรไดรับการอบรมดานการเผยแผพระพุทธศาสนา ไมนอยกวา
๒๐๐ รูป 

 ๓) ตัวชี้วัด 
  (๓.๑) ประชาชนไดเขาร ับการปฏิบัติธรรม สงเสริมการเรียนรู และ 

ฝกปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
  (๓.๒) ประชาชนเขารวมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา สามารถเขาใจและ

นอมนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาเปนแนวทางในการดำเนินชีวิต สรางความมั่นคงทางจิตใจใหแก
ผูเขารวมกิจกรรม  

  (๓.๒) จำนวนพระสงฆที่ไดรับการอบรมดานการเผยแผพระพุทธศาสนา 

 ๔) แนวทางการพัฒนา 
  (๔.๑) การนอมนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาเปนเครื่องมือหรือ

แนวทางในการสรางความมั่นคงใหกับสังคม 
 (๔.๒) สนับสนุนการเผยแผพระพุทธศาสนาใหมีการเผยแผอยางกวางขวาง 

และมีประสิทธิภาพทั้งในประเทศและตางประเทศ 
  (๔.๓) เพ่ิมประสิทธิภาพในการเผยแผและประชาสัมพันธพระพุทธศาสนา 
 (๔.๔) เพิ่มศกัยภาพการทำหนาท่ีประชาสัมพันธและเผยแผพระพุทธศาสนา

ในพ้ืนที่ระดับจังหวัด สงเสริมการเขาถึงหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาในระดับทองถิ่น 
 (๔.๕) ดำเนินการใหมีมาตรฐานในการเผยแผและประชาสัมพันธ 
 (๔.๖) พัฒนารูปแบบของสื่อการสอนที่ใชในการเผยแผและประชาสัมพันธ

พระพุทธศาสนาใหสอดคลองกับประชาชนแตละชวงวัย และเขาถึงไดงาย 
 (๔.๗) สนับสนุน/จัดกิจกรรมการสรางเครือขายประชาสัมพันธและเผยแพร

ขาวสารกิจการพระพุทธศาสนาและศาสนสัมพันธอยางสรางสรรคและตอเนื่อง 
 (๔.๘) สงเสริมและพัฒนาความสัมพันธอันดีระหวางศาสนา 

 ๕) โครงการ/การดำเนินงาน 

  (๕.๑) เงินอุดหนุนเปนคาใชจายดำเนินงาน (คาเชาที่ดินวัดไทยในตางประเทศ) 
  (๕.๒) เงินอุดหนุนการดำเนินงานสำนักปฏิบัติธรรม 
  (๕.๓) เงินอุดหนุนการเผยแผพระพุทธศาสนาพระธรรมทูตในตางประเทศ 
  (๕.๔) เงินอุดหนุนทุนการศึกษาพระปริยัติธรรมของพระสงฆชาวตางชาติ 
  (๕.๕) เงินอุดหนุนการจัดงานวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 
  (๕.๖) เงินอุดหนุนการเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางผูนำศาสนา 
  (๕.๗) เงินอุดหนุนมูลนิธิมหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนาแหงโลก 
  (๕.๘) เงินอุดหนุนการดำเนินงานหนวยเผยแผพระพุทธศาสนา 
  (๕.๙) เงินอุดหนุนการสงเสริมพัฒนาบุคลากรการเผยแผพระพุทธศาสนา 
  (๕.๑๐) เงินอุดหนุนการดำเนินงานการสรางความปรองดองสมานฉันท 

โดยใชหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา (หมูบานรักษาศีล ๕) 
  (๕.๑๑) คาใชจายผลิตสื่อธรรมะ 
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๓.๒.๓ แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การสนับสนุน สงเสริม และพัฒนาการศึกษาสงฆ 
 ๑) เปาหมาย  
     พระภิกษุสามเณรไดรับการศึกษาพระปริยัติธรรมอยางทั่วถึง และประชาชน

ไดมีโอกาสไดเรียนรูหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 

 ๒) คาเปาหมาย 
   (๒.๑) พระภิกษุสามเณรที่ไดรับการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน ไมนอยกวา ๓๐,๖๐๐ รูป 
 (๒.๒) ผูบริหาร บุคลากร และครูโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 

ไดรับการพัฒนาขีดความสามารถในหลักสูตรที่เหมาะสม ไมนอยกวา ๒๒๐ คน 
(๒.๓) พระภิกษุสามเณรเขารับการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกธรรม – บาลี 

ไมนอยกวา ๘๓,๐๐๐ รูป 

  (๒.๔) ผูเรียนธรรมศึกษาทั้งในและตางประเทศไมนอยกวา ไมนอยกวา 
๕๐๐,๐๐๐ คน 

๓) ตัวชี้วัด 

 (๓.๑) จำนวนพระภิกษุสามเณรที่ไดรับการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 

  (๓.๒) จำนวนผูบริหาร บุคลากรและครูโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 
ไดรับการพัฒนาขีดความสามารถในหลักสูตรที่เหมาะสม 

  (๓.๓) จำนวนพระภิกษุ สามเณร  ที ่เขารับการศึกษาพระปริยัติธรรม  
แผนกธรรม – บาล ี

  (๓.๔) จำนวนผูเรียนธรรมศกึษา 

 ๔) แนวทางการพัฒนา 
(๔.๑) พัฒนาผู เร ียนพระปริย ัติธรรม แผนกธรรม-บาลี ใหมีความรู

ความสามารถในวิชาการพระพุทธศาสนา พรอมทั้งศาสนทายาทที่ดี สนับสนุนใหสำนักเรียน สำนักศาสนา 
ศึกษาดำเนินการดานการบริหาร การจัดกระบวนการเรียนรู การพัฒนาหลักสูตร จัดอุปกรณการเรียนการสอน
ไดอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ รวมทั ้ง การสงเสริมใหนักเรียน เยาวชนและประชาชน ศึกษา
พระพุทธศาสนาและนำความรูท่ีไดรับไปประยุกตใชในการดำรงชีวิตไดอยางมีคุณภาพ 

  (๔.๒) สนับสนุนใหเกิดการบูรณาการการศึกษาบาลี นักธรรม ธรรมศึกษา 
โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญ มหาวิทยาลัยสงฆ การศึกษาสงเคราะหและการศกึษาตามอัธยาศัย 

 (๔.๓) ผลักดันใหมีพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัด
และประเมินผลการศกึษาดานพระพุทธศาสนาใหมีคุณภาพและมาตรฐาน 

 (๔.๔) ยกระดับการศึกษาของคณะสงฆไทยใหเทียบเคียงกับการศึกษาในระบบ 
 (๔.๕) กำหนดแนวทางจัดตั ้งและบริหารกองทุนเพื ่อศาสนศึกษาและ

การศกึษาสงเคราะห 
(๔.๖) สงเสริมการศึกษาสำหรับพระสงฆและบุคลากรที่เกี่ยวของในดาน

การกำกับดูแลพระพุทธศาสนาอยางเหมาะสม 

 ๕) โครงการ/การดำเนินงาน 

  (๕.๑) คาใชจายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนพระปริยัติธรรม 
แผนกสามัญศึกษา 
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  (๕.๒) เงินอุดหนุนทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมาร ี

  (๕.๓) เงินอุดหนุนการจัดการการศึกษาสำหรับเด็กและเยาวชนในถ่ิน
ทุรกันดาร เพื่อสนองงานตามพระราชดำริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเขา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ 
สยามบรมราชกุมาร ี

  (๕.๔) เงินอุดหนุนสมทบการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกสามัญ
ศึกษา 

  (๕.๕) เงินอุดหนุนการจัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากรโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
แผนกสามัญศึกษา 

  (๕.๖) เงินอุดหนุนสงเสริมแหลงเรียนรูและหองสมุดในโรงเรียน 

  (๕.๗) เงินอุดหนุนการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกธรรม - บาล ี

  (๕.๘) เงินอุดหนุนคาใชจายฝกวิชาชีพชางฝมือ ชางสิบหมู สำหรับนักเรียน
โรงเรียนพระปริยัติธรรม 

  (๕.๙) เงินอุดหนุนการนิเทศ ติดตาม กำกับคุณภาพเพื ่อการประกัน
คุณภาพการศึกษาในโรงเรียนพระปริยัติธรรม 

  (๕.๑๐) เงินอุดหนุนคาใชจายในการบริหารกลุมโรงเรียน 

  (๕.๑๑) เงินอุดหนุนคาใชจายการจัดการศึกษาธรรมศึกษา 

  (๕.๑๒) เงินอุดหนุนการผลิตสื่อประกอบการเรียนการสอนการศึกษา 
พระปริยัติธรรม แผนกธรรม - บาล ี

  (๕.๑๓) เงินอุดหนุนการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาพระปริยัติธรรม 
แผนกธรรม - บาล ี

  (๕.๑๔) เงินอุดหนุนการจัดประชุมผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษา
พระปริยัติธรรม แผนกธรรม - บาล ี

๓.๒.๔ แผนปฏิบัติราชการ เรื ่อง การพัฒนาพุทธมณฑลใหเปนศูนยกลางทาง
พระพุทธศาสนา 
๑) เปาหมาย  
    พุทธมณฑลเปนศูนยการเรียนรูและดำเนินกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา 

 ๒) คาเปาหมาย 
    (๒.๑) ผูเขารวมกิจกรรมคายคุณธรรมและศูนยการเรียนรูพระพุทธศาสนา

ในพุทธมณฑล จำนวน ๒,๐๘๘ คน 
 ๓) ตัวชี้วัด 

    (๓.๑) จำนวนผู  เข ารวมกิจกรรมคายคุณธรรมและศูนยการเร ียนรู
พระพุทธศาสนาในพุทธมณฑล 
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 ๔) แนวทางการพัฒนา 
 (๔.๑) พัฒนาพุทธมณฑลใหเปนศูนยการเรียนรูและดำเนินกิจกรรมทาง

พระพุทธศาสนา 
 (๔.๒) พัฒนาพุทธมณฑลใหเปนศูนยกลางแหลงขอมูลคนควางานวิชาการ 

งานวิจัยเก่ียวกับหลักธรรม คำสอนของพระพุทธศาสนาโดยนำระบบดิจิทัลมาประยุกตใช 
 ๕) แผนงาน/โครงการ  

      (๕.๑) โครงการสนับสนุนการพัฒนาพุทธมณฑลเปนศูนยการเรียนรูและ
ดำเนินกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา 

๓.๒.๕ แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การจัดการศาสนสมบัต ิ
 ๑) เปาหมาย 
     วัดที่มีพระสงฆไดรับการชวยเหลือในการสำรวจเพื่ออกโฉนดที่ดินและสอบเขตท่ีดิน 
 ๒) คาเปาหมาย  
     วัดไดรับการสำรวจเพ่ือออกโฉนดที่ดินและสอบเขตที่ดินไมนอยกวา ๘๐ แปลง 
 ๓) ตัวชี้วัด  
     จำนวนวัดที่สำรวจเพ่ือออกโฉนดท่ีดินและสอบเขตท่ีดิน 
 ๔) แนวทางการพัฒนา 
 (๔.๑) พัฒนาระบบสารสนเทศเพื ่อการบริหารจ ัดการศาสนสถาน 

และศาสนสมบัติของวัด 
    (๔.๒) ดำเนินการใหเกิดมาตรฐานในการกอสราง การบูรณปฏิสังขรณ

สิ่งกอสรางของวัดและถูกตองตามกฎหมายระเบียบที่เก่ียวของ   
 ๕) แผนงาน/โครงการ  
 (๕.๑) โครงการสำรวจรังวัดเพื่อออกเอกสารสิทธิที่ดินและชวยเหลือวัด 

ในกรณขีอพิพาทเก่ียวกับที่ดินทางพระพุทธศาสนา  

๓.๒.๖  แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การเสริมสรางองคกรใหมีขีดสมรรถนะสูงและธรรมาภิบาล 
 ๑) เปาหมาย 

องคกรดานพระพุทธศาสนามีความพรอมในการบริหารจัดการศาสนา 
เพ่ือการขับเคลื่อนประเทศไปสูการพัฒนาที่ยั่งยืน มีแผนรองรับกับสภาวะตางๆ อยางชัดเจน สามารถวิเคราะห
สถานการณที ่สามารถกระทบตอการทำงานจากรอบดานทุกมุมมอง ทำใหสามารถปฏิบัติภารกิจบรรลุ 
ตามวัตถุประสงคไดอยางมีประสิทธิภาพ  

 ๒) คาเปาหมาย  
  (๒.๑) บุคลากรสำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติไดร ับการพัฒนา 

ตามหลักสูตรท่ีเก่ียวของไมนอยกวารอยละ ๙๐  

  (๒.๒) สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติผานเกณฑการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใส ระดับคะแนน ไมนอยกวารอยละ ๙๐ 

 ๓) ตัวชี้วัด  
  (๓.๑) บุคลากรสำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติไดร ับการพัฒนา 

ตามหลักสูตรท่ีเก่ียวของ 
  (๓.๓) มีการพัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีความรูความเชี ่ยวชาญในสายอาชีพ 

สนับสนุน ความกาวหนา สรางแรงจูงใจและผลตอบแทน 
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  (๓.๔) มีการสรางและปลูกฝงคานิยมขององคการไปยังบุคลากรเพ่ือใหเกิด
การทำงานที ่มีคุณภาพ เสริมสรางธรรมาภิบาลและทัศนคติที ่ด ีมีความผูกพันตอองคการและจิตสำนึก 
ในการใหบริการประชาชนอยางเทาเทียม 

  (๓.๕) การพัฒนาคุณภาพองคกรผานเกณฑการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใส 

 ๔) แนวทางการพัฒนา 
(๔.๑) พัฒนาองคกรให ม ีความเขมแข็งทั ้ งด านการบริหารจัดการ

ทรัพยากรบุคคล และเทคโนโลยี โดยปรับปรุงดานกระบวนการและวิธีการทำงาน ลดขั ้นตอน กระชับ  
นำเทคโนโลยีเขามาชวยในการปฏิบัติงาน มีการทำงานเปนทีมมุ งเนนผลงาน และนำระบบดิจิทัลมาใช 
ในการบริหารจัดการระบบงานหลัก 

  (๔.๒) ม ีการพัฒนาบุคลากรทุกระดับใหม ีความรู ความเช ี ่ยวชาญ 
ในสายอาชีพ สนับสนุน ความกาวหนา สรางแรงจูงใจและผลตอบแทน 

 (๔.๓) สงเสริมการบริหารองคกรดวยหลักธรรมภิบาลและมีความโปรงใส 
สรางและปลูกฝงคานิยมขององคการไปยังบุคลากรเพื่อใหเกิดการทำงานที่มีคุณภาพและทัศนคติที่ดี มีความ
ผูกพันตอองคกรและจิตสำนึกในการใหบริการประชาชนอยางเทาเทียม 

(๔.๔) ปร ับปร ุงและเปล ี ่ยนแปลงด านกระบวนการทางความคิด 
เพ่ือกอใหเกิดสิ่งใหมที่แตกตางและเปนประโยชนตอการพัฒนาพระพุทธศาสนา 

 ๕) แผนงาน/โครงการ สำคัญ  
 (๕.๑) โครงการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ 

(๕.๒) โครงการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

(๕.๓) โครงการสรรหาบุคคล “พุทธาคุณากร” ของสำนักงานพระพุทธศาสนา
แหงชาติ (สวนกลาง) 

(๕.๔) พิธีเจริญพระพุทธมนต และเจริญจิตตภาวนา ทำบุญตักบาตร  
ถวายพระพรชัยมงคลแดพระมหากษัตริย และพระบรมวงศานุวงศ ในวโรกาสสำคัญ 

(๔.๕) วันคลายวันสถาปนาสำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



             แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. ๒๕๖๗) ของสำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาต ิ
  
                                                              ๔๐ 

๓.๓ ประมาณการวงเงินงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๓.๓.๑ ประมาณการรายไดของสวนราชการ (กรณีสวนราชการมีรายได) 

หนวยงาน แหลงรายได (กิจกรรม/ภารกิจ) วงเงิน (ลานบาท) 

สำนักงาน
พระพุทธศาสนาแหงชาติ 

๑. รายไดริบทรัพยและชดเชย ๐.๑๖๐๐ 

๒. รายไดคาปรับอื่น ๐.๐๖๐๐ 

๓. รายไดคาของเบ็ดเตล็ด ๐.๐๐๖๐ 

๔. รายไดดอกเบ้ียเงินฝาก ๐.๐๐๔๐ 

๕. รายรับจากขายครุภัณฑ ๐.๐๑๓๐ 

๖. รายาไดเหลือจายปเกา ๖.๐๐๐๐ 

๗. รายไดไมใชภาษีอ่ืน ๑.๔๐๐๐ 

๘. รายไดจากการบริจาค ๑.๓๐๐๐ 

รวมทั้งสิ้น 

- 

๘.๙๔๓๐ 

 

 



             แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. ๒๕๖๗) ของสำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาต ิ                                                                 ๔๑ 

๓.๔.๒ ประมาณการวงเงินงบประมาณทั้งหมด ๑,๙๐๘.๘๕๖๘      ลานบาท  

   
   หนวย : ลานบาท 

แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม งบประมาณ
แผนดิน 

รายได
หนวยงาน 

เงินกู อื่นๆ 

ในประเทศ ตางประเทศ  

๑. เรื่อง การอุปถัมภ คุมครอง และปกปองพระพุทธศาสนา ๙๒๗.๓๔๒๑ ๙๒๗.๓๔๒๑ - - - - 

แผนงานบุคลากรภาครัฐ ๘๒๒.๑๙๕๒ ๘๒๒.๑๙๕๒     

เงินอุดหนุนอุปถัมภนิตยภัต พระสังฆาธิการ พระสมณศักดิ์ และพระเปรียญ ๘๒๒.๑๙๕๒ ๘๒๒.๑๙๕๒     

แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ๑๐๕.๑๔๖๙ ๑๐๕.๑๔๖๙     

๑.๑ เงินอุดหนุนคาดูแลรักษาพระบรมธาตุเจดียศรีนครินทราสถิตมหาสันติคีร ี
      วัดสันติคีรี อ.แมฟาหลวง จ.เชียงราย 

๐.๓๓๒๘ ๐.๓๓๒๘     

๑.๒ เงินอุดหนุนการสงเสริมความมั่นคงของสถาบันพระพุทธศาสนาในจังหวัด 
      ชายแดนภาคใต 

๓.๒๖๑๑ ๓.๒๖๑๑     

๑.๓ เงินอุดหนุนคาดูแลรักษาสภาพภูมิทัศนและรักษาทรัพยสินพุทธอุทยานเขากง  
     จ.นราธิวาส 

๐.๓๒๘๐ ๐.๓๒๘๐     

๑.๔ เงินอุดหนุนคาดูแลรักษาวัดนวมินทรราชูทิศเฉลิมพระเกียรต-ิ 
      พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ณ นครบอสตัน สหรัฐอเมริกา 

๒.๐๕๐๐ ๒.๐๐๕๐     

๑.๕ เงินอุดหนุนการสงเสริมสังคมสันติสุขอยูเย็นเปนสุขในพ้ืนที่ 
      จังหวัดชายแดนภาคใต 

๑.๑๐๐๐ ๑.๑๐๐๐     

๑.๖ เงินอุดหนุนสงเสริมการบริหารและการปกครองคณะสงฆ ๖.๖๖๖๖ ๖.๖๖๖๖     

 



             แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. ๒๕๖๗) ของสำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาต ิ                                                                 ๔๒ 

 

แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม 
งบประมาณ

แผนดิน 
รายได

หนวยงาน 

เงินกู อื่นๆ 

ในประเทศ ตางประเทศ  

๑.๗ เงินอุดหนุนถวายเพ่ือการปฏิบัติพระศาสนกิจของสมเด็จพระสังฆราช ๑๑.๕๐๐๐ ๑๑,๕๐๐๐     

๑.๘ เงินอุดหนุนการจัดสัมมนาและฝกอบรมพระสังฆาธิการ ๐.๓๓๓๓ ๐.๓๓๓๓     

๑.๙ เงินอุดหนุนการตรวจการคณะสงฆและตรวจตราพระสงฆที่มีอาจาร 
      ไมสมควรแกสมณวิสัยและสงเสริมการปฏิบัติงานของพระวินยาธิการ 

๑.๐๐๐๐ ๑.๐๐๐๐     

๑.๑๐ เงินอุดหนุนการจัดพิธีประทานสัญญาบัตร พัดยศ ผาไตร  
        และพิธีการทรงตั้งเปรียญธรรม ๓ ประโยค 

๐.๔๔๑๕ ๐.๔๔๑๕     

๑.๑๑ เงินอุดหนุนพิเศษพระภิกษุสงฆในพ้ืนที่ ๕ จังหวัดชายแดนภาคใต ๗๖.๔๕๙๓ ๗๖.๔๕๙๓     

๑.๑๒ เงินอุดหนุนพิธีเจริญพระพุทธมนตถวายพระพรชัยมงคล 
        แดพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว และพระบรมวงศานุวงศ 

๑.๓๔๐๐ ๑.๓๔๐๐     

๑.๑๓ เงินอุดหนุนวัดกลางใจชุมชน ๐.๓๓๔๓ ๐.๓๓๔๓     

 

 

 

 

 



             แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. ๒๕๖๗) ของสำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาต ิ                                                                 ๔๓ 

แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม งบประมาณ
แผนดิน 

รายได
หนวยงาน 

เงินกู อื่นๆ 

ในประเทศ ตางประเทศ  

๒. เรื่อง การสรางความม่ันคงใหกับสังคมในการเผยแผ
พระพุทธศาสนา 

๒๗.๒๖๐๗ ๒๗.๒๖๐๗     

แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ๒๗.๒๖๐๗ ๒๗.๒๖๐๗     

๒.๑ เงินอุดหนุนเปนคาใชจายดำเนินงาน (คาเชาที่ดินวัดไทยในตางประเทศ) ๐.๐๓๓๑ ๐.๐๓๓๑     

๒.๒ เงินอุดหนุนการดำเนินงานสำนักปฏิบัติธรรม ๐.๕๔๖๐ ๐.๕๔๖๐     

๒.๓ เงินอุดหนุนการเผยแผพระพุทธศาสนาพระธรรมทูตในตางประเทศ ๔.๗๐๐๐ ๔.๗๐๐๐     

๒.๔ เงินอุดหนุนทุนการศึกษาพระปริยัติธรรมของพระสงฆชาวตางชาต ิ ๐.๒๘๖๐ ๐.๒๘๖๐     

๒.๕ เงินอุดหนุนการจัดงานวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา  ๗.๙๐๐๐ ๗.๙๐๐๐     

๒.๖ เงินอุดหนุนการเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางผูนำศาสนา  ๐.๒๕๐๐ ๐.๒๕๐๐     

๒.๗ เงินอุดหนุนมูลนิธิมหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนาแหงโลก 
 

๑.๕๐๐๐ ๑.๕๐๐๐     

๒.๘ เงินอุดหนุนการดำเนินงานหนวยเผยแผพระพุทธศาสนา ๔.๖๐๐๐ ๔.๖๐๐๐     

๒.๙ เงินอุดหนุนการสงเสริมพัฒนาบุคลากรการเผยแผพระพุทธศาสนา 
 

๐.๙๐๐๐ ๐.๙๐๐๐     

 

 

 



             แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. ๒๕๖๗) ของสำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาต ิ                                                                 ๔๔ 

แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม งบประมาณ
แผนดิน 

รายได
หนวยงาน 

เงินกู อื่นๆ 

ในประเทศ ตางประเทศ  

๒.๑๐ เงินอุดหนุนการดำเนินงานการสรางความปรองดองสมานฉันท โดยใช
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา (หมูบานรักษาศีล ๕)   

๕.๙๔๐๐ ๕.๙๔๐๐     

๒.๑๑ คาใชจายผลิตสื่อธรรมะ ๐.๖๐๕๖ ๐.๖๐๕๖     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



             แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. ๒๕๖๗) ของสำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาต ิ                                                                 ๔๕ 

แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม งบประมาณ
แผนดิน 

รายได
หนวยงาน 

เงินกู อื่นๆ 

ในประเทศ ตางประเทศ  

๓. เรื่อง การสนับสนุน สงเสริม และพัฒนาการศึกษาสงฆ ๙๕๒.๙๕๖๗ ๙๕๒.๙๕๖๗     

แผนงานยุทธศาสตรพฒันาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู ๗๑๑.๖๒๕๕ ๗๑๑.๖๒๕๕     

๓.๑ คาใชจายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนพระปริยัติธรรม  
      แผนกสามัญศึกษา 

๓๕๖.๓๗๐๐ ๓๕๖.๓๗๐๐     

๓.๒ เงินอุดหนุนทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี ๒.๑๓๐๐ ๒.๑๓๐๐     

๓.๓ เงินอุดหนุนการจัดการการศึกษาสำหรับเด็กและเยาวชนในถ่ินทุรกันดาร  
      เพ่ือสนองงานตามพระราชดำริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา  
      กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 

๒๔.๘๓๑๒ ๒๔.๘๓๑๒     

๓.๔ เงินอุดหนุนสมทบการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา ๓๒๘.๒๙๔๓ ๓๒๘.๒๙๔๓     

แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ๒๔๑.๓๓๑๒ ๒๔๑.๓๓๑๒     

๓.๕ เงินอุดหนุนการจัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากรโรงเรียนพระปริยัติธรรม  
      แผนกสามัญศึกษา  

๑.๐๕๓๔ ๑.๐๕๓๔     

๓.๖ เงินอุดหนุนสงเสริมแหลงเรียนรูและหองสมุดในโรงเรียน ๒.๐๐๐๐ ๒.๐๐๐๐     

๓.๗ เงินอุดหนุนการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกธรรม - บาลี   ๒๒๙.๕๒๓๑ ๒๒๙.๕๒๓๑     

๓.๘ เงินอุดหนุนคาใชจายฝกวิชาชีพชางฝมือ ชางสิบหมู สำหรับนักเรียน
โรงเรียนพระปริยัติธรรม 

๑.๒๒๔๔ ๑.๒๒๔๔     

 



             แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. ๒๕๖๗) ของสำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาต ิ                                                                 ๔๖ 

แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม งบประมาณ
แผนดิน 

รายได
หนวยงาน 

เงินกู อื่นๆ 

ในประเทศ ตางประเทศ  

๓.๙ เงินอุดหนุนการนิเทศ ติดตาม กำกับคุณภาพเพ่ือการประกันคุณภาพ  
      การศกึษาในโรงเรียนพระปริยัติธรรม  

๐.๖๖๗๐ ๐.๖๖๗๐     

๓.๑๐ เงินอุดหนุนคาใชจายในการบริหารกลุมโรงเรียน   ๒.๐๐๐๐ ๒.๐๐๐๐     

๓.๑๑ เงินอุดหนุนคาใชจายการจัดการศึกษาธรรมศึกษา   ๓.๓๓๓๓ ๓.๓๓๓๓     

๓.๑๒ เงินอุดหนุนการผลิตสื่อประกอบการเรียนการสอนการศึกษา 
        พระปริยัติธรรม แผนกธรรม - บาล ี

๐.๖๐๐๐ ๐.๖๐๐๐     

๓.๑๓ เงินอุดหนุนการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาพระปริยัติธรรม  
        แผนกธรรม - บาล ี  

๐.๔๖๓๔ ๐.๔๖๓๔     

๓.๑๔ เงินอุดหนุนการจัดประชุมผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษา 
        พระปริยัติธรรม แผนกธรรม - บาล ี

๐.๔๖๖๖ ๐.๔๖๖๖     

 

 

 

 

 

 

 



             แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. ๒๕๖๗) ของสำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาต ิ                                                                 ๔๗ 

แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม งบประมาณ
แผนดิน 

รายได
หนวยงาน 

เงินกู อื่นๆ 

ในประเทศ ตางประเทศ  

๔. เรื่อง การพัฒนาพุทธมณฑลใหเปนศูนยกลางทางพระพุทธศาสนา ๐.๒๙๕๐ ๐.๒๙๕๐     

แผนงานพื้นฐานดานการพฒันาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ๐.๒๙๕๐ ๐.๒๙๕๐     

คาใชจายในการสนับสนุนพัฒนาพุทธมณฑลเปนศูนยการเรียนรูและดำเนิน
กิจกรรมทางพระพุทธศาสนา (โครงการคายคุณธรรมและศูนยการเรียนรู
พระพุทธศาสนา 
ในพุทธมณฑล) 

๐.๒๙๕๐ ๐.๒๙๕๐     

๕. เรื่อง การจัดการศาสนสมบัติ - -     

โครงการสำรวจรังวัดเพื่อออกเอกสารสิทธิที่ดินและชวยเหลือวัด ในกรณีขอ
พิพาทเก่ียวกับที่ดินทางพระพุทธศาสนา 

- -     

๖. เรื่อง การเสริมสรางองคกรใหมีขีดสมรรถนะสูงและธรรมาภิบาล ๑.๐๐๒๓ ๑.๐๐๒๓     

แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ๑.๐๐๒๓ ๑.๐๐๒๓     

คาใชจายการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ ๑.๐๐๒๓ ๑.๐๐๒๓     

โครงการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

- -     

 

 

 



             แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. ๒๕๖๗) ของสำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาต ิ                                                                 ๔๘ 

แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม งบประมาณ
แผนดิน 

รายได
หนวยงาน 

เงินกู อื่นๆ 

ในประเทศ ตางประเทศ  

โครงการสรรหาบุคคล “พุทธาคณุากร” ของสำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ 
(สวนกลาง) 

- -     

พิธีเจริญพระพุทธมนต และเจริญจิตตภาวนา ทำบุญตักบาตร ถวายพระพร
ชัยมงคลแดพระมหากษัตริย และพระบรมวงศานุวงศ ในวโรกาสสำคัญ 

- -     

วันคลายวันสถาปนาสำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ - -     

 



 

แผนปฏิบัตริาชการรายป (พ.ศ. ๒๕๖๗) ของสำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาต ิ  ๔๙ 
  

  

 

 สวนที่ ๔ ระบบการติดตาม ประเมินผลและรายงานผลแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ 
             พ.ศ. ๒๕๖๗ ของสำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาต ิ 

 การติดตาม ประเมินผล และรายงานแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗      
ของสำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาต ิกำหนดใหหนวยงานในสังกัดดำเนินการใน ๒ ลักษณะ คือ 
 

  ๔.๑ การติดตามและรายงาน เปนการติดตามและรายงานผลความกาวหนา/ผลการ
ดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์ของแผน/งาน/โครงการ ภายใตแผนปฏิบัติราชการฯ ซึ่งกำหนดใหมีการรายงาน       
ไดแก 

  ๔.๑.๑ การรายงานตามเอกสารงบประมาณรายจายประจำป โดยใชแบบรายงาน สงป.
๓๐๑, ๓๐๒ เปนการรายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดและการใชจายงบประมาณตามเอกสาร
งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

  ๔.๑.๒ การรายงานตามแบบรายงานผลการดำเนินงานของสำนักงานพระพุทธศาสนา
แหงชาตปิระจำป (รายไตรมาส) เปนการรายงานผลความกาวหนา/ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์ของแผน/
งาน/โครงการที่กำหนดไวในแตละประเด็นยุทธศาสตร ภายใตแผนปฏิบัติราชการฯ พรอมทั้งปญหาอุปสรรค
ในการดำเนินงาน เปนรายไตรมาส  

   ทั้ งนี้  การรายงานในขอ ๔.๑.๑ และขอ ๔.๑.๒ กำหนดใหรายงานเปนรายไตรมาส รวม ๔  
ไตรมาส/ป และใหมีการรายงานตามกำหนดระยะเวลา ดังนี ้
   ไตรมาสท่ี ๑ ผลการดำเนินงานเดือนตุลาคม - ธันวาคม ของปงบประมาณ 
         รายงานภายในวันที่ ๑๕ มกราคม ของปงบประมาณ 
   ไตรมาสท่ี ๒ ผลการดำเนินงานเดือนมกราคม - มีนาคม ของปงบประมาณ 
         รายงานภายในวันที่ ๑๕ เมษายน ของปงบประมาณ 
   ไตรมาสท่ี ๓ ผลการดำเนินงานเดือนเมษายน - มิถุนายน ของปงบประมาณ 
         รายงานภายในวันที่ ๑๕ กรกฎาคม ของปงบประมาณ 
   ไตรมาสท่ี ๔ ผลการดำเนินงานเดือนกรกฎาคม - กันยายน ของปงบประมาณ 
         รายงานภายในวันที่ ๑๕ ตุลาคม ของปงบประมาณ 
    ๔.๑.๓ การจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ เมื่อสิ้นสุดแผนปฏิบัติราชการฯ โดยดำเนินการจัดทำรายงานประจำปของสำนักงาน
พระพุทธศาสนาแหงชาติ 
       ๔ .๑ .๔  ต ิดตามและประเมินผลผ านระบบติดตามและประเม ินผลแห งชาต ิ 
eMENSCR (Electronic Monitoring and Evaluation System of National Strategy and Country 
Reform) ซึ่งเปนระบบในการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานของหนวยงานของรัฐ  
โดยกำหนดใหแตละหนวยงานจะตองเปนผูดำเนินการรวบรวมและจัดทำรายละเอียดขอมูลแผนงาน/
โครงการ ที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและแผนปฏิรูปประเทศ พรอมรายงานผลการดำเนินงานในระบบ
ภายในระยะเวลาที่สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติกำหนด 
 
 



 

แผนปฏิบัตริาชการรายป (พ.ศ. ๒๕๖๗) ของสำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาต ิ      ๕๐ 
  
 

๔.๑.๕) พิจารณาจากขอมูลตางๆ ปญหา และอุปสรรคจากผลการปฏิบัติราชการตาม 
คำรับรองผลการประเมินองคการตามเกณฑ PMQA ผลการสำรวจความพึงพอใจจากผูมีสวนไดสวนเสีย  
เรื่องรองเรียนจากชองทางตาง ๆ เปนตน นำไปใชในการวิเคราะห เพ่ือทบทวน และปรับปรุงแผน
ยุทธศาสตรของหนวยงานใหเหมาะสมตอไป 

 ๔.๑.๖) การประชุม ทบทวน และปรับปรุงแผนปฏิบัติ ราชการฯ เพ่ือปรับตัวตอ 
การเปลี่ยนแปลง และแก ไขปญหาใหทันตอเหตุการณ  หรือเมื่อมีการเปลี่ ยนแปลงท่ีสำคัญเกิดข้ึน 
เชน สถานการณเกิดโรคระบาด เปนตน 

 ๔.๒ การประเมินผลแผนปฏิบัติราชการฯ เปนการประเมินผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ์  เมื่อสิ้นสุด 
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัตริาชการฯ โดยเปรียบเทียบผลการดำเนินงานที่เกิดข้ึนจริงกับเปาหมายของโครงการ
ที่กำหนดในแผนปฏิบัตริาชการฯ โดยมีขั้นตอนการดำเนินงาน ดังนี ้
   ๔.๒.๑ ศึกษาและวิเคราะหเปาหมายของโครงการที่กำหนดไวในแผนปฏิบัติราชการฯ 
เพ่ือใชเปนกรอบในการประเมินผล 
    ๔.๒.๒ การเก็บรวบรวมขอมูล ประกอบดวย 
     - เก็บรวบรวมขอมูลจากแบบประเมินที่จัดทำขึ้น เพ่ือเก็บขอมูลจากหนวยงาน
เมื่อสิ้นสุดการดำเนินงานในแตละปงบประมาณ 
      - รวบรวมขอมูลจากการรายงานผลการดำเนินงานตามไตรมาสของหนวยงาน 
   ๔.๒.๓ การจัดทำรายงานผลการประเมินความสำเร็จของแผนปฏิบัติราชการฯ  
โดยดำเนินการจัดทำรายงานการประเมินความสำเร็จของแผนปฏิบัติราชการฯ  
 

------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 

 

 

 

 ภาคผนวก 



 

 

 

 

 ภาคผนวก ก 



 

 

 

1. เรื่องการอุปถัมภ์ คุ้มครอง  
และปกป้องพระพุทธศาสนา 



แผนปฏิบัติราชการ เร่ืองท่ี ๑ การอุปถัมภ์ คุ้มครอง และปกป้องพระพุทธศาสนา งบประมาณ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

822.1952

822.1952         

822.1952         สถ. พศจ.

177.422

72.2753 

54.2000 
18.0753 

105.1469

1 เงินอุดหนุนค่าดูแลรักษาพระบรมธาตุเจดีย์ศรีนครินทราสถิตมหาสันติคีรีวัดสันติคีรี อ.แม่ฟ้าหลวง   จ.
เชียงราย		

0.3328 พส. พส.

2 เงินอุดหนุนการส่งเสริมความม่ันคงของสถาบันพระพุทธศาสนาในจังหวัดชายแดนภาคใต้
		

3.2611 พส. พส.

3 เงินอุดหนุนค่าดูแลรักษาสภาพภูมิทัศน์และรักษาทรัพย์สินพุทธอุทยานเขากง จ.นราธิวาส
		

0.3280 พส. พส.

4 เงินอุดหนุนค่าดูแลรักษาวัดนวมินทรราชูทิศเฉลิมพระเกียรติ-พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 2.0500 พส. พส.
ณ นครบอสตัน สหรัฐอเมริกา

5 เงินอุดหนุนการส่งเสริมสังคมสันติสุขอยู่เย็นเป็นสุขในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้
		

1.1000 พส. พส.

6 เงินอุดหนุนส่งเสริมการบริหารและการปกครองคณะสงฆ์
		

6.6666 พส. พส.

7 เงินอุดหนุนถวายเพ่ือการปฏิบัติพระศาสนกิจของสมเด็จพระสังฆราช
		

11.5000 พส. พส.

8 เงินอุดหนุนการจัดสัมมนาและฝึกอบรมพระสังฆาธิการ
		

0.3333 พส. พส.

งบเงินอุดหนุน

   เงินอุดหนุนท่ัวไป

จังหวัด รวม 77 จังหวัด

 หน่วยงาน
ด าเนินการ

หน่วยนับ จ านวน
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี  2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

999.6174 ล้านบาท

1.ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ
2.ค่าสาธารณูปโภค

แผนงานบุคลากรภาครัฐ

งบบุคลากร

1.เงินอุดหนุนอุปถัมภ์นิตยภัต พระสังฆาธิการ พระสมณศักด์ิ และพระเปรียญ

อุดหนุนอุปถัมภ์นิตยภัตพระสังฆาธิการ พระสมณศักด์ิและพระเปรียญโดยจัดสรรนิตยภัต

แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

งบด าเนินงาน

กลยุทธ์/กระบวนการ/โครงการส าคัญ

เป้าหมาย

งบประมาณ

ระยะเวลาด าเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  หน่วยงาน

รับผิดชอบ

ถวายพระสังฆาธิการท้ังในส่วนกลาง  (กรุงเทพมหานคร) และส่วนภูมิภาค ส านักงานพระพุทธศาสนา-



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

 หน่วยงาน
ด าเนินการ

หน่วยนับ จ านวน
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี  2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

กลยุทธ์/กระบวนการ/โครงการส าคัญ

เป้าหมาย

งบประมาณ

ระยะเวลาด าเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  หน่วยงาน

รับผิดชอบ

9 เงินอุดหนุนการตรวจการคณะสงฆ์และตรวจตราพระสงฆ์ท่ีมีอาจารไม่สมควรแก่สมณวิสัย
		

1.0000 สถ. สถ.

และส่งเสริมการปฏิบัติงานของพระวินยาธิการ

10 เงินอุดหนุนการจัดพิธีประทานสัญญาบัตร พัดยศ ผ้าไตร และพิธีการทรงต้ังเปรียญธรรม ๓ ประโยค
		

0.4415 สถ. สถ.

11 เงินอุดหนุนพิเศษพระภิกษุสงฆ์ในพ้ืนท่ี ๕ จังหวัดชายแดนภาคใต้ 76.4593 สถ. สถ.

12 เงินอุดหนุนพิธีเจริญพระพุทธมนต์ถวายพระพรชัยมงคลแด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
		

1.3400 สถ. สถ.
และพระบรมวงศานุวงศ์

13 เงินอุดหนุนวัดกลางใจชุมชน 0.3343 พส. พส.



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     2. เรื่องการสร้างความมั่นคงให้กับสังคม 
         ในการเผยแผ่พระพุทธศาสนา 



แผนปฏิบัติราชการ เร่ืองท่ี 2 การสร้างความม่ันคงให้กับสังคมในการเผยแผ่พระพุทธศาสนา งบประมาณ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

47.2790   

20.0183 

18.2671 

1.7512 

- 

- 
- 
- 

26.6551 

26.6551 

เงินอุดหนุนเป็นค่าใช้จ่ายด าเนินงาน (ค่าเช่าท่ีดินวัดไทยในต่างประเทศ)
		

0.0331 สผ. สผ.

เงินอุดหนุนการด าเนินงานส านักปฏิบัติธรรม
		

0.5460 สผ. สผ.

เงินอุดหนุนการเผยแผ่พระพุทธศาสนาพระธรรมทูตในต่างประเทศ
		

4.7000 สผ. สผ.
เงินอุดหนุนทุนการศึกษาพระปริยัติธรรมของพระสงฆ์ชาวต่างชาติ
		

0.2860 สผ. สผ.

เงินอุดหนุนการจัดงานวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา
		

7.9000 สผ. สผ.
เงินอุดหนุนการเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้น าศาสนา
		

0.2500 สผ. สผ.

2

3

4

5
6

1. ค่าครุภัณฑ์
2. ค่าส่ิงก่อสร้าง

งบเงินอุดหนุน

   เงินอุดหนุนท่ัวไป

1

 หน่วยงาน
ด าเนินการ

หน่วยนับ จ านวน
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี  2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

47.2790 ล้านบาท

กลยุทธ์/กระบวนการ/โครงการส าคัญ

เป้าหมาย

งบประมาณ

ระยะเวลาด าเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  หน่วยงาน

รับผิดชอบ

แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

งบด าเนินงาน

1.ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ

2.ค่าสาธารณูปโภค

งบลงทุน

ค่าครุภัณฑ์ ท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

 หน่วยงาน
ด าเนินการ

หน่วยนับ จ านวน
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี  2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

กลยุทธ์/กระบวนการ/โครงการส าคัญ

เป้าหมาย

งบประมาณ

ระยะเวลาด าเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เงินอุดหนุนมูลนิธิมหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนาแห่งโลก
		

1.5000 สผ. สผ.

เงินอุดหนุนการด าเนินงานหน่วยเผยแผ่พระพุทธศาสนา
		

4.6000 สผ. สผ.

เงินอุดหนุนการส่งเสริมพัฒนาบุคลากรการเผยแผ่พระพุทธศาสนา
		

0.9000 สผ. สผ.

เงินอุดหนุนการด าเนินงานการสร้างความปรองดองสมานฉันท์ 5.9400 สผ. สผ.
โดยใช้หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา (หมู่บ้านรักษาศีล ๕)

เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  -

1) ค่าท่ีดิน/ส่ิงก่อสร้าง  -

(1) ค่าก่อสร้างอ่ืนๆท่ีมีราคาต่อหน่วยต่ ากว่า 10 ล้านบาท  -

งบรายจ่ายอ่ืน 0.6056     

1) โครงการผลิตส่ือธรรมะ 0.6056      สล. กปชส.

7

8

9

10



 

 

 

 

3. เรื่องการสนับสนุน ส่งเสริม  
    และพัฒนาการศึกษาสงฆ์ 



แผนปฏิบัติราชการ เร่ืองท่ี 3 การสนับสนุน ส่งเสริม และพัฒนาการศึกษาสงฆ์ งบประมาณ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

711.6255     

711.6255        

711.6255 

711.6255 

1 ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โรงเรียนพระปริยัติธรรม 
		

356.3700          ศศ. ศศ.
แผนกสามัญศึกษา

2 เงินอุดหนุนทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี
		

2.1300             ศศ. ศศ.
3 เงินอุดหนุนการจัดการการศึกษาส าหรับเด็กและเยาวชนในถ่ิน

		
24.8312           ศศ. ศศ.

ทุรกันดาร เพ่ือสนองงานตามพระราชด าริสมเด็จพระกนิษฐาธิราช-

เจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี

4 เงินอุดหนุนสมทบการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรม 328.2943          ศศ. ศศ.
แผนกสามัญศึกษา

242.2066        

กิจกรรม : การจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา 242.2066        

ยุทธ์ศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

แผนงานยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้

แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ                  
ทรัพยากรมนุษย์

ล้านบาท953.8321

 หน่วยงาน
รับผิดชอบ

กลยุทธ์/กระบวนการ/โครงการส าคัญ

เป้าหมาย

งบประมาณ

ระยะเวลาด าเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567

งบเงินอุดหนุน

   เงินอุดหนุนท่ัวไป

 หน่วยงาน
ด าเนินการ

หน่วยนับ จ านวน
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี  2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

 หน่วยงาน
รับผิดชอบ

กลยุทธ์/กระบวนการ/โครงการส าคัญ

เป้าหมาย

งบประมาณ

ระยะเวลาด าเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  หน่วยงาน

ด าเนินการ
หน่วยนับ จ านวน

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี  2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

0.8754 

1 ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 0.2615 

2 ค่าสาธารณูปโภค 0.6139 

241.3312 

236.4679 

1 เงินอุดหนุนการจัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากรโรงเรียนพระปริยัติธรรม 1.0534 ศศ. ศศ.
แผนกสามัญศึกษา

2 เงินอุดหนุนส่งเสริมแหล่งเรียนรู้และห้องสมุดในโรงเรียน 2.0000 ศศ. ศศ.
3 เงินอุดหนุนการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกธรรม - บาลี 229.5231 ศศ. ศศ.
4 เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายฝึกวิชาชีพช่างฝีมือ ช่างสิบหมู่ ส าหรับนักเรียน 1.2244 ศศ. ศศ.

โรงเรียนพระปริยัติธรรม
5 เงินอุดหนุนการนิเทศ ติดตาม ก ากับคุณภาพเพ่ือการประกัน 0.6670 ศศ. ศศ.

คุณภาพการศึกษาในโรงเรียนพระปริยัติธรรม
6 เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารกลุ่มโรงเรียน 2.0000 ศศ. ศศ.

เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  -

1) ค่าท่ีดิน/ส่ิงก่อสร้าง  -

งบด าเนินงาน

   เงินอุดหนุนท่ัวไป

งบเงินอุดหนุน



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

 หน่วยงาน
รับผิดชอบ

กลยุทธ์/กระบวนการ/โครงการส าคัญ

เป้าหมาย

งบประมาณ

ระยะเวลาด าเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  หน่วยงาน

ด าเนินการ
หน่วยนับ จ านวน

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี  2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

กิจกรรม : การจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกธรรมบาลี

เงินอุดหนุนท่ัวไป 4.8633 

1 เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายการจัดการศึกษาธรรมศึกษา
		

3.3333 ศศ. ศศ.
2 เงินอุดหนุนการผลิตส่ือประกอบการเรียนการสอนการศึกษา

		
0.6000 ศศ. ศศ.

พระปริยัติธรรม แผนกธรรม - บาลี

3 เงินอุดหนุนการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาพระปริยัติธรรม 
		

0.4634 ศศ. ศศ.
แผนกธรรม - บาลี

4 เงินอุดหนุนการจัดประชุมผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษา 0.4666 ศศ. ศศ.
พระปริยัติธรรม แผนกธรรม - บาลี



 

 

 

4. เรื่องการพัฒนาพุทธมณฑล 

    ให้เป็นศูนย์กลาง 
    ทางพระพุทธศาสนา 



แผนปฏิบัติราชการ เร่ืองท่ี 4 การพัฒนาพุทธมณฑลให้เป็นศูนย์กลางทางพระพุทธศาสนา งบประมาณ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

0.2950     

 - 

 - 

 - 

 -

 -

 -

0.2950 

0.2950 พฑ.

1.ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ

 หน่วยงาน
ด าเนินการ

หน่วยนับ จ านวน
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี  2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

งบด าเนินงาน

ด าเนินกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา

งบลงทุน

2.ค่าสาธารณูปโภค

ล้านบาท0.2950

ค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนพัฒนาพุทธมณฑลเป็นศูนย์การเรียนรู้และ

งบรายจ่ายอ่ืน

 หน่วยงาน
รับผิดชอบ

กลยุทธ์/กระบวนการ/โครงการส าคัญ

เป้าหมาย

งบประมาณ

ระยะเวลาด าเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567

แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ค่าครุภัณฑ์ ท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง

1. ค่าครุภัณฑ์

2. ค่าส่ิงก่อสร้าง



 

 

 

 

   5. เรื่องการจัดการศาสนสมบัติ 



แผนปฏิบัติราชการ เร่ืองท่ี 5 การจัดการศาสนสมบัติ งบประมาณ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

 - 

 - 
 - 

- 

- 

- 

- งบรายจ่ายอ่ืน

 หน่วยงาน
ด าเนินการ

หน่วยนับ จ านวน
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี  2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

ล้านบาท0.0000

งบเงินอุดหนุน

 หน่วยงาน
รับผิดชอบ

แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน

กลยุทธ์/กระบวนการ/โครงการส าคัญ
เป้าหมาย

งบประมาณ

ระยะเวลาด าเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567

งบด าเนินงาน

ค่าครุภัณฑ์ ท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง

1. ค่าครุภัณฑ์

2. ค่าส่ิงก่อสร้าง

1.ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ

งบลงทุน

2.ค่าสาธารณูปโภค



 

 

 

 

6. เรื่องการเสริมสร้างองค์กร 

    ให้มีขีดสมรรถนะสูงและ 
    ธรรมาภิบาล 



แผนปฏิบัติราชการ เร่ืองท่ี 6 การเสริมสร้างองค์กรให้มีขีดสมรรถนะสูงและธรรมาภิบาล                          งบประมาณ บาท

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1.0023

1.0023

1.0023 ก.บค. ก.บค.

ศปท. ศปท.

ก.คธ. ก.คธ.

   แห่งชาติ

2. โครงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน

    ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency

1.0023

งบรายจ่ายอ่ืน

1. ค่าใช้จ่ายการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของส านักงานพระพุทธศาสนา-

กลยุทธ์/กระบวนการ/โครงการส าคัญ
เป้าหมาย

งบประมาณ

ระยะเวลาด าเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567

แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน

 หน่วยงาน
รับผิดชอบ

 หน่วยงาน
ด าเนินการ

หน่วยนับ จ านวน
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

5. วันคล้ายวันสถาปนาส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ

    Assessment : iTA)
3. โครงการสรรหาบุคคล "พุทธาคุณากร" ของส านักงาน
    พระพุทธศาสนาแห่งชาติ (ส่วนกลาง)
4. พิธีเจริญพระพุทธมนต์และเจริญจิตตภาวนา ท าบุญตักบาตรถวาย
    พระพรชัยมงคลแด่พระมหากษัตริย์ และพระบรมวงศานุวงศ์
    ในวโรกาสส าคัญ



 

 

ภาคผนวก ข 



 

 

 

 

 

 

ข้อมูลพื้นฐานทางพระพุทธศาสนา พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 



 

 

ภาคผนวก ค 



Àπâ“ 1
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ ˘ µÿ≈“§¡ ÚıÙˆ‡≈à¡ ÒÚ µÕπ∑’Ë Ò °

æ√–√“™°ƒ…Æ’°“
«à“¥â«¬À≈—°‡°≥±å·≈–«‘∏’°“√∫√‘À“√°‘®°“√∫â“π‡¡◊Õß∑’Ë¥’

æ.». ÚıÙˆ

¿Ÿ¡‘æ≈Õ¥ÿ≈¬‡¥™ ª.√.
„Àâ‰«â ≥ «—π∑’Ë ˘ µÿ≈“§¡ æ.». ÚıÙˆ

‡ªìπªï∑’Ë ı¯ „π√—™°“≈ªí®®ÿ∫—π

æ√–∫“∑ ¡‡¥Á®æ√–ª√¡‘π∑√¡À“¿Ÿ¡‘æ≈Õ¥ÿ≈¬‡¥™ ¡’æ√–∫√¡√“™‚Õß°“√‚ª√¥‡°≈â“ œ „Àâ

ª√–°“»«à“

‚¥¬∑’Ë‡ªìπ°“√ ¡§«√°”Àπ¥À≈—°‡°≥±å·≈–«‘∏’°“√∫√‘À“√°‘®°“√∫â“π‡¡◊Õß∑’Ë¥’

Õ“»—¬Õ”π“®µ“¡§«“¡„π¡“µ√“ ÚÚÒ ¢Õß√—∞∏√√¡πŸ≠·Ààß√“™Õ“≥“®—°√‰∑¬ ª√–°Õ∫°—∫

¡“µ√“ Û/Ò ·≈–¡“µ√“ ˜Ò/Ò (ı) ·Ààßæ√–√“™∫—≠≠—µ‘√–‡∫’¬∫∫√‘À“√√“™°“√·ºàπ¥‘π æ.». ÚıÛÙ

´÷Ëß·°â‰¢‡æ‘Ë¡‡µ‘¡‚¥¬æ√–√“™∫—≠≠—µ‘√–‡∫’¬∫∫√‘À“√√“™°“√·ºàπ¥‘π (©∫—∫∑’Ë ı) æ.». ÚıÙı ®÷ß∑√ß

æ√–°√ÿ≥“‚ª√¥‡°≈â“ œ „Àâµ√“æ√–√“™°ƒ…Æ’°“¢÷Èπ‰«â ¥—ßµàÕ‰ªπ’È

¡“µ√“ Ò æ√–√“™°ƒ…Æ’°“π’È‡√’¬°«à“ çæ√–√“™°ƒ…Æ’°“«à“¥â«¬À≈—°‡°≥±å·≈–«‘∏’°“√∫√‘À“√

°‘®°“√∫â“π‡¡◊Õß∑’Ë¥’ æ.». ÚıÙˆé

¡“µ√“ Ú æ√–√“™°ƒ…Æ’°“π’È„Àâ„™â∫—ß§—∫µ—Èß·µà«—π∂—¥®“°«—πª√–°“»„π√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“

‡ªìπµâπ‰ª

¡“µ√“ Û °“√ªØ‘∫—µ‘µ“¡æ√–√“™°ƒ…Æ’°“π’È„π‡√◊ËÕß„¥ ¡§«√∑’Ë à«π√“™°“√„¥®–ªØ‘∫—µ‘‡¡◊ËÕ„¥

·≈–®–µâÕß¡’‡ß◊ËÕπ‰¢Õ¬à“ß„¥ „Àâ‡ªìπ‰ªµ“¡∑’Ë§≥–√—∞¡πµ√’°”Àπ¥µ“¡¢âÕ‡ πÕ·π–¢Õß °.æ.√.

¡“µ√“ Ù „πæ√–√“™°ƒ…Æ’°“π’È



Àπâ“ 2
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ ˘ µÿ≈“§¡ ÚıÙˆ‡≈à¡ ÒÚ µÕπ∑’Ë Ò °

ç à«π√“™°“√é À¡“¬§«“¡«à“  à«π√“™°“√µ“¡°ÆÀ¡“¬«à“¥â«¬°“√ª√—∫ª√ÿß°√–∑√«ß ∑∫«ß

°√¡ ·≈–Àπà«¬ß“πÕ◊Ëπ¢Õß√—∞∑’ËÕ¬Ÿà„π°”°—∫¢Õß√“™°“√ΩÉ“¬∫√‘À“√ ·µà‰¡à√«¡∂÷ßÕß§å°√ª°§√Õß à«π

∑âÕß∂‘Ëπ

ç√—∞«‘ “À°‘®é À¡“¬§«“¡«à“ √—∞«‘ “À°‘®∑’Ë®—¥µ—Èß¢÷Èπ‚¥¬æ√–√“™∫—≠≠—µ‘À√◊Õæ√–√“™°ƒ…Æ’°“

ç¢â“√“™°“√é À¡“¬§«“¡√«¡∂÷ßæπ—°ß“π ≈Ÿ°®â“ß À√◊ÕºŸâªØ‘∫—µ‘ß“π„π à«π√“™°“√

¡“µ√“ ı „Àâπ“¬°√—∞¡πµ√’√—°…“°“√µ“¡æ√–√“™°ƒ…Æ’°“π’È

À¡«¥ Ò

°“√∫√‘À“√°‘®°“√∫â“π‡¡◊Õß∑’Ë¥’

¡“µ√“ ˆ °“√∫√‘À“√°‘®°“√∫â“π‡¡◊Õß∑’Ë¥’ ‰¥â·°à °“√∫√‘À“√√“™°“√‡æ◊ËÕ∫√√≈ÿ‡ªÑ“À¡“¬ ¥—ßµàÕ‰ªπ’È

(Ò) ‡°‘¥ª√–‚¬™πå ÿ¢¢Õßª√–™“™π

(Ú) ‡°‘¥º≈ —¡ƒ∑∏‘ÏµàÕ¿“√°‘®¢Õß√—∞

(Û) ¡’ª√– ‘∑∏‘¿“æ·≈–‡°‘¥§«“¡§ÿâ¡§à“„π‡™‘ß¿“√°‘®¢Õß√—∞

(Ù) ‰¡à¡’¢—ÈπµÕπ°“√ªØ‘∫—µ‘ß“π‡°‘π§«“¡®”‡ªìπ

(ı) ¡’°“√ª√—∫ª√ÿß¿“√°‘®¢Õß à«π√“™°“√„Àâ∑—πµàÕ ∂“π°“√≥å

(ˆ) ª√–™“™π‰¥â√—∫°“√Õ”π«¬§«“¡ –¥«°·≈–‰¥â√—∫°“√µÕ∫ πÕß§«“¡µâÕß°“√

(˜) ¡’°“√ª√–‡¡‘πº≈°“√ªØ‘∫—µ‘√“™°“√Õ¬à“ß ¡Ë”‡ ¡Õ

À¡«¥ Ú

°“√∫√‘À“√√“™°“√‡æ◊ËÕ„Àâ‡°‘¥ª√–‚¬™πå ÿ¢¢Õßª√–™“™π

¡“µ√“ ˜ °“√∫√‘À“√√“™°“√‡æ◊ËÕª√–‚¬™πå ÿ¢¢Õßª√–™“™π À¡“¬∂÷ß °“√ªØ‘∫—µ‘√“™°“√

∑’Ë¡’‡ªÑ“À¡“¬‡æ◊ËÕ„Àâ‡°‘¥§«“¡º“ ÿ°·≈–§«“¡‡ªìπÕ¬Ÿà∑’Ë¥’¢Õßª√–™“™π §«“¡ ß∫·≈–ª≈Õ¥¿—¬¢Õß

 —ß§¡ à«π√«¡ µ≈Õ¥®πª√–‚¬™πå Ÿß ÿ¥¢Õßª√–‡∑»

¡“µ√“ ¯ „π°“√∫√‘À“√√“™°“√‡æ◊ËÕª√–‚¬™πå ÿ¢¢Õßª√–™“™π  à«π√“™°“√®–µâÕß¥”‡π‘π°“√

‚¥¬∂◊Õ«à“ª√–™“™π‡ªìπ»Ÿπ¬å°≈“ß∑’Ë®–‰¥â√—∫°“√∫√‘°“√®“°√—∞ ·≈–®–µâÕß¡’·π«∑“ß°“√∫√‘À“√√“™°“√

¥—ßµàÕ‰ªπ’È



Àπâ“ 3
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ ˘ µÿ≈“§¡ ÚıÙˆ‡≈à¡ ÒÚ µÕπ∑’Ë Ò °

(Ò) °“√°”Àπ¥¿“√°‘®¢Õß√—∞·≈– à«π√“™°“√µâÕß‡ªìπ‰ª‡æ◊ËÕ«—µ∂ÿª√– ß§åµ“¡¡“µ√“ ˜

·≈– Õ¥§≈âÕß°—∫·π«π‚¬∫“¬·Ààß√—∞·≈–π‚¬∫“¬¢Õß§≥–√—∞¡πµ√’∑’Ë·∂≈ßµàÕ√—∞ ¿“

(Ú) °“√ªØ‘∫—µ‘¿“√°‘®¢Õß à«π√“™°“√µâÕß‡ªìπ‰ª‚¥¬´◊ËÕ —µ¬å ÿ®√‘µ  “¡“√∂µ√«® Õ∫‰¥â

·≈–¡ÿàß„Àâ‡°‘¥ª√–‚¬™πå ÿ¢·°àª√–™“™π∑—Èß„π√–¥—∫ª√–‡∑»·≈–∑âÕß∂‘Ëπ

(Û) °àÕπ‡√‘Ë¡¥”‡π‘π°“√  à«π√“™°“√µâÕß®—¥„Àâ¡’°“√»÷°…“«‘‡§√“–Àåº≈¥’·≈–º≈‡ ’¬„Àâ§√∫∂â«π

∑ÿ°¥â“π °”Àπ¥¢—ÈπµÕπ°“√¥”‡π‘π°“√∑’Ë‚ª√àß„  ¡’°≈‰°µ√«® Õ∫°“√¥”‡π‘π°“√„π·µà≈–¢—ÈπµÕπ

„π°√≥’∑’Ë¿“√°‘®„¥®–¡’º≈°√–∑∫µàÕª√–™“™π  à«π√“™°“√µâÕß¥”‡π‘π°“√√—∫øíß§«“¡§‘¥‡ÀÁπ¢Õß

ª√–™“™πÀ√◊Õ™’È·®ß∑”§«“¡‡¢â“„®‡æ◊ËÕ„Àâª√–™“™π‰¥âµ√–Àπ—°∂÷ßª√–‚¬™πå∑’Ë à«π√«¡®–‰¥â√—∫®“°

¿“√°‘®π—Èπ

(Ù) „Àâ‡ªìπÀπâ“∑’Ë¢Õß¢â“√“™°“√∑’Ë®–µâÕß§Õ¬√—∫øíß§«“¡§‘¥‡ÀÁπ·≈–§«“¡æ÷ßæÕ„®¢Õß —ß§¡

‚¥¬√«¡·≈–ª√–™“™πºŸâ√—∫∫√‘°“√ ‡æ◊ËÕª√—∫ª√ÿßÀ√◊Õ‡ πÕ·π–µàÕºŸâ∫—ß§—∫∫—≠™“ ‡æ◊ËÕ„Àâ¡’°“√ª√—∫ª√ÿß

«‘∏’ªØ‘∫—µ‘√“™°“√„Àâ‡À¡“– ¡

(ı) „π°√≥’∑’Ë‡°‘¥ªí≠À“·≈–Õÿª √√§®“°°“√¥”‡π‘π°“√ „Àâ à«π√“™°“√¥”‡π‘π°“√·°â‰¢

ªí≠À“·≈–Õÿª √√§π—Èπ‚¥¬‡√Á« „π°√≥’∑’Ëªí≠À“À√◊ÕÕÿª √√§π—Èπ‡°‘¥¢÷Èπ®“° à«π√“™°“√Õ◊ËπÀ√◊Õ√–‡∫’¬∫

¢âÕ∫—ß§—∫∑’ËÕÕ°‚¥¬ à«π√“™°“√Õ◊Ëπ „Àâ à«π√“™°“√·®âß„Àâ à«π√“™°“√∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß∑√“∫‡æ◊ËÕ¥”‡π‘π°“√·°â‰¢

ª√—∫ª√ÿß‚¥¬‡√Á«µàÕ‰ª ·≈–„Àâ·®âß °.æ.√. ∑√“∫¥â«¬

°“√¥”‡π‘π°“√µ“¡«√√§Àπ÷Ëß „Àâ à«π√“™°“√°”Àπ¥«‘∏’ªØ‘∫—µ‘„Àâ‡À¡“– ¡°—∫¿“√°‘®·µà≈–‡√◊ËÕß

∑—Èßπ’È °.æ.√. ®–°”Àπ¥·π«∑“ß°“√¥”‡π‘π°“√∑—Ë«‰ª„Àâ à«π√“™°“√ªØ‘∫—µ‘„Àâ‡ªìπ‰ªµ“¡¡“µ√“π’È¥â«¬

°Á‰¥â

À¡«¥ Û

°“√∫√‘À“√√“™°“√‡æ◊ËÕ„Àâ‡°‘¥º≈ —¡ƒ∑∏‘ÏµàÕ¿“√°‘®¢Õß√—∞

¡“µ√“ ˘ °“√∫√‘À“√√“™°“√‡æ◊ËÕ„Àâ‡°‘¥º≈ —¡ƒ∑∏‘ÏµàÕ¿“√°‘®¢Õß√—∞ „Àâ à«π√“™°“√ªØ‘∫—µ‘

¥—ßµàÕ‰ªπ’È

(Ò) °àÕπ®–¥”‡π‘π°“√µ“¡¿“√°‘®„¥  à«π√“™°“√µâÕß®—¥∑”·ºπªØ‘∫—µ‘√“™°“√‰«â‡ªìπ°“√≈à«ßÀπâ“

(Ú) °“√°”Àπ¥·ºπªØ‘∫—µ‘√“™°“√¢Õß à«π√“™°“√µ“¡ (Ò) µâÕß¡’√“¬≈–‡Õ’¬¥¢Õß¢—ÈπµÕπ

√–¬–‡«≈“·≈–ß∫ª√–¡“≥∑’Ë®–µâÕß„™â„π°“√¥”‡π‘π°“√¢Õß·µà≈–¢—ÈπµÕπ ‡ªÑ“À¡“¬¢Õß¿“√°‘® º≈ —¡ƒ∑∏‘Ï

¢Õß¿“√°‘® ·≈–µ—«™’È«—¥§«“¡ ”‡√Á®¢Õß¿“√°‘®



Àπâ“ 4
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ ˘ µÿ≈“§¡ ÚıÙˆ‡≈à¡ ÒÚ µÕπ∑’Ë Ò °

(Û)  à«π√“™°“√µâÕß®—¥„Àâ¡’°“√µ‘¥µ“¡·≈–ª√–‡¡‘πº≈°“√ªØ‘∫—µ‘µ“¡·ºπªØ‘∫—µ‘√“™°“√

µ“¡À≈—°‡°≥±å·≈–«‘∏’°“√∑’Ë à«π√“™°“√°”Àπ¥¢÷Èπ ÷́ËßµâÕß Õ¥§≈âÕß°—∫¡“µ√∞“π∑’Ë °.æ.√. °”Àπ¥

(Ù) „π°√≥’∑’Ë°“√ªØ‘∫—µ‘¿“√°‘® À√◊Õ°“√ªØ‘∫—µ‘µ“¡·ºπªØ‘∫—µ‘√“™°“√‡°‘¥º≈°√–∑∫µàÕ

ª√–™“™π „Àâ‡ªìπÀπâ“∑’Ë¢Õß à«π√“™°“√∑’Ë®–µâÕß¥”‡π‘π°“√·°â‰¢À√◊Õ∫√√‡∑“º≈°√–∑∫π—Èπ À√◊Õ‡ª≈’Ë¬π

·ºπªØ‘∫—µ‘√“™°“√„Àâ‡À¡“– ¡

¡“µ√“ Ò „π°√≥’∑’Ë¿“√°‘®„¥¡’§«“¡‡°’Ë¬«¢âÕß°—∫À≈“¬ à«π√“™°“√À√◊Õ‡ªìπ¿“√°‘®∑’Ë„°≈â‡§’¬ß

À√◊ÕµàÕ‡π◊ËÕß°—π „Àâ à«π√“™°“√∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕßπ—Èπ°”Àπ¥·π«∑“ß°“√ªØ‘∫—µ‘√“™°“√‡æ◊ËÕ„Àâ‡°‘¥°“√∫√‘À“√

√“™°“√·∫∫∫Ÿ√≥“°“√√à«¡°—π ‚¥¬¡ÿàß„Àâ‡°‘¥º≈ —¡ƒ∑∏‘ÏµàÕ¿“√°‘®¢Õß√—∞

„Àâ à«π√“™°“√¡’Àπâ“∑’Ë π—∫ πÿπ°“√ªØ‘∫—µ‘√“™°“√¢ÕßºŸâ«à“√“™°“√®—ßÀ«—¥À√◊ÕÀ—«Àπâ“§≥–ºŸâ·∑π

„πµà“ßª√–‡∑» ‡æ◊ËÕ„Àâ°“√∫√‘À“√√“™°“√·∫∫∫Ÿ√≥“°“√„π®—ßÀ«—¥À√◊Õ„πµà“ßª√–‡∑» ·≈â«·µà°√≥’  “¡“√∂

„™âÕ”π“®µ“¡°ÆÀ¡“¬‰¥â§√∫∂â«πµ“¡§«“¡®”‡ªìπ·≈–∫√‘À“√√“™°“√‰¥âÕ¬à“ß¡’ª√– ‘∑∏‘¿“æ

¡“µ√“ ÒÒ  à«π√“™°“√¡’Àπâ“∑’Ëæ—≤π“§«“¡√Ÿâ„π à«π√“™°“√ ‡æ◊ËÕ„Àâ¡’≈—°…≥–‡ªìπÕß§å°“√

·Ààß°“√‡√’¬π√ŸâÕ¬à“ß ¡Ë”‡ ¡Õ ‚¥¬µâÕß√—∫√Ÿâ¢âÕ¡Ÿ≈¢à“« “√·≈– “¡“√∂ª√–¡«≈º≈§«“¡√Ÿâ„π¥â“πµà“ßÊ

‡æ◊ËÕπ”¡“ª√–¬ÿ°µå„™â„π°“√ªØ‘∫—µ‘√“™°“√‰¥âÕ¬à“ß∂Ÿ°µâÕß √«¥‡√Á«·≈–‡À¡“– ¡°—∫ ∂“π°“√≥å √«¡∑—Èß

µâÕß àß‡ √‘¡·≈–æ—≤π“§«“¡√Ÿâ§«“¡ “¡“√∂  √â“ß«‘ —¬∑—»πå·≈–ª√—∫‡ª≈’Ë¬π∑—»π§µ‘¢Õß¢â“√“™°“√„π —ß°—¥

„Àâ‡ªìπ∫ÿ§≈“°√∑’Ë¡’ª√– ‘∑∏‘¿“æ·≈–¡’°“√‡√’¬π√Ÿâ√à«¡°—π ∑—Èßπ’È ‡æ◊ËÕª√–‚¬™πå„π°“√ªØ‘∫—µ‘√“™°“√¢Õß

 à«π√“™°“√„Àâ Õ¥§≈âÕß°—∫°“√∫√‘À“√√“™°“√„Àâ‡°‘¥º≈ —¡ƒ∑∏‘Ïµ“¡æ√–√“™°ƒ…Æ’°“π’È

¡“µ√“ ÒÚ ‡æ◊ËÕª√–‚¬™πå„π°“√ªØ‘∫—µ‘√“™°“√„Àâ‡°‘¥º≈ —¡ƒ∑∏‘Ï °.æ.√. Õ“®‡ πÕµàÕ§≥–

√—∞¡πµ√’‡æ◊ËÕ°”Àπ¥¡“µ√°“√°”°—∫°“√ªØ‘∫—µ‘√“™°“√ ‚¥¬«‘∏’°“√®—¥∑”§«“¡µ°≈ß‡ªìπ≈“¬≈—°…≥åÕ—°…√

À√◊Õ‚¥¬«‘∏’°“√Õ◊Ëπ„¥ ‡æ◊ËÕ· ¥ß§«“¡√—∫º‘¥™Õ∫„π°“√ªØ‘∫—µ‘√“™°“√

¡“µ√“ ÒÛ „Àâ§≥–√—∞¡πµ√’®—¥„Àâ¡’·ºπ°“√∫√‘À“√√“™°“√·ºàπ¥‘πµ≈Õ¥√–¬–‡«≈“°“√∫√‘À“√

√“™°“√¢Õß§≥–√—∞¡πµ√’

‡¡◊ËÕ§≥–√—∞¡πµ√’‰¥â·∂≈ßπ‚¬∫“¬µàÕ√—∞ ¿“·≈â« „Àâ ”π—°‡≈¢“∏‘°“√§≥–√—∞¡πµ√’  ”π—°‡≈¢“∏‘°“√

π“¬°√—∞¡πµ√’  ”π—°ß“π§≥–°√√¡°“√æ—≤π“°“√‡»√…∞°‘®·≈– —ß§¡·Ààß™“µ‘ ·≈– ”π—°ß∫ª√–¡“≥

√à«¡°—π®—¥∑”·ºπ°“√∫√‘À“√√“™°“√·ºàπ¥‘π ‡ πÕ§≥–√—∞¡πµ√’æ‘®“√≥“¿“¬„π‡°â“ ‘∫«—ππ—∫·µà«—π∑’Ë

§≥–√—∞¡πµ√’·∂≈ßπ‚¬∫“¬µàÕ√—∞ ¿“

‡¡◊ËÕ§≥–√—∞¡πµ√’„Àâ§«“¡‡ÀÁπ™Õ∫„π·ºπ°“√∫√‘À“√√“™°“√·ºàπ¥‘πµ“¡«√√§Àπ÷Ëß·≈â« „Àâ¡’

º≈ºŸ°æ—π§≥–√—∞¡πµ√’ √—∞¡πµ√’ ·≈– à«π√“™°“√ ∑’Ë®–µâÕß¥”‡π‘π°“√®—¥∑”¿“√°‘®„Àâ‡ªìπ‰ªµ“¡·ºπ

°“√∫√‘À“√√“™°“√·ºàπ¥‘ππ—Èπ
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¡“µ√“ ÒÙ „π°“√®—¥∑”·ºπ°“√∫√‘À“√√“™°“√·ºàπ¥‘πµ“¡¡“µ√“ ÒÛ „Àâ®—¥∑”‡ªìπ·ºπ ’Ëªï

‚¥¬π”π‚¬∫“¬¢Õß√—∞∫“≈∑’Ë·∂≈ßµàÕ√—∞ ¿“¡“æ‘®“√≥“¥”‡π‘π°“√„Àâ Õ¥§≈âÕß°—∫·π«π‚¬∫“¬æ◊Èπ∞“π

·Ààß√—∞µ“¡∫∑∫—≠≠—µ‘¢Õß√—∞∏√√¡πŸ≠·Ààß√“™Õ“≥“®—°√‰∑¬ ·≈–·ºπæ—≤π“ª√–‡∑»¥â“πµà“ßÊ ∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß

∑—Èßπ’È Õ¬à“ßπâÕ¬®–µâÕß¡’ “√– ”§—≠‡°’Ë¬«°—∫°“√°”Àπ¥‡ªÑ“À¡“¬·≈–º≈ —¡ƒ∑∏‘Ï¢Õßß“π  à«π√“™°“√

À√◊Õ∫ÿ§§≈∑’Ë®–√—∫º‘¥™Õ∫„π·µà≈–¿“√°‘® ª√–¡“≥°“√√“¬‰¥â·≈–√“¬®à“¬·≈–∑√—æ¬“°√µà“ßÊ ∑’Ë®–µâÕß„™â

√–¬–‡«≈“°“√¥”‡π‘π°“√ ·≈–°“√µ‘¥µ“¡ª√–‡¡‘πº≈

¡“µ√“ Òı ‡¡◊ËÕ¡’°“√ª√–°“»„™â∫—ß§—∫·ºπ°“√∫√‘À“√√“™°“√·ºàπ¥‘π·≈â« „Àâ ”π—°ß“π

§≥–°√√¡°“√°ƒ…Æ’°“·≈– ”π—°‡≈¢“∏‘°“√π“¬°√—∞¡πµ√’√à«¡°—πæ‘®“√≥“®—¥∑”·ºππ‘µ‘∫—≠≠—µ‘ ‚¥¬¡’

√“¬≈–‡Õ’¬¥‡°’Ë¬«°—∫°ÆÀ¡“¬∑’Ë®–µâÕß®—¥„Àâ¡’¢÷Èπ„À¡àÀ√◊Õ°ÆÀ¡“¬∑’ËµâÕß¡’°“√·°â‰¢‡æ‘Ë¡‡µ‘¡À√◊Õ¬°‡≈‘°

„Àâ Õ¥§≈âÕß°—∫·ºπ°“√∫√‘À“√√“™°“√·ºàπ¥‘π  à«π√“™°“√ºŸâ√—∫º‘¥™Õ∫ ·≈–√–¬–‡«≈“∑’ËµâÕß¥”‡π‘π°“√

·ºππ‘µ‘∫—≠≠—µ‘π—Èπ‡¡◊ËÕ§≥–√—∞¡πµ√’‡ÀÁπ™Õ∫µ“¡∑’Ë ”π—°ß“π§≥–°√√¡°“√°ƒ…Æ’°“·≈– ”π—°

‡≈¢“∏‘°“√π“¬°√—∞¡πµ√’‡ πÕ·≈â« „Àâ¡’º≈ºŸ°æ—π à«π√“™°“√∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß∑’Ë®–µâÕßªØ‘∫—µ‘„Àâ‡ªìπ‰ª

µ“¡π—Èπ

„π°√≥’∑’Ë‡ÀÁπ ¡§«√  ”π—°ß“π§≥–°√√¡°“√°ƒ…Æ’°“Õ“®‡ πÕµàÕ§≥–√—∞¡πµ√’‡æ◊ËÕ°”Àπ¥

À≈—°‡°≥±å°“√®—¥∑”·ºππ‘µ‘∫—≠≠—µ‘‡æ◊ËÕ„Àâ‡°‘¥§«“¡√à«¡¡◊Õ„π°“√ªØ‘∫—µ‘ß“π°Á‰¥â

¡“µ√“ Òˆ „Àâ à«π√“™°“√®—¥∑”·ºπªØ‘∫—µ‘√“™°“√¢Õß à«π√“™°“√π—Èπ ‚¥¬®—¥∑”‡ªìπ·ºπ

 ’Ëªï ´÷Ëß®–µâÕß Õ¥§≈âÕß°—∫·ºπ°“√∫√‘À“√√“™°“√·ºàπ¥‘πµ“¡¡“µ√“ ÒÛ

„π·µà≈–ªïß∫ª√–¡“≥ „Àâ à«π√“™°“√®—¥∑”·ºπªØ‘∫—µ‘√“™°“√ª√–®”ªï ‚¥¬„Àâ√–∫ÿ “√– ”§—≠

‡°’Ë¬«°—∫π‚¬∫“¬°“√ªØ‘∫—µ‘√“™°“√¢Õß à«π√“™°“√ ‡ªÑ“À¡“¬·≈–º≈ —¡ƒ∑∏‘Ï¢Õßß“π √«¡∑—Èßª√–¡“≥

°“√√“¬‰¥â·≈–√“¬®à“¬·≈–∑√—æ¬“°√Õ◊Ëπ∑’Ë®–µâÕß„™â ‡ πÕµàÕ√—∞¡πµ√’‡æ◊ËÕ„Àâ§«“¡‡ÀÁπ™Õ∫

‡¡◊ËÕ√—∞¡πµ√’„Àâ§«“¡‡ÀÁπ™Õ∫·ºπªØ‘∫—µ‘√“™°“√¢Õß à«π√“™°“√„¥µ“¡«√√§ Õß·≈â« „Àâ

 ”π—°ß∫ª√–¡“≥¥”‡π‘π°“√®—¥ √√ß∫ª√–¡“≥‡æ◊ËÕªØ‘∫—µ‘ß“π„Àâ∫√√≈ÿº≈ ”‡√Á®„π·µà≈–¿“√°‘®µ“¡·ºπ

ªØ‘∫—µ‘√“™°“√¥—ß°≈à“«

„π°√≥’∑’Ë à«π√“™°“√¡‘‰¥â‡ πÕ·ºπªØ‘∫—µ‘√“™°“√„π¿“√°‘®„¥À√◊Õ¿“√°‘®„¥‰¡à‰¥â√—∫§«“¡‡ÀÁπ™Õ∫

®“°√—∞¡πµ√’ ¡‘„Àâ ”π—°ß∫ª√–¡“≥®—¥ √√ß∫ª√–¡“≥ ”À√—∫¿“√°‘®π—Èπ

‡¡◊ËÕ ‘Èπªïß∫ª√–¡“≥„Àâ à«π√“™°“√®—¥∑”√“¬ß“π· ¥ßº≈ —¡ƒ∑∏‘Ï¢Õß·ºπªØ‘∫—µ‘√“™°“√

ª√–®”ªï‡ πÕµàÕ§≥–√—∞¡πµ√’
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¡“µ√“ Ò˜ „π°√≥’∑’Ë°ÆÀ¡“¬«à“¥â«¬«‘∏’°“√ß∫ª√–¡“≥°”Àπ¥„Àâ à«π√“™°“√µâÕß®—¥∑”·ºπ

ªØ‘∫—µ‘√“™°“√‡æ◊ËÕ¢Õ√—∫ß∫ª√–¡“≥ „Àâ ”π—°ß∫ª√–¡“≥·≈– °.æ.√. √à«¡°—π°”Àπ¥·π«∑“ß°“√®—¥∑”

·ºπªØ‘∫—µ‘√“™°“√µ“¡¡“µ√“ Òˆ „Àâ “¡“√∂„™â‰¥â°—∫·ºπªØ‘∫—µ‘√“™°“√∑’ËµâÕß®—¥∑”µ“¡°ÆÀ¡“¬

«à“¥â«¬«‘∏’°“√ß∫ª√–¡“≥ ∑—Èßπ’È ‡æ◊ËÕ¡‘„Àâ‡æ‘Ë¡¿“√–ß“π„π°“√®—¥∑”·ºπ®π‡°‘π ¡§«√

¡“µ√“ Ò¯ ‡¡◊ËÕ¡’°“√°”Àπ¥ß∫ª√–¡“≥√“¬®à“¬ª√–®”ªïµ“¡·ºπªØ‘∫—µ‘√“™°“√¢Õß

 à«π√“™°“√„¥·≈â« °“√‚Õπß∫ª√–¡“≥®“°¿“√°‘®Àπ÷Ëßµ“¡∑’Ë°”Àπ¥„π·ºπªØ‘∫—µ‘√“™°“√‰ª¥”‡π‘π°“√

Õ¬à“ßÕ◊Ëπ ÷́Ëß¡’º≈∑”„Àâ¿“√°‘®‡¥‘¡‰¡à∫√√≈ÿ‡ªÑ“À¡“¬À√◊Õπ”‰ª„™â„π¿“√°‘®„À¡à∑’Ë¡‘‰¥â°”Àπ¥„π·ºπ

ªØ‘∫—µ‘√“™°“√ ®–°√–∑”‰¥âµàÕ‡¡◊ËÕ‰¥â√—∫Õπÿ¡—µ‘®“°§≥–√—∞¡πµ√’„Àâª√—∫·ºπªØ‘∫—µ‘√“™°“√„Àâ Õ¥§≈âÕß

°—π·≈â«

°“√ª√—∫·ºπªØ‘∫—µ‘√“™°“√µ“¡«√√§Àπ÷Ëß®–°√–∑”‰¥â‡©æ“–„π°√≥’∑’Ëß“πÀ√◊Õ¿“√°‘®„¥‰¡àÕ“®

¥”‡π‘π°“√µ“¡«—µ∂ÿª√– ß§åµàÕ‰ª‰¥â À√◊ÕÀ¡¥§«“¡®”‡ªìπÀ√◊Õ‰¡à‡ªìπª√–‚¬™πå À√◊ÕÀ“°¥”‡π‘π°“√

µàÕ‰ª®–µâÕß‡ ’¬§à“„™â®à“¬‡°‘π§«“¡®”‡ªìπ À√◊Õ¡’§«“¡®”‡ªìπÕ¬à“ßÕ◊ËπÕ—π‰¡àÕ“®À≈’°‡≈’Ë¬ß‰¥â ∑’Ë®–µâÕß

‡ª≈’Ë¬π·ª≈ß “√– ”§—≠¢Õß·ºπªØ‘∫—µ‘√“™°“√

‡¡◊ËÕ§≥–√—∞¡πµ√’¡’¡µ‘Õπÿ¡—µ‘„Àâª√—∫·ºπªØ‘∫—µ‘√“™°“√·≈â« „Àâ¥”‡π‘π°“√·°â‰¢·ºπ°“√∫√‘À“√

√“™°“√·ºàπ¥‘π„Àâ Õ¥§≈âÕß°—π¥â«¬

¡“µ√“ Ò˘ ‡¡◊ËÕπ“¬°√—∞¡πµ√’æâπ®“°µ”·Àπàß „ÀâÀ—«Àπâ“ à«π√“™°“√¡’Àπâ“∑’Ë √ÿªº≈°“√ªØ‘∫—µ‘

√“™°“√·≈–„Àâ¢âÕ¡Ÿ≈µàÕπ“¬°√—∞¡πµ√’§π„À¡à µ“¡∑’Ëπ“¬°√—∞¡πµ√’§π„À¡à —Ëß°“√ ∑—Èßπ’È ‡æ◊ËÕπ“¬°√—∞¡πµ√’

§π„À¡à®–‰¥â„™â‡ªìπ¢âÕ¡Ÿ≈„π°“√æ‘®“√≥“°”Àπ¥π‚¬∫“¬°“√∫√‘À“√√“™°“√·ºàπ¥‘πµàÕ‰ª

À¡«¥ Ù

°“√∫√‘À“√√“™°“√Õ¬à“ß¡’ª√– ‘∑∏‘¿“æ

·≈–‡°‘¥§«“¡§ÿâ¡§à“„π‡™‘ß¿“√°‘®¢Õß√—∞

¡“µ√“ Ú ‡æ◊ËÕ„Àâ°“√ªØ‘∫—µ‘√“™°“√¿“¬„π à«π√“™°“√‡ªìπ‰ªÕ¬à“ß¡’ª√– ‘∑∏‘¿“æ „Àâ à«π

√“™°“√°”Àπ¥‡ªÑ“À¡“¬ ·ºπ°“√∑”ß“π √–¬–‡«≈“·≈â«‡ √Á®¢Õßß“πÀ√◊Õ‚§√ß°“√ ·≈–ß∫ª√–¡“≥

∑’Ë®–µâÕß„™â„π·µà≈–ß“πÀ√◊Õ‚§√ß°“√ ·≈–µâÕß‡º¬·æ√à„Àâ¢â“√“™°“√·≈–ª√–™“™π∑√“∫∑—Ë«°—π¥â«¬
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¡“µ√“ ÚÒ „Àâ à«π√“™°“√®—¥∑”∫—≠™’µâπ∑ÿπ„πß“π∫√‘°“√ “∏“√≥–·µà≈–ª√–‡¿∑¢÷Èπ µ“¡À≈—°‡°≥±å

·≈–«‘∏’°“√∑’Ë°√¡∫—≠™’°≈“ß°”Àπ¥

„Àâ à«π√“™°“√§”π«≥√“¬®à“¬µàÕÀπà«¬¢Õßß“π∫√‘°“√ “∏“√≥–∑’ËÕ¬Ÿà„π§«“¡√—∫º‘¥™Õ∫¢Õß

 à«π√“™°“√π—Èπµ“¡√–¬–‡«≈“∑’Ë°√¡∫—≠™’°≈“ß°”Àπ¥ ·≈–√“¬ß“π„Àâ ”π—°ß∫ª√–¡“≥ °√¡∫—≠™’°≈“ß

·≈– °.æ.√. ∑√“∫

„π°√≥’∑’Ë√“¬®à“¬µàÕÀπà«¬¢Õßß“π∫√‘°“√ “∏“√≥–„¥¢Õß à«π√“™°“√„¥ Ÿß°«à“√“¬®à“¬µàÕÀπà«¬

¢Õßß“π∫√‘°“√ “∏“√≥–ª√–‡¿∑·≈–§ÿ≥¿“æ‡¥’¬«°—πÀ√◊Õ§≈â“¬§≈÷ß°—π¢Õß à«π√“™°“√Õ◊Ëπ „Àâ à«π√“™°“√π—Èπ

®—¥∑”·ºπ°“√≈¥√“¬®à“¬µàÕÀπà«¬¢Õßß“π∫√‘°“√ “∏“√≥–¥—ß°≈à“«‡ πÕ ”π—°ß∫ª√–¡“≥ °√¡∫—≠™’°≈“ß

·≈– °.æ.√. ∑√“∫ ·≈–∂â“¡‘‰¥â¡’¢âÕ∑—°∑â«ßª√–°“√„¥¿“¬„π ‘∫Àâ“«—π°Á„Àâ à«π√“™°“√¥—ß°≈à“«∂◊ÕªØ‘∫—µ‘

µ“¡·ºπ°“√≈¥√“¬®à“¬π—ÈπµàÕ‰ª‰¥â

¡“µ√“ ÚÚ „Àâ ”π—°ß“π§≥–°√√¡°“√æ—≤π“°“√‡»√…∞°‘®·≈– —ß§¡·Ààß™“µ‘ ·≈– ”π—°

ß∫ª√–¡“≥√à«¡°—π®—¥„Àâ¡’°“√ª√–‡¡‘π§«“¡§ÿâ¡§à“„π°“√ªØ‘∫—µ‘¿“√°‘®¢Õß√—∞∑’Ë à«π√“™°“√¥”‡π‘π°“√Õ¬Ÿà

‡æ◊ËÕ√“¬ß“π§≥–√—∞¡πµ√’ ”À√—∫‡ªìπ·π«∑“ß„π°“√æ‘®“√≥“«à“¿“√°‘®„¥ ¡§«√®–‰¥â¥”‡π‘π°“√µàÕ‰ªÀ√◊Õ

¬ÿ∫‡≈‘° ·≈–‡æ◊ËÕª√–‚¬™πå„π°“√®—¥µ—Èßß∫ª√–¡“≥¢Õß à«π√“™°“√„πªïµàÕ‰ª ∑—Èßπ’È µ“¡√–¬–‡«≈“∑’Ë

§≥–√—∞¡πµ√’°”Àπ¥

„π°“√ª√–‡¡‘π§«“¡§ÿâ¡§à“µ“¡«√√§Àπ÷Ëß „Àâ§”π÷ß∂÷ßª√–‡¿∑·≈– ¿“æ¢Õß·µà≈–¿“√°‘®

§«“¡‡ªìπ‰ª‰¥â¢Õß¿“√°‘®À√◊Õ‚§√ß°“√∑’Ë¥”‡π‘π°“√ ª√–‚¬™πå∑’Ë√—∞·≈–ª√–™“™π®–æ÷ß‰¥â·≈–√“¬®à“¬∑’ËµâÕß

‡ ’¬‰ª°àÕπ·≈–À≈—ß∑’Ë à«π√“™°“√¥”‡π‘π°“√¥â«¬

§«“¡§ÿâ¡§à“µ“¡¡“µ√“π’È „ÀâÀ¡“¬§«“¡∂÷ßª√–‚¬™πåÀ√◊Õº≈‡ ’¬∑“ß —ß§¡ ·≈–ª√–‚¬™πåÀ√◊Õ

º≈‡ ’¬Õ◊Ëπ ´÷Ëß‰¡àÕ“®§”π«≥‡ªìπµ—«‡ß‘π‰¥â¥â«¬

¡“µ√“ ÚÛ „π°“√®—¥ ◊́ÈÕÀ√◊Õ®—¥®â“ß „Àâ à«π√“™°“√¥”‡π‘π°“√‚¥¬‡ªî¥‡º¬·≈–‡∑’Ë¬ß∏√√¡

‚¥¬æ‘®“√≥“∂÷ßª√–‚¬™πå·≈–º≈‡ ’¬∑“ß —ß§¡ ¿“√–µàÕª√–™“™π §ÿ≥¿“æ «—µ∂ÿª√– ß§å∑’Ë®–„™â √“§“

·≈–ª√–‚¬™πå√–¬–¬“«¢Õß à«π√“™°“√∑’Ë®–‰¥â√—∫ª√–°Õ∫°—π

„π°√≥’∑’Ë«—µ∂ÿª√– ß§å„π°“√„™â‡ªìπ‡Àµÿ„ÀâµâÕß§”π÷ß∂÷ß§ÿ≥¿“æ·≈–°“√¥Ÿ·≈√—°…“‡ªìπ ”§—≠

„Àâ “¡“√∂°√–∑”‰¥â‚¥¬‰¡àµâÕß∂◊Õ√“§“µË” ÿ¥„π°“√‡ πÕ´◊ÈÕÀ√◊Õ®â“ß‡ ¡Õ‰ª
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„Àâ à«π√“™°“√∑’Ë¡’Àπâ“∑’Ë¥Ÿ·≈√–‡∫’¬∫‡°’Ë¬«°—∫°“√æ— ¥ÿª√—∫ª√ÿß√–‡∫’¬∫∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß‡æ◊ËÕ„Àâ à«π

√“™°“√¥”‡π‘π°“√µ“¡«√√§Àπ÷Ëß·≈–«√√§ Õß‰¥âÕ¬à“ß¡’ª√– ‘∑∏‘¿“æ

¡“µ√“ ÚÙ „π°“√ªØ‘∫—µ‘¿“√°‘®„¥ À“° à«π√“™°“√®”‡ªìπµâÕß‰¥â√—∫Õπÿ≠“µ Õπÿ¡—µ‘ À√◊Õ

§«“¡‡ÀÁπ™Õ∫®“° à«π√“™°“√Õ◊Ëπµ“¡∑’Ë¡’°ÆÀ¡“¬ °Æ √–‡∫’¬∫ ¢âÕ∫—ß§—∫ ª√–°“» À√◊Õ¡µ‘§≥–

√—∞¡πµ√’°”Àπ¥ „Àâ à«π√“™°“√∑’Ë¡’Õ”π“®Õπÿ≠“µ Õπÿ¡—µ‘ À√◊Õ„Àâ§«“¡‡ÀÁπ™Õ∫¥—ß°≈à“« ·®âßº≈

°“√æ‘®“√≥“„Àâ à«π√“™°“√∑’Ë¬◊Ëπ§”¢Õ∑√“∫¿“¬„π ‘∫Àâ“«—ππ—∫·µà«—π∑’Ë‰¥â√—∫§”¢Õ

„π°√≥’∑’Ë‡√◊ËÕß„¥¡’°ÆÀ¡“¬ °Æ √–‡∫’¬∫ ¢âÕ∫—ß§—∫ ª√–°“» À√◊Õ¡µ‘§≥–√—∞¡πµ√’°”Àπ¥

¢—ÈπµÕπ°“√ªØ‘∫—µ‘‰«â ·≈–¢—ÈπµÕπ°“√ªØ‘∫—µ‘π—ÈπµâÕß„™â√–¬–‡«≈“‡°‘π ‘∫Àâ“«—π „Àâ à«π√“™°“√∑’Ë¡’Õ”π“®

Õπÿ≠“µ Õπÿ¡—µ‘ À√◊Õ„Àâ§«“¡‡ÀÁπ™Õ∫ ª√–°“»°”Àπ¥√–¬–‡«≈“°“√æ‘®“√≥“‰«â„Àâ à«π√“™°“√Õ◊Ëπ∑√“∫

 à«π√“™°“√„¥∑’Ë¡’Õ”π“®Õπÿ≠“µ Õπÿ¡—µ‘ À√◊Õ„Àâ§«“¡‡ÀÁπ™Õ∫ ¡‘‰¥â¥”‡π‘π°“√„Àâ·≈â«‡ √Á®

µ“¡«√√§Àπ÷ËßÀ√◊Õ«√√§ Õß À“°‡°‘¥§«“¡‡ ’¬À“¬„¥¢÷Èπ „Àâ∂◊Õ«à“¢â“√“™°“√´÷Ëß¡’Àπâ“∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß·≈–

À—«Àπâ“ à«π√“™°“√π—Èπª√–¡“∑‡≈‘π‡≈àÕÕ¬à“ß√â“¬·√ß ‡«âπ·µà®–æ‘ Ÿ®πå‰¥â«à“§«“¡≈à“™â“π—Èπ¡‘‰¥â‡°‘¥¢÷Èπ

®“°§«“¡º‘¥¢Õßµπ

¡“µ√“ Úı „π°“√æ‘®“√≥“«‘π‘®©—¬™’È¢“¥ªí≠À“„¥Ê „Àâ‡ªìπÀπâ“∑’Ë¢Õß à«π√“™°“√∑’Ë√—∫º‘¥™Õ∫

„πªí≠À“π—ÈπÊ ®–µâÕßæ‘®“√≥“«‘π‘®©—¬™’È¢“¥‚¥¬‡√Á« °“√µ—Èß§≥–°√√¡°“√¢÷Èπæ‘®“√≥“«‘π‘®©—¬ „Àâ

¥”‡π‘π°“√‰¥â‡∑à“∑’Ë®”‡ªìπÕ—π‰¡àÕ“®À≈’°‡≈’Ë¬ß‰¥â

„π°“√æ‘®“√≥“‡√◊ËÕß„¥Ê ‚¥¬§≥–°√√¡°“√ ‡¡◊ËÕ§≥–°√√¡°“√¡’¡µ‘‡ªìπª√–°“√„¥·≈â« „Àâ¡µ‘

¢Õß§≥–°√√¡°“√ºŸ°æ—π à«π√“™°“√ ÷́Ëß¡’ºŸâ·∑π√à«¡‡ªìπ°√√¡°“√Õ¬Ÿà¥â«¬ ·¡â«à“„π°“√æ‘®“√≥“«‘π‘®©—¬

‡√◊ËÕßπ—ÈπºŸâ·∑π¢Õß à«π√“™°“√∑’Ë‡ªìπ°√√¡°“√®–¡‘‰¥â‡¢â“√à«¡æ‘®“√≥“«‘π‘®©—¬°Áµ“¡ ∂â“¡’§«“¡‡ÀÁπ

·µ°µà“ß°—π ÕßΩÉ“¬ „Àâ∫—π∑÷°§«“¡‡ÀÁπ¢Õß°√√¡°“√ΩÉ“¬¢â“ßπâÕ¬‰«â„Àâª√“°Ø„π‡√◊ËÕßπ—Èπ¥â«¬

§«“¡ºŸ°æ—π∑’Ë°”Àπ¥‰«â„π«√√§ Õß ¡‘„Àâ„™â∫—ß§—∫°—∫°“√«‘π‘®©—¬„πªí≠À“¥â“π°ÆÀ¡“¬

¡“µ√“ Úˆ °“√ —Ëß√“™°“√‚¥¬ª°µ‘„Àâ°√–∑”‡ªìπ≈“¬≈—°…≥åÕ—°…√ ‡«âπ·µà„π°√≥’∑’ËºŸâ∫—ß§—∫∫—≠™“

¡’§«“¡®”‡ªìπ∑’Ë‰¡àÕ“® —Ëß‡ªìπ≈“¬≈—°…≥åÕ—°…√„π¢≥–π—Èπ ®– —Ëß√“™°“√¥â«¬«“®“°Á‰¥â ·µà„ÀâºŸâ√—∫§” —Ëßπ—Èπ

∫—π∑÷°§” —Ëß¥â«¬«“®“‰«â‡ªìπ≈“¬≈—°…≥åÕ—°…√·≈–‡¡◊ËÕ‰¥âªØ‘∫—µ‘√“™°“√µ“¡§” —Ëß¥—ß°≈à“«·≈â« „Àâ∫—π∑÷°

√“¬ß“π„ÀâºŸâ —Ëß√“™°“√∑√“∫ „π∫—π∑÷°„ÀâÕâ“ßÕ‘ß§” —Ëß¥â«¬«“®“‰«â¥â«¬
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À¡«¥ ı

°“√≈¥¢—ÈπµÕπ°“√ªØ‘∫—µ‘ß“π

¡“µ√“ Ú˜ „Àâ à«π√“™°“√®—¥„Àâ¡’°“√°√–®“¬Õ”π“®°“√µ—¥ ‘π„®‡°’Ë¬«°—∫°“√ —Ëß °“√Õπÿ≠“µ

°“√Õπÿ¡—µ‘ °“√ªØ‘∫—µ‘√“™°“√ À√◊Õ°“√¥”‡π‘π°“√Õ◊Ëπ„¥¢ÕßºŸâ¥”√ßµ”·Àπàß„¥„Àâ·°àºŸâ¥”√ßµ”·Àπàß∑’Ë¡’

Àπâ“∑’Ë√—∫º‘¥™Õ∫„π°“√¥”‡π‘π°“√„π‡√◊ËÕßπ—Èπ‚¥¬µ√ß ‡æ◊ËÕ„Àâ‡°‘¥§«“¡√«¥‡√Á«·≈–≈¥¢—ÈπµÕπ°“√ªØ‘∫—µ‘

√“™°“√ ∑—Èßπ’È „π°“√°√–®“¬Õ”π“®°“√µ—¥ ‘π„®¥—ß°≈à“«µâÕß¡ÿàßº≈„Àâ‡°‘¥§«“¡ –¥«°·≈–√«¥‡√Á«

„π°“√∫√‘°“√ª√–™“™π

‡¡◊ËÕ‰¥â¡’°“√°√–®“¬Õ”π“®°“√µ—¥ ‘π„®µ“¡«√√§Àπ÷Ëß·≈â« „Àâ à«π√“™°“√°”Àπ¥À≈—°‡°≥±å

°“√§«∫§ÿ¡ µ‘¥µ“¡ ·≈–°”°—∫¥Ÿ·≈°“√„™âÕ”π“®·≈–§«“¡√—∫º‘¥™Õ∫¢ÕßºŸâ√—∫¡Õ∫Õ”π“®·≈–ºŸâ¡Õ∫

Õ”π“®‰«â¥â«¬ À≈—°‡°≥±å¥—ß°≈à“«µâÕß‰¡à √â“ß¢—ÈπµÕπÀ√◊Õ°“√°≈—Ëπ°√Õßß“π∑’Ë‰¡à®”‡ªìπ„π°“√ªØ‘∫—µ‘ß“π

¢Õß¢â“√“™°“√ „π°“√π’È À“° “¡“√∂„™â‡∑§‚π‚≈¬’ “√ π‡∑»À√◊Õ‚∑√§¡π“§¡·≈â«®–‡ªìπ°“√≈¥¢—ÈπµÕπ

‡æ‘Ë¡ª√– ‘∑∏‘¿“æ·≈–ª√–À¬—¥§à“„™â®à“¬ √«¡∑—Èß‰¡à‡°‘¥º≈‡ ’¬À“¬·°à√“™°“√ „Àâ à«π√“™°“√¥”‡π‘π°“√

„Àâ¢â“√“™°“√„™â‡∑§‚π‚≈¬’ “√ π‡∑»À√◊Õ‚∑√§¡π“§¡µ“¡§«“¡‡À¡“– ¡·≈–°”≈—ß‡ß‘πß∫ª√–¡“≥

‡¡◊ËÕ à«π√“™°“√„¥‰¥â¡’°“√°√–®“¬Õ”π“®°“√µ—¥ ‘π„®µ“¡«√√§Àπ÷Ëß À√◊Õ‰¥â¡’°“√„™â‡∑§‚π‚≈¬’

 “√ π‡∑»À√◊Õ‚∑√§¡π“§¡µ“¡«√√§ Õß·≈â« „Àâ à«π√“™°“√π—Èπ‡º¬·æ√à„Àâª√–™“™π∑√“∫‡ªìπ°“√∑—Ë«‰ª

¡“µ√“ Ú¯ ‡æ◊ËÕª√–‚¬™πå„π°“√°√–®“¬Õ”π“®°“√µ—¥ ‘π„®µ“¡¡“µ√“ Ú˜ °.æ.√.

¥â«¬§«“¡‡ÀÁπ™Õ∫¢Õß§≥–√—∞¡πµ√’®–°”Àπ¥À≈—°‡°≥±å·≈–«‘∏’°“√À√◊Õ·π«∑“ß„π°“√°√–®“¬Õ”π“®

°“√µ—¥ ‘π„® §«“¡√—∫º‘¥™Õ∫√–À«à“ßºŸâ¡Õ∫Õ”π“®·≈–ºŸâ√—∫¡Õ∫Õ”π“® ·≈–°“√≈¥¢—ÈπµÕπ„π°“√ªØ‘∫—µ‘

√“™°“√„Àâ à«π√“™°“√∂◊ÕªØ‘∫—µ‘°Á‰¥â

¡“µ√“ Ú˘ „π°“√ªØ‘∫—µ‘ß“π∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß°—∫°“√∫√‘°“√ª√–™“™πÀ√◊Õ°“√µ‘¥µàÕª√– “πß“π

√–À«à“ß à«π√“™°“√¥â«¬°—π „Àâ à«π√“™°“√·µà≈–·Ààß®—¥∑”·ºπ¿Ÿ¡‘¢—ÈπµÕπ·≈–√–¬–‡«≈“°“√¥”‡π‘π°“√

√«¡∑—Èß√“¬≈–‡Õ’¬¥Õ◊ËπÊ ∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß„π·µà≈–¢—ÈπµÕπ‡ªî¥‡º¬‰«â ≥ ∑’Ë∑”°“√¢Õß à«π√“™°“√·≈–„π√–∫∫

‡§√◊Õ¢à“¬ “√ π‡∑»¢Õß à«π√“™°“√ ‡æ◊ËÕ„Àâª√–™“™πÀ√◊ÕºŸâ∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß‡¢â“µ√«®¥Ÿ‰¥â

¡“µ√“ Û „π°√–∑√«ßÀπ÷Ëß „Àâ‡ªìπÀπâ“∑’Ë¢Õßª≈—¥°√–∑√«ß∑’Ë®–µâÕß®—¥„Àâ à«π√“™°“√¿“¬„π

°√–∑√«ß∑’Ë√—∫º‘¥™Õ∫ªØ‘∫—µ‘ß“π‡°’Ë¬«°—∫°“√∫√‘°“√ª√–™“™π√à«¡°—π®—¥µ—Èß»Ÿπ¬å∫√‘°“√√à«¡ ‡æ◊ËÕÕ”π«¬§«“¡

 –¥«°·°àª√–™“™π„π°“√∑’Ë®–µâÕßªØ‘∫—µ‘µ“¡°ÆÀ¡“¬À√◊Õ°ÆÕ◊Ëπ„¥ ∑—Èßπ’È ‡æ◊ËÕ„Àâª√–™“™π “¡“√∂µ‘¥µàÕ

 Õ∫∂“¡ ¢Õ∑√“∫¢âÕ¡Ÿ≈ ¢ÕÕπÿ≠“µ À√◊Õ¢ÕÕπÿ¡—µ‘„π‡√◊ËÕß„¥Ê ∑’Ë‡ªìπÕ”π“®Àπâ“∑’Ë¢Õß à«π√“™°“√

„π°√–∑√«ß‡¥’¬«°—π ‚¥¬µ‘¥µàÕ‡®â“Àπâ“∑’Ë ≥ »Ÿπ¬å∫√‘°“√√à«¡‡æ’¬ß·Ààß‡¥’¬«
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¡“µ√“ ÛÒ „π»Ÿπ¬å∫√‘°“√√à«¡µ“¡¡“µ√“ Û „Àâ®—¥„Àâ¡’‡®â“Àπâ“∑’Ë√—∫‡√◊ËÕß√“«µà“ßÊ ·≈–

¥”‡π‘π°“√ àßµàÕ„Àâ‡®â“Àπâ“∑’Ë¢Õß à«π√“™°“√∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß‡æ◊ËÕ¥”‡π‘π°“√µàÕ‰ª ‚¥¬„Àâ¡’¢âÕ¡Ÿ≈·≈–‡Õ° “√

∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß°—∫Õ”π“®Àπâ“∑’Ë¢Õß∑ÿ° à«π√“™°“√„π°√–∑√«ß √«¡∑—Èß·∫∫§”¢Õµà“ßÊ ‰«â„Àâæ√âÕ¡∑’Ë®–∫√‘°“√

ª√–™“™π‰¥â ≥ »Ÿπ¬å∫√‘°“√√à«¡

„Àâ‡ªìπÀπâ“∑’Ë à«π√“™°“√∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß∑’Ë®–µâÕß®—¥æ‘¡æå√“¬≈–‡Õ’¬¥¢Õß‡Õ° “√À≈—°∞“π∑’Ëª√–™“™π

®–µâÕß®—¥À“¡“„π°“√¢ÕÕπÿ¡—µ‘À√◊Õ¢ÕÕπÿ≠“µ„π·µà≈–‡√◊ËÕß¡Õ∫„Àâ·°à‡®â“Àπâ“∑’Ë¢Õß»Ÿπ¬å∫√‘°“√√à«¡

·≈–„Àâ‡ªìπÀπâ“∑’Ë¢Õß‡®â“Àπâ“∑’Ë»Ÿπ¬å∫√‘°“√√à«¡∑’Ë®–µâÕß·®âß„Àâª√–™“™π∑’Ë¡“µ‘¥µàÕ‰¥â∑√“∫„π§√—Èß·√°∑’Ë¡“µ‘¥µàÕ

·≈–µ√«® Õ∫«à“‡Õ° “√À≈—°∞“π∑’Ë®”‡ªìπ¥—ß°≈à“«π—Èπª√–™“™π‰¥â¬◊Ëπ¡“§√∫∂â«πÀ√◊Õ‰¡à æ√âÕ¡∑—Èß·®âß

„Àâ∑√“∫∂÷ß√–¬–‡«≈“∑’Ë®–µâÕß„™â¥”‡π‘π°“√„π‡√◊ËÕßπ—Èπ

„π°“√¬◊Ëπ§”√âÕßÀ√◊Õ§”¢ÕµàÕ»Ÿπ¬å∫√‘°“√√à«¡µ“¡¡“µ√“ Û „Àâ∂◊Õ«à“‡ªìπ°“√¬◊ËπµàÕ à«π√“™°“√

∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß∑—ÈßÀ¡¥µ“¡∑’Ë√–∫ÿ‰«â„π°ÆÀ¡“¬À√◊Õ°Æ·≈â«

„π°“√¥”‡π‘π°“√µ“¡«√√§Àπ÷Ëß À“°¡’ªí≠À“À√◊ÕÕÿª √√§„π°“√ªØ‘∫—µ‘√“™°“√„Àâ‡ªìπ‰ªµ“¡

À≈—°‡°≥±å·≈–«‘∏’°“√∑’Ë°”Àπ¥„π°ÆÀ¡“¬À√◊Õ°Æ„π‡√◊ËÕß„¥ „Àâ à«π√“™°“√∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß·®âß„Àâ °.æ.√.

∑√“∫ ‡æ◊ËÕ¥”‡π‘π°“√‡ πÕ§≥–√—∞¡πµ√’„Àâ¡’°“√ª√—∫ª√ÿßÀ≈—°‡°≥±å·≈–«‘∏’°“√µ“¡°ÆÀ¡“¬À√◊Õ

°Æπ—ÈπµàÕ‰ª

¡“µ√“ ÛÚ „ÀâºŸâ«à“√“™°“√®—ßÀ«—¥ π“¬Õ”‡¿Õ ·≈–ª≈—¥Õ”‡¿ÕºŸâ‡ªìπÀ—«Àπâ“ª√–®”°‘ËßÕ”‡¿Õ

®—¥„Àâ à«π√“™°“√∑’Ë√—∫º‘¥™Õ∫¥”‡π‘π°“√‡°’Ë¬«°—∫°“√∫√‘°“√ª√–™“™π„π‡√◊ËÕß‡¥’¬«°—πÀ√◊ÕµàÕ‡π◊ËÕß°—π

„π®—ßÀ«—¥ Õ”‡¿Õ À√◊Õ°‘ËßÕ”‡¿Õπ—Èπ √à«¡°—π®—¥µ—Èß»Ÿπ¬å∫√‘°“√√à«¡‰«â ≥ »“≈“°≈“ß®—ßÀ«—¥ ∑’Ë«à“°“√Õ”‡¿Õ

À√◊Õ∑’Ë«à“°“√°‘ËßÕ”‡¿Õ À√◊Õ ∂“π∑’ËÕ◊Ëπµ“¡∑’Ë‡ÀÁπ ¡§«√ ‚¥¬ª√–°“»„Àâª√–™“™π∑√“∫ ·≈–„Àâπ”

§«“¡„π¡“µ√“ Û ·≈–¡“µ√“ ÛÒ ¡“„™â∫—ß§—∫¥â«¬‚¥¬Õπÿ‚≈¡

À¡«¥ ˆ

°“√ª√—∫ª√ÿß¿“√°‘®¢Õß à«π√“™°“√

¡“µ√“ ÛÛ „Àâ à«π√“™°“√®—¥„Àâ¡’°“√∑∫∑«π¿“√°‘®¢Õßµπ«à“¿“√°‘®„¥¡’§«“¡®”‡ªìπ

À√◊Õ ¡§«√∑’Ë®–‰¥â¥”‡π‘π°“√µàÕ‰ªÀ√◊Õ‰¡à ‚¥¬§”π÷ß∂÷ß·ºπ°“√∫√‘À“√√“™°“√·ºàπ¥‘π π‚¬∫“¬¢Õß

§≥–√—∞¡πµ√’ °”≈—ß‡ß‘πß∫ª√–¡“≥¢Õßª√–‡∑» §«“¡§ÿâ¡§à“¢Õß¿“√°‘®·≈– ∂“π°“√≥åÕ◊Ëπª√–°Õ∫°—π
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√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ ˘ µÿ≈“§¡ ÚıÙˆ‡≈à¡ ÒÚ µÕπ∑’Ë Ò °

°”Àπ¥‡«≈“„π°“√®—¥„Àâ¡’°“√∑∫∑«πµ“¡«√√§Àπ÷Ëß„Àâ‡ªìπ‰ªµ“¡∑’Ë °.æ.√. °”Àπ¥

„π°√≥’∑’Ë à«π√“™°“√‡ÀÁπ§«√¬°‡≈‘° ª√—∫ª√ÿß À√◊Õ‡ª≈’Ë¬π·ª≈ß¿“√°‘® „Àâ à«π√“™°“√¥”‡π‘π°“√

ª√—∫ª√ÿßÕ”π“®Àπâ“∑’Ë ‚§√ß √â“ß ·≈–Õ—µ√“°”≈—ß ¢Õß à«π√“™°“√„Àâ Õ¥§≈âÕß°—π ·≈–‡ πÕ

§≥–√—∞¡πµ√’æ‘®“√≥“„Àâ§«“¡‡ÀÁπ™Õ∫‡æ◊ËÕ¥”‡π‘π°“√µàÕ‰ª

„π°√≥’∑’Ë °.æ.√. æ‘®“√≥“·≈â«‡ÀÁπ«à“¿“√°‘®¢Õß√—∞∑’Ë à«π√“™°“√„¥√—∫º‘¥™Õ∫¥”‡π‘π°“√Õ¬Ÿà

 ¡§«√‡ª≈’Ë¬π·ª≈ß ¬°‡≈‘° À√◊Õ‡æ‘Ë¡‡µ‘¡ „Àâ‡ πÕ§≥–√—∞¡πµ√’‡æ◊ËÕæ‘®“√≥“ ‡¡◊ËÕ§≥–√—∞¡πµ√’

‡ÀÁπ™Õ∫·≈â« „Àâ à«π√“™°“√π—Èπ¥”‡π‘π°“√ª√—∫ª√ÿß¿“√°‘® Õ”π“®Àπâ“∑’Ë ‚§√ß √â“ß·≈–Õ—µ√“°”≈—ß

¢Õß à«π√“™°“√π—Èπ„Àâ Õ¥§≈âÕß°—π

¡“µ√“ ÛÙ „π°√≥’∑’Ë¡’°“√¬ÿ∫‡≈‘° ‚Õπ À√◊Õ√«¡ à«π√“™°“√„¥∑—ÈßÀ¡¥À√◊Õ∫“ß à«π Àâ“¡¡‘„Àâ

®—¥µ—Èß à«π√“™°“√∑’Ë¡’¿“√°‘®À√◊ÕÕ”π“®Àπâ“∑’Ë∑’Ë¡’≈—°…≥–‡¥’¬«°—πÀ√◊Õ§≈â“¬§≈÷ß°—π°—∫ à«π√“™°“√

¥—ß°≈à“«¢÷ÈπÕ’° ‡«âπ·µà¡’°“√‡ª≈’Ë¬π·ª≈ß·ºπ°“√∫√‘À“√√“™°“√·ºàπ¥‘π ·≈–¡’‡Àµÿº≈®”‡ªìπ‡æ◊ËÕ√—°…“

§«“¡¡—Ëπ§ß¢Õß√—∞À√◊Õ‡»√…∞°‘®¢Õßª√–‡∑» À√◊Õ√—°…“º≈ª√–‚¬™πå à«π√«¡¢Õßª√–™“™π ·≈–‚¥¬

‰¥â√—∫§«“¡‡ÀÁπ™Õ∫®“° °.æ.√.

¡“µ√“ Ûı  à«π√“™°“√¡’Àπâ“∑’Ë ”√«®  µ√«® Õ∫ ·≈–∑∫∑«π°ÆÀ¡“¬ °Æ √–‡∫’¬∫

¢âÕ∫—ß§—∫ ·≈–ª√–°“» ∑’ËÕ¬Ÿà„π§«“¡√—∫º‘¥™Õ∫ ‡æ◊ËÕ¥”‡π‘π°“√¬°‡≈‘° ª√—∫ª√ÿß À√◊Õ®—¥„Àâ¡’°ÆÀ¡“¬

°Æ √–‡∫’¬∫ ¢âÕ∫—ß§—∫ À√◊Õª√–°“»¢÷Èπ„À¡à „Àâ∑—π ¡—¬·≈–‡À¡“– ¡°—∫ ¿“«°“√≥å À√◊Õ Õ¥§≈âÕß

°—∫§«“¡®”‡ªìπ∑“ß‡»√…∞°‘®  —ß§¡ ·≈–§«“¡¡—Ëπ§ß¢Õßª√–‡∑» ∑—Èßπ’È ‚¥¬§”π÷ß∂÷ß§«“¡ –¥«°

√«¥‡√Á«·≈–≈¥¿“√–¢Õßª√–™“™π‡ªìπ ”§—≠

„π°“√¥”‡π‘π°“√µ“¡«√√§Àπ÷Ëß „Àâ à«π√“™°“√π”§«“¡§‘¥‡ÀÁπÀ√◊Õ¢âÕ‡ πÕ·π–¢Õßª√–™“™π

¡“ª√–°Õ∫°“√æ‘®“√≥“¥â«¬

¡“µ√“ Ûˆ „π°√≥’∑’Ë ”π—°ß“π§≥–°√√¡°“√°ƒ…Æ’°“‡ÀÁπ«à“°ÆÀ¡“¬ °Æ √–‡∫’¬∫ ¢âÕ∫—ß§—∫

À√◊Õª√–°“» ∑’ËÕ¬Ÿà„π§«“¡√—∫º‘¥™Õ∫¢Õß à«π√“™°“√„¥ ‰¡à Õ¥§≈âÕßÀ√◊Õ‡À¡“– ¡°—∫ ∂“π°“√≥å

„πªí®®ÿ∫—π ‰¡à‡Õ◊ÈÕÕ”π«¬µàÕ°“√æ—≤π“ª√–‡∑» ‡ªìπÕÿª √√§µàÕ°“√ª√–°Õ∫°‘®°“√À√◊Õ°“√¥”√ß™’«‘µ

¢Õßª√–™“™π À√◊Õ°àÕ„Àâ‡°‘¥¿“√–À√◊Õ§«“¡¬ÿàß¬“°µàÕª√–™“™π‡°‘π ¡§«√ „Àâ ”π—°ß“π§≥–°√√¡°“√

°ƒ…Æ’°“‡ πÕ·π–µàÕ à«π√“™°“√π—Èπ‡æ◊ËÕ¥”‡π‘π°“√·°â‰¢ ª√—∫ª√ÿß À√◊Õ¬°‡≈‘°‚¥¬‡√Á«µàÕ‰ª

„π°√≥’∑’Ë à«π√“™°“√∑’Ë‰¥â√—∫°“√‡ πÕ·π–‰¡à‡ÀÁπ™Õ∫¥â«¬°—∫§”‡ πÕ·π–¢Õß ”π—°ß“π§≥–

°√√¡°“√°ƒ…Æ’°“ „Àâ‡ πÕ‡√◊ËÕßµàÕ§≥–√—∞¡πµ√’‡æ◊ËÕæ‘®“√≥“«‘π‘®©—¬
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À¡«¥ ˜

°“√Õ”π«¬§«“¡ –¥«°·≈–°“√µÕ∫ πÕß§«“¡µâÕß°“√¢Õßª√–™“™π

¡“µ√“ Û˜ „π°“√ªØ‘∫—µ‘√“™°“√∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß°—∫°“√∫√‘°“√ª√–™“™πÀ√◊Õµ‘¥µàÕª√– “πß“π

√–À«à“ß à«π√“™°“√¥â«¬°—π „Àâ à«π√“™°“√°”Àπ¥√–¬–‡«≈“·≈â«‡ √Á®¢Õßß“π·µà≈–ß“π·≈–ª√–°“»

„Àâª√–™“™π·≈–¢â“√“™°“√∑√“∫‡ªìπ°“√∑—Ë«‰ª  à«π√“™°“√„¥¡‘‰¥â°”Àπ¥√–¬–‡«≈“·≈â«‡ √Á®¢Õßß“π„¥

·≈– °.æ.√. æ‘®“√≥“‡ÀÁπ«à“ß“ππ—Èπ¡’≈—°…≥–∑’Ë “¡“√∂°”Àπ¥√–¬–‡«≈“·≈â«‡ √Á®‰¥â À√◊Õ à«π√“™°“√

‰¥â°”Àπ¥√–¬–‡«≈“·≈â«‡ √Á®‰«â  ·µà °.æ.√. ‡ÀÁπ«à“‡ªìπ√–¬–‡«≈“∑’Ë≈à“™â“‡°‘π ¡§«√ °.æ.√. ®–°”Àπ¥

‡«≈“·≈â«‡ √Á®„Àâ à«π√“™°“√π—ÈπµâÕßªØ‘∫—µ‘°Á‰¥â

„Àâ‡ªìπÀπâ“∑’Ë¢ÕßºŸâ∫—ß§—∫∫—≠™“∑’Ë®–µâÕßµ√«® Õ∫„Àâ¢â“√“™°“√ªØ‘∫—µ‘ß“π„Àâ·≈â«‡ √Á®µ“¡

°”Àπ¥‡«≈“µ“¡«√√§Àπ÷Ëß

¡“µ√“ Û¯ ‡¡◊ËÕ à«π√“™°“√„¥‰¥â√—∫°“√µ‘¥µàÕ Õ∫∂“¡‡ªìπÀπ—ß ◊Õ®“°ª√–™“™πÀ√◊Õ®“°

 à«π√“™°“√¥â«¬°—π‡°’Ë¬«°—∫ß“π∑’ËÕ¬Ÿà„πÕ”π“®Àπâ“∑’Ë¢Õß à«π√“™°“√π—Èπ „Àâ‡ªìπÀπâ“∑’Ë¢Õß à«π√“™°“√π—Èπ

∑’Ë®–µâÕßµÕ∫§”∂“¡À√◊Õ·®âß°“√¥”‡π‘π°“√„Àâ∑√“∫¿“¬„π ‘∫Àâ“«—πÀ√◊Õ¿“¬„π°”Àπ¥‡«≈“∑’Ë°”Àπ¥‰«â

µ“¡¡“µ√“ Û˜

¡“µ√“ Û˘ „Àâ à«π√“™°“√®—¥„Àâ¡’√–∫∫‡§√◊Õ¢à“¬ “√ π‡∑»¢Õß à«π√“™°“√‡æ◊ËÕÕ”π«¬

§«“¡ –¥«°„Àâ·°àª√–™“™π∑’Ë®– “¡“√∂µ‘¥µàÕ Õ∫∂“¡À√◊Õ¢Õ¢âÕ¡Ÿ≈À√◊Õ· ¥ß§«“¡§‘¥‡ÀÁπ‡°’Ë¬«°—∫

°“√ªØ‘∫—µ‘√“™°“√¢Õß à«π√“™°“√

√–∫∫‡§√◊Õ¢à“¬ “√ π‡∑»µ“¡«√√§Àπ÷Ëß µâÕß®—¥∑”„π√–∫∫‡¥’¬«°—∫∑’Ë°√–∑√«ß‡∑§‚π‚≈¬’

 “√ π‡∑»·≈–°“√ ◊ËÕ “√®—¥„Àâ¡’¢÷Èπµ“¡¡“µ√“ Ù

¡“µ√“ Ù ‡æ◊ËÕÕ”π«¬§«“¡ –¥«°·≈–§«“¡√«¥‡√Á«·°àª√–™“™π„π°“√µ‘¥µàÕ°—∫ à«π√“™°“√

∑ÿ°·Ààß „Àâ°√–∑√«ß‡∑§‚π‚≈¬’ “√ π‡∑»·≈–°“√ ◊ËÕ “√®—¥„Àâ¡’√–∫∫‡§√◊Õ¢à“¬ “√ π‡∑»°≈“ß¢÷Èπ

„π°√≥’∑’Ë à«π√“™°“√„¥‰¡àÕ“®®—¥„Àâ¡’√–∫∫‡§√◊Õ¢à“¬ “√ π‡∑»¢Õß à«π√“™°“√‰¥âÕ“®√âÕß¢Õ

„Àâ°√–∑√«ß‡∑§‚π‚≈¬’ “√ π‡∑»·≈–°“√ ◊ËÕ “√¥”‡π‘π°“√®—¥∑”√–∫∫‡§√◊Õ¢à“¬ “√ π‡∑»¢Õß

 à«π√“™°“√¥—ß°≈à“«°Á‰¥â „π°“√π’È°√–∑√«ß‡∑§‚π‚≈¬’ “√ π‡∑»·≈–°“√ ◊ËÕ “√®–¢Õ„Àâ à«π√“™°“√

„Àâ§«“¡™à«¬‡À≈◊Õ¥â“π∫ÿ§≈“°√ §à“„™â®à“¬ ·≈–¢âÕ¡Ÿ≈„π°“√¥”‡π‘π°“√°Á‰¥â
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¡“µ√“ ÙÒ „π°√≥’∑’Ë à«π√“™°“√‰¥â√—∫§”√âÕß‡√’¬π ‡ πÕ·π– À√◊Õ§«“¡§‘¥‡ÀÁπ‡°’Ë¬«°—∫«‘∏’

ªØ‘∫—µ‘√“™°“√ Õÿª √√§ §«“¡¬ÿàß¬“° À√◊Õªí≠À“Õ◊Ëπ„¥®“°∫ÿ§§≈„¥ ‚¥¬¡’¢âÕ¡Ÿ≈·≈– “√–µ“¡ ¡§«√

„Àâ‡ªìπÀπâ“∑’Ë¢Õß à«π√“™°“√π—Èπ∑’Ë®–µâÕßæ‘®“√≥“¥”‡π‘π°“√„Àâ≈ÿ≈à«ß‰ª ·≈–„π°√≥’∑’Ë¡’∑’ËÕ¬Ÿà¢Õß∫ÿ§§≈π—Èπ

„Àâ·®âß„Àâ∫ÿ§§≈π—Èπ∑√“∫º≈°“√¥”‡π‘π°“√¥â«¬ ∑—Èßπ’È Õ“®·®âß„Àâ∑√“∫ºà“π∑“ß√–∫∫‡§√◊Õ¢à“¬ “√ π‡∑»

¢Õß à«π√“™°“√¥â«¬°Á‰¥â

„π°√≥’°“√·®âßºà“π∑“ß√–∫∫‡§√◊Õ¢à“¬ “√ π‡∑» ¡‘„Àâ‡ªî¥‡º¬™◊ËÕÀ√◊Õ∑’ËÕ¬Ÿà¢ÕßºŸâ√âÕß‡√’¬π

‡ πÕ·π– À√◊Õ· ¥ß§«“¡§‘¥‡ÀÁπ

¡“µ√“ ÙÚ ‡æ◊ËÕ„Àâ°“√ªØ‘∫—µ‘√“™°“√‡ªìπ‰ªÕ¬à“ß¡’ª√– ‘∑∏‘¿“æ·≈–‡°‘¥§«“¡ –¥«°√«¥‡√Á«

„Àâ à«π√“™°“√∑’Ë¡’Õ”π“®ÕÕ°°Æ √–‡∫’¬∫ ¢âÕ∫—ß§—∫ À√◊Õª√–°“» ‡æ◊ËÕ„™â∫—ß§—∫°—∫ à«π√“™°“√Õ◊Ëπ

¡’Àπâ“∑’Ëµ√«® Õ∫«à“°Æ √–‡∫’¬∫ ¢âÕ∫—ß§—∫ À√◊Õª√–°“»π—Èπ ‡ªìπÕÿª √√§À√◊Õ°àÕ„Àâ‡°‘¥§«“¡¬ÿàß¬“°

´È”´âÕπ À√◊Õ§«“¡≈à“™â“ µàÕ°“√ªØ‘∫—µ‘Àπâ“∑’Ë¢Õß à«π√“™°“√Õ◊ËπÀ√◊Õ‰¡à ‡æ◊ËÕ¥”‡π‘π°“√ª√—∫ª√ÿß·°â‰¢

„Àâ‡À¡“– ¡‚¥¬‡√Á«µàÕ‰ª

„π°√≥’∑’Ë‰¥â√—∫°“√√âÕß‡√’¬πÀ√◊Õ‡ πÕ·π–®“°¢â“√“™°“√À√◊Õ à«π√“™°“√Õ◊Ëπ„π‡√◊ËÕß„¥ „Àâ à«π

√“™°“√∑’ËÕÕ°°Æ √–‡∫’¬∫ ¢âÕ∫—ß§—∫ À√◊Õª√–°“»π—Èπæ‘®“√≥“‚¥¬∑—π∑’ ·≈–„π°√≥’∑’Ë‡ÀÁπ«à“°“√√âÕß‡√’¬π

À√◊Õ‡ πÕ·π–π—Èπ‡°‘¥®“°§«“¡‡¢â“„®º‘¥À√◊Õ§«“¡‰¡à‡¢â“„®„π°Æ √–‡∫’¬∫ ¢âÕ∫—ß§—∫ À√◊Õª√–°“»

„Àâ™’È·®ß„ÀâºŸâ√âÕß‡√’¬πÀ√◊Õ‡ πÕ·π–∑√“∫¿“¬„π ‘∫Àâ“«—π

°“√√âÕß‡√’¬πÀ√◊Õ‡ πÕ·π–µ“¡«√√§ Õß ®–·®âßºà“π °.æ.√. °Á‰¥â

„π°√≥’∑’Ë °.æ.√. ‡ÀÁπ«à“ °Æ √–‡∫’¬∫ ¢âÕ∫—ß§—∫ À√◊Õª√–°“»„¥¡’≈—°…≥–µ“¡«√√§Àπ÷Ëß

„Àâ °.æ.√. ·®âß„Àâ à«π√“™°“√∑’ËÕÕ° °Æ √–‡∫’¬∫ ¢âÕ∫—ß§—∫ À√◊Õª√–°“»π—Èπ∑√“∫‡æ◊ËÕ¥”‡π‘π°“√

ª√—∫ª√ÿß·°â‰¢ À√◊Õ¬°‡≈‘° µàÕ‰ª‚¥¬‡√Á«

¡“µ√“ ÙÛ °“√ªØ‘∫—µ‘√“™°“√„π‡√◊ËÕß„¥Ê ‚¥¬ª°µ‘„Àâ∂◊Õ«à“‡ªìπ‡√◊ËÕß‡ªî¥‡º¬ ‡«âπ·µà°√≥’¡’

§«“¡®”‡ªìπÕ¬à“ß¬‘Ëß‡æ◊ËÕª√–‚¬™πå„π°“√√—°…“§«“¡¡—Ëπ§ß¢Õßª√–‡∑» §«“¡¡—Ëπ§ß∑“ß‡»√…∞°‘® °“√√—°…“

§«“¡ ß∫‡√’¬∫√âÕ¬¢Õßª√–™“™π À√◊Õ°“√§ÿâ¡§√Õß ‘∑∏‘ à«π∫ÿ§§≈ ®÷ß„Àâ°”Àπ¥‡ªìπ§«“¡≈—∫‰¥â‡∑à“∑’Ë

®”‡ªìπ

¡“µ√“ ÙÙ  à«π√“™°“√µâÕß®—¥„Àâ¡’°“√‡ªî¥‡º¬¢âÕ¡Ÿ≈‡°’Ë¬«°—∫ß∫ª√–¡“≥√“¬®à“¬·µà≈–ªï

√“¬°“√‡°’Ë¬«°—∫°“√®—¥´◊ÈÕÀ√◊Õ®—¥®â“ß∑’Ë®–¥”‡π‘π°“√„πªïß∫ª√–¡“≥π—Èπ ·≈– —≠≠“„¥Ê ∑’Ë‰¥â¡’°“√

Õπÿ¡—µ‘„Àâ®—¥´◊ÈÕÀ√◊Õ®—¥®â“ß·≈â« „Àâª√–™“™π “¡“√∂¢Õ¥ŸÀ√◊Õµ√«® Õ∫‰¥â ≥  ∂“π∑’Ë∑”°“√¢Õß

 à«π√“™°“√ ·≈–√–∫∫‡§√◊Õ¢à“¬ “√ π‡∑»¢Õß à«π√“™°“√ ∑—Èßπ’È °“√‡ªî¥‡º¬¢âÕ¡Ÿ≈¥—ß°≈à“«µâÕß

‰¡à°àÕ„Àâ‡°‘¥§«“¡‰¥â‡ª√’¬∫À√◊Õ‡ ’¬‡ª√’¬∫À√◊Õ§«“¡‡ ’¬À“¬·°à∫ÿ§§≈„¥„π°“√®—¥´◊ÈÕÀ√◊Õ®—¥®â“ß
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„π°“√®—¥∑” —≠≠“®—¥´◊ÈÕÀ√◊Õ®—¥®â“ß Àâ“¡¡‘„Àâ¡’¢âÕ§«“¡À√◊Õ¢âÕµ°≈ßÀâ“¡¡‘„Àâ‡ªî¥‡º¬¢âÕ§«“¡

À√◊Õ¢âÕµ°≈ß„π —≠≠“¥—ß°≈à“« ‡«âπ·µà¢âÕ¡Ÿ≈¥—ß°≈à“«‡ªìπ¢âÕ¡Ÿ≈∑’ËÕ¬Ÿà¿“¬„µâ∫—ß§—∫°ÆÀ¡“¬ °Æ √–‡∫’¬∫

À√◊Õ¢âÕ∫—ß§—∫∑’Ë‡°’Ë¬«°—∫°“√§ÿâ¡§√Õß§«“¡≈—∫∑“ß√“™°“√ À√◊Õ„π à«π∑’Ë‡ªìπ§«“¡≈—∫∑“ß°“√§â“

À¡«¥ ¯

°“√ª√–‡¡‘πº≈°“√ªØ‘∫—µ‘√“™°“√

¡“µ√“ Ùı πÕ°®“°°“√®—¥„Àâ¡’°“√ª√–‡¡‘πº≈µ“¡¡“µ√“ ˘ (Û) ·≈â« „Àâ à«π√“™°“√®—¥„Àâ¡’

§≥–ºŸâª√–‡¡‘πÕ‘ √–¥”‡π‘π°“√ª√–‡¡‘πº≈°“√ªØ‘∫—µ‘√“™°“√¢Õß à«π√“™°“√‡°’Ë¬«°—∫º≈ —¡ƒ∑∏‘Ï¢Õß¿“√°‘®

§ÿ≥¿“æ°“√„Àâ∫√‘°“√ §«“¡æ÷ßæÕ„®¢Õßª√–™“™πºŸâ√—∫∫√‘°“√ §«“¡§ÿâ¡§à“„π¿“√°‘® ∑—Èßπ’È µ“¡À≈—°‡°≥±å

«‘∏’°“√ ·≈–√–¬–‡«≈“∑’Ë °.æ.√. °”Àπ¥

¡“µ√“ Ùˆ  à«π√“™°“√Õ“®®—¥„Àâ¡’°“√ª√–‡¡‘π¿“æ√«¡¢ÕßºŸâ∫—ß§—∫∫—≠™“·µà≈–√–¥—∫À√◊Õ

Àπà«¬ß“π„π à«π√“™°“√°Á‰¥â ∑—Èßπ’È °“√ª√–‡¡‘π¥—ß°≈à“«µâÕß°√–∑”‡ªìπ§«“¡≈—∫·≈–‡ªìπ‰ª‡æ◊ËÕ

ª√–‚¬™πå·Ààß§«“¡ “¡—§§’¢Õß¢â“√“™°“√

¡“µ√“ Ù˜ „π°“√ª√–‡¡‘πº≈°“√ªØ‘∫—µ‘ß“π¢Õß¢â“√“™°“√‡æ◊ËÕª√–‚¬™πå„π°“√∫√‘À“√ß“π

∫ÿ§§≈ „Àâ à«π√“™°“√ª√–‡¡‘π‚¥¬§”π÷ß∂÷ßº≈°“√ªØ‘∫—µ‘ß“π‡©æ“–µ—«¢Õß¢â“√“™°“√ºŸâπ—Èπ„πµ”·Àπàß

∑’ËªØ‘∫—µ‘ ª√–‚¬™πå·≈–º≈ —¡ƒ∑∏‘Ï∑’ËÀπà«¬ß“π∑’Ë¢â“√“™°“√ºŸâπ—Èπ —ß°—¥‰¥â√—∫®“°°“√ªØ‘∫—µ‘ß“π¢Õß

¢â“√“™°“√ºŸâπ—Èπ

¡“µ√“ Ù¯ „π°√≥’∑’Ë à«π√“™°“√„¥¥”‡π‘π°“√„Àâ∫√‘°“√∑’Ë¡’§ÿ≥¿“æ·≈–‡ªìπ‰ªµ“¡‡ªÑ“À¡“¬

∑’Ë°”Àπ¥ √«¡∑—Èß‡ªìπ∑’Ëæ÷ßæÕ„®·°àª√–™“™π „Àâ °.æ.√. ‡ πÕ§≥–√—∞¡πµ√’®—¥ √√‡ß‘π‡æ‘Ë¡æ‘‡»…

‡ªìπ∫”‡ÀπÁ®§«“¡™Õ∫·°à à«π√“™°“√À√◊Õ„Àâ à«π√“™°“√„™â‡ß‘πß∫ª√–¡“≥‡À≈◊Õ®à“¬¢Õß à«π√“™°“√π—Èπ

‡æ◊ËÕπ”‰ª„™â„π°“√ª√—∫ª√ÿß°“√ªØ‘∫—µ‘ß“π¢Õß à«π√“™°“√À√◊Õ®—¥ √√‡ªìπ√“ß«—≈„Àâ¢â“√“™°“√„π —ß°—¥

∑—Èßπ’È µ“¡À≈—°‡°≥±å·≈–«‘∏’°“√∑’Ë °.æ.√. °”Àπ¥‚¥¬§«“¡‡ÀÁπ™Õ∫¢Õß§≥–√—∞¡πµ√’

¡“µ√“ Ù˘ ‡¡◊ËÕ à«π√“™°“√„¥‰¥â¥”‡π‘πß“π‰ªµ“¡‡ªÑ“À¡“¬  “¡“√∂‡æ‘Ë¡º≈ß“π·≈–º≈ —¡ƒ∑∏‘Ï

‚¥¬‰¡à‡ªìπ°“√‡æ‘Ë¡§à“„™â®à“¬·≈–§ÿâ¡§à“µàÕ¿“√°‘®¢Õß√—∞À√◊Õ “¡“√∂¥”‡π‘π°“√µ“¡·ºπ°“√≈¥§à“„™â®à“¬

µàÕÀπà«¬‰¥âµ“¡À≈—°‡°≥±å∑’Ë °.æ.√. °”Àπ¥ „Àâ °.æ.√. ‡ πÕ§≥–√—∞¡πµ√’®—¥ √√‡ß‘π√“ß«—≈°“√‡æ‘Ë¡

ª√– ‘∑∏‘¿“æ„Àâ·°à à«π√“™°“√π—Èπ À√◊Õ„Àâ à«π√“™°“√„™â‡ß‘πß∫ª√–¡“≥‡À≈◊Õ®à“¬¢Õß à«π√“™°“√π—Èπ

‡æ◊ËÕπ”‰ª„™â„π°“√ª√—∫ª√ÿß°“√ªØ‘∫—µ‘ß“π¢Õß à«π√“™°“√À√◊Õ®—¥ √√‡ªìπ√“ß«—≈„Àâ¢â“√“™°“√„π —ß°—¥

∑—Èßπ’È µ“¡À≈—°‡°≥±å·≈–«‘∏’°“√∑’Ë °.æ.√. °”Àπ¥‚¥¬§«“¡‡ÀÁπ™Õ∫¢Õß§≥–√—∞¡πµ√’
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À¡«¥ ˘

∫∑‡∫Á¥‡µ≈Á¥

¡“µ√“ ı ‡æ◊ËÕ„Àâ°“√∫√‘À“√√“™°“√‡ªìπ‰ªÕ¬à“ß¡’ª√– ‘∑∏‘¿“æ·≈–§ÿâ¡§à“„π‡™‘ß¿“√°‘®¢Õß√—∞

°.æ.√. ‚¥¬§«“¡‡ÀÁπ™Õ∫¢Õß§≥–√—∞¡πµ√’ Õ“®°”Àπ¥„Àâ à«π√“™°“√µâÕßªØ‘∫—µ‘°“√„¥πÕ°‡Àπ◊Õ

®“°∑’Ë°”Àπ¥‰«â„πæ√–√“™°ƒ…Æ’°“π’È √«¡∑—Èß°”Àπ¥¡“µ√°“√Õ◊Ëπ‡æ‘Ë¡‡µ‘¡®“°∑’Ë∫—≠≠—µ‘‰«â„π¡“µ√“ Ù¯

·≈–¡“µ√“ Ù˘ °Á‰¥â

¡“µ√“ ıÒ „π°√≥’∑’Ëæ√–√“™°ƒ…Æ’°“π’È°”Àπ¥„Àâ à«π√“™°“√µâÕß®—¥∑”·ºπß“π„π‡√◊ËÕß„¥

·≈–¡’°ÆÀ¡“¬©∫—∫Õ◊Ëπ°”Àπ¥„Àâ à«π√“™°“√µâÕß®—¥∑”·ºπß“π„π‡√◊ËÕß‡¥’¬«°—π∑—ÈßÀ¡¥À√◊Õ∫“ß à«π

‡¡◊ËÕ à«π√“™°“√‰¥â®—¥∑”·ºπß“πµ“¡°ÆÀ¡“¬©∫—∫„¥©∫—∫Àπ÷Ëß·≈â«„Àâ∂◊Õ«à“ à«π√“™°“√π—Èπ‰¥â®—¥∑”·ºπ

µ“¡æ√–√“™°ƒ…Æ’°“π’È¥â«¬·≈â«

¡“µ√“ ıÚ „ÀâÕß§å°√ª°§√Õß à«π∑âÕß∂‘Ëπ®—¥∑”À≈—°‡°≥±å°“√∫√‘À“√°‘®°“√∫â“π‡¡◊Õß∑’Ë¥’

µ“¡·π«∑“ß¢Õßæ√–√“™°ƒ…Æ’°“π’È ‚¥¬Õ¬à“ßπâÕ¬µâÕß¡’À≈—°‡°≥±å‡°’Ë¬«°—∫°“√≈¥¢—ÈπµÕπ°“√ªØ‘∫—µ‘ß“π

·≈–°“√Õ”π«¬§«“¡ –¥«°·≈–°“√µÕ∫ πÕß§«“¡µâÕß°“√¢Õßª√–™“™π∑’Ë Õ¥§≈âÕß°—∫∫∑∫—≠≠—µ‘

„πÀ¡«¥ ı ·≈–À¡«¥ ˜

„Àâ‡ªìπÀπâ“∑’Ë¢Õß°√–∑√«ß¡À“¥‰∑¬¥Ÿ·≈·≈–„Àâ§«“¡™à«¬‡À≈◊ÕÕß§å°√ª°§√Õß à«π∑âÕß∂‘Ëπ

„π°“√®—¥∑”À≈—°‡°≥±åµ“¡«√√§Àπ÷Ëß

¡“µ√“ ıÛ „ÀâÕß§å°“√¡À“™π·≈–√—∞«‘ “À°‘® ®—¥„Àâ¡’À≈—°‡°≥±å°“√∫√‘À“√°‘®°“√∫â“π‡¡◊Õß

∑’Ë¥’µ“¡·π«∑“ß¢Õßæ√–√“™°ƒ…Æ’°“π’È

„π°√≥’∑’Ë °.æ.√. ‡ÀÁπ«à“Õß§å°“√¡À“™πÀ√◊Õ√—∞«‘ “À°‘®„¥‰¡à®—¥„Àâ¡’À≈—°‡°≥±åµ“¡«√√§Àπ÷Ëß

À√◊Õ¡’·µà‰¡à Õ¥§≈âÕß°—∫æ√–√“™°ƒ…Æ’°“π’È „Àâ·®âß√—∞¡πµ√’´÷Ëß¡’Àπâ“∑’Ë°”°—∫¥Ÿ·≈Õß§å°“√¡À“™π

À√◊Õ√—∞«‘ “À°‘® ‡æ◊ËÕæ‘®“√≥“ —Ëß°“√„ÀâÕß§å°“√¡À“™πÀ√◊Õ√—∞«‘ “À°‘®π—Èπ¥”‡π‘π°“√„Àâ∂Ÿ°µâÕßµàÕ‰ª

ºŸâ√—∫ πÕßæ√–∫√¡√“™‚Õß°“√

æ—πµ”√«®‚∑ ∑—°…‘≥ ™‘π«—µ√

π“¬°√—∞¡πµ√’
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À¡“¬‡Àµÿ :- ‡Àµÿº≈„π°“√ª√–°“»„™âæ√–√“™°ƒ…Æ’°“©∫—∫π’È §◊Õ ‚¥¬∑’Ë¡’°“√ªØ‘√Ÿª√–∫∫√“™°“√ ‡æ◊ËÕ„Àâ°“√ªØ‘∫—µ‘ß“π

¢Õß à«π√“™°“√µÕ∫ πÕßµàÕ°“√æ—≤π“ª√–‡∑»·≈–„Àâ∫√‘°“√·°àª√–™“™π‰¥âÕ¬à“ß¡’ª√– ‘∑∏‘¿“æ¬‘Ëß¢÷Èπ ´÷Ëß°“√∫√‘À“√

√“™°“√·≈–°“√ªØ‘∫—µ‘Àπâ“∑’Ë¢Õß à«π√“™°“√π’È µâÕß„™â«‘∏’°“√∫√‘À“√°‘®°“√∫â“π‡¡◊Õß∑’Ë¥’‡æ◊ËÕ„Àâ°“√∫√‘À“√√“™°“√

·ºàπ¥‘π‡ªìπ‰ª‡æ◊ËÕª√–‚¬™πå ÿ¢¢Õßª√–™“™π ‡°‘¥º≈ —¡ƒ∑∏‘ÏµàÕ¿“√°‘®¢Õß√—∞ ¡’ª√– ‘∑∏‘¿“æ ‡°‘¥§«“¡§ÿâ¡§à“

„π‡™‘ß¿“√°‘®¢Õß√—∞ ≈¥¢—ÈπµÕπ°“√ªØ‘∫—µ‘ß“π∑’Ë‡°‘π§«“¡®”‡ªìπ ·≈–ª√–™“™π‰¥â√—∫°“√Õ”π«¬§«“¡ –¥«°·≈–

‰¥â√—∫°“√µÕ∫ πÕß§«“¡µâÕß°“√ √«¡∑—Èß¡’°“√ª√–‡¡‘πº≈°“√ªØ‘∫—µ‘√“™°“√Õ¬à“ß ¡Ë”‡ ¡Õ ·≈–‡π◊ËÕß®“°

¡“µ√“ Û/Ò ·Ààßæ√–√“™∫—≠≠—µ‘√–‡∫’¬∫∫√‘À“√√“™°“√·ºàπ¥‘π æ.». ÚıÛÙ ´÷Ëß·°â‰¢‡æ‘Ë¡‡µ‘¡‚¥¬æ√–√“™

∫—≠≠—µ‘√–‡∫’¬∫∫√‘À“√√“™°“√·ºàπ¥‘π (©∫—∫∑’Ë ı) æ.». ÚıÙı ∫—≠≠—µ‘„Àâ°“√°”Àπ¥À≈—°‡°≥±å·≈–«‘∏’°“√

„π°“√ªØ‘∫—µ‘√“™°“√·≈–°“√ —Ëß°“√„Àâ à«π√“™°“√·≈–¢â“√“™°“√ªØ‘∫—µ‘√“™°“√‡æ◊ËÕ„Àâ‡°‘¥°“√∫√‘À“√°‘®°“√∫â“π‡¡◊Õß

∑’Ë¥’°√–∑”‚¥¬µ√“‡ªìπæ√–√“™°ƒ…Æ’°“ ®÷ß®”‡ªìπµâÕßµ√“æ√–√“™°ƒ…Æ’°“π’È



 
พระราชกฤษฎีกา 

ว่าดว้ยหลกัเกณฑ์และวิธีการบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ด ี (ฉบับที ่ ๒) 
พ.ศ.  ๒๕๖๒ 

 
 

สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ  บดินทรเทพยวรางกูร 
ให้ไว ้ ณ  วนัที่  ๒๖  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๖๒ 

เป็นปทีี่  ๔  ในรัชกาลปัจจบุัน 

สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ  บดินทรเทพยวรางกูร  มีพระราชโองการโปรดเกล้าฯ  
ให้ประกาศว่า 

โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร  

กิจการบ้านเมืองที่ดี 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๑๗๕  ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  และมาตรา  ๓/๑  

วรรคสี่  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  พ.ศ.   ๒๕๓๔  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดย

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  (ฉบับที่  ๕)  พ.ศ.  ๒๕๔๕  จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ  

ให้ตราพระราชกฤษฎีกาขึ้นไว้  ดังต่อไปนี้ 

มาตรา ๑ พระราชกฤษฎีกานี้เรียกว่า  “พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ

บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๖๒” 

มาตรา ๒ พระราชกฤษฎีกานี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา

เป็นต้นไป 

มาตรา ๓ ให้ยกเลิกมาตรา  ๑๓  มาตรา  ๑๔  และมาตรา  ๑๕  แห่งพระราชกฤษฎีกา 

ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ.  ๒๕๔๖ 

้หนา   ๒๕๓

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๕๖    ก ราชกิจจานุเบกษา ๓๐   เมษายน   ๒๕๖๒



มาตรา ๔ ให้ยกเลิกความในวรรคหนึ่งของมาตรา  ๑๖  แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย

หลักเกณฑแ์ละวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ.  ๒๕๔๖  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา ๑๖ ให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการนั้นโดยจัดท าเป็นแผนหา้ปี  

ซึ่งต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  แผนแม่บท  แผนการปฏิรูปประเทศ  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแห่งชาติ  นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา  และแผนอื่นที่เกี่ยวข้อง” 

มาตรา ๕ ให้ยกเลิกวรรคสามของมาตรา  ๑๘  แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์

และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ.  ๒๕๔๖ 

มาตรา ๖ ให้เพ่ิมความต่อไปนี้เป็นวรรคสองของมาตรา  ๒๙  แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย

หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ.  ๒๕๔๖ 

“การบริการประชาชนและการติดต่อประสานงานระหว่างส่วนราชการด้วยกัน  ต้องกระท าโดยใช้

แพลตฟอร์มดิจิทัลกลางที่ส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล  (องค์การมหาชน)  ก าหนดด้วย” 

มาตรา ๗ ให้ยกเลิกความในวรรคหนึ่งของมาตรา  ๓๓  แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย

หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ.  ๒๕๔๖  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา ๓๓ ให้ส่วนราชการจัดให้มีการทบทวนภารกิจของตนว่าภารกิจใดมีความจ าเป็น  หรือ

สมควรที่จะยกเลิก  ปรับปรุง  หรือเปลี่ยนแปลงการด าเนินการต่อไปหรือไม่  โดยค านึงถึงยุทธศาสตร์ชาติ  

แผนแม่บท  แผนการปฏิรูปประเทศ  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิ นโยบายของคณะรัฐมนตรี

ที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอื่นที่เกี่ยวข้อง รวมถึงก าลังเงินงบประมาณของประเทศ  ความคุ้มค่าของภารกิจ  

และสถานการณ์อื่นประกอบกัน” 

มาตรา ๘ ให้ยกเลิกความในมาตรา  ๓๔  แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ

วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ.  ๒๕๔๖  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา ๓๔ ในกรณีที่มีการยุบเลิก  โอน  หรือรวมส่วนราชการใดทั้งหมดหรือบางส่วน   

ห้ามมิให้จัดตั้งส่วนราชการที่มีภารกิจหรืออ านาจหน้าที่ที่มีลักษณะเดียวกันหรือคล้ายคลึงกันกับ 

ส่วนราชการดังกล่าวขึ้นอีก  เว้นแต่มีเหตุผลและความจ าเป็นเพ่ือรักษาความมั่นคงของรัฐหรือเศรษฐกิจ

ของประเทศ  หรือรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมของประชาชน  และโดยได้รับความเห็นชอบจาก  ก.พ.ร.” 

้หนา   ๒๕๔

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๕๖    ก ราชกิจจานุเบกษา ๓๐   เมษายน   ๒๕๖๒



มาตรา ๙ ในวาระเริ่มแรก  การจัดท าแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการเป็นแผนห้าปี

ตามมาตรา  ๑๖  แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี   

พ.ศ.  ๒๕๔๖  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชกฤษฎีกานี้  ให้จัดท าเป็นแผนสามปีโดยมีห้วงระยะเวลา 

ตั้งแต่ปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๓  ถึงปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๕ 

มาตรา ๑๐ ในวาระเริ่มแรก  ให้ส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล  (องค์การมหาชน)  จัดให้มี

แพลตฟอร์มดิจิทัลกลางเพ่ือให้ส่วนราชการใช้ในการบริการประชาชนและการติดต่อประสานงาน  

ระหว่างกันได้ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่พระราชกฤษฎีกานี้ใช้บังคับ 

ให้เป็นหน้าที่ของหัวหน้าส่วนราชการที่จะต้องด าเนินการให้การบริการประชาชนและการติดต่อ

ประสานงานระหว่างส่วนราชการด้วยกัน  โดยการใช้แพลตฟอร์มดิจิทัลกลางให้แล้วเสร็จภายในสองปี  

นับแต่พ้นก าหนดเวลาตามวรรคหนึ่ง 

ในกรณีที่ส่วนราชการใดมีเหตุผลความจ าเป็นที่ไม่สามารถด าเนินการใช้แพลตฟอร์มดิจิทัลกลางได้

ภายในระยะเวลาที่ก าหนดในวรรคสอง  ให้หัวหน้าส่วนราชการนั้นเสนอ  ก.พ.ร.  เพ่ือพิจารณาขยาย

ระยะเวลาดังกล่าวได้ 
 

ผู้รับสนองพระราชโองการ 

พลเอก  ประยุทธ์  จันทร์โอชา 

นายกรฐัมนตร ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

้หนา   ๒๕๕

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๕๖    ก ราชกิจจานุเบกษา ๓๐   เมษายน   ๒๕๖๒



หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้พระราชกฤษฎีกาฉบับนี้  คือ  โดยที่พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.  ๒๕๔๖  ก าหนดให้คณะรัฐมนตรีและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
จัดให้มีแผนการบริหารราชการแผ่นดินและแผนนิติบัญญัติขึ้น  เพ่ือเป็นกรอบในการบริหารราชการแผ่นดิน 
ให้มีความชัดเจน  แต่เนื่องจากรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  ๒๕๖๐  ได้ก าหนดให้รัฐ 
จัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน  และต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติ 
การจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ  พ.ศ.  ๒๕๖๐  และพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการด าเนินการปฏิรูปประเทศ  
พ.ศ.  ๒๕๖๐  ขึ้น  ซึ่งกฎหมายดังกล่าวได้ก าหนดให้มีการจัดท ากรอบในการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนไว้ในรูป
ยุทธศาสตร์ชาติซึ่งทุกหน่วยงานต้องปฏิบัติตาม  ประกอบกับได้มีการจัดท าแผนการปฏิรูปประเทศเพ่ือเป็นกลไก  
วิธีการ  และขั้นตอนการด าเนินการปฏิรูปประเทศในด้านต่าง ๆ ขึ้นแล้ว  จึงไม่มีความจ าเป็นที่จะต้องจัดท า
แผนการบริหารราชการแผ่นดินและแผนนิติบัญญัติให้ซ้ าซ้อนกันอีก  สมควรยกเลิกการจัดท าแผนการบริหาร
ราชการแผ่นดินและแผนนิติบัญญัติ  และปรับปรุงการจัดท าแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติ  แผนแม่บท  แผนการปฏิรูปประเทศ  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  นโยบาย
ของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา  และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  รวมทั้งสมควรก าหนดให้การปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง
กับการบริการประชาชนและการติดต่อประสานงานระหว่างส่วนราชการด้วยกันต้องกระท าโดยใช้แพลตฟอร์ม
ดิจิทัลกลางเพ่ือให้สอดคล้องกับการปฏิรูปประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการและการบริหารราชการแผ่นดิน
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  จึงจ าเป็นต้องตราพระราชกฤษฎีกานี้ 

้หนา   ๒๕๖

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๕๖    ก ราชกิจจานุเบกษา ๓๐   เมษายน   ๒๕๖๒
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