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  แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. ๒๕๖๗) ของสำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ จัดทำขึ้น
เพ่ือใหสำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติมีทิศทางการดำเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ท่ีชัดเจน 
สอดคลองเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรี 
ที่แถลงตอรัฐสภา และบริบทที่เก่ียวของ รวมท้ังใชเปนแนวทางในการขับเคลื่อนและติดตามประเมินผล 
การดำเนินงาน/การใชจายงบประมาณในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ไดอยางมีประสิทธิภาพและบรรลุผล
สัมฤทธิ์ สอดคลองตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
และ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ หมวด ๓ มาตรา ๙ (๑) และ (๒) ไดกำหนดใหสวนราชการจัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการไวเปนการลวงหนา และแผนปฏิบัติราชการดังกลาวตองมีรายละเอียดของข้ันตอน ระยะเวลา และ
งบประมาณที่จะตองใชในการดำเนินการของแตละขั้นตอน เปาหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ และตัวชี้วัด
ความสำเร็จของภารกิจของหนวยงาน  

                   ในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. ๒๕๖๗) ของสำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ  
ไดมีการสรุปขอมูลพื้นฐานของสำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ และไดมีการกำหนดแผนงาน/โครงการ 
ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ่งแสดงใหเห็นถึงกิจกรรม หนวยงานที่รับผิดชอบ แผนการดำเนินงาน ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย/งบประมาณรายไตรมาส ประเภทของงบประมาณและความสอดคลองเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร/แผน/
นโยบายระดับชาติ และแนวทางการติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ 

 แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. ๒๕๖๗) ของสำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ จึงมีความสำคัญ
ในการกำหนดทิศทางการดำเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของสำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ 
เพ่ือบรรลุวิสัยทัศน “องคกรขับเคลื่อนกิจการพระพุทธศาสนาสูความม่ันคงสังคมดำรงศีลธรรม นำสันติสุข
อยางยัง่ยืน”  
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                   หน้า 
คำนำ      
สารบัญ  

ส่วนที่ ๑ บทสรุปผู้บริหาร     ๑  
ส่วนที่ ๒ ความสอดคล้องกับแผน ๓ ระดับ ๓ 
 ๒.๑ แผนระดับที่ ๑ ยุทธศาสตร์ชาติ 3 
 ๒.๒ แผนระดับที่ ๒  ๗ 
  ๒.๒.๑ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ๗ 
  ๒.๒.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ 1๘ 
  ๒.๒.๓ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ๒๔ 
 ๒.๓ แผนระดับที่ ๓ ที่เกี่ยวข้อง ๒๕ 
  ๒.๓.๑ นโยบายรัฐบาล นายเศรษฐา ทวีสิน 2๕ 
  ๒.๓.๒ นโยบายรัฐมนตรีประจำสำนักนายกรัฐมนตรี (นางพวงเพ็ชร ชุนละเอียด)      ๒๕ 
ส่วนที่ ๓ สาระสำคัญแผนปฏิบัติราชการสำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ ประจำปี พ.ศ. 256๗ ๒๖ 
 ๓.๑ ภาพรวม ๒๖ 
 ๓.๒ แผนปฏิบัติราชการ ๓๓ 
  ๓.๒.๑ เรื่อง การอุปถัมภ์ คุ้มครอง และปกป้องพระพุทธศาสนา  3๓ 
  ๓.๒.๒ เรื่อง การสร้างความมั่นคงให้กับสังคมในการเผยแผ่พระพุทธศาสนา ๓๔ 
  ๓.๒.๓ เรื่อง การสนับสนุน ส่งเสริม และพัฒนาการศึกษาของสงฆ์ ๓๖ 
  ๓.๒.๔ เรื่อง การพัฒนาพุทธมณฑลให้เป็นศูนย์กลางทางพระพุทธศาสนา ๓๗ 
  ๓.๒.๕ เรื่อง การจัดการศาสนสมบัติ ๓๘ 
  ๓.๒.๖ เรื่อง การเสริมสร้างองค์กรให้มีขีดสมรรถนะสูงและธรรมาภิบาล ๓๘ 
 ๓.๓ ประมาณการวงเงินงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ๔๐ 
  ๓.๓.๑ ประมาณการรายได้ ๔๐ 
  ๓.๓.๒ ประมาณการวงเงินงบประมาณทั้งหมด 4๑ 
ส่วนที่ ๔ การติดตามประเมินผลและรายงานผล ๔๙ 
 ๔.๑ การติดตามและรายงาน ๔๙ 
 ๔.๒ การประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ๕๐ 
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สารบัญ (ต่อ) 
 
ภาคผนวก 
 
ภาคผนวก ก โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติราชการ พ.ศ. ๒๕๖๗  

 ๑ เรื่อง การอุปถัมภ์ คุ้มครอง และปกป้องพระพุทธศาสนา   
 ๒ เรื่อง การเสริมสร้างความมั่นคงให้กับสังคมในการเผยแผ่พระพุทธศาสนา  
 ๓ เรื่อง การสนับสนุน ส่งเสริม และพัฒนาการศึกษาของสงฆ์  
 ๔ เรื่อง การพัฒนาพุทธมณฑลให้เป็นศูนย์กลางทางพระพุทธศาสนา  
 ๕ เรื่อง การจัดการศาสนสมบัติ  
 ๖ เรื่อง การเสริมสร้างองค์กรให้มีขีดสมรรถนะสูงและธรรมาภิบาล  

ภาคผนวก ข ข้อมูลพ้ืนฐานทางพระพุทธศาสนา  

 ข้อมูลพ้ืนฐานทางพระพุทธศาสนา พ.ศ. ๒๕๖๕  

ภาคผนวก ค เอกสารอ้างอิง  
 ๑ 

๒ 
 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
๒  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ ๒) 

พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 

            ๓ 
 

 

คำสั่งสำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ ที่ ๑๑๙๑/๒๕๖๖ เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการ 
๒  พิจารณาการจัดทำแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. ๒๕๖๗ ของสำนักงานพระพุทธศาสนา 

แห่งชาติ 
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                                                              ๑ 

แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. ๒๕๖๗) 
ของสำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาต ิ

สวนที่ ๑ บทสรุปผูบริหาร 

ตามที่พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖  
และที่แกไขเพิ่มเติม โดยพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี (ฉบับที่ ๒)  
พ.ศ. ๒๕๖๒ ไดกำหนดใหสวนราชการตองจัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะหาปและรายปใหสอดคลอง 
แผนระดับที ่ ๑ คือ ยุทธศาสตรชาติ แผนระดับที ่ ๒ ประกอบดวย แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการ 
ปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคง-
แหงชาติ รวมถึงนโยบายของคณะรัฐมนตรีท่ีแถลงตอรัฐสภา และแผนอ่ืนที่เก่ียวของ 

สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
โดยมีความสอดคลองกับแผนระดับที่ ๑ ยุทธศาสตรชาติ ดานหลัก คือ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษยเปนดานหลัก ดานรอง ๒ ดาน ประกอบดวย ๑) ดานความมั่นคง และ ๒) ดานการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ สำหรับแผนระดับที่ ๒ มีความเกี่ยวของกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ
ใน  ๕  ประเด็น ไดแก ๑. ประเด็น ๑๐ การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม (หลัก) ๒. ประเด็น ๑๒ การพัฒนาการ
เรียนรู (หลัก) ๓. ประเด็น ๐๑ ความมั่นคง (รอง) ๔. ประเด็น ๒๐ การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
(รอง) และ ๕. ประเด็น ๒๑ การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
ฉบับที่ ๑๓ มีความสอดคลองใน ๔ หมุดหมาย ไดแก ๑. หมุดหมายที่ ๘ ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่นาอยู 
ปลอดภัย เติบโตไดอยางยั่งยืน ๒. หมุดหมายที่ ๙ ไทยมีความยากจนขามรุนลดลง และมีความคุมครองทาง
สังคมที่เพียงพอ เหมาะสม ๓. หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูงมุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทย
การพัฒนาแหงอนาคต และ ๔. หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที ่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย 
นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั ่นคงแหงชาติ สอดคลองกับนโยบายความมั ่นคงแหงชาติที ่ ๑  
การเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ ประกอบดวย ๒ กลยุทธ ไดแก ๑. กลยุทธหลักที ่ ๑  
การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย และ ๒. กลยุทธที่ ๓ การใหความสำคัญกับทุกศาสนา ผูที ่มี 
หลักความเชื่อตาง ๆ และผูที่ไมนับถือศาสนา และแผนระดับ ๓ ที่เกี่ยวของ ไดแก นโยบายรัฐบาล นายเศรษฐา 
ทวีสิน ที ่ใหความสำคัญในการสงเสริมสถาบันศาสนาใหเปนกลไกในการสรางคุณธรรม และจริยธรรม 
ในการดำเนินชีวิต สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ ในฐานะองคกรขับเคลื ่อนกิจการพระพุทธศาสนา  
สูความมั่นคง สังคมดำรงศีลธรรม นำสันติสุขอยางยั่งยืน ไดกำหนดยุทธศาสตรในการขับเคลื่อนภารกิจของ
องคกร ๖ ยุทธศาสตร ดังนี้  

ยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาระบบการศึกษาของสงฆ  (Buddhist Education) 
ยุทธศาสตรท่ี ๒ ปลูกฝงความเขาใจเก่ียวกับพระพุทธศาสนาใหแกสังคม   
                    (Understanding) 
ยุทธศาสตรท่ี ๓ เพ่ิมศักยภาพพุทธมณฑลในการเปนศนูยกลางพระพุทธศาสนาโลก      
                    (Distinguished Center) 
ยุทธศาสตรท่ี ๔ พัฒนาสูองคกรที่โดดเดน (Distinctive Organization) 
ยุทธศาสตรท่ี ๕ สงเสริมงานสาธารณสงเคราะห (Help) 
ยุทธศาสตรท่ี ๖ เพ่ิมความคุมคาใหแกสาธารณูปการ(Asset) 

 



             แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. ๒๕๖๗) ของสำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาต ิ
  
                                                              ๒ 

นำไปสูแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของสำนักงานพระพุทธศาสนา
แหงชาต ิ๖ เรื่อง ไดแก 

๑. เรื่อง การอุปถัมภ คุมครอง และปกปองพระพุทธศาสนา 
๒. เรื่อง การสรางความมั่นคงใหกับสังคมในการเผยแผพระพุทธศาสนา 
๓. เรื่อง การสนับสนุน สงเสริม และพัฒนาการศึกษาสงฆ 
๔. เรื่อง การพัฒนาพุทธมณฑลใหเปนศูนยกลางทางพระพุทธศาสนา 
๕. เรื่อง การจัดการศาสนสมบัต ิ
๖. เรื่อง การเสริมสรางองคกรใหมีขีดสมรรถนะสูงและธรรมาภิบาล 

รวมถึงการจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน ดังนี ้
  ๑. การรายงานตามเอกสารงบประมาณรายจายประจำป โดยใชแบบรายงาน สงป.๓๐๑, ๓๐๒ 

เปนการรายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดและการใชจายงบประมาณตามเอกสารงบประมาณรายจาย

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

  ๒. การรายงานตามแบบรายงานผลการดำเนินงานของสำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ

ประจำป (รายไตรมาส) เปนการรายงานผลความกาวหนา/ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์ ของแผน/งาน/

โครงการที่กำหนดไวในแตละประเด็นยุทธศาสตร ภายใตแผนปฏิบัติราชการฯ พรอมทั้งปญหาอุปสรรคในการ

ดำเนินงาน เปนรายไตรมาส  

  ๓. การจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

เมื่อสิ้นสุดแผนปฏิบัติราชการฯ โดยดำเนินการจัดทำรายงานประจำปของสำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ 

       ๔. ติดตามและประเมินผลผานระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ eMENSCR (Electronic 

Monitoring and Evaluation System of National Strategy and Country Reform) 
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สวนที่ ๒ ความสอดคลองกับแผน ๓ ระดับ ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี 
เมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐  

            ๒.๑  ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับที่ ๑) 

๑) ยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย (หลัก) 

 (๑)  เปาหมาย  
   - คนไทยเปนคนดีคนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ 

    - สังคมไทยมีสภาพแวดลอมที่เอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 

  (๒) ประเดน็ยุทธศาสตร 
        ๒.๑ การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม มุงเนนใหสถาบันทางสังคม รวมปลูกฝง
คานิยมวัฒนธรรมที่พึงประสงค โดยบูรณาการรวมระหวาง “ครอบครัว ชุมชน ศาสนา การศึกษาและสื่อ”  
ในการหลอหลอมคนไทยใหมีคุณธรรม จริยธรรม ในลักษณะทีเ่ปน ‘วิถี’ การดำเนินชีวิต  

- การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย วินัย คุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการเรียน
การสอนในสถานศึกษา 

- การสรางความเขมแข็งในสถาบันทางศาสนา เพ่ือเผยแผหลักคำสอนที่ดีงาม
ใหแกประชาชน  

    ๒.๒ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีว ิต  มุ งเนนการพัฒนาคนเชิงคุณภาพ 

ในทุกชวงวัย ตั้งแตชวงการตั้งครรภ ปฐมวัย วัยเด็ก วัยรุน วัยเรียน วัยผูใหญ วัยแรงงาน และวัยผูสูงอายุ  

เพื่อสรางทรัพยากรมนุษยที่มีศักยภาพ มีทักษะความรู เปนคนดี มีวินัย เรียนรู ไดดวยตนเองในทุกชวงวัย  

มีความรอบรูทางการเงิน มีความสามารถในการวางแผนชีวิตและการวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมในแตละ

ชวงวัย และความสามารถในการดำรงชีวิตอยางมีคุณคา รวมถึงการพัฒนาและปรับทัศนคติใหคนทุกชวงวัย 

ที่เคยกระทำผิดไดกลับมาใชชีวิตในสังคมไดอยางสงบสุขและเปนกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศ 

     ๒.๓ ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑  

         - การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูใหเอื้อตอการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ ๒๑ 

   - การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ใหเปนครูยุคใหม โดยปรับบทบาทจาก “ครูสอน”

เปน “โคช” หรือ “ผูอำนวยการการเรียนรู” 

   - การเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 

       - การพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต 

                 (๓) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  
  สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ มุ งสรางความเขมแข็งของพระพุทธศาสนา 
โดยมีแผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ที่มุ งเนนการอุปถัมภคุ มครองพระพุทธศาสนา 
ใหมีความมั่นคง สงเสริมสนับสนุนคณะสงฆและบุคลากรทางพระพุทธศาสนาที่มีศักยภาพ ทั้งดานการศึกษาของ
คณะสงฆ การศึกษาหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาของพุทธศาสนิกชน ตลอดจนการเผยแผพระพุทธศาสนา 
ใหขยายเปนวงกวาง เขาถึงประชาชนไดโดยงาย เพื่อสงเสริมใหประชาชนไดนอมนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
มาใชประยุกตในการดำเนินชีวิต สามารถใชชีวิตไดอยางถูกตอง สรางสังคมใหมีความสงบสุขดวยหลักพุทธธรรม
อยางยั่งยืน 
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๒) ยุทธศาสตรชาติ ดานความมั่นคง (รอง)  

  (๑)  เปาหมาย  
                       - ประชาชนอยูดี กินดี และมีความสุข 
                                  - บานเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ 

  (๒) ประเด็นยุทธศาสตร  

 การรักษาความสงบภายในประเทศ เพื่อสรางเสริมความสงบเรียบรอยและ
สันติสุขใหเกิดขึ้นกับประเทศชาติบานเมือง ใหสถาบันหลักมีความมั่นคง เปนจุดศูนยรวมจิตใจอยางยั ่งยืน 
ประชาชนอยูดีมีสุข มีความมั่นคงปลอดภัยทั้งในชีวิตและทรัพยสิน สังคมมีความเขมแข็ง สามัคคีปรองดอง  
และเอ้ือเฟอเผื่อแผกันพรอมที่จะรวมแกไขปญหาของชาติ 

- การพัฒนาและเสริมสรางความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ เพื่อให
คนในชาติ มีจิตสำนึกรักและหวงแหน มุงจงรักภักดี พรอมธำรงรักษาไวซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย
ใหเปนสิ่งยึดเหนี่ยวและศูนยรวมจิตใจหนึ่งเดียวกันของคนทั้งชาติโดยปลูกฝงและสรางความตระหนักรู
ถึงความสำคัญของสถาบันหลักของชาติ รณรงคเสริมสรางความรักและภาคภูมิใจในความเปนคนไทยและชาติไทย
ผานทางกลไกตาง ๆ รวมถึงการศึกษาประวัติศาสตรในเชิงสรางสรรค นอมนำและเผยแพรศาสตรพระราชา
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชดำริตาง ๆ ใหเกิดความเขาใจอยางถองแท  
และนำไปประยุกตปฏิบัติใชอยางกวางขวาง จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณียกิจอยางสม่ำเสมอ 
ตลอดจนสงเสริมใหยึดถือหลักคำสอนซึ ่งเปนแกนแทหรือคำสอนที่ถูกตองของศาสนามาเปนแนวทาง 
ในการดำเนินชีวิต อุปถัมภและคุมครองพระพุทธศาสนาอันเปนศาสนาที่ประชาชนชาวไทยสวนใหญนับถือ 
มาช านาน โดยการสงเสร ิมและสนับสนุนการศึกษาและการเผยแผ หลักธรรมของพระพุทธศาสนา 
ที่จะชวยพัฒนาทั้งจิตใจและปญญา รวมทั้งตองจัดใหมีมาตรการและกลไกในการปองกันมิใหมีการบอนทำลาย
พระพุทธศาสนาไมวาในรูปแบบใด การสงเสริมใหพุทธศาสนิกชนมีสวนรวมในการดำเนินมาตรการหรือ 
กลไกดังกลาวดวย ตลอดจนอุปถัมภค้ำจุนศาสนาอื่นใหมุงเนนการสั่งสอนคนใหเปนคนดี รักความสงบสันติสุข 
พรอมทั้งมีสวนรวมในการสรางความมั่นคงใหกับประเทศชาติบานเมือง และชวยเสริมสรางการอยูรวมกัน 
ของคนตางศาสนาอยางปรองดอง ไมใหเกิดการแบงแยกแตกตาง 

 การปองกันและแกไขปญหาที่มีผลกระทบตอความมั่นคง เพ่ือแกไขปญหาเดิม
ที่มีอยูอยางตรงประเด็นจนหมดไปอยางรวดเร็ว และปองกันไมใหปญหาใหมเกิดขึ้นอันจะสงผลใหการบริหารจัดการ
และการพัฒนาประเทศในทุก ๆ  ดาน ดำเนินการไปไดอยางตอเนื่องและราบรื่นตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ซึ่งเปนกุญแจสำคัญที่จะนำไปสูการบรรลุเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 

- การสรางความปลอดภัยและความสันติสุขอยางถาวรในพื้นที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต เพื่อใหปญหาความมั่นคงในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใตไดรับการแกไขจนเกิดความสงบและสันติสุข
อยางยั่งยืน ประชาชนในพื้นที่มีความปลอดภัยทั้งในชีวิตและทรัพยสิน อยูรวมกันอยางสันติสุขในสังคม 
พหุวัฒนธรรม รวมทั้งไดรับการพัฒนาอยางเทาเทียมกันกับภาคอ่ืน ๆ โดยยกระดับการแกไขปญหาที่สงผลกระทบ
ตอความมั่นคงอยางมีเอกภาพ ครอบคลุมทุกพื้นที่และทุกกลุมเปาหมาย มีการบูรณาการความเชื่อมโยงระหวาง
ประเด็นเชิงยุทธศาสตรและเชิงพื้นที่ แผนการดำเนินงาน การลงมือปฏิบัติ ตลอดถึงการติดตาม ประเมิน 
และรายงานผลอยางสอดคลองตอเนื่องกันทุกระดับ สงเสริมและอำนวยความยุติธรรม ประสิทธิภาพในการเขาแกไข
ปญหาสภาวะแวดลอมที่เอื้อตอการลดความรุนแรง รวมทั้งการมีสวนรวมของประชาชนและภาคประชาสังคม
ในพื้นที่อยางเหมาะสม มุงเนนการขจัดปญหาความขัดแยงและความไมเปนธรรมใหไดอยางจริงจังและถาวร 
สงเสริมสังคมพหุวัฒนธรรมในพื้นที่ใหเขมแข็งจนเปนพลังสำคัญในการปกปองและแกไขปญหาตาง ๆ ที่จะเกิดข้ึน
ตอไป พรอมเสริมสรางความเขาใจกับกลุมเห็นตางตามแนวทางสันติวิธี ผานกลไกตาง ๆ รวมไปถึงการพูดคุยกัน
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อยางเปนมิตร ผลักดันใหมีการยึดถือคำสอนที่ถูกตองของศาสนามาเปนแนวทางในการดำเนินชีวิต พรอมดูแล
และปองกันมิใหมีการบิดเบือนคำสอนของศาสนาไปในทางที่ไมถูกตอง อันจะนำไปสูการปฏิบัติที่สงผลกระทบ
ตอความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสินของประชาชน และความมั่นคงของประเทศ มีการสงเสริมใหภาคประชาสังคม
รวมมือกับภาครัฐในการพัฒนาพื้นที่อยางเขมแข็ง ตอเนื ่องและสอดคลองกับความตองการของทุกกลุม
ประชาชนโดยเฉพาะเยาวชน ตามยุทธศาสตรพระราชทาน “เขาใจ เขาถึง พัฒนา” หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง รวมทั้งศาสตรพระราชา รวมถึงการสรางเสริมโอกาสในการเขาถึงการบริการตาง ๆ ของรัฐใหทัดเทียม
กับภูมิภาคอ่ืน ๆ 

(๓) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  
          สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ ดำเนินการตามภารกิจ โดยการแลกเปลี ่ยน 

ความคิดเห็นและปรึกษาหารือรวมกัน ในแนวทางการแกไขปญหาภายในชุมชนโดยผูนำทางศาสนาของแตละศาสนา 
เพ่ือการอยูรวมกันของผูนำศาสนาและศาสนิกชนของแตละศาสนาอยางสันติสุข โดยทำกิจกรรมรวมกัน อันเปน
การสรางความปรองดองสมานฉันท และเพื่อใหครอบครัว เด็กและเยาวชน ไทยพุทธ – ไทยมุสลิม มีความเขาใจ
วัฒนธรรมการอยูรวมกัน มีความรัก ความสามัคคี เปนการแกไขปญหาดานความมั่นคงในพื ้นที่ ๕ จังหวัด
ชายแดนภาคใต 

๓) ยุทธศาสตรชาติ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 

  (๑)  เปาหมาย  
- ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนอง

ความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส  
- ภาครัฐมีขนาดท่ีเล็กลง พรอมปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง 
- ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
- กระบวนการยุติธรรม เปนไปเพ่ือประโยชนตอสวนรวมของประเทศ 

(๒) ประเด็นยุทธศาสตร  

 ภาครัฐที่ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการ และใหบริการ 
อยางสะดวกรวดเร็ว โปรงใส  

- การใหบริการสาธารณะของภาครัฐไดมาตรฐานสากลและเปนระดับแนวหนา
ของภูมิภาค ปรับรูปแบบและวิธีการดำเนินการของภาครัฐมีลักษณะที่เบ็ดเสร็จ ครบวงจร และหลากหลาย
รูปแบบตามความตองการของผูรับบริการ มีความรวมมือกับภาคีอื่น ๆ พรอมทั้งปรับปรุงกลไกการปฏิบัติงาน
ของภาครัฐใหมีลักษณะบูรณาการ สามารถสงเสริมภารกิจของภาคสวนตาง ๆ 

- ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการใหบริการสาธารณะตาง ๆ ผานการนำเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาประยุกตใช มีระบบการบริหารจัดการขอมูลที่มีความเชื่อมโยงระหวางหนวยงานและแหลงขอมูลตาง ๆ  

 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายและเชื่อมโยง
การพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นที่ การบริหารจัดการภาครัฐ มีความสอดคลองเชื่อมโยง
และเปนกลไกสำคัญในการนำยุทธศาสตรชาติสูการปฏิบัติในทุกระดับ  

- ใหยุทธศาสตรชาติเปนกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ ใชแผนแมบท 
ตามยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และนโยบายและแผนระดับชาติ
วาดวยความมั่นคงแหงชาติ ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติผานแผนปฏิบัติการ 

- ระบบติดตามประเมินผลท่ีสะทอนการบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติในทุกระดับ 
มีการติดตามประเมินผลทั้งกอนเริ่มโครงการ ระหวางดำเนินการ และหลังการดำเนินงาน  
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 ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ สงเสริมใหประชาชนและทุกภาคสวน 
มีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ  

- ภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสม ตรวจสอบความซ้ำซอนและปรับภารกิจและพันธกิจ
ของหนวยงานภาครัฐใหสอดคลองกับการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติในเชิงบูรณาการ  

 ภาครัฐมีความทันสมัย ทันการเปลี่ยนแปลง และมีขีดสมรรถนะสูง สามารถ
ปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ มีความคุมคา เทียบไดกับมาตรฐานสากล สามารถรองรับกับสภาพแวดลอม 
ในการปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซอนมากขึ้น และทันการเปลี่ยนแปลงในอนาคต  

- องคกรภาครัฐมีความยืดหยุ นเหมาะสมกับบริบทการพัฒนาประเทศ  
ปรับโครงสราง และระบบบริหารงานราชการใหมในรูปแบบที่มีความหลากหลาย มีการดำเนินงานที่มีความยืดหยุน 
สามารถปรับตัวเขาสูการเปนสำนักงานสมัยใหม  

- พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการใหทันสมัย โดยมีการกำหนด
นโยบายและการบริหารจัดการที่ตั ้งอยูบนขอมูลและหลักฐานเชิงประจักษ มุงผลสัมฤทธิ์ มีความโปรงใส 
ยืดหยุนและคลองตัวสูง เปนระบบ เพ่ือพัฒนาภาครัฐใหเปนองคกรแหงการเรียนรู 

 บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก  
มีความสามารถสูง มุงมั่น และเปนมืออาชีพ ในการปฏิบัติหนาที่และขับเคลื่อนภารกิจยุทธศาสตรชาติ  

- ภาคร ัฐม ีการบริหารกำล ังคนท ี ่ม ีความคลองต ัว ย ึดระบบคุณธรรม  
เพิ่มความยืดหยุนคลองตัวใหกับหนวยงานภาครัฐในการบริหารทรัพยากรบุคคลในทุกขั้นตอนควบคู   
ไปกับการเสริมสรางประสิทธิภาพและคุณภาพภายใตหลักระบบคุณธรรม  

- บุคลากรภาครัฐยึดคานิยมในการทำงานเพื่อประชาชน มีคุณธรรม และมี
การพัฒนาตามเสนทางความกาวหนาในอาชีพ  

 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคสวนรวม
ตอตานการทุจริต ภาครัฐมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ในทุกระดับ โดยเฉพาะการสรางวัฒนธรรมแยกแยะประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมของบุคลากร
ภาครัฐใหเกิดขึ้น  

- บุคลากรภาครัฐยึดมั ่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตยสุจริต 
กำหนดใหเจาพนักงานของรัฐตองยึดถือแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และหลีกเลี่ยงการขัดกันระหวางประโยชนบุคคลและประโยชนสวนรวม  

- การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด  
เปนธรรม และตรวจสอบได จัดการกับผูกระทำความผิดทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกระดับอยางตรงไปตรงมา  
เปนธรรม และตรวจสอบได  

- การบริหารจัดการการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางเปนระบบ 
แบบบูรณาการ  

 กฎหมายมีความสอดคลองเหมาะสมกับบริบทตาง ๆ และมีเทาที ่จำเปน 
กฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับมีเทาที่จำเปน ทันสมัย มีความเปนสากล มีประสิทธิภาพ  

- ภาคร ัฐจ ัดให ม ีกฎหมายท ี ่สอดคล องและเหมาะสมกับบร ิบทตาง ๆ  
ที่เปลี่ยนแปลง  

- กฎหมายเทาที ่จำเปน ออกแบบกฎหมายที ่รอบคอบรัดกุม เพื ่อแกปญหา 
อยางตรงจุด  

 กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติตอประชาชน โดยเสมอภาค 
มีความเปนกลาง นาเชื่อถือ โปรงใส ตรวจสอบได  
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- บุคลากรและหนวยงานในกระบวนการยุติธรรมเคารพและยึดมั ่นในหลัก
ประชาธิปไตย เคารพศักดิ ์ศรีความเปนมนุษยที่พึงไดรับการปฏิบัติอยางเทาเทียม ปรับวัฒนธรรมองคกร 
และทัศนคติเจาหนาที่ของรัฐในกระบวนการยุติธรรมใหเคารพและยึดมั่นในหลักประชาธิปไตย  

(๓) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาต ิ
  สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ ดำเนินการเพื่อบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 

ดังนี้ 

๑. สามารถพัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการใหทันสมัย มีระบบการทำงาน
ที่เปนดิจิทัล มีความโปรงใส ยืดหยุนและคลองตัว การนำนวัตกรรม เทคโนโลยี และขอมูลขนาดใหญมาใช 
ในการตัดสินใจและบริหารงาน เพ่ือพัฒนาระบบการทำงานและปรับปรุงกระบวนการทำงานใหมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น โดยนำเทคโนโลยีสารสนเทศและเครือขายสื่อสารทางอินเทอรเน็ตมาประยุกตใช พรอมสงเสริม
ใหบุคลากรสรางสรรคนวัตกรรมในการปฏิบัติงาน ยกระดับความโปรงใส และความเชื่อมั่นในการบริหารราชการ  

๒. สงเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรในหนวยงาน โดยการนำเทคโนโลยีดิจิทัล
มาใชในการบริหารจัดการในการใหบริการแกประชาชน พระภิกษุสงฆ และอำนวยความสะดวกในการติดตอ 
สื่อสารในทุกชองทาง 

๓. จัดทำแผนกำลังคนที่เหมาะสมตามภารกิจและสงเสริมใหบุคลากรพรอมปรับตัว 
ตอการเปลี่ยนแปลง รวมท้ังสามารถสงเสริมการพัฒนาตอยอดความคิดสรางสรรคดวยการฝกอบรมดานเทคโนโลยี
ที่ทันสมัย สามารถสรางนวัตกรรมในการทำงานได 

       ๔. สรางจิตสํานึกใหบุคลากรสำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติทุกคนตระหนัก 
ถึงความสำคัญของการตอตานการทุจริต เนนการปลูกฝงความคิด ปรับแนวคิด (Mind set) ใชแนวคิดฐานสอง 
Digital ใหสามารถคดิแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตัว และผลประโยชนสวนรวม สรางความไวใจ (Trust) 
ใหเกิดขึ้นทั่วทั้งองคกร ปรับทัศนคติของบุคลากรใหรู เขาใจ และตระหนักอยูเสมอวา คานิยมท่ีเห็นวาการทุจริต
คอรรัปชัน การสรางประโยชนใหตัวเองและพวกพอง ตองมีการปราบปรามอยางเด็ดขาด เพื่อใหผูที่คิดกระทำ
ความผิดเกิดความเกรงกลัว เพื่อพัฒนาระบบการทำงานและปรับปรุงกระบวนการทำงานใหมีประสิทธิภาพ 
มากยิ่งขึ้น โดยนำเทคโนโลยีสารสนเทศและเครือขายสื่อสารทางอินเตอรเน็ตมาประยุกตใช พรอมสงเสริม 
ใหบุคลากรสรางสรรคนวัตกรรมในการปฏิบัติงาน ยกระดับความโปรงใสและความเชื่อมั่นในการบริหารราชการ 
เปนแบบอยางที่ดีใหกับบุคลากรในองคกร 

            ๒.๒ แผนระดับที่ ๒ (เฉพาะที่เก่ียวของ)  

                    ๒.๒.๑ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  

    (๑) ประเด็น ๑๐ การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม (หลัก) 

                                  (๑.๑) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

 เปาหมาย 
  คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงาม และมีความรักและภูมิใจ

ในความเปนไทยมากขึ้น นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและ
เปนที่ยอมรับของนานาประเทศมากข้ึน 
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                                                              ๘ 

 การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  
 สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ เนนใหวัดเปนกลไกทางสังคม 

ในการหลอหลอมคนไทยใหมีคุณธรรม จริยธรรม ในลักษณะที่เปนวิถีการดำเนินชีวิต โดยเนนการใชหลักธรรม
คำสอนทางพระพุทธศาสนาพัฒนาคนใหเปนคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย มีจิตสำนึกที่ดีตอสังคม
สวนรวมบนพื้นฐานของการมีสวนรวมของสถาบันสังคมและวัฒนธรรมที่เขมแข็ง โดยดัชนีคุณธรรม ๕ ประการ 
ประกอบดวย ความซื่อสัตยสุจริต การมีจิตสาธารณะ การเปนอยูอยางพอเพียง การกระทำอยางรับผิดชอบ 
ความเปนธรรมทางสังคม  

 (๑.๒) แผนยอย การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และการเสริมสราง 
จิตสาธารณะและการเปนพลเมืองที่ด ี

 แนวทางการพัฒนา  
    ๑) บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย วินัย คุณธรรม จริยธรรม และ

ดานสิ่งแวดลอมในการจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดใหมีการเรียนการสอนตามพระราชดำริ 
และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดใหมีการเรียนรูทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ
และภูมิปญญา ทองถิ ่น รวมทั ้งการตระหนักรู และการมีสวนรวมดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
ใหรองรับการเปลี่ยนแปลง ทั้งในประเทศและตางประเทศ  

    ๒) สรางความเขมแข็งของสถาบันทางศาสนาเพื่อเผยแพรหลักคำสอน 
ที่ดี อุปถัมภคุมครอง ศาสนา สงเสริมกิจกรรมและการนำหลักธรรมทางศาสนามาใชในชีวิตประจำวัน  

๓) ปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมโดยใชชุมชนเปนฐาน อนุรักษพัฒนา
และสืบสานมรดก ทางศิลปะและวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม รณรงค
สงเสริม ความเปนไทยในระดับทองถิ่นและชุมชน จัดใหมีพื้นที่มรดกทางวัฒนธรรมของพื้นที่ สงเสริมชุมชน 
ใหเปนฐาน การสรางวิถีชีวิตพอเพียง 

 เปาหมายของแผนยอย   
  คนไทยเปนมนุษยที ่สมบูรณ มีความพรอมในทุกมิติตามมาตรฐานและ

สมดุลท้ังดานสติปญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เขาใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมดีขึ้น 

 การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  
                     สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ ดำเนินการพัฒนาพระภิกษุผูเผยแผ
ศาสนาใหประพฤติปฏิบัติตัวเปนแบบอยางตามคำสอนที่ถูกตองของพระพุทธศาสนา รวมทั้งมีการเผยแผหลักธรรม
คำสอนทางพระพุทธศาสนา ที ่สอดคลองกับการดำเนินชีวิตที ่เข าใจงาย และสามารถนำไปปฏิบัติได จริง  
พรอมทั ้ง ไดดำเนินการคัดสรรและการเตรียมความพรอมผู ที ่จะบวชเปนพระ เพื ่อสรางความนาเชื ่อถือ 
แกผูเผยแผศาสนา และมีความสามารถและศักยภาพในการเผยแผหลักคำสอนที่ถูกตอง เหมาะสมกับกลุมเปาหมาย
และบริบทที่มีความหลากหลายไดอยางมีประสิทธิภาพ 

     (๒) ประเด็น ๑๒ การพฒันาการเรียนรู (หลัก) 

          (๒.๑) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

 เปาหมาย 
                        คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล เพิ่มขึ้น มีทักษะ 
ที่จำเปนของโลกศตวรรษที่ ๒๑ สามารถแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผล
เพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
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                                                              ๙ 

 การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  
                        สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ ดำเนินการสงเสริม สนับสนุน 
และดำเนินการเกี่ยวกับการควบคุม ดูแล จัดการศึกษาวิชาการพระพุทธศาสนา การจัดการศึกษาพระปริยัติธรรม 
รับผิดชอบงานการศึกษาของคณะสงฆ การศึกษาอื ่นที ่เกี ่ยวกับพระพุทธศาสนา โดยเฉพาะการศึกษา 
พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ซึ่งเปนการพัฒนาการเรียนรูของสามเณร จัดการศึกษาตามหลักสูตร
การศกึษาขั้นพื้นฐาน และศึกษารายวิชาเพ่ิมเติม ภาษาบาลีและพระธรรมวินัยภายใตกฎกระทรวง วาดวยสิทธิ
ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยสถาบันพระพุทธศาสนา พ.ศ. ๒๕๔๘ สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ 
โดยมุ งปฏิรูประบบการจัดการศึกษา รูปแบบการเรียนการสอน สภาพแวดลอมการศึกษาของโรงเรียน 
พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ใหเอ้ือตอการเรียนรูอยางมีความสุข มีอัตลักษณของการศึกษาพระปริยัติธรรม 
เทาทันตอการเปลี่ยนแปลง สรางเยาวชนคุณภาพใหกับประเทศ ผานการพัฒนาพุทธศาสนทายาทดวยศาสตร
แหงการศกึษาพระปริยัติธรรม 

(๒.๒) แผนยอย การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษที่ ๒๑  

 แนวทางการพัฒนา  
                        ๑) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูสำหรับศตวรรษที่ ๒๑ ประกอบดวย 
๔ แนวทางยอย ไดแก (๑) พัฒนากระบวนการเรียนรู  ในทุกระดับชั ้น ตั ้งแตปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา  
ที่ใชฐานความรูและระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ มีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานที่เปนหลักสูตรฐานสมรรถนะใหไดมาตรฐานกับหลักสูตรในระบบการศึกษาชั้นนำที่ไดรับการยอมรับ
ในระดับนานาชาติอยางตอเนื่อง โดยมีการจัดทำรายงานประจำปที่เปดเผยตอสาธารณะเกี่ยวกับการนิเทศ  
การติดตามประเมินผล และการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ ปฏิรูปหลักสูตรและรูปแบบการเรียนการสอน
อาชีวศึกษาใหสอดคลองกับกรอบมาตรฐานฝมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพ โดยเนนการศึกษาอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีและการฝกงานในสถานประกอบการ ปฏิรูปการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษา โดยเนน 
การเรียนรูที่ผูกกับงานเพื่อวางรากฐานใหมีสถาบันอุดมศึกษาที่สามารถตอบสนองความตองการของประเทศ 
ไดในหลากหลายมิติ ทั้งในดานการผลิตกำลังคนที่มีสมรรถนะและทักษะในสาขาที่เปนที่ตองการของตลาด 
การพัฒนาผูประกอบการยุคใหมท่ีมีศักยภาพในการสรางธุรกิจใหมที่มีใชเทคโนโลยี นวัตกรรม และสามารถไปสู
ตลาดตางประเทศได รวมถึงมีนักวิจัยและนวัตกรที่สามารถสรางสรรคผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพ 
สามารถสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาประเทศในดานเศรษฐกิจและสังคมเปนอยางดี (๒) พัฒนากระบวนการ
เรียนรูของผูเรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพื่อพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ ๒๑  
มีการผสมผสานเทคโนโลยีเขากับเนื้อหาและวิธีการสอน โดยใชเทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรูแบบใหม
ในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรูในศตวรรษที่ ๒๑ ควรมีคุณลักษณะที่มีชีวิต 
มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ การเชื่อมตอและมีสวนรวม (๓) พัฒนาระบบการเรียนรูเชิงบูรณาการที่เนนการลงมือ
ปฏิบัติ มีการสะทอนความคิด/ทบทวนไตรตรอง โดยเนนการเรียนการสอนที่เสริมสรางทักษะชีวิต และสามารถ
นำมาใชตอยอดในการประกอบอาชีพไดจริง และ (๔) พัฒนาระบบการเรียนรู ที ่ใหผู เรียนสามารถกำกับ 
การเรียนรูของตนไดเพื่อใหสามารถนำองคความรูไปใชสรางรายไดรวมถึงมีทักษะดานวิชาชีพและทักษะชีวิต 
โดยใชสื ่อผสมอยางหลากหลาย ปรับเปลี่ยนตามความสามารถและระดับของผู เรียน มีเนื ้อหาที่ไมยึดติด 
กับตัวสื่อเลือกประกอบเนื้อหาไดเอง คนหา แกไข จดบันทึกได เก็บประวัติการเรียนรูอยางเปนระบบ มีระบบ
การประเมินผลการเรียนรูที่รวดเร็วและตอเนื่อง โดยผูเรียนมีความรู ทักษะ และสมรรถนะที่เปนที่ตองการ 
ของตลาดแรงงาน 
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                                                              ๑๐ 

                        ๒) เปลี ่ยนโฉมบทบาท “ครู” ใหเปนครูยุคใหม ประกอบดวย  
๓ แนวทางยอย ไดแก (๑) วางแผนการผลิต พัฒนาและปรับบทบาท “ครู คณาจารยยุคใหม” ใหเปน “ผูอำนวยการ 
การเรียนรู” มีหลักสูตรผลิตครูอาชีวะยุคใหมที่สอดคลองกับกรอบมาตรฐานฝมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพ 
โดยเนนการเปนผูเชี่ยวชาญและมีประสบการณในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการในสาขาที่ตนเองสอน 
(๒) ปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูตั้งแตการดึงดูด คัดสรร ผูมีความสามารถสูงใหเขามาเปนครู ปฏิรูประบบ
การผลิตครูยุคใหมโดยใชหลักสูตรฐานสมรรถนะของวิชาชีพครูที่สามารถสรางทักษะในการจัดการเรียนการสอน 
ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เปนหลักสูตรฐานสมรรถนะ และมีครูที่ชำนาญในดานการสอน
ภาษาอังกฤษและภาษาที่ ๓ ที่ไดมาตรฐานในระดับนานาชาติ ในจำนวนที่เพียงพอ ตอความตองการของนักเรียน  
อีกทั้งยังมีระบบการอบรมและเสริมสมรรถนะครูที่ผานการศึกษาในระบบเดิม หรือครูภาษาอังกฤษ และภาษาที่ ๓ 
ที่ยังไมผานการประเมินมาตรฐานในระดับนานาชาติ และ (๓) สงเสริมสนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพ 
และสมรรถนะครูอยางตอเนื่อง ครอบคลุมทั้งเงินเดือน สายอาชีพและระบบสนับสนุนอื่น ๆ ปฏิรูประบบการผลิต 
ครูอาชีวะยุคใหม โดยผูที ่มีใบประกอบวิชาชีพ จะตองเปนผูเชี ่ยวชาญและมีประสบการณในการปฏิบัติงานจริง 
ในสถานประกอบการในสาขาที่ตนเองสอน มีความรู ทักษะ และสามารถสรางสมรรถนะที่สอดคลองกับกรอบมาตรฐาน
ฝมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพ ใหแกผูเรียน และมีอัตรากำลังเพียงพอตอความตองการของสถานศึกษา 
ตามเกณฑมาตรฐานอัตรากำลังของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
                         ๓) เพ ิ ่มประสิทธ ิภาพระบบบริหารจ ัดการศ ึกษาในทุกระดับ  
ทุกประเภท ประกอบดวย ๖ แนวทางยอย ไดแก (๑) ปฏิรูปโครงสรางองคกรดานการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 
โดยเนนการสรางความรับผิดชอบตอผลลัพธ ตั้งแตระดับบนสุดลงไปจนถึงระดับโรงเรียน รวมถึงมีโครงสราง
แรงจูงใจและความรับผิดชอบของหนวยงานและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบที่เหมาะสม (๒) จัดใหมี
มาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ เพื่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ ้นมีการกำหนดมาตรฐานขั ้นต่ำ 
ของโรงเรียนในทุกระดับที่เหมาะสมกับบริบทของประเทศ ในดานความพรอมของโครงสรางพื้นฐาน อุปกรณ 
การเรียนการสอน การบริหารจัดการโรงเรียน จำนวนครูที่ครบชั้น ครบวิชา จำนวนพนักงานสนับสนุนงานบริหาร
จัดการโรงเรียน (๓) ปรับปรุงโครงสรางการจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพและเพิ่มคุณภาพการศึกษา มีการปรับปรุง
โครงสรางการศึกษาที่เนนสายอาชีพมากขึ้น มีการเรียนการสอนและการเรียนรูที ่ใชเทคโนโลยี สมัยใหม  
เกิดทักษะความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะภาษาที่ ๓ ทักษะและความรูในการประกอบอาชีพใหม ๆ 
อยางคลองตัว เพิ่มประสิทธิภาพการใชทรัพยากรทางการศึกษาอยางเปนรูปธรรม (๔) เพิ่มการมีสวนรวม 
จากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา สงเสริมภาคประชาสังคมปรับปรุงแหลงเรียนรูในชุมชนใหเปนพื้นที่เรียนรู
เชิงสรางสรรคและมีชีวิต รวมถึงการเรียนรูและทบทวนทักษะพื้นฐาน ไดแก การอานออก เขียนได คิดเลขเปน 
โดยระดมทรัพยากรจากภาคเอกชนและภาคประชาสังคม (๕) พัฒนาระบบประกันคุณภาพ การศึกษา โดยแยก
การประกันคุณภาพการศึกษาออกจากการประเมินคุณภาพและการรับรองคุณภาพและ การกำกับดูแลคุณภาพ
การศึกษา และปฏิรูประบบการสอบที่นำไปสูการวัดผลในเชิงทักษะที่จำเปนสำหรับ ศตวรรษที่ ๒๑ มากกวา
การวัดระดับความรู และ (๖) สงเสริมการวิจัยและใชเทคโนโลยีในการสรางและจัดการ ความรู การเรียนการสอน 
และการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคลองกับบริบทพื้นที่ ซึ่งรวมถึง การบูรณาการความรวมมือ
ระหวางสถาบันอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรม ชุมชน และภาครัฐ เพื่อเสริมสราง ระบบนิเวศนวัตกรรม 
ที่เขมแข็ง 

 เปาหมายของแผนยอย   
คนไทยทุกคนโดยเฉพาะกลุมดอยโอกาสและกลุมเปราะบางไดรับ 

การคุมครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 
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 การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  
สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ สงเสริมและจัดการศึกษา 

ขั้นพื้นฐานใหแกสามเณรโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนสามัญศึกษา มุงสงเสริมใหการศึกษาพระปริยัติธรรม
เปนไปตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาที่ปรากฏในพระไตรปฎก โบราณราชประเพณี และสอดคลองกับ
มาตรฐานการศึกษาของชาติ พระภิกษุและสามเณรที่ไดรับการศึกษามีการนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา
มาใชใหเกิดการพัฒนาจิตใจและปญญา และมีการรักษาพระธรรมวินัยใหเปนไปอยางถูกตองดีงาม 
โดยเครงครัด เปนที่เลื่อมใสศรัทธาแกพุทธศาสนิกชนทั่วไป 

     (๓) ประเด็น ๐๑ ความมั่นคง (รอง) 

  (๓.๑) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

 เปาหมาย 
 - ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพ่ิมขึ้น 
 - ประชาชนอยูดี กินดี และมีความสุขดีขึ้น 

 การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  
  สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ สงเสริมการสรางความรัก 

ความสามัคคี ความสำนึกจงรักภักดีและความภาคภูมิใจในชาติ ใหเกิดขึ ้นกับประชาชนทุกหมู เหลา 
ขณะเดียวกันก็ส งเสร ิมการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตร ิย ทรงเป นประมุข 
ที่มีเสถียรภาพและธรรมาภิบาล เห็นแกประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน พรอมนี้  
ไดจ ัดใหมีโครงการ/กิจกรรมอันเสร ิมสรางความมั ่นคงของสถาบันหลักของชาติ อันไดแก สถาบัน
พระมหากษัตริย และสถาบันศาสนา (พระพุทธศาสนา) 

   (๓.๒) แผนยอย การรักษาความสงบภายในประเทศ 

 แนวทางการพัฒนา  
๑. เสริมสรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินและความมั ่นคง 

ของมนุษย มุงใชเทคโนโลยีและการบังคับใชกฎหมายเพื ่อแกไขปญหาอาชญากรรม ปญหาการจราจร ปญหา 
ความรุนแรงในสังคม โดยมุงเนนการปลูกจิตสำนึก และเสริมสรางความเปนพลเมือง ซึ่งถือเปนพื้นฐานสำคัญ  
ในการแกไขปญหาดานความมั ่นคงของมนุษยในระยะยาว รวมทั ้งใชหลักการแกไขปญหาแบบบูรณาการ  
เพื ่อใหสามารถดำเนินการแกไขร วมกับทุกภาคสวนที ่เกี ่ยวของไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั ้งยังเปน 
การสนับสนุน ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย ในดาน อยูดี กินดี  
และมีสุข โดยมีแนวทางการพัฒนาที่สำคัญ ไดแก (๑) การแกไขปญหาดานอาชญากรรม (๒) การแกไขปญหา
ดานจราจรและอุบัติเหตุทางถนน (๓) การแกไขปญหาความรุนแรงในสังคม (๔) การเสริมสรางความเปนพลเมือง
(ในดานความมีระเบียบวินัยเคารพกฎหมาย รูสิทธิและหนาที่ รักชาติ และมีสวนรวมในการแกไขปญหา
ความมั่นคง) (๕) มีงาน มีอาชีพ และรายได ลดรายจายในครอบครัว 

๒. เสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ ภายใตการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดยปลูกฝงและสรางความตระหนักรูถึงความสำคัญ
ของสถาบ ันหล ักของชาต ิ  รณรงค  เสร ิมสร างความร ัก และภาคภ ูม ิ ใจในความเปนคนไทยและชาต ิไทย  
ผานทางกลไกตาง ๆ รวมถึงการศึกษาประวัติศาสตรในเชิงสรางสรรค นอมนำและเผยแพรศาสตรพระราชา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชดำริตาง ๆ ใหเกิดความเขาใจอยางถองแท  
และนำไปประยุกตปฏิบัติใชอยางกวางขวาง จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณียกิจอยางสม่ำเสมอ 
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    สำหรับสถาบันพระพุทธศาสนา ใหความสำคัญกับการปฏิรูปโครงสราง
และกฎระเบียบตาง ๆ ที่เกี่ยวกับพระสงฆในปจจุบัน ที่มีความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยี ซึ่งอาจเปนปจจัย
สำคัญประการหนึ ่งที ่ทำใหพระสงฆขาดพระธรรมวินัยได ตลอดจนการใหความรู เรื ่องของศาสนพิธ ีแก
พุทธศาสนิกชนทั่วไปไดรับรูเรื่องงานพิธีตาง ๆ ที่เก่ียวของกับพุทธศาสนา โดยมีแนวทางการดำเนินการที่สำคัญ 
ไดแก (๑) การปฏิรูปโครงสรางและกฎระเบียบตาง ๆ ที่เกี ่ยวกับพระสงฆในโลกยุคดิจิทัล (๒) การบังคับใช
ระเบียบพระสังฆาธิการอยางเครงครัดและเปนธรรม (๓) การปฏิรูประบบการศึกษาของคณะสงฆ (๔)  
การจัดทำขอหามปฏิบัติตาง ๆ ของงานศาสนพิธีใหชัดเจน (๕) การสรางองคความรูดานงาน ศาสนพิธีของ
พระพุทธศาสนา (๖) การสรางแนวทางการบริหารจัดการศาสนสมบัติ และเงินบริจาคใหถูกตองและโปรงใส (๗) 
การสรางแนวทางคุมครองพุทธศาสนา และองคกรทางพุทธศาสนาโดยการบังคับใชกฎหมาย (๘) การพัฒนา
วิธีการ/รูปแบบการเผยแผหลักธรรมคำสอนขององคกรที่เก่ียวของ (๙) การสงเสริมใหพุทธศาสนิกชนมีสวนรวม
อยางถูกตองเกี่ยวกับกิจกรรมทางพุทธศาสนาตาง ๆ และ (๑๐) การชี้ใหเห็นถึงประโยชนของพุทธศาสนาที่มี 
ตอประชาชน สังคม และประเทศชาติ รวมถึงการเสริมสรางความเขาใจ ทัศนคติเชิงบวก และความเคารพ 
ในความหลากหลาย ระหวางศาสนิกผูท่ีมีความเชื่อตาง ๆ และผูที่ไมนับถือศาสนา 

๓. พัฒนาการเมือง มุงพัฒนานักการเมืองใหมีความรูความสามารถ 
ค ุณธรรมและจร ิยธรรม ปล ูกฝ งให ประชาชนมีความร ู ความเข าใจ และม ีส วนร วมอย างถ ูกต อง 
ตอการปกครองระบอบประชาธิปไตย เสริมสรางพรรคการเมืองใหมีธรรมมาภิบาล และพัฒนาปรับปรุง 
ระบบการเลือกตั้งใหมีประสิทธิภาพสามารถจัดการเลือกตั้งไดอยางสุจริตและเที่ยงธรรม เพื่อการเปน 
“รัฐธรรมาธิปไตย” โดยมีแนวทางการดำเนินการท่ีสำคัญ ไดแก คือ (๑) การเผยแพรความรูและสรางภูมิคุมกัน
เกี ่ยวกับแนวคิดประชาธิปไตยใหแกประชาชนอยางกวางขวาง (๒) การใหภาคประชาชนเขามีสวนรวม 
ในกระบวนการเลือกตั้งอยางโปรงใสทุกขั้นตอน (๓) การเสริมสรางอุดมการณทางการเมือง/จิตสาธารณะ  
ใหแกนักการเมือง สมาชิกพรรค และประชาชนทั่วไป (๔) การกำหนดมาตรการ ขั้นตอน วิธีการ และบทลงโทษ
ที่เกี ่ยวของกับงานทางการเมืองอยางเขมขนจริงจัง (๕) การผลักดันการเปนสถาบันของพรรคการเมือง 
ใหมีวัฒนธรรมทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และใหสมาชิกพรรค
มีสวนรวมในการออกระเบียบ/ขอบังคบั 

๔. สรางความสามัคคีปรองดองของคนในชาติ มุงใหความสำคัญกับ
การที ่ประชาชนและหนวยงาน/องคกรทุกภาคสวน ไดรวมกันดำเนินกิจกรรมเพื ่อสรางความรักสามัคคี
ปรองดองของคนในชาติ ตามบทบาทอำนาจหนาที ่ เพื ่อบูรณาการการแกไขปญหาใหมีประสิทธิภาพ 
เปนรูปธรรม โดยมีแนวทางการดำเนินการที่สำคัญ ไดแก (๑) กำหนดองคกร/กลไกบริหารจัดการความขัดแยง
แบบบูรณาการบนหลักนิติธรรม และหลักการพื้นฐานของประชาธิปไตย ตลอดถึงการเคารพตอความเห็นตาง 
(๒) สงเสริมกิจกรรมสรางความสามัคคีปรองดองในทุกระดับ พรอมกับสนับสนุนการเขามามีสวนรวมของ 
ภาคประชาชน (๓) สงเสริมการเผยแพรความรู  การอำนวยความยุติธรรมแกประชาชน และสิทธิหนาที่ 
ของประชาชนภายใตการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข (๔) สงเสริมให
ประชาชนเกิดความรูสึกเปนสวนหนึ่งของชาติ อยูรวมกันอยางสันติสุข และภาคภูมิใจในความเปนชาติไทย  
(๕) มุงเนนการบริหารและการดำเนินการภาครัฐตามหลักธรรมาภิบาล สนับสนุนกระบวนการยุติธรรมชุมชน 
(๖) มุงเสริมสรางผูนำตนแบบในระดับตาง ๆ เพ่ือสรางบรรยากาศของความสามัคคีปรองดอง (๗) มุงเสริมสราง
จิตสำนึกเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และ (๘) สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและศีลธรรมของคน
ในสังคม เพ่ือเสริมสรางความรักสามัคคี และความเสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม 

 เปาหมายของแผนยอย 
  คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย พรอมธำรงรักษาไวซึ่งสถาบันหลัก

ของชาติ สถาบันศาสนาเปนที่เคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงข้ึน 
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 การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
  สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ มุ งเนนและใหความสำคัญ 

กับสถานการณที่เก่ียวของกับพระพุทธศาสนาที่เกิดขึ้นในปจจุบันภายใตความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยีตางๆ 
โดยเริ่มจากการเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ ภายใตการปกครองระบอบประชาธิปไตย  
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดยการอุปถัมภ คุมครอง และปกปองพระพุทธศาสนา ตลอดจน 
ใหความสำคัญกับการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม หลักคำสอนทางพระพุทธศาสนา และชี้ใหเห็นถึงประโยชน
ของพระพุทธศาสนาผานโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ ของสำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ 

 (๓.๓) แผนยอย การปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง 

 แนวทางการพัฒนา  
๑. ปองกันและปราบปรามยาเสพติด มุงยึดแนวคิดการแกไขปญหา 

ยาเสพติดตั ้งแตตนน้ำ-กลางน้ำ-ปลายน้ำ ในการดำเนินการอยางเปนระบบ กลาวคือ การเสริมสราง 
ความเขมแข็งของหมูบาน/ชุมชนตามแนวชายแดน โดยใชกลยุทธ ตามแนวทางการพัฒนาทางเลือก เพ่ือพัฒนา
พื้นที่และประชาชนตามแนวชายแดนและพื้นที่พิเศษที่มีปญหา ยาเสพติด ดวยการสลายโครงสรางปญหา  
และบูรณาการการแกไขปญหาที ่เกี ่ยวเนื่องกับการแกไขปญหายาเสพติด อันเปนการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ของประชาชนในพ้ืนที่ ตามแนวพระราชดำริหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยุทธศาสตรแนวทางดำเนินงาน 
“เขาใจ เขาถึง พัฒนา” และศาสตรพระราชา ซึ่งเปนกรอบการแกไขปญหายาเสพติด และลดปญหาเชิงโครงสราง
หรือปญหาที่เกี่ยวเนื่องกับยาเสพติด และสรางการเปนอาสาปองกันการใชยาในทางที่ผิดในหมูบานตามแนวชายแดน 

๒. ปองกันและแกไขปญหาความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต  
มุงจัดการกับเงื่อนไขปญหาที่มีอยูเดิมทั้งปวงใหหมดสิ้นไป และเฝาระวังมิใหเกิดเงื ่อนไขใหมขึ้น โดยนอมนำ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและศาสตรพระราชา มาเปนกรอบแนวทางนำในการดำเนินงานแกไข 
และปองกันปญหาตลอดไปจนถึงการผลักดันยุทธศาสตรพระราชทาน “เขาใจ เขาถึง พัฒนา” ไปสูการปฏิบัติจริง
ในพื ้นที ่ เพื ่อสงเสริมใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการแกไขปญหาที ่สาเหตุอยางแทจริง พรอมนำ 
ความสงบสันติสุขอยางยั่งยืนกลับคืนสูประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต รวมทั้งสรางความเชื่อมั่นใหกับ
ประชาชนทั้งประเทศ และนานาชาติตอไป โดยมีแนวคิดในการดำเนินการที่สำคัญ ประกอบดวย (๑) การมุง
ดำเน ินการต อจ ุดศ ูนย ด ุลหล ักของปญหาและแนวทางการปฏิบ ัต ิของขบวนการในพื ้นที ่  ด วยการลด 
ขีดความสามารถของขบวนการและแนวรวมในทุกระดับ (๒) ดำเนินการปองกันเหตุรุนแรงที่จะเกิดขึ้นในพื้นท่ี
และกับประชาชนกลุมเสี่ยง (๓) ระงับยับยั้งการบมเพาะเยาวชน เพื่อจัดตั้งมวลชนสนับสนุนในอนาคต (๔) ยุติ 
การขยายแนวคิดที่ถูกบิดเบือนจากหลักศาสนาที่ถูกตอง และ (๕) ใหความสำคัญกับการขยายความรวมมือ
กับองคกรตางประเทศนานาชาติและภาคประชาชน 

 เปาหมายของแผนยอย  
ภาคใตมีความสงบสุข รมเย็น 

 การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ สนับสนุนสงเสริมความมั ่นคง 

ของสถาบันพระพุทธศาสนาในจังหวัดชายแดนภาคใต พรอมทั้งดำเนินการกิจกรรมอันสงเสริมความสันติสุข 
ความสงบรมเย็นในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูสังคมพหุวัฒนธรรม เพ่ือใหมีความสงบ
รมเย็น และพระพุทธศาสนายังคงอยูกับพุทธศาสนิกชนชายแดนใตอยางยั่งยืน  
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 (๔) ประเด็น ๒๐ การบริการประชาชนและประสิทธิภาพของรัฐ (รอง) 
  (๔.๑) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  
 

 เปาหมาย 
(๑) บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปนที ่ยอมรับ 

ของผูใชบริการ 
(๒) ภาครัฐมีการดำเนินการที ่มีประสิทธิภาพ ดวยการนำนวัตกรรม 

เทคโนโลยีมาประยุกตใช 

 การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  
(๑) สามารถพัฒนาระบบการใหบริการประชาชนโดยมุงเนนการนำ

เทคโนโลยีดิจิทัลมาเปนเครื่องมือใหเกิดงานบริการที่สะดวก รวดเร็ว โปรงใส ตามความตองการของประชาชน 
รวมทั้งเพ่ิมชองทางในการสื่อสารขอมูลขาวสาร  

(๒) สามารถเตรียมความพรอมดานบุคลากรใหมีขนาดกำลังคน 
ที่เหมาะสม 

 (๔.๒) แผนยอย การพัฒนาบริการประชาชน 

 แนวทางการพัฒนา 
(๑) พัฒนารูปแบบบริการภาครัฐเพื ่ออำนวยความสะดวกในการให  

บริการประชาชน 
(๒) พัฒนาการใหบริการภาครัฐผานการนำเทคโนโลย ีด ิจ ิทัล 

มาประยุกตใช 
(๓) ปรับวิธีการทำงาน 

 เปาหมายของแผนยอย 
  งานบริการภาครัฐที ่ปรับเปลี ่ยนเปนดิจิทัลเพิ ่มขึ ้น โดยมีสัดสวน

ความสำเร็จของกระบวนงานที่ไดรับการปรับเปลี่ยนใหเปนดิจิทัลตอกระบวนงานทั้งหมด ไมนอยกวารอยละ ๖๐  

 การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
    สามารถพัฒนาองคความรู ปรับเปลี่ยนสภาพการทำงานภายในองคกร 

โดยนำเทคโนโลยีดิจิทัลและเครื ่องมือสมัยใหมมาใชปรับปรุงวิธีปฏิบัติราชการที ่ใชหลักฐานและขอมูล 
เชิงประจักษมากกวาการวินิจฉัยโดยบุคคล พัฒนาสูการเปนหนวยงานที่มีความโปรงใสและคลองตัวโดยนำ
ภาคสวนตาง ๆ เขามามีสวนรวม รวมทั้งพัฒนาบุคลากรใหมีความรูและทักษะดานดิจิทัล เพื่อใหพรอมรับกับ
การปรับเปลี่ยน และสามารถประยุกตใชเทคโนโลยีที่หลากหลาย เพื่อสรางนวัตกรรมการบริการและพัฒนา 
การบริหารจัดการภาครัฐที ่ขับเคลื่อน โดยความตองการของประชาชนและผูรับบริการ โดยมุ งหมายให
ประชาชนและผู รับบริการไดร ับความพึงพอใจและเชื ่อมั ่นตอการปฏิบัติราชการและการบริหารจัดการ 
ของหนวยงานภาครัฐ 

  (๔.๓) แผนยอย การพัฒนาระบบบริหารภาครัฐ 

 แนวทางการพัฒนา 
๑. พัฒนาหนวยงานภาครัฐใหเปน “ภาครัฐทันสมัย เปดกวาง 

เปนองคกรขีดสมรรถนะสูง” สามารถปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ มีความคุมคา เทียบไดกับมาตรฐานสากล 
รองรับสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซอน และทันการเปลี่ยนแปลง โดยการนำ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล การพัฒนาใหมีการนำขอมูล และขอมูลขนาดใหญมาใชในการพัฒนานโยบาย
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การตัดสินใจ การบริหารจัดการ การใหบริการ และการพัฒนานวัตกรรมภาครัฐ รวมถึงการเชื่อมโยงการทำงาน
และขอมูลระหวางองคกร ทั้งภายในและภายนอกภาครัฐแบบอัตโนมัติ อาทิ การสรางแพลตฟอรมดิจิทัล 
ที ่ภาครัฐสามารถใชร วมกัน เพื ่อเพิ ่มโอกาสในการเขาถึงขอมูลที ่สะดวกและรวดเร ็ว เช ื ่อมโยงขอมูล 
ของหนวยงานภาครัฐใหมีมาตรฐานเดียวกันและขอมูลระหวางหนวยงานที่เก่ียวของ ตลอดจนเพ่ือใหภาคธุรกิจ 
ภาคเอกชน และผูประกอบการสามารถใชประโยชนจากขอมูลในการขยายโอกาสทางการคาทั้งในประเทศและ
ตางประเทศ 

๒. กำหนดนโยบายและการบริหารจัดการที ่ตั ้งอยู บนขอมูลและ
หลักฐานเชิงประจักษ มุงผลสัมฤทธิ์ มีความโปรงใส ยืดหยุนและคลองตัวสูง นำนวัตกรรม เทคโนโลยี ขอมูล
ขนาดใหญ ระบบการทำงานที่เปนดิจิทัล มาใชในการบริหารและการตัดสินใจ มีการพัฒนาขอมูลเปดภาครัฐ 
ใหทุกภาคสวนสามารถเขาถึง แบงปน และใชประโยชนไดอยางเหมาะสมและสะดวก รวมทั ้งนำองคความรู  
ในแบบสหสาขาวิชาเขามาประยุกตใช เพื ่อสรางคุณคาและแนวทางปฏิบัติที ่เปนเลิศในการตอบสนอง 
กับสถานการณตาง ๆ ไดอยางทันเวลา พรอมทั้งมีการจัดการความรูและถายทอดความรูอยางเปนระบบเพื่อพัฒนา
ภาครัฐใหเปนองคกรแหงการเรียนรู และการเสริมสรางการรับรู สรางความเขาใจ การพัฒนาวัฒนธรรมองคกร
เพ่ือสงเสริมการพัฒนาระบบบริการและการบริหารจัดการภาครัฐอยางเต็มศักยภาพ 

๓. ปรับเปลี ่ยนรูปแบบการจัดโครงสรางองคการและออกแบบระบบ 
การบริหารงานใหม ใหมีความยืดหยุน คลองตัว กระชับ ทันสมัย สามารถตอบสนองตอบริบทการเปลี่ยนแปลงได 
ในทุกมิติ ไมยึดติดกับการจัดโครงสรางองคการแบบราชการและวางกฎเกณฑมาตรฐานกลางอยางตายตัว  
มีขนาดที่เหมาะสมกับภารกิจ ปราศจากความซ้ำซอนของการดำเนินภารกิจ สามารถปรับเปลี่ยนบทบาท ภารกิจ 
โครงสรางองคการ ระบบการบริหารงาน รวมทั ้งวางกฎระเบียบไดเองอยางเหมาะสมตามสถานการณ 
ที่เปลี่ยนแปลงไป เนนทำงานแบบบูรณาการไรรอยตอและเชื่อมโยงเปนเครือขายกับทุกภาคสวน ทั้งนี้ เพื่อมุงไปสู
ความเปนองคการที่มีขีดสมรรถนะสูง สามารถปฏิบัติงานและมีผลสัมฤทธิ์เทียบไดกับมาตรฐานระดับสากล 
นอกจากนี้ยังมีความเปนสำนักงานสมัยใหม ใชประโยชนจากขอมูลขนาดใหญเพื่อวิเคราะหคาดการณลวงหนา
และทำงานในเชิงรุก สามารถนำเทคโนโลยีอันทันสมัยเขามาประยุกตใชเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพและสรางคุณคา
ในการทำงาน 

 เปาหมายของแผนยอย 
  ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเทามาตรฐานสากลและมีความคลองตัว 

 การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
สามารถพัฒนาองคความรู  ปรับเปลี ่ยนสภาพการทำงานภายใน

องคกร โดยนำเทคโนโลยีดิจ ิทัล และเครื ่องมือสมัยใหมมาใชปรับปรุงวิธีปฏิบัติราชการที ่ใชหลักฐาน 
และขอมูลเชิงประจักษมากกวาการวินิจฉัยโดยบุคคล พัฒนาสูการเปนหนวยงานที่มีความโปรงใส และคลองตัว
โดยนำภาคสวนตาง ๆ เขามามีสวนรวม รวมทั้งพัฒนาบุคลากรใหมีความรูและทักษะดานดิจิทัล เพื่อใหพรอมรับ
กับการปรับเปลี่ยนและสามารถประยุกตใชเทคโนโลยีที่หลากหลาย เพื่อสรางนวัตกรรมการบริการและพัฒนา  
การบริหารจัดการภาครัฐ ที ่ข ับเคลื ่อนโดยความตองการของประชาชนและผู ร ับบริการ โดยมุ งหมาย 
ใหประชาชนและผูรับบริการไดรับความพึงพอใจและเชื ่อมั่นตอการปฏิบัติราชการและการบริหารจัดการ 
ของหนวยงานภาครัฐ  

(๔.๔) แผนยอย การสรางและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

 แนวทางการพัฒนา 
๑. ปรับปรุงกลไกในการกำหนดเปาหมายและนโยบายกำลังคน 

ในภาคร ัฐให ม ีมาตรฐานและเก ิดผลในทางปฏิบ ัต ิ ได อย างม ีประสิทธ ิภาพ เพ ื ่อให กำล ังคนภาครัฐ 
มีความเหมาะสมกับภารกิจของภาครัฐ และสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตรชาติ 
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โดยเฉพาะการพัฒนาระบบการบริหารกำลังคนใหมีความคลองตัว ยึดระบบคุณธรรม เพิ ่มความยืดหยุน
คลองตัวใหกับหนวยงานภาครัฐในการบริหารทรัพยากรบุคคลในทุกขั ้นตอนควบคู ไปกับการเสริมสราง
ประสิทธิภาพและคุณภาพภายใตหลักระบบคุณธรรม ปรับปรุงเปลี ่ยนแปลงกลไกการวางแผนกำลังคน  
รูปแบบการจางงาน การสรรหา การคัดเลือก การแตงตั้ง เพื่อเอื้อใหเกิดการหมุนเวียน ถายเทแลกเปลี่ยน  
และโยกยายบุคลากรคุณภาพในหลากหลายระดับระหวางภาคสวนตาง ๆ ของประเทศไดอยางคลองตัว 

๒. เสร ิมสรางความเขมแข็งในการบริหารงานบุคคลในภาครัฐ 
ใหเปนไปตามระบบคุณธรรมอยางแทจริง โดยการสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีความรูความสามารถมีคุณธรรม
จร ิยธรรม และจ ิตสำน ึกสาธารณะ ม ีระบบบร ิหารจ ัดการและพ ัฒนาบ ุคลากรให สามารถสนอง 
ความตองการในการปฏิบัติงาน มีความกาวหนาในอาชีพ สามารถจูงใจใหคนดี คนเกงทำงานในภาครัฐ  
โดยมีการประเมินผล และเลื่อนระดับตำแหนงของบุคลากรภาครัฐ ตามผลสัมฤทธิ ์ของงานและพฤติกรรม 
ในการปฏิบัติงาน โดยมีกลไกการปองกันการแทรกแซงและการใชดุลยพินิจโดยมิชอบ การสรางความกาวหนา
ใหกับบุคลากรภาครัฐ ตามความรูความสามารถและศักยภาพในการปฏิบัติงาน และการสรางกลไกใหบุคลากร
ภาครัฐ สามารถโยกยายและหมุนเวียนไดอยางคลองตัวเพื่อประโยชนของภาครัฐ รวมถึงการพัฒนาระบบ
การจางงานบุคลากรภาครัฐทุกประเภท ใหมีรูปแบบที่หลากหลายเหมาะสมกับภารกิจในรูปตาง ๆ อาทิ  
การจางงานที่มีลักษณะชั่วคราว ใหเปนเครื่องมือในการบริหารงานในภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้ง 
การทบทวนและปรับเปลี ่ยนระบบคาตอบแทนที่เปนธรรม มีมาตรฐาน เหมาะสมสอดคลองกับภาระงาน  
โดยปรับปรุงวิธีการกำหนดและพิจารณาคาตอบแทนและสิทธิประโยชนของบุคลากรภาครัฐใหมีมาตรฐาน 
เหมาะสมกับลักษณะงาน และภารกิจรวมถึงสามารถเทียบเคียงกับตลาดการจางงานไดอยางสมเหตุสมผล  
โดยไมใหเกิดความเหลื่อมล้ำของคาตอบแทนและสิทธิประโยชนตาง ๆ ระหวางบุคลากรของรัฐ 

๓. พ ัฒนาบุคลากรภาคร ัฐทุกประเภทใหม ีความรู ความสามารถสูง 
มีทักษะการคิดวิเคราะหและการปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากร
ภาครัฐใหมีสมรรถนะใหม ๆ ทักษะการใชภาษาอังกฤษและภาษาที ่สาม ทักษะดานดิจิทัล มีทัศนคติและ 
กรอบความคิดในการทำงานเพื่อใหบริการประชาชนและอำนวยความสะดวกภาคเอกชนและภาคประชาสังคม
เพื่อประโยชนของการพัฒนาประเทศ สามารถรองรับการเปลี ่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสราง
คุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปลี่ยนแนวคิดใหการปฏิบัติราชการเปนมืออาชีพ มีจิตบริการ ทำงานในเชิงรุก
และมองไปขางหนา สามารถบูรณาการการทำงานรวมกับภาคสวนอื ่นไดอยางเปนรูปธรรม และมีสำนึก 
ในการปฏิบ ัต ิงานดวยความรับผิดร ับชอบและความสุจร ิต ปฏิบัติงานตามหลักการและหลักวิชาชีพ 
ดวยความเปนธรรมและเสมอภาค กลายืนหยัดในการกระทำที่ถูกตอง คำนึงถึงประโยชนของสวนรวมมากกวา
ประโยชนของสวนตนตลอดจนสงเสริมใหมีการคุมครองและปกปองบุคลากรภาครัฐที่กลายืนหยัดในการกระทำ
ที่ถูกตองและมีพฤติกรรมการปฏิบัติงานตามจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

๔. สรางผูนำทางยุทธศาสตรในหนวยงานภาครัฐทุกระดับอยางตอเนื่อง
และเปนระบบ เพ่ือใหผูนำและผูบริหารภาครัฐมีความคิดเชิงกลยุทธ มีความเขาใจสภาพเศรษฐกิจสังคม
และวัฒนธรรมทั้งระดับทองถิ่น ระดับประเทศ ระดับภูมิภาค และระดับโลก มีความสามารถในการนำหนวยงาน
และมีคุณธรรม จริยธรรมในการบริหารงานเพื่อประโยชนของสวนรวม เปนทั้งผูนำทางความรูและความคิด 
ผลักดันภารกิจ นำการเปลี่ยนแปลง พัฒนานโยบายและยุทธศาสตร เปนแบบอยางที่ดีตอผูรวมงานและตอสังคม
เพ่ือรองรับการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติระยะยาว โดยตองไดรับการปรับเปลี่ยนกระบวนการทางความคิด
ใหตนเองมีความเปนผูประกอบการสาธารณะ เพ่ิมทักษะใหมีสมรรถนะที่จำเปนและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
อันจะชวยทำใหสามารถแสดงบทบาทของการเปนผูนำการเปลี่ยนแปลง เพื่อสรางคณุคาและประโยชนสุขใหแก
ประชาชน 
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 เปาหมายของแผนยอย 
บุคลากรภาครัฐยึดคานิยมในการทำงานเพื่อประชาชน ยึดหลักคุณธรรม

จริยธรรมมีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุงมั่น และเปนมืออาชีพ 

 การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
ทบทวน พัฒนาและปรับปรุงระบบ กลไก และวิธีการบริหารงานบุคคล 

เพื่อนำมาออกแบบและปรับปรุงการบริหารและพัฒนาบุคลากรภาครัฐในทุกมิติ เพื่อสรางและพัฒนาบุคลากร
ภาครัฐ ใหเปนคนดีและเกง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มีภาวะผูนำ มุงมั่นตั้งใจ
ปฏิบัติหนาที่ มีทักษะการปฏิบัติงานที่ทันสมัยและทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลก เปนมืออาชีพ มีจรรยาบรรณ 
กลายืนหยัดในสิ ่งที ่ถูกตองตามหลักการแหงวิชาชีพโดยไมเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม และมีความพรอม 
ในการปฏิบัติงานโดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานและเพื่อสวนรวม เพื่อประโยชนในการใหบริการสาธารณะที่มีประสิทธิภาพ 
แกประชาชนอยางเต็มกำลังความสามารถของบุคลากรทุกคนโดยมีดัชนีความผูกพันของบุคลากรภาครัฐ 
เพิ่มขึ้นไมนอยกวารอยละ ๕ จากฐานป ๒๕๖๕ และมีสัดสวนเจาหนาที่สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ 
ที่มีคุณธรรมจริยธรรม ไมนอยกวารอยละ ๙๐ 

(๕) ประเด็น ๒๑ การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 
(๕.๑) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 

 เปาหมาย 
    ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ 
สำน ักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ ปฏิบ ัต ิงานดวยความโปรงใส  

ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยใหความสำคัญกับการปรับและหลอหลอมพฤติกรรมบุคลากร 
ใหมีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตยสุจริต และสงเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการตอตานการทุจริต 
โดยเปนสวนหนึ่งในการผลักดันใหดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทยอยูในอันดับ ๑ ใน ๔๓ และ/หรือ 
ไดคะแนนไมต่ำกวา ๕๗ คะแนน ในป ๒๕๗๐ 

(๕.๒) แผนยอย การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 แนวทางการพัฒนา 
(๑)  ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเปนพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต

และการปลูกฝงและหลอหลอมวัฒนธรรมในกลุมเด็กและเยาวชนทุกชวงวัย ทุกระดับ 
(๒)  สงเสริมการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐ 

ใหมีความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่สอไปในทางทุจริต 
(๓)  พัฒนาคานิยมของนักการเมืองใหมีเจตนารมณที่แนวแนในการทำตน

เปนแบบอยางที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตยสุจริต เห็นแกประโยชน 
(๔)  ปรับ “ระบบ” เพื ่อลดจำนวนคดีทุจร ิตและประพฤติมิชอบ 

ในหนวยงานภาครัฐ 
(๕)  ปรับระบบงานและโครงสรางองคกรที ่เอื ้อตอการลดการใช

ดุลพินิจในการปฏิบัติงานของเจาหนาที ่

 เปาหมายของแผนยอย 
(๑)  ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต 
(๒)  คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
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 การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ ไดพัฒนากระบวนการและรูปแบบ

ของการปองกันการทุจริต โดยปรับปรุงระเบียบ ขอบังคับ ใหสอดคลองกับสภาพการณปจจุบัน เพ่ือใหสามารถ
ระงับยับยั้งการทุจริตไดอยางเทาทัน ไมกอใหเกิดความเสียหายตอราชการ และสรางจิตสำนึกและคานิยม
ใหบุคลากรในองคกรตื่นตัวและละอายตอการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ และสรางวัฒนธรรมตอตาน
การทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐและกำหนดมาตรการใหหนวยงานภายในดำเนินงานอยางโปรงใส
เพื่อเสริมสรางคุณธรรม ความสุจริต และความซื่อสัตย ความโปรงใส และเปนธรรม โดยมีคะแนนที่ผานเกณฑ
การประเมิน ITA และมีจำนวนขอรองเรียนเจาหนาที่สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ ที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย 
(ทุจริต) และจำนวนขอรองเรียนลดลง 

๒.๒.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
๑. วัตถุประสงค  

เพื่อพลิกโฉมประเทศไทยสู “สังคมกาวหนา เศรษฐกิจสรางมูลคาอยางยั่งยืน”  
ซึ่งหมายถึงการสรางการเปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุมตั้งแตระดับโครงสราง นโยบาย และกลไก เพื่อมุงเสริมสราง
สังคมที่กาวทันพลวัตของโลก และเก้ือหนุนใหคนไทยมีโอกาสที่จะพัฒนาตนเองไดอยางเต็มศักยภาพ พรอมกับ
การยกระดับกิจกรรมการผลิตและการใหบริการใหสามารถสรางมูลคาเพ่ิมที่สูงขึ้น โดยอยูบนพื้นฐานของความยั่งยืน
ทางสิ่งแวดลอม   

๒. เปาหมายหลัก 
๒.๑ การปรับโครงสรางภาคการผลิตและบริการสู เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม  

มุงยกระดับ ขีดความสามารถในการแขงขันของภาคการผลิตและบริการสำคัญ ผานการผลักดันสงเสริม 
การสรางมูลคาเพิ่มโดยใชนวัตกรรม เทคโนโลยี และความคิดสรางสรรคที่ตอบโจทยพัฒนาการของสังคม 
ยุคใหมและเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม พรอมทั้งใหความสำคัญกับการเชื่อมโยงเศรษฐกิจทองถิ่นและประกอบการ
รายยอยกับหวงโซมูลคาของภาคการผลิตและบริการเปาหมาย รวมถึงพัฒนาระบบนิเวศที่สงเสริมการคา 
การลงทุนและนวัตกรรม 

๒.๒ การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม มุงพัฒนาใหคนไทยมีทักษะและคุณลักษณะ
ที่เหมาะสมกับโลกยุคใหม ทั้งทักษะในดานความรู ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดี
ของสังคม และเรงรัดการเตรียมพรอมกำลังคนใหมีคุณภาพสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน  
และเอื้อตอการปรับโครงสรางเศรษฐกิจไปสูภาคการผลิตและบริการเปาหมายที่มีศักยภาพและผลิตภาพสูงข้ึน 
รวมทั้งใหความสำคัญกับการสรางหลักประกันและความคุมครองทางสังคมท่ีสามารถสงเสริมความม่ันคงในชีวิต 

๒.๓ การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม มุงลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจ
และสังคม ทั้งในเชิงรายได พื้นที่ความมั่งคั่ง และการแขงขันของภาคธุรกิจ ดวยการสนับสนุนชวยเหลือกลุม
เปราะบาง และผูดอยโอกาสใหมีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม กระจายโอกาสทางเศรษฐกิจ
และจัดใหมีบริการสาธารณะที่มีคณุภาพอยางทั่วถึง และเทาเทียมในทุกพ้ืนท่ี พรอมทั้งเพ่ิมโอกาสในการแขงขัน
ของภาคธุรกิจใหเปดกวางและเปนธรรม  

๒.๔ การเปลี่ยนผานการผลิตและบริโภคไปสูความยั่งยืน มุงลดการกอมลพิษ ควบคู
ไปกับการผลักดันใหเกิดการใชทรัพยากรธรรมชาติอยางมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับขีดความสามารถ  
ในการรองรับของระบบนิเวศ ตลอดจนลดปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจกเพื ่อใหประเทศไทยบรรลุ 
เปาหมายความเปนกลางทางคารบอนภายในป ๒๕๙๓ และบรรลุเปาหมายการปลอยกาซเรือนกระจกสุทธิ  
เปนศูนยภายในป ๒๖๐๘ 
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๒.๕ การเสริมสรางความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและ
ความเสี่ยงภายใตบริบทโลกใหม มุงสรางความพรอมในการรับมือและแสวงหาโอกาสจากการเปนสังคมสงูวัย  
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด และภัยคุกคามทางไซเบอร พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและกลไก
ทางสถาบันที่เอ้ือตอการเปลี่ยนแปลงสูดิจิทัล รวมทั้งปรับปรุงโครงสรางและระบบการบริหารงานของภาครัฐ
ใหสามารถตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีไดอยางทันเวลา 
มีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล 

๓. แผนกลยุทธรายหมุดหมาย 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) มีแผนกลยุทธ

รายหมุดหมายที่เก่ียวของกับการดำเนินงานของสำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ ดงันี ้

๓.๑ หมุดหมายที่ ๘ ไทยมีพื้นท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีนาอยู ปลอดภัย เติบโตไดอยางยั่งยืน 

 เปาหมายการพัฒนา 
  เปาหมายท่ี ๒ ความไมเสมอภาคในการกระจายรายไดของภาคลดลง 

    เปาหมายที่ ๓ การพัฒนาเมืองใหมีความนาอยูอยางยั่งยืน มีความพรอมในการรับมือ
และปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงทุกรูปแบบ เพ่ือใหประชาชนทุกกลุมมีคุณภาพชีวิตที่ดีอยางทั่วถึง 

 กลยุทธการพัฒนา   
กลยุทธท่ี ๑ การสรางความเขมแข็งเศรษฐกจิฐานราก 

                                   กลยุทธยอยที่ ๑.๔ แกปญหาของกลุมเปราะบางในเมือง โดยเพิ่มโอกาสในการเขาถึง
ระบบโครงสรางพ้ืนฐานเมือง อาทิ การออกแบบเมืองตามหลักอารยสถาปตย ความม่ันคงดานที่อยูอาศัย จัดใหมี
ระบบสวัสดิการที ่ครอบคลุมประชาชนทุกกลุ มในเมือง เพื ่อยกระดับคุณภาพชีวิตของกลุ มเปราะบาง 
ใหมีสุขภาพกายและจิตใจที่สมบูรณ และสงเสริมศักยภาพเครือขายชุมชนเมือง ในการชวยเหลือและดูแล 
กลุมเปราะบางเบื้องตน ทั้งในภาวะปกติและเมื่อเกิดภัยพิบัต ิ

กลยุทธที่ ๒ การสงเสริมกลไกความรวมมือภาครัฐ เอกชน ประชาชน และ
ประชาสังคมเพื่อการพัฒนาพื้นท่ีและเมือง 

กลยุทธยอยที่ ๒.๒ พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศเพื่อการพัฒนาพื้นที่และเมือง
รวมกันระหวางภาครัฐ เอกชนและประชาชน โดยปรับปรุงกฎระเบียบที่เปนอุปสรรคในการเขาถึงขอมูล
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุน การสรางความรวมมือระหวางภาคีการพัฒนา สนับสนุนการเปดเผยและแบงปนขอมูล
สารสนเทศระหวางภาครัฐ เอกชน และประชาชน เพื ่อประโยชนในการวางแผนพัฒนาพื้นที่และเมือง สงเสริม
การศึกษาวิจัยนวัตกรรม การรวบรวมและประมวลผลขอมูลสารสนเทศที่เขาถึงไดโดยสาธารณะ เพื ่อใชประโยชน 
ในการบริหารจัดการพื้นที่และเมือง เชน ระบบจัดเก็บและบริหารขอมูลเมือง ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร
งบประมาณโครงการพัฒนาระดับพื้นที่ และการพัฒนาทักษะดิจิทัล เปนตน 

๓.๒ หมุดหมายที่ ๙ ไทยมีความยากจนขามรุนลดลง และมีความคุมครองทางสังคม 
ที่เพียงพอ เหมาะสม 

 เปาหมายการพัฒนา 
เปาหมายที่ ๑ ครัวเรือนที่มีแนวโนมกลายเปนครัวเรือนยากจนขามรุน มีโอกาส 

ในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพนจากความยากจนไดอยางยั่งยืน 
เปาหมายที่ ๒ คนทุกชวงวัยไดรับความคุมครองทางสังคมที่เพียงพอตอการดำรงชีวิต 
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 กลยุทธการพัฒนา   
  กลยุทธที ่ ๑ การแกปญหาความยากจนขามรุ นแบบมุ งเปาใหครัวเรือนหลุดพน 

ความยากจนอยางยั่งยืน  
  กลยุทธยอยที่ ๑.๑ ใหความชวยเหลือและพัฒนาศักยภาพของครัวเรือนยากจน

ขามรุ น เพื ่อสรางสภาพความเปนอยู ที ่เหมาะสมตอการเติบโตของเด็ก โดยใหความคุ มครองทางสังคม 
อยางเฉพาะเจาะจงในกลุมที่มีขอจำกัดดานศักยภาพ พรอมทั้งมุงเนนการสรางโอกาสในการประกอบอาชีพ 
ที่มีผลิตภาพและรายไดสูงขึ้นผานการพัฒนาทักษะแรงงาน การหางานที่เหมาะสมกับศักยภาพของครัวเรือน 
บริบทของพื้นที่ และทิศทางการพัฒนาประเทศ ตลอดจนสนับสนุนการเขาถึงแหลงเงินทุนและทรัพยากร 
ที่จำเปนในการประกอบอาชีพ ถายทอดความรูและทักษะทางการเงิน พรอมทั้งจัดหาพี่เลี้ยงในการใหคำแนะนำ
สรางแรงกระตุน แรงบันดาลใจ และใหการสนับสนุนชวยเหลือตลอดกระบวนการ 

กลยุทธที่ ๒ การสรางโอกาสท่ีเสมอภาคแกเด็กจากครัวเรือนยากจนขามรุน 
 กลยุทธยอยที่ ๒.๒ สงเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพ 

ที่มีคุณภาพ จัดสรรเงิน อุดหนุนและทรัพยากรที่จำเปนแกเด็กจากครัวเรือนยากจนขามรุน เพื่อแบงเบาภาระ
คาใชจายดานการศึกษาในโรงเรียนและการเรียนรูภายนอกหองเรียน ทั้งแหลงเรียนรูบนพื้นที่กายภาพและพื้นที่
เสมือนจริงหรือออนไลน พรอมทั้งพัฒนาระบบการเฝาระวังและติดตามชวยเหลือเด็กยากจนใหกลับเขาสูระบบ
การศกึษาหรือการพัฒนาทักษะอาชีพตามความเหมาะสม 

๓.๓ หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทย
การพัฒนาแหงอนาคต  

 เปาหมายการพัฒนา 
   เปาหมายที่ ๑ คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะ 

ที่จำเปนสำหรับโลกยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุมกัน 
ตอการเปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคม ไดอยางสงบสุข 

 เปาหมายที่ ๓ ประชาชนทุกกลุมเขาถึงการเรียนรูตลอดชีวิต 

 กลยุทธการพัฒนา 
    กลยุทธที่ ๑ คนไทยทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุกมิติ 

กลยุทธยอยที่ ๑.๒ พัฒนาผูอยูในชวงวัยการศึกษาระดับพื้นฐานใหมีความตระหนักรู
ในตนเอง มีทักษะดิจิทัล และมีสมรรรถนะที่จำเปนตอการเรียนรู การดำรงชีวิต และการทำงาน โดย 

๑) การพัฒนาการจัดการเรียนรูแนวใหม และขับเคลื่อนสูการปฏิบัติ เพื่อใหผูเรียน
สามารถจัดการตนเอง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถรวมพลังทำงานเปนทีม มีการคิดขั้นสูงดวยการจัด 
การเรียนรูเชิงรุก และขับเคลื่อนสูการปฏิบัติโดยนำรองกับสถานศึกษาที่มีความพรอม และมีมหาวิทยาลัยในพื้นที่
สนับสนุนความรูและความเชี่ยวชาญในดานตาง ๆ 

๒) การปรับปรุงระบบวัดและประเมินผูเรียนใหมีความหลากหลายตามสภาพจริง 
ตลอดจน มีการประเมินการเรียนรูเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียนเปนรายบุคคล  
ที่เชื่อมโยงสูการทำงานในอนาคต  

๓) การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู โดย ๑) การแกไขภาวการณถดถอย 
ของความรูในวัยเรียน โดยสถานศึกษาพัฒนาแนวปฏิบัติและระบบสนับสนุนที่เหมาะสม รวมทั้งสงเสริม
การจัดการเรียนรูแบบผสมผสาน และการเรียนรูที่บานในสถานการณฉุกเฉิน ๒) การพัฒนาระบบแนะแนวใหมี
ประสิทธิภาพ โดยพัฒนาครู และผู ประกอบอาชีพแนะแนวใหสามารถรวมวางแผนเสนทางการเรียนรู  
การประกอบอาชีพ และการดำเนินชีวิตของผูเรียนไดตามความสนใจ ความถนัด ๓) พัฒนาสถานศึกษา
และสรางสังคมที่เอื้อตอการเรียนรูอยางปลอดภัยทั้งในสังคมจริง และสังคมเสมือน โดยพัฒนาโครงสราง 
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                                                              ๒๑ 

พ้ืนฐานทางกายภาพที่เหมาะสมกับการเรียนรู สรางความรูความเขาใจแกคร ูบุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน
ถึงแนวทางการอยูรวมกันในสังคมอยางสงบสุขบนหลักของการเคารพความหลากหลายทั้งทางความคดิ มุมมอง
ของคนระหวางรุน และอัตลักษณสวนบุคคล เพื่อการวางอนาคตในการพัฒนาประเทศรวมกัน การสงเสริมการเรียนรู
วิชาชีวิตในโรงเรียนใหหลีกเลี่ยงยาเสพติด การพนัน และมีแนวปฏิบัติในการคุมครองสวัสดิภาพของผูเรียน 
โดยเฉพาะจากการถูกกระทำโดยวิธีรุนแรงทั้งทางกาย ทางวาจา และการกลั่นแกลงในรูปแบบตาง ๆ  ๔) การปรับปรุง
ระบบการจัดสรรงบประมาณ และทรัพยากรทางการศึกษาที่มุงเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสำคัญ 
และอยูบนหลักความเสมอภาค และเปนธรรม รวมถึงการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานทางเทคโนโลยีและดิจิทัล
ใหมีความครอบคลุมในทุกพื้นที่ ๕) การกระจายอำนาจไปสูสถานศึกษาและเพิ่มบทบาทของภาคเอกชน 
และภาคประชาสังคมในการสนับสนุนการจัดการศึกษา โดยปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ที่เอื้อใหสถานศึกษา
มีความเปนอิสระในการบริหาร ดานการจัดการศึกษาดานวิชาการ ดานงบประมาณ และดานบุคลากร รวมทั้ง
ขับเคลื่อนการสรางนวัตกรรมทางการศึกษาตามบริบทของโรงเรียนและพื้นที่ ตลอดจนสงเสริมบทบาท
ของภาคเอกชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น และภาคประชาสังคมในการจัดการเรียนรู และการรวมลงทุน
เพ่ือการศึกษา ๖) การสงเสริมผูมีความสามารถพิเศษ โดยพัฒนาระบบเสาะหาและกลไกการบริหารจัดการ
และสงเสริมผูมีความสามารถพิเศษตามแนวคิดพหุปญญาอยางเปนระบบ อาทิ การสนับสนุนทุนการศึกษาตอ 
ฝกประสบการณทำงานวิจัยในองคกรชั้นนำ ตลอดจนสงเสริม การทำงานที่ใชความสามารถพิเศษอยางเต็ม
ศักยภาพ ๗) ผูมีความตองการพิเศษไดรับโอกาสและเขาถึงการศึกษา และแหลงเรียนรูที ่หลากหลาย โดย
สถานศึกษาจัดการศึกษาที ่หลากหลายและเหมาะสมเฉพาะกลุมใหเปนทางเลือกแกผูเรียนเพื่อยุติการออก
กลางคัน และพัฒนากลไกสนับสนุนรวมถึงการปรับกฎระเบียบใหเอื้อตอภาคเอกชน ภาคประชาสังคม 
และองคการที่ไมแสวงหากำไรในการดูแลกลุมผูมีความตองการพิเศษ อาทิ การวางแนวทาง ใหเอกชนสามารถ
จัดตั้งสถานฝกอบรม หรือมีสวนรวมรับผิดชอบในการพัฒนาผูตองคำพิพากษา  

๔) การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและเปนพลเมืองที่เขมแข็ง รวมถึงการรักษา
ขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม คานิยมไทยใหสอดคลองเหมาะสมกับบริบทในปจจุบัน เพ่ือใหเปนพ้ืนฐาน
ของสังคมไทย และเปน “ซอฟตพาวเวอร” ในการสื่อสารภาพลักษณของประเทศไทยและนำเสนอความเปนไทย
สูสากล 

กลยุทธที่ ๒ การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง   
กลยุทธยอยที ่ ๒.๑ พัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง สอดคลองกับความตองการ 

ของภาคการผลิต เปาหมาย และสามารถสรางงานอนาคต โดย  
๑) สงเสริมใหทุกภาคสวนบูรณาการและเชื่อมโยงความรวมมือดานการศึกษา

ฝกอบรม และรวมจัดการระบบการเรียนรูที่เปนระบบเปด และเขาถึงงาย รวมทั้งพัฒนาและยกระดับระบบ
รองรับ และสภาพแวดลอมที่สามารถดึงดูดและเก็บรักษาบุคลากรท่ีมีศักยภาพสูง ตามโลกสมัยใหมที่ครอบคลุม 
ทั้งความสามารถในงาน ทักษะในการใชชีวิต สมรรถนะดิจิทัลเพ่ือการประกอบอาชีพ การดำเนินชีวิตประจำวัน 
และการใชสิทธิในการเขาถึงบริการพื้นฐานภาครฐัและสินคาบริการไดอยางเทาทัน การแกปญหา การมีแนวคิด
ของผูประกอบการ รวมถึงความสามารถในการบริหารตัวเอง และการบริหารคนเพื่อนำทักษะของสมาชิกทีม  
ที ่หลากหลายมาประสานพลังรวมกัน การปฏิบัติงานไดอยางสรางสรรค รวมทั ้งกำหนดมาตรการจูงใจ  
และกลไกการสนับสนุนการฝกอบรมและรวมจัดการเรียนรู ตลอดจนการใชประโยชนจากกลไกความรวมมือ
ระหวางประเทศ ในการแลกเปลี ่ยนองคความรู และบุคลากรขั ้นสูงเพื ่อการพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง 
ที่สอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศ 

กลยุทธที่ ๓ สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 
กลยุทธยอยที่ ๓.๑ พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต โดย  
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๑) สงเสริมใหภาคสวนตาง ๆ สรางและพัฒนาเมืองเรียนรู แหลงเรียนรู และพื้นที่
สรางสรรคที ่หลากหลาย ทั ้งพื ้นที ่กายภาพ และพื้นที ่เสมือนจริง โดยกำหนดมาตรการจูงใจที ่เหมาะสม 
เพื่อใหสถาบันการศึกษา หนวยงานราชการสวนทองถิ่น องคกรพัฒนาเอกชน ภาคประชาสังคม ภาคเอกชน
โดยเฉพาะผูประกอบการสตารทอัพ สรางพัฒนาแหลงเรียนรู และพ้ืนท่ีสรางสรรคที่มีคุณภาพ มีสาระที่ทันสมัย 
สอดคลองกับความตองการของผูเรียนทุกกลุม ครอบคลุมทุกพื้นที่ เขาถึงไดงายทั้งพื้นที่กายภาพและพื้นที่
เสมือนจริง เพื่อสรางโอกาสในการเรียนรู และใชประโยชนในการพัฒนาและแสดงศักยภาพอยางสรางสรรค  
อันเปนปจจัยสำคัญในการสรางคานิยม และพฤติกรรมการเรียนรูตลอดชีวิต   

๒) กำหนดมาตรการจูงใจ ใหประชาชนพัฒนาตนเองดวยการเรียนรูอยางตอเนื่อง
ตลอดชีวิต โดยจัดใหมีแหลงเงินทุนเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต อาทิ การพัฒนาเครดิตการฝกอบรมสำหรับ 
คนทุกกลุม การจัดสรรสิทธิพิเศษในการเขารับบริการฝกอบรม การเขาชมแหลงเรียนรูตาง ๆ สงเสริมใหเอกชน
ที่ผลิตนวัตกรรมทางการศกึษา จัดทำกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคมขององคกร โดยกำหนดเงื่อนไขการใหใช 
ผลิตภัณฑโดยไมมีคาใชจาย 

กลยุทธยอยที่ ๓.๒ พัฒนาทางเลือกในการเขาถึงการเรียนรูสำหรับผูที่ไมสามารถ
เรียนในระบบ การศึกษาปกติ โดยจัดทำขอมูลและสงเสริมการจัดทำแผนการเรียนรูท่ีมีความยืดหยุนและหลากหลาย
ของกลุมเปาหมายเปนรายบุคคลหรือรายกลุม เพื่อใหผูเรียนสามารถวางเสนทางการเรียนรูที ่ตอบสนองตอ 
จุดมุงหมายในอนาคตของตนเอง และสามารถเทียบโอนประสบการณได ทั้งนี้ ใหมีการพัฒนาบุคลากร 
ที่เกี ่ยวของในทุกระดับใหมีความเขาใจและมีสมรรถนะในการพัฒนาผู เรียนกลุมเปาหมายพิเศษที่มี
ความตองการที่ซับซอน 

๓.๔ หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 

 เปาหมายการพัฒนา 
เปาหมายที่ ๓ การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม โดยมีบริการสาธารณะ

ทั่วถึงเทาเทียม   
เปาหมายที่ ๕ การเสริมสรางความสามารถของประเทศในการรับมือกับความเสี ่ยง

และการเปลี่ยนแปลงภายใตบริบทโลกใหม 

 กลยุทธการพัฒนา 
กลยุทธที่ ๑ การพัฒนาคุณภาพการใหบริการภาครัฐที่ตอบโจทย สะดวก และประหยดั  
กลยุทธยอยที ่ ๑.๑ ยกเลิกภารกิจการใหบริการที่สามารถเปดใหภาคสวนอ่ืน

ใหบริการแทน โดยยกเลิกภารกิจการใหบริการของภาครัฐที่มีตนทุนสูง เมื่อเทียบกับเอกชน หรือไมมีความจำเปน
ที่ภาครัฐตองดำเนินการ โดยพัฒนากลไกและสรางแรงจูงใจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ภาคเอกชน วิสาหกิจ
เพ่ือสังคม องคการนอกภาครัฐ และภาคกีารพัฒนาอื่น ๆ เขามาดำเนินการหรือรวมดำเนินการ ในลักษณะนวัตกรรม
การใหบริการในการตอบสนองความตองการของประชาชนและการพัฒนาประเทศ ที่มีการรวมรับผลประโยชน
และความเสี่ยงในการดำเนินการ  

กลยุทธยอยที่ ๑.๒ ทบทวนกระบวนการทำงานของภาครัฐควบคูกับพัฒนาการบริการ
ภาครัฐ ในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ โดยปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานของภาครัฐจากการควบคุมมาเปน
การกำกับ ดูแล หรือเพิ่มความสะดวก รวดเร็ว โดยเฉพาะขั้นตอนการอนุมัติ อนุญาตตาง ๆ พรอมทั้งปรับ
กระบวนการทำงานภาครัฐโดยลดขั้นตอนที่ไมจำเปนและใหมีการเชื่อมโยงการใหบริการระหวางหนวยงาน
ใหเกิดการทำงาน แบบบูรณาการ โดยกำหนดเปาหมายการบริการภาครัฐแบบเบ็ดเสร็จในทุกบริการที่ภาครัฐ
ยังตองดำเนินการใหเกิดการบูรณาการระหวางหนวยงานอยางเปนรูปธรรมตั้งแตระดับนโยบายแผนงบประมาณ 
กำลังคน และการติดตามประเมินผลใหเปนเอกภาพและมุงสูเปาหมายรวมกัน 
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กลยุทธที ่ ๒ การปรับเปลี ่ยนการบริหารจัดการและโครงสรางของภาครัฐ 
ใหยืดหยุน เชื่อมโยง เปดกวาง  และมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงท่ีเอ้ือตอการพัฒนาประเทศ  

กลยุทธยอยที ่ ๒.๑ เรงทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอำนาจการบริหาร
จัดการภาครัฐ โดยปรับบทบาทและภารกิจใหมใหรองรับแนวทางการพัฒนาประเทศและสถานการณในอนาคต 
สงเสริม การกระจายอำนาจการบริหารจัดการภาครัฐ โดยเฉพาะในเรื ่องโครงสรางภาครัฐ อัตรากำลัง 
งบประมาณ การจัดซื้อจัดจางใหเกิดความยืดหยุน คลองตัว มีประสิทธิภาพในการบริหารของสวนราชการ
และจังหวัด และแกไขปรับปรุง พัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ใหเอ้ือตอการกระจายอำนาจของสวนราชการ
และการบูรณาการ การทำงานรวมกันของหนวยงานของรัฐ รวมท้ังสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น
มีศักยภาพพรอมรับ ภารกิจจากสวนกลางไปดำเนินการได ทั้งนี้ ควรมีการกำหนดกลไกที่สามารถใหหนวยงาน
ของรัฐสามารถปรับเปลี่ยนการทำงานหรือสรางนวัตกรรมโดยไมติดอยูภายใตกรอบเงื่อนไขของกฎระเบียบเดิม
โดยเร็ว เปนอันดับแรก  

กลยุทธยอยที่ ๒.๒ สรางความโปรงใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยเปดเผยขอมูล
ผานเทคโนโลยีตาง ๆ ใหประชาชน องคกร เครือขาย และภาคีการพัฒนาตาง ๆ สามารถเขาถึงขอมูลและมีสวนรวม
ในการใหขอมูล ขอเท็จจริง ความคิดเห็น และตรวจสอบการดำเนินงานของหนวยงานรัฐผานชองทาง 
การติดตอสื่อสาร ระหวางกันที่หลากหลาย มีการบูรณาการการบริหารจัดการและนำไปประกอบการตัดสินใจ
ของหนวยงาน ของรัฐในการแกปญหาและการพัฒนารวมกัน เพ่ือลดการทุจริตคอรรัปชัน 

กลยุทธที่ ๓ การปรับเปลี่ยนภาครัฐเปนรัฐบาลดิจิทัลที่ใชขอมูลในการบริหาร
จัดการเพ่ือการพัฒนาประเทศ   

กลยุทธยอยท่ี ๓.๑ ปรับเปลี่ยนขอมูลภาครัฐท้ังหมดใหเปนดิจิทัล โดยจัดทำขอมูล
สำหรับการบริหาร จัดการทรัพยากรของประเทศทั้งในดานงบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และขอมูลอ่ืน 
ของหนวยงานของรัฐทั ้งหมด อยางบูรณาการใหเปนดิจิทัลที่มีมาตรฐาน ถูกตอง ปลอดภัย พรอมใชงาน  
มีการจัดเก็บที่ไมซ้ำซอน ไม เปนภาระกับผู ใหขอมูล มีการเชื่อมโยงขอมูลระหวางหนวยงานของรัฐ
กับภาคเอกชน เพ่ือใหเกิดการวิเคราะห และประมวลผลขอมูลประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบายและการบริการ
ภาครัฐใหสอดคลองกับบริบท การพัฒนาไดอยางเปนปจจุบัน พรอมทั้งเปดเผยขอมูลที่จำเปนตอสาธารณะ 
ในการใชประโยชนรวมกัน ในการพัฒนาประเทศ ทั้งนี้ เรงพัฒนาระบบที่บูรณาการขอมูลสำหรับการบริหาร
จัดการทรัพยากรภาครัฐ ในภาพรวมที่สำคัญตอการตัดสินใจในเชิงนโยบายใหแลวเสร็จเปนลำดับแรก  

กลย ุทธ ย อยท ี ่  ๓.๒ ปร ับเปล ี ่ยนกระบวนการทำงานภาคร ัฐเป นด ิจ ิทัล  
โดยออกแบบกระบวนการทำงานใหม ยกเลิกการใชเอกสารและขั ้นตอนการทำงานที ่หมดความจำเปน 
หรือมีความจำเปนนอย นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชตลอดกระบวนการทำงาน ตั้งแตการวางแผน  
การปฏิบัติงาน และการติดตาม ประเมินผล โดยเฉพาะการใหบริการประชาชนและผูประกอบการใหมีความคลองตัว 
สะดวก รวดเร็ว มีชองทาง และรูปแบบการใหบริการที่หลากหลายที่สอดคลองกับการทำงานแบบดิจิทัล 

กลยุทธที่ ๔ การสรางระบบบริหารภาครัฐที ่สงเสริมการปรับเปลี ่ยนและพัฒนา
บุคลากร ใหมีทักษะที่จำเปน ในการใหบริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐ 
ใหเอ้ือตอการพัฒนาประเทศ 

กลยุทธยอยที ่ ๔.๑ ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพื ่อดึงดูด 
และรักษา ผูมีศกัยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ โดยใหความสำคัญกับการเชื่อมโยงแผนกลยุทธองคกร 
และกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลที่สามารถดำเนินการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ในทางปฏิบัติไดอยางแทจริง   
โดยจะตองทบทวนแนวทางการขับเคลื ่อนภารกิจเพื ่อใหภาครัฐมีขนาดและตนทุนที ่เหมาะสม ตลอดจน
ปรับเปลี่ยนตำแหนงงานที่สามารถถายโอนภารกิจมาเปนตำแหนงงานหลักที่มีความจำเปน ตอการพัฒนาประเทศ  
อีกทั ้งปรับปรุงรูปแบบการจางงานภาครัฐใหหลากหลาย ยืดหยุ น ครอบคลุม การจางงานในรูปแบบสัญญา  
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หรือรูปแบบการทำงานไมตลอดชีพมากขึ้น และลดการจางงานแบบตลอดชีพ เพื่อใหสามารถตอบสนองตอ
บริบทและเงื ่อนไขการจางงานในปจจุบันและดึงดูดผู มีความรู ความสามารถ เขามาปฏิบัติงานในภาครัฐ 
เพื่อผลักดันภารกิจไดอยางทันการณและมีประสิทธิภาพ พรอมทั้งใหความสำคัญ กับการสรางพื้นที่นวัตกรรม 
รูปแบบการจางงานเพื่อใหการขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงเปนไปอยางรวดเร็ว  เปนรูปธรรม และเหมาะสม 
รวมทั้งสงเสริมการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรภาครัฐดานดิจิทัลแบบองครวม ตลอดจนพัฒนาทัศนคติ จริยธรรม 
องคความรู และทักษะ พรอมทั้งพัฒนาระบบการประเมินผลบุคลากร ภาครัฐที่สามารถสงเสริมและสะทอน
ศักยภาพในการรวมขับเคลื่อนเปาหมายของประเทศอยางเปนระบบ  ทั้งในระดับองคกร ระดับทีม และระดับ
บุคคล ตลอดจนระบบการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล ที่สามารถยกระดับการใชทรัพยากรบุคคลทุกคน 
ใหเกิดความคุมคาและประโยชนตอการพัฒนาประเทศ 

กลยุทธยอยที่ ๔.๒ ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจำเปนและพัฒนากฎหมายที่เอ้ือ
ตอการพัฒนา ประเทศ ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้น โดยภาครัฐตองให
ความสำคัญ กับการบังคับใชกฎหมายที ่จริงจัง การปรับเปลี ่ยนบทบาทมาเปนผู อำนวยความสะดวก 
แกภาคเอกชน และประชาชนในการพัฒนา และปฏิรูปกฎหมายใหมีเปาหมายที่วัดได ในการสรางความอยูดี 
มีสุขของคนไทย  และการเพิ ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ รวมทั้งปรับปรุงกระบวนการ
ยุติธรรม ใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้นและมีการทำงานระหวางหนวยงานที ่เกี่ยวของอยางบูรณาการ เพื ่อให 
เกิดกระบวนการ ทำงานที ่รวดเร็ว เปนธรรมตอผู มีสวนไดสวนเสีย และอำนวยความสะดวกแกประชาชน 
ไดอยางทั่วถึง  รวมทั ้งกำหนดใหมีหนวยงานกลางดำเนินการเรงรัดการปรับปรุงแกไขกฎหมายที่ลาสมัย  
ยกเลิกกฎหมาย ที่หมดความจำเปน ซ้ำซอน หรือเปนอุปสรรคตอการดำเนินงานและการปรับตัวใหทันการณ
ของภาครัฐโดยเฉพาะกฎหมายที ่ข ัดกับการพัฒนารัฐบาลดิจ ิทัลในทุกระดับและกฎหมายที ่เก ี ่ยวกับ 
การตรวจสอบ การดำเนินการของภาครัฐที่ตองมุงเปารวมกันในการพัฒนาประเทศ พรอมทั้งจัดใหมีการพัฒนา
และบูรณาการ ฐานขอมูลกลางดานกฎหมายของประเทศท่ีมีความปลอดภัยสูง สะดวก เขาถึงไดงาย จำแนกประเภท
ตามการใชงานของผูใชบริการ 

๒.๒.๓ นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
๑) นโยบายความมั่นคงแหงชาติที่ ๑ การเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
๒) แผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ  
    รองรับนโยบายที่ ๑ การเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
๓) เปาหมายเชิงยุทธศาสตร  

  จุดมุงเนน สังคมไทยอยูรวมกันอยางสันติและเคารพในความแตกตางหลากหลาย
บนพื้นฐานสิทธิมนุษยชนและพรอมธำรงไวซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  

  เปาหมายที่ ๑ การธำรงรักษาไวซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย 

๔) ตัวชี้วัด  
การจัดทำชุดขอมูลองคความรู เกี ่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย และเผยแพร 

ตามชองทางประชาสัมพันธตาง ๆ 

๕) กลยุทธ (ที่เก่ียวของกับการดำเนินงานของสำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ) ไดแก 
 กลยุทธหลักที่ ๑ การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย 

       กลยุทธยอยที ่ ๑.๓ เสริมสรางการพัฒนาประสิทธิภาพในการธำรงรักษาสถาบัน
พระมหากษัตริย โดยมุ งเนนการประเมินและกลไกการบริหารจัดการที ่ม ีอยู เดิมใหเกิดประสิทธิภาพ  
และสอดคลองกับสภาพแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงไป รวมถึงการสรางเครือขายความรวมมือระหวางภาครัฐ เอกชน 
ประชาชน และองคกรทางสังคม 
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 กลยุทธหลักที ่ ๓ การใหความสำคัญกับทุกศาสนา ผู ที ่มีหลักความเชื ่อตาง ๆ  
และผูที่ไมนับถือศาสนา 

 กลยุทธยอยที ่ ๓.๓ เสริมสรางความเขาใจ ทัศนคติเชิงบวก และความเคารพ 
ในความหลากหลาย ระหวางศาสนิกผูท่ีมีความเชื่อตาง ๆ และผูที่ไมนับถือศาสนา 
 

            ๒.๓ แผนระดับที่ ๓ ที่เกี่ยวของ (หากมี) 

๒.๓.๑ นโยบายรัฐบาล นายเศรษฐา ทวีสิน  
เมื่อวันจันทรที ่ ๑๑ กันยายน ๒๕๖๖ นายเศรษฐา ทวีสิน นายกรัฐมนตรี แถลงนโยบาย 

ของคณะรัฐมนตรี ตอรัฐสภาเก่ียวกับดานศาสนา ดังนี ้
รัฐบาลชุดนี ้มีนโยบายที ่จะพิทักษรักษาไวซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย สรางความเขาใจ 

ที ่ถูกตอง และเผยแพรขอมูลเกี ่ยวกับการปฏิบัติพระราชกรณียกิจของสถาบันพระมหากษัตริย รวมทั้ง 
การดำเนินงานของประชาชนจิตอาสาพระราชทานตามแนวพระราชดำริอยางตอเนื่อง ตลอดจนสงเสริมสถาบัน
ศาสนาใหเปนกลไกในการสรางคุณธรรมและจริยธรรมในการดำเนินชีวิต 

๒.๓.๒ นโยบายรัฐมนตรีประจำสำนักนายกรัฐมนตรี (นางพวงเพ็ชร ชุนละเอียด) 
เมื่อวันที่ ๑๖ ตุลาคม ๒๕๖๖  เวลา ๑๗.๐๐ น. ณ สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ นางสุภา

ภรณ คงวุฒิปญญา เลขานุการรัฐมนตรีประจำสำนักนายกรัฐมนตรี (นางพวงเพ็ชร ชุนละเอียด) พรอมดวย  
ดร.นิยม เวชกามา ประธานที่ปรึกษารัฐมนตรีประจำสำนักนายกรัฐมนตรี ดร.เพชรวรรต วัฒนพงศศิริกุล  
ที่ปรึกษารัฐมนตรี ดร.ณพลเดช มณีลังกา และคณะทีมที่ปรึกษา ฯ ไดเขารวมประชุมกับนายอินทพร จั่นเอี่ยม 
รองผูอำนวยการสำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาต ิรักษาราชการแทนผูอำนวยการสำนักงานพระพุทธศาสนา-
แหงชาติ พรอมดวยผูบริหารสำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ โดยทีมที ่ปรึกษารัฐมนตรีประจำสำนัก
นายกรัฐมนตรี แจงวา รัฐมนตรีประจำสำนักนายกรัฐมนตรี (นางพวงเพ็ชร ชุนละเอียด) มีนโยบายสำคัญ
เรงดวน ๗ เรื่อง ประกอบดวย 

๑. การเผยแผพระพุทธศาสนาเชิงรุกในการสรางภาพลักษณท่ีดีใหกับคณะสงฆ   
๒. การพัฒนาวัดใหเปนศูนยกลางของชุมชน และการจัดการเรื ่องที่ดินวัด การขอตั ้งวัด  

การพัฒนาวัดราง ปญหาขอพิพาทที่ดินวัด  
๓. การจัดการศาสนสมบัติกลาง   
๔. การบริหารจัดการงบประมาณสำหรับโรงเรียนพระปริยัติธรรม และบุคลากรครูในโรงเรียน

พระปริยัติธรรม  
๕. การจัดทำ Smart Card พระภิกษ ุ– สามเณร  
๖. การขับเคลื่อนพระคิลานุปฎฐาก (พระอาสาสมัครสงเสริมสุขภาพประจำวัด) เนื่องจาก

ปจจุบันวัดหลายแหงมีพระสงฆอาพาธ และขาดการดูแลขั้นพื้นฐาน รวมทั้ง คณะสงฆตองปรับตัวรองรับเขาสู
สังคมสูงวัยของประเทศไทย อาจจะมีการดำเนินการรวมกันกับกระทรวงสาธารณสุข  

๗. เงินอุดหนุนอุปถัมภนิตยภัตพระสังฆาธิการ พระสมณศักดิ ์และพระเปรียญ  
ทั้งนี ้นโยบายทั้ง ๗ เรื่องขางตน ถือวาเปนเรื่องเรงดวนที่รัฐมนตรีประจำสำนักนายกรัฐมนตรี

ใหความสำคัญอยางมาก รวมถึงการพัฒนาพุทธมณฑลใหเปนศูนยกลางพุทธศาสนาโลก ในอนาคตอาจจะตอง
ทำงานรวมกับหนวยงานอื ่น ๆ (partners) ที่เขามาชวยพัฒนาพื้นที ่พุทธมณฑลบางสวน เพื่อใหเกิดรายได  
และตองเพ่ิมกิจกรรมในชองทางอื่น ๆ  เชน การสงเสริมการปฏบิัติธรรมใหกับหนวยงานภาคเอกชน ประชาชน
เขามาใชบริการมากขึ ้น เปนตน เนื ่องจากพุทธมณฑลมีคาใชจายในการดูแลพื ้นที ่ตอเดือนคอนขางสูง  
เพ่ือเปนการลดภาระการใชงบประมาณแผนดินได 
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สวนที่ ๓ สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการรายป พ.ศ. ๒๕๖๗  

      ๓.๑ ภาพรวม 

  ๓.๑.๑ วิสัยทัศน  
      “องคกรขับเคลื่อนกิจการพระพุทธศาสนาสูความมั่นคง สังคมดำรงศีลธรรม นำสันติสุข

อยางยั่งยืน” 
๓.๑.๒ พันธกิจ 

    ๑) เสริมสรางใหสถาบันและกิจการทางพระพุทธศาสนามีความมั่นคงยั่งยืน 
 ๒) สนับสนุนสงเสริมและจัดการการศึกษาสงฆและการเผยแผพระพุทธศาสนา 

เพ่ือพัฒนาใหมีความรูคูคณุธรรม 
 ๓) จัดการศึกษาสงฆเพื่อผลิตและพัฒนาศาสนทายาทที่เปยมปญญาพุทธธรรมเผยแผ

ทำนุบำรุงพระพุทธศาสนาใหเจริญงอกงามและรวมสรางสังคมพุทธธรรมที่มีความเขมแข็ง 
 ๔) ดำเนินการใหพุทธมณฑลเปนศูนยกลางทางพระพุทธศาสนาโลก 
 ๕) พัฒนาการดูแลรักษาและจัดการศาสนสมบัติใหเปนประโยชนตอพระพุทธศาสนา

และสังคม 
๓.๑.๓ คานิยม  

 สงเสริมพุทธธรรมนำชีวิต มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน มีจิตบริการ ประสานสามัคค ีหมายถึง 
การสนับสนุน สงเสริมการนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกตใชในชีวิตประจำวันอยางมีความสุขชุมชน
เขมแข็งกอใหเกิดสังคมคุณธรรม 

  มุ งผลสัมฤทธิ ์ของงาน หมายถึง ปฏิบัติหนาที ่อยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
ดำเนินงานใหแลวเสร็จตามวัตถุประสงคและใชทรัพยากรอยางคุมคา 

มีจิตบริการ หมายถึง เขาใจความตองการของผูรับบริการอยางถูกตองและรวดเร็ว
ใหบริการและชวยเหลือผูรับบริการดวยความยิ้มแยมแจมใส และกระตือรือรนตอการตอบสนองความตองการ
ของผูรับบริการ 

ประสานสามัคคี หมายถึง เคารพผูรวมงาน ชวยเหลือเก้ือกูลกันไมแบงพรรคแบงพวก
และเสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม 
  ๓.๑.๔ ยุทธศาสตร 

 ยุทธศาสตรของสำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ คือ “BUDDHA” 
B Buddhist Education พัฒนาระบบการศึกษาของสงฆ 
U Understanding ปลูกฝงความเขาใจเก่ียวกับพระพุทธศาสนาใหแกสังคม 
D Distinguished Center เพ่ิมศักยภาพพุทธมณฑลในการเปนศูนยกลาง 

พระพุทธศาสนาโลก 
D Distinctive Organization พัฒนาสูองคกรที่โดดเดน 
H Help สงเสริมงานสาธารณสงเคราะห 
A Asset เพ่ิมความคุมคาใหแกสาธารณูปการ 
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ยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาระบบการศึกษาของสงฆ  (Buddhist Education) 
ยุทธศาสตรท่ี ๒ ปลูกฝงความเขาใจเก่ียวกับพระพุทธศาสนาใหแกสังคม   
                    (Understanding) 
ยุทธศาสตรท่ี ๓ เพ่ิมศักยภาพพุทธมณฑลในการเปนศนูยกลางพระพุทธศาสนาโลก      
                    (Distinguished Center) 
ยุทธศาสตรท่ี ๔ พัฒนาสูองคกรที่โดดเดน (Distinctive Organization) 
ยุทธศาสตรท่ี ๕ สงเสริมงานสาธารณสงเคราะห (Help) 
ยุทธศาสตรท่ี ๖ เพ่ิมความคุมคาใหแกสาธารณูปการ(Asset) 

    ๓.๑.๕ อำนาจหนาที ่
         ภารกิจ อำนาจหนาที่ ตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการสำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ 

พ.ศ. ๒๕๕๗ ตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการสำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ (ฉบับที ่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๖   
ใหสำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ มีภารกิจเกี่ยวกับการดำเนินงานสนองงานคณะสงฆและรัฐ โดยการทำนุบำรุง 
สงเสริมกิจการพระพุทธศาสนา ใหการอุปถัมภ คุมครองและสงเสริมพัฒนางานพระพุทธศาสนา ดูแล รักษา 
จัดการศาสนสมบัติ พัฒนาพุทธมณฑลใหเปนศูนยกลางทางพระพุทธศาสนา รวมทั้งใหการสนับสนุน สงเสริม 
พัฒนาบุคลากรทางศาสนา โดยใหมีอํานาจหนาที ่ดังตอไปนี ้

(๑) ดำเนินการตามกฎหมายวาดวยคณะสงฆ และกฎหมายวาดวยการกำหนด 
วิทยฐานะ ผูสำเร็จวิชาการพระพุทธศาสนา รวมทั้งกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวของ  

(๒) รับสนองงาน ประสานงาน และถวายการสนับสนุนกิจการและการบริหารการปกครอง
คณะสงฆ  
  (๓) เสนอแนวทางการกำหนดนโยบายและมาตรการในการคุมครองพระพุทธศาสนา 
                               (๔) สงเสริม ดูแล รักษา และทำนุบำรุงศาสนสถานและศาสนวัตถุทางพระพุทธศาสนา  

  (๕) ดูแล รักษา และจัดการวัดรางและศาสนสมบัติกลาง 
(๖) พัฒนาพุทธมณฑลใหเปนศูนยกลางทางพระพุทธศาสนา  
(๗) ทำนุบำรุงพุทธศาสนศึกษาเพ่ือพัฒนาความรูคูคุณธรรม 
(๘) สนับสนุนและสงเสริมการเผยแผพระพุทธศาสนาทั้งในประเทศและตางประเทศ 

รวมทั้งการเปนศูนยกลางพระพุทธศาสนาโลก 
(๙) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายกำหนดใหเปนอำนาจหนาที่ของสำนักงานหรือ

ตามที ่นายกรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย ใหแบงสวนราชการสำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ 
ดังตอไปนี้ 
  ก. ราชการบริหารสวนกลาง 
   (๑) สำนักงานเลขานุการกรม 
    (๒) กองพุทธศาสนศึกษา 
  (๓) กองพุทธศาสนสถาน  
  (๔) กองสงเสริมงานเผยแผพระพุทธศาสนา 
   (๕) สำนักงานพุทธมณฑล   
   (๖) สำนักงานศาสนสมบัต ิ
   (๗) สำนักเลขาธิการมหาเถรสมาคม  
 ข. ราชการบริหารสวนภูมิภาค  

 สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด  
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กลุ มตรวจสอบภายใน ทำหนาที่หลัก ในการตรวจสอบการดำเนินงานภายในสำนักงาน  
และสนับสนุนการปฏิบัติงานของสำนักงาน รับผิดชอบงาน ขึ ้นตรงตอผู อำนวยการ โดยมีอำนาจหนาที่
ดังตอไปนี้  

(๑) ดำเนินการเก่ียวกับการตรวจสอบดานการบริหาร การเงิน และการบัญชีของสำนักงาน 
(๒) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับ

มอบหมาย 
 กลุมพัฒนาระบบบริหาร ทำหนาที่หลัก ในการพัฒนาการบริหารของสำนักงานใหเกิดผลสัมฤทธิ์  

มีประสิทธิภาพและคุมคา รับผิดชอบงาน ขึ้นตรงตอผูอำนวยการ โดยมีอำนาจหนาที่ดังตอไปนี ้ 
         (๑) เสนอแนะและใหคำปรึกษาแกผูอำนวยการเกี่ยวกับยุทธศาสตรการพัฒนาระบบราชการ ภายใน

สำนักงาน  
         (๒) ติดตาม ประเมินผล และจัดทำรายงานเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการภายในสำนักงาน  
         (๓) ประสานและดำเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการรวมกับหนวยงานกลางตางๆ 

และสวนราชการในสำนักงาน  
         (๔) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื ่นที ่เกี ่ยวของหรือ 

ที่ไดรับมอบหมาย  
 ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต ทำหนาที่หลักในการบูรณาการและขับเคลื่อนแผนการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต และการสงเสริมคุมครองจริยธรรมในสำนักงาน รับผิดชอบงานขึ้นตรง 
ตอผูอำนวยการ โดยมีอำนาจหนาที ่ 

        (๑) เสนอแนะแกผูอำนวยการเกี่ยวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบของสวนราชการในสำนักงาน รวมทั ้งจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของสวนราชการใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน และปราบปรามการทุจริต 
มาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ และนโยบายของรัฐบาลที่เก่ียวของ เสนอตอผูอำนวยการ 

        (๒) ประสานงาน เรงรัด และกำกับใหสวนราชการในสำนักงานดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของสวนราชการ 
          (๓) รับขอรองเรียนเร ื ่องการทุจริต การปฏิบัติ หรือละเวนการปฏิบัติหนาที ่โดยมิชอบ 
ของเจาหนาที่ในสำนักงาน และสงตอไปยังสวนราชการและหนวยงานที่เก่ียวของ  
         (๔) คุมครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 
         (๕) ประสานงาน เร งร ัด และติดตามเกี ่ยวกับการดำเนินการตาม (๓) และ (๔) และ 
รวมมือในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกับสวนราชการและหนวยงานที่เก่ียวของ 
        (๖) ติดตาม ประเมินผล และจัดทำรายงานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบของสวนราชการในสำนักงาน และการคุมครองจริยธรรมเสนอตอผูอำนวยการและหนวยงานที่เก่ียวของ 
        (๗) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื ่นท่ีเกี ่ยวของหรือ 
ที่ไดรับมอบหมาย  
       สำนักงานเลขานุการกรม มีอำนาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
  (๑) ดำเนินการเก่ียวกับงานบริหารทั่วไปและปฏิบัติงานสารบรรณของสำนักงาน 
  (๒) ดำเนินการเกี่ยวกับงานชวยอำนวยการและงานเลขานุการของสำนักงาน 
  (๓) ประชาสัมพันธการปฏิบัติราชการของสำนักงาน และเผยแพรกิจกรรมความกาวหนา  
ในงานดานตาง ๆ ของสำนักงาน  
 (๔) ดำเนินการเกี ่ยวกับการเงิน การบัญชี การงบประมาณ การพัสดุ อาคารสถานที่และ
ยานพาหนะของสำนักงาน 
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  (๕) จัดระบบงานและบริหารงานทรัพยากรบุคคลของสำนักงาน 
  (๖) ดำเนินการเกี่ยวกับงานกฎหมายและระเบียบ งานนิติกรรมและสัญญา งานเกี่ยวกับ 
ความรับผิดในทางแพง อาญา งานคดีปกครอง และงานคดีอ่ืนที่อยูในอำนาจหนาที่ของสำนักงาน  

(๗) จ ัดทำและประสานแผนปฏิบ ัต ิงานของสำน ักงานใหสอดคล องกับนโยบายและ 
แผนแมบทการสงเสริมกิจการพระพุทธศาสนา ตั้งและจัดสรรงบประมาณศาสนสมบัติกลาง ดำเนินการเก่ียวกับ
งานโครงการพิเศษ งานความรวมมือกับตางประเทศ รวมทั้งเรงรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน  
ตามแผนงานและโครงการของหนวยงานในสังกัด  

(๘) จัดระบบการจัดเก็บ การประมวล และการใชประโยชนขอมูลของหนวยงานในสังกัด  
และเปนศูนยขอมูลของสำนักงาน 

(๙) ดำเนินการงานรับเรื่องราวรองทุกขและงานประสานราชการ 
  (๑๐) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เก่ียวของหรือที่ไดรับ

มอบหมาย  
 กองพุทธศาสนศึกษา มีอำนาจหนาที่ดังตอไปนี้  
  (๑) สงเสริม สนับสนุน และดำเนินการเก่ียวกับการควบคุม ดูแล จัดการศึกษาวิชาการพระพุทธศาสนา 

การจัดการศึกษาพระปริยัติธรรม และรับผิดชอบงานการศึกษาของคณะสงฆ และการศึกษาอื ่นที ่เกี ่ยวกับ
พระพุทธศาสนา  
 (๒) ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดทำสื่อการเรียนการสอนดานพระพุทธศาสนา วิเคราะหทางวิชาการ
เก่ียวกับพระพุทธศาสนา เพ่ือเปนแหลงความรูที่เปนระบบและอางอิงได  
 (๓) สงเสริมและสนับสนุนการจัดทำระบบการประกันคุณภาพการศึกษาพระปริยัติธรรม 
 (๔) สนับสนุนการพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาทุกระดับ รวมทั้งการนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการศึกษาทุกประเภท  
 (๕) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นท่ีเกี่ยวของหรือที่ไดรับ
มอบหมาย  

 กองพุทธศาสนสถาน มีอำนาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
  (๑) ดำเนินการเกี่ยวกับการสราง การตั้ง การรวม การยาย การยุบเลิก และการขอเปลี่ยนแปลง

ชื่อวัด การขอรับพระราชทานวิสุงคามสีมา การยกวัดรางใหเปนวัดที่มีพระภิกษุ อยูจำพรรษา การขอพระราชทาน
ยกวัดราษฎรขึ้นเปนพระอารามหลวง และการจัดทำทะเบียนวัด 

  (๒) สงเสริมและพัฒนาวัดใหเปนศูนยกลางการเรียนรู  แหลงภูมิปญญา และแหลงทองเที ่ยว  
ของชุมชน 

  (๓) ดำเนินการเกี ่ยวกับการออกแบบกอสรางอาคารศาสนสถาน และอาคารศาสนสมบัติ  
ทางพระพุทธศาสนาตามที่ไดรับมอบหมาย การบูรณปฏิสังขรณ และการจัดระเบียบของวัดและศาสนสถาน 
ทางพระพุทธศาสนา ใหรักษาไวซึ่งคุณคาทางศลิปกรรมและสถาปตยกรรมทางศาสนา  

 (๔) ดำเนินการสำรวจรังวัดที ่ด ิน การขอออกหนังสือสำคัญที ่ดิน และการตรวจสอบคนควา 
หลักฐานที่ดินของวัด วัดราง และศาสนสมบัติกลาง  

 (๕) ดำเนินการสงเคราะหวัดที่ประสบวินาศภัย การยกเวนภาษีอากรเพื่อการบูรณปฏิสังขรณ  
วัดที่ยกฐานะ และสงเสริมฐานะเปนวัดที่มีพระภิกษุอยูจำพรรษา  

 (๖) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื ่นที่เก ี ่ยวของหรือ 
ที่ไดรับมอบหมาย 
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 กองสงเสริมงานเผยแผพระพุทธศาสนา มีอำนาจหนาที่ดังตอไปนี้  
 (๑) เสนอแนะนโยบาย แผนแมบท และยุทธศาสตรการเผยแผพระพุทธศาสนา รวมทั้งติดตาม

ประเมินผล  
 (๒) ศึกษาและพัฒนารูปแบบและวิธีการเผยแผพระพุทธศาสนา สงเสริมและสนับสนุนคณะ

สงฆ องคกรภาคเอกชน และองคกรภาคประชาชนในการดำเนินงานดานการเผยแผพระพุทธศาสนา  
 (๓) ดำเนินการเกี่ยวกับงานพุทธศาสนสัมพันธและประสานงานกับองคการหรือหนวยงาน
ตางประเทศ หรือองคการระหวางประเทศดานพระพุทธศาสนา  
 (๔) สงเสริม สนับสนุน และประสานงานเกี่ยวกับการดำเนินการใหประเทศไทยเปนศูนยกลาง
พระพุทธศาสนาโลก  
 (๕) สงเสริมและสนับสนุนเก่ียวกับการสรรหา การปฏิบัติศาสนกิจ และการพัฒนาบุคลากร ในการ
เผยแผพระพุทธศาสนาทั้งในประเทศและตางประเทศ  
 (๖) สงเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานของหนวยเผยแผพระพุทธศาสนา 
 (๗) ประสานงานและสนับสนุนวัดไทยในตางประเทศและคณะสงฆไทยที่ไปปฏิบัติศาสนกิจใน
ตางประเทศ รวมทั้งถวายการสนับสนุนพระภิกษุชาวตางประเทศที่มาศึกษาและปฏิบัติธรรมในประเทศไทย  
 (๘) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื ่นท่ีเกี ่ยวของหรือ 
ที่ไดรับมอบหมาย  
 สำนักงานพุทธมณฑล มีอำนาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

 (๑) ดำเนินการเก่ียวกับการกอสราง ดูแล บำรุง รักษา และบริหารกิจการพุทธมณฑล  
 (๒) ดำเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการของคณะกรรมการอำนวยการจัดสรางพุทธมณฑล  

และคณะอนุกรรมการ หรือคณะทำงานที่คณะกรรมการอำนวยการจัดสรางพุทธมณฑลแตงตั้ง  
 (๓) จัดสงเสริม และสนับสนุนกิจกรรมตาง ๆ เพื่อพัฒนาพุทธมณฑลใหเปนศูนยกลางทาง

พระพุทธศาสนา 
 (๔) ดำเนินการบริหารจัดการหอสมุดพระพุทธศาสนาและพิพิธภัณฑทางพระพุทธศาสนา 
 (๕) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับ

มอบหมาย  
 สำนักงานศาสนสมบัต ิมีอำนาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

 (๑) ศึกษา วิเคราะห วางระบบ กำหนดหลักเกณฑและวิธ ีการปฏิบัติในการจัดประโยชน 
และพัฒนารายไดใหเหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม  

 (๒) ดูแล รักษา และจัดการวัดรางและศาสนสมบัติกลาง 
 (๓) ควบคุม แนะนำ และใหความชวยเหลือในการจัดการศาสนสมบัติของวัด  

 (๔) ดำเนินการจัดเก็บรายไดและรักษาผลประโยชนของศาสนสมบัติตามที่ไดรับมอบหมาย  
 (๕) รวบรวมขอมูลในการจัดทำงบประมาณและจัดหารายได ใหเปนไปตามงบประมาณศาสนสมบัติ

กลางประจำป  
 (๖) เปนสำนักงานนายทะเบียนทรัพยสินของวัดรางและศาสนสมบัติกลาง 

 (๗) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับ
มอบหมาย  

 สำนักเลขาธิการมหาเถรสมาคม มีอำนาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
 (๑) รับสนองงานตามพระบัญชาและพระกรณียกิจของสมเด็จพระสังฆราช 

  (๒) รับสนองงานการบริหารของมหาเถรสมาคมและคณะกรรมการท่ีมหาเถรสมาคมแตงตั้ง  
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  (๓) รับสนองงานเกี ่ยวกับการบริหารการปกครองคณะสงฆ การขอพระราชทานสมณศักดิ์  
การถวายนิตยภัต และการจัดทําทะเบียนประวัติพระสมณศักดิ์ และพระสังฆาธิการ 
  (๔) ดำเนินการและประสานงานกับคณะสงฆในการลงนิคหกรรม และตรวจตราถวายคำแนะนำ
แกพระภิกษุ สามเณร ที่มีอาจารไมสมควรแกสมณวิสัย 

 (๕) ดำเนินการและประสานงานเก่ียวกับการคุมครองพระพุทธศาสนา  
 (๖) เสนอแนวทางการกำหนดนโยบายและมาตรการในการคุมครองพระพุทธศาสนา 

 (๗) จัดและสนับสนุนการศกึษาอบรมพระสังฆาธิการ 
 (๘) บริการขอมูลขาวสารเกี่ยวกับความรู  ผลงานวิจัย และวิชาการทางพระพุทธศาสนา  

แกพระสังฆาธิการ  
 (๙) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับ

มอบหมาย 
 สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด มีอำนาจหนาที่ดังตอไปนี้  
(๑) ศึกษา วิเคราะห และรายงานขอมูลสารสนเทศดานพระพุทธศาสนา เพื่อกำหนดนโยบาย 

ในระดับจังหวัด รวมทั้งเสนอแนะแนวทางแกไข  
 (๒) ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบาย แผนงาน และโครงการของหนวยงาน  

ในความดูแลของสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด รวมทั้งรายงานผลการดำเนินงาน ปญหา และอุปสรรค  
ใหหนวยงานที่เกี่ยวของทราบ 

  (๓) สงเสริม ดูแล รักษา และทำนุบำรุงศาสนสถานและศาสนวัตถุทางพระพุทธศาสนา รวมทั้ง
ดูแล รักษา และจัดการวัดรางและศาสนสมบัติกลางในจังหวัด 

  (๔) สงเสริมและสนับสนุนใหวัดเปนศูนยกลางการเรียนรูและแหลงภูมิปญญาของชุมชน 
รวมทั้งสงเสริมใหมีศูนยกลางในการจัดกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาของจังหวัด 

 (๕) สงเสริม สนับสนุน และประสานงานดานการเผยแผพระพุทธศาสนา และดานพุทธศาสนศึกษา
รวมทั้งดูแลและควบคุมมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดภายในจังหวัดใหผูเรียนมีความรู 
คูคุณธรรม และพัฒนาบุคลากรทางพระพุทธศาสนา  

(๖) รับสนองงาน ประสานงาน และสนับสนุนกิจการและการบริหารการปกครองคณะสงฆ 
ตลอดจนการดำเนินการตามนโยบายและมาตรการในการคุมครองพระพุทธศาสนา 

  (๗) สงเสริมและประสานการดำเนินงานในการปฏิบัติศาสนพิธีและกิจกรรม ในวันสำคัญ 
ทางพระพุทธศาสนา 

  (๘) ปฏิบัติงานตามกฎหมายในความรับผิดชอบของสำนักงาน ซึ่งกำหนดใหเปนอำนาจหนาที่
ของผูวาราชการจังหวัดหรือตามที่ไดรับมอบหมาย  

 (๙) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับ
มอบหมาย 
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๓.๑.๖ วัตถุประสงค 
  ๑) เพื ่อเปนเครื่องมือในการขับเคลื ่อนยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติ 

และกำหนดทิศทางการปฏิบัติภารกิจขององคกรใหไปสู วิส ัยทัศนและเปาหมายขององคกรภายใน 
กรอบระยะเวลาที่กำหนด 

 ๒) เพื ่อเปนเครื ่องมือในการสื ่อสารและเปนขอตกลงรวมระหวาง
หนวยงานภายในองคกร และบุคลากร (สวนกลางและสวนภูมิภาค) ใหรวมกันปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมาย
ที่ไดวางไวรวมกัน 

๓.๑.๗ เปาหมายและตัวชี้วัดรวม 

ท่ี เปาหมายและตัวชี้วัด 
หนวย
นับ 

คาเปาหมาย 
ป ๒๕๖๖ ป ๒๕๖๗ ป ๒๕๖๘ ป ๒๕๖๙ ป ๒๕๗๐ 

๑ เปาหมาย 
คณะสงฆและบุคลากรของวัดมีศกัยภาพดานการบริหาร
จัดการท่ีดี เปนศูนยกลางชุมชน สงเสรมิเผยแผหลักธรรม
ทางพระพุทธศาสนาทั้งดานปริยัติและปฏิบัติ รวมทั้งการ
จัดการศาสนสมบัต ิ
ตัวชี้วดัเชงิปริมาณ 

      

- จำนวนวัดที่ไดรับการ
บูรณปฏิสังขรณ 

วัด ๘๑๙ - ๑,๐๒๗ ๑,๑๒๘ ๑,๒๔๑ 

- จำนวนพระสังฆาธกิารที่ไดรับ
การพัฒนาตามหลักสูตรที่
กำหนด 

รูป ๒๕๐ ๑๖๕ ๒๕๐ ๒๕๐ ๒๕๐ 

ตัวชี้วดัเชงิคุณภาพ       
- วัดที่ไดรับการบูรณปฏิสังขรณ 

ไมนอยกวา 
รอยละ ๘๐ - ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

- พระสังฆาธิการไดรับการพัฒนา
ตามหลักสูตรที่กำหนด  
ไมนอยกวา 

รอยละ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

๒ เปาหมาย 
ประชาชนไดนำหลักธรรมมาใชอยางถูกตอง 
ตัวชี้วดัเชงิปริมาณ 

      

 - จำนวนผูเขารวมกิจกรรมคาย
คุณธรรมและศูนยการเรียนรู
พระพุทธศาสนาในพุทธมณฑล 

รูป/คน ๓,๓๐๐ ๒,๐๘๘ ๓,๓๐๐ ๓,๓๐๐ ๓,๓๐๐ 

 - จำนวนบุคลากรดานการเผยแผ
พระพุทธศาสนาไดรบัการพัฒนา 

รูป ๕๐๐ ๒๐๐ ๕๐๐ ๕๐๐ ๕๐๐ 

 ตัวชี้วดัเชงิคุณภาพ       
 - บุคลากรดานการเผยแผ

พระพุทธศาสนาที่ไดรับการ
พัฒนามีความรูเพิ่มขึ้นไมนอยกวา 

รอยละ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

๓ เปาหมาย 
พระภิกษ-ุสามเณร และประชาชนไดรับการสงเสริมให
ศึกษาพระปรยิติัธรรม 
ตัวชี้วดัเชงิปริมาณ 

      

 - จำนวนผูบริหาร บุคลากร และ
ครูโรงเรยีนพระปริยัติธรรม 
แผนกสามัญศึกษาไดรับการ
พัฒนาขีดความสามารถใน
หลักสูตรที่เหมาะสม  

รูป/คน ๓๐๐ ๒๒๐ ๓๐๐ ๓๐๐ ๓๐๐ 



             แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. ๒๕๖๗) ของสำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาต ิ
  
                                                              ๓๓ 

ท่ี เปาหมายและตัวชี้วัด 
หนวย
นับ 

คาเปาหมาย 
ป ๒๕๖๖ ป ๒๕๖๗ ป ๒๕๖๘ ป ๒๕๖๙ ป ๒๕๗๐ 

 - จำนวนพระภิกษุ-สามเณรที่เขา
รับการศกึษาพระปริยัตธิรรม 
แผนกธรรม-บาล ี

รูป ๑๒๕,๐๐๐ ๘๓,๐๐๐ ๑๒๕,๐๐๐ ๑๒๕,๐๐๐ ๑๒๕,๐๐๐ 

 - จำนวนผูเรียนธรรมศึกษา คน ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ 
 ตัวชี้วดัเชงิคุณภาพ       
 - พระภิกษ-ุสามเณรแผนกธรรม-

บาลี ที่ไดรับการอุดหนุน
คาใชจายไมนอยกวา 

รอยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

 - ผูเรยีนธรรมศึกษาสอบผาน
เกณฑ ไมนอยกวา 

  

รอยละ ๗๐ ๗๐ ๗๐ ๗๐ ๗๐  

๔ เปาหมาย 
พระภิกษ-ุสามเณร ไดรับการสงเสริมใหศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ตัวชี้วดัเชงิปริมาณ 

      

 - จำนวนพระภิกษุ-สามเณรที่ไดรบั
การสนับสนุนคาใชจายในการจัด
การศกึษาขั้นพื้นฐานตามเกณฑที่
กำหนด 

รูป ๓๒,๗๓๖ ๓๐,๖๐๐ ๓๒,๗๓๖ ๓๒,๗๓๖ ๓๒,๗๓๖ 

 ตัวชี้วดัเชงิคุณภาพ       
 - พระภิกษ-ุสามเณรสำเร็จ

การศกึษาขั้นพื้นฐานในแตละ
ระดับชั้นตามเกณฑกำหนด  
ไมนอยกวา 

 
  

รอยละ ๙๐ - ๙๐ ๙๐ ๙๐ 

 

๓.๒ แผนปฏิบัติราชการ 
๓.๒.๑ แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การอุปถัมภ คุมครอง และปกปองพระพุทธศาสนา 

 ๑) เปาหมาย  
 สถาบันสงฆ คณะสงฆ และวัดมีความเขมแข็งในการดำเนินกิจกรรม 

ดานพระพุทธศาสนา ตลอดจนทำนุบำรุง บูรณปฏิสังขรณและพัฒนาวัด ศาสนสถานใหมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

 ๒) คาเปาหมาย 
  (๒.๑) วัดไดรับการบูรณปฏิสังขรณและพัฒนา จำนวน - วัด 
  (๒.๒) พระสังฆาธิการท่ีไดรับการพัฒนา จำนวน ๑๖๕ รูป 

 ๓) ตัวชี้วัด 
  (๓.๑) จำนวนวัดที่ไดรับการบูรณปฏิสังขรณและพัฒนา 
  (๓.๒) จำนวนพระสังฆาธิการท่ีไดรับการพัฒนา 
  (๓.๓) วัดที่ไดรับการบูรณ ปฏิสังขรณและพัฒนา ไมนอยกวารอยละ - 
  (๓.๔) พระสังฆาธิการไดรับการอุปถัมภและพัฒนา ไมนอยกวารอยละ ๘๐ 
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 ๔) แนวทางการพัฒนา 
     สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ ดำเนินการอุปถัมภ พัฒนากิจการ
พระพุทธศาสนา และสนับสนุนสถาบันคณะสงฆ และวัดใหมีความเขมแข็งในการดำเนินกิจกรรมตางๆ  
ทางพระพุทธศาสนา ตลอดจนทำนุบำรุงบูรณปฏิสังขรณและพัฒนาวัด ศาสนสถานใหมีความมั่นคง โดยมี
แนวทาง ดังนี ้
  (๔.๑) สงเสริมและสนับสนุนงบประมาณเพื่อพัฒนาวัดตามหลักธรรมาภิบาล 

(๔.๒) สงเสริมการบริหารจัดการวัดและกิจการพระพุทธศาสนาดวย 
หลักวิชาการอยางเปนมืออาชีพ 
     (๔.๓) วางระบบการติดตามและแกไขปญหาวัดและพระสงฆในเชิงรุก 

(๔.๔) สนับสนุนการพัฒนาและชวยเหลือดานกฎหมายเก่ียวกับการปกครองสงฆ 
 ๕) โครงการ/การดำเนินงาน 
  (๕.๑) เงินอุดหนุนคาดูแลรักษาพระบรมธาตุเจดียศรีนครินทราสถิตมหาสันติคีรี

วัดสันติคีรี อ.แมฟาหลวง จ.เชียงราย 
  (๕.๒) เงินอุดหนุนการสงเสริมความมั่นคงของสถาบันพระพุทธศาสนาใน

จังหวัดชายแดนภาคใต 
  (๕.๓) เงินอุดหนุนคาดูแลรักษาสภาพภูมิทัศนและรักษาทรัพยสินพุทธอุทยาน

เขากง จ.นราธิวาส 
  (๕.๔) เงินอุดหนุนคาดูแลรักษาวัดนวมินทรราชูทิศเฉลิมพระเกียรติ-

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ณ นครบอสตัน สหรัฐอเมริกา 
  (๕.๕) เงินอุดหนุนการสงเสริมสังคมสันติสุขอยูเย็นเปนสุขในพื้นที่จังหวัด

ชายแดนภาคใต 
  (๕.๖) เงินอุดหนุนสงเสริมการบริหารและการปกครองคณะสงฆ 
  (๕.๗) เงินอุดหนุนถวายเพ่ือการปฏิบัติพระศาสนกิจของสมเด็จพระสังฆราช 
  (๕.๘) เงินอุดหนุนการจัดสัมมนาและฝกอบรมพระสังฆาธิการ 
  (๕.๙) เงินอุดหนุนการตรวจการคณะสงฆและตรวจตราพระสงฆที่มีอาจาร

ไมสมควรแกสมณวิสัยและสงเสริมการปฏิบัติงานของพระวินยาธิการ 
  (๕.๑๐) เงินอุดหนุนการจัดพิธีประทานสัญญาบัตร พัดยศ ผาไตร และพิธี

การทรงตั้งเปรียญธรรม ๓ ประโยค 
  (๕.๑๑) เงินอุดหนุนพิเศษพระภิกษุสงฆในพ้ืนที่ ๕ จังหวัดชายแดนภาคใต 
  (๕.๑๒) เงินอุดหนุนพิธีเจริญพระพุทธมนตถวายพระพรชัยมงคลแด

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว และพระบรมวงศานุวงศ 
  (๕.๑๓) เงินอุดหนุนวัดกลางใจชุมชน 

๓.๒.๒ แผนปฏิบัติราชการ เรื ่อง การสรางความมั ่นคงใหกับสังคมในการเผยแผ 
พระพุทธศาสนา 

 ๑) เปาหมาย  
สังคมมีความมั่นคงดวยกลไกการเผยแผพระพุทธศาสนา  

 ๒) คาเปาหมาย 
     (๒.๑) ประชาชนเขารวมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา เพื่อความมั่นคง 

ใหกับสังคม ไมนอยกวา ๑๐๐,๐๐๐ รูป/คน 
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     (๒.๒) บุคลากรไดรับการอบรมดานการเผยแผพระพุทธศาสนา ไมนอยกวา
๒๐๐ รูป 

 ๓) ตัวชี้วัด 
  (๓.๑) ประชาชนไดเขาร ับการปฏิบัติธรรม สงเสริมการเรียนรู และ 

ฝกปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
  (๓.๒) ประชาชนเขารวมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา สามารถเขาใจและ

นอมนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาเปนแนวทางในการดำเนินชีวิต สรางความมั่นคงทางจิตใจใหแก
ผูเขารวมกิจกรรม  

  (๓.๒) จำนวนพระสงฆที่ไดรับการอบรมดานการเผยแผพระพุทธศาสนา 

 ๔) แนวทางการพัฒนา 
  (๔.๑) การนอมนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาเปนเครื่องมือหรือ

แนวทางในการสรางความมั่นคงใหกับสังคม 
 (๔.๒) สนับสนุนการเผยแผพระพุทธศาสนาใหมีการเผยแผอยางกวางขวาง 

และมีประสิทธิภาพทั้งในประเทศและตางประเทศ 
  (๔.๓) เพ่ิมประสิทธิภาพในการเผยแผและประชาสัมพันธพระพุทธศาสนา 
 (๔.๔) เพิ่มศกัยภาพการทำหนาท่ีประชาสัมพันธและเผยแผพระพุทธศาสนา

ในพ้ืนที่ระดับจังหวัด สงเสริมการเขาถึงหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาในระดับทองถิ่น 
 (๔.๕) ดำเนินการใหมีมาตรฐานในการเผยแผและประชาสัมพันธ 
 (๔.๖) พัฒนารูปแบบของสื่อการสอนที่ใชในการเผยแผและประชาสัมพันธ

พระพุทธศาสนาใหสอดคลองกับประชาชนแตละชวงวัย และเขาถึงไดงาย 
 (๔.๗) สนับสนุน/จัดกิจกรรมการสรางเครือขายประชาสัมพันธและเผยแพร

ขาวสารกิจการพระพุทธศาสนาและศาสนสัมพันธอยางสรางสรรคและตอเนื่อง 
 (๔.๘) สงเสริมและพัฒนาความสัมพันธอันดีระหวางศาสนา 

 ๕) โครงการ/การดำเนินงาน 

  (๕.๑) เงินอุดหนุนเปนคาใชจายดำเนินงาน (คาเชาที่ดินวัดไทยในตางประเทศ) 
  (๕.๒) เงินอุดหนุนการดำเนินงานสำนักปฏิบัติธรรม 
  (๕.๓) เงินอุดหนุนการเผยแผพระพุทธศาสนาพระธรรมทูตในตางประเทศ 
  (๕.๔) เงินอุดหนุนทุนการศึกษาพระปริยัติธรรมของพระสงฆชาวตางชาติ 
  (๕.๕) เงินอุดหนุนการจัดงานวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 
  (๕.๖) เงินอุดหนุนการเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางผูนำศาสนา 
  (๕.๗) เงินอุดหนุนมูลนิธิมหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนาแหงโลก 
  (๕.๘) เงินอุดหนุนการดำเนินงานหนวยเผยแผพระพุทธศาสนา 
  (๕.๙) เงินอุดหนุนการสงเสริมพัฒนาบุคลากรการเผยแผพระพุทธศาสนา 
  (๕.๑๐) เงินอุดหนุนการดำเนินงานการสรางความปรองดองสมานฉันท 

โดยใชหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา (หมูบานรักษาศีล ๕) 
  (๕.๑๑) คาใชจายผลิตสื่อธรรมะ 
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๓.๒.๓ แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การสนับสนุน สงเสริม และพัฒนาการศึกษาสงฆ 
 ๑) เปาหมาย  
     พระภิกษุสามเณรไดรับการศึกษาพระปริยัติธรรมอยางทั่วถึง และประชาชน

ไดมีโอกาสไดเรียนรูหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 

 ๒) คาเปาหมาย 
   (๒.๑) พระภิกษุสามเณรที่ไดรับการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน ไมนอยกวา ๓๐,๖๐๐ รูป 
 (๒.๒) ผูบริหาร บุคลากร และครูโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 

ไดรับการพัฒนาขีดความสามารถในหลักสูตรที่เหมาะสม ไมนอยกวา ๒๒๐ คน 
(๒.๓) พระภิกษุสามเณรเขารับการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกธรรม – บาลี 

ไมนอยกวา ๘๓,๐๐๐ รูป 

  (๒.๔) ผูเรียนธรรมศึกษาทั้งในและตางประเทศไมนอยกวา ไมนอยกวา 
๕๐๐,๐๐๐ คน 

๓) ตัวชี้วัด 

 (๓.๑) จำนวนพระภิกษุสามเณรที่ไดรับการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 

  (๓.๒) จำนวนผูบริหาร บุคลากรและครูโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 
ไดรับการพัฒนาขีดความสามารถในหลักสูตรที่เหมาะสม 

  (๓.๓) จำนวนพระภิกษุ สามเณร  ที ่เขารับการศึกษาพระปริยัติธรรม  
แผนกธรรม – บาล ี

  (๓.๔) จำนวนผูเรียนธรรมศกึษา 

 ๔) แนวทางการพัฒนา 
(๔.๑) พัฒนาผู เร ียนพระปริย ัติธรรม แผนกธรรม-บาลี ใหมีความรู

ความสามารถในวิชาการพระพุทธศาสนา พรอมทั้งศาสนทายาทที่ดี สนับสนุนใหสำนักเรียน สำนักศาสนา 
ศึกษาดำเนินการดานการบริหาร การจัดกระบวนการเรียนรู การพัฒนาหลักสูตร จัดอุปกรณการเรียนการสอน
ไดอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ รวมทั ้ง การสงเสริมใหนักเรียน เยาวชนและประชาชน ศึกษา
พระพุทธศาสนาและนำความรูท่ีไดรับไปประยุกตใชในการดำรงชีวิตไดอยางมีคุณภาพ 

  (๔.๒) สนับสนุนใหเกิดการบูรณาการการศึกษาบาลี นักธรรม ธรรมศึกษา 
โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญ มหาวิทยาลัยสงฆ การศึกษาสงเคราะหและการศกึษาตามอัธยาศัย 

 (๔.๓) ผลักดันใหมีพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัด
และประเมินผลการศกึษาดานพระพุทธศาสนาใหมีคุณภาพและมาตรฐาน 

 (๔.๔) ยกระดับการศึกษาของคณะสงฆไทยใหเทียบเคียงกับการศึกษาในระบบ 
 (๔.๕) กำหนดแนวทางจัดตั ้งและบริหารกองทุนเพื ่อศาสนศึกษาและ

การศกึษาสงเคราะห 
(๔.๖) สงเสริมการศึกษาสำหรับพระสงฆและบุคลากรที่เกี่ยวของในดาน

การกำกับดูแลพระพุทธศาสนาอยางเหมาะสม 

 ๕) โครงการ/การดำเนินงาน 

  (๕.๑) คาใชจายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนพระปริยัติธรรม 
แผนกสามัญศึกษา 
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  (๕.๒) เงินอุดหนุนทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมาร ี

  (๕.๓) เงินอุดหนุนการจัดการการศึกษาสำหรับเด็กและเยาวชนในถ่ิน
ทุรกันดาร เพื่อสนองงานตามพระราชดำริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเขา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ 
สยามบรมราชกุมาร ี

  (๕.๔) เงินอุดหนุนสมทบการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกสามัญ
ศึกษา 

  (๕.๕) เงินอุดหนุนการจัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากรโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
แผนกสามัญศึกษา 

  (๕.๖) เงินอุดหนุนสงเสริมแหลงเรียนรูและหองสมุดในโรงเรียน 

  (๕.๗) เงินอุดหนุนการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกธรรม - บาล ี

  (๕.๘) เงินอุดหนุนคาใชจายฝกวิชาชีพชางฝมือ ชางสิบหมู สำหรับนักเรียน
โรงเรียนพระปริยัติธรรม 

  (๕.๙) เงินอุดหนุนการนิเทศ ติดตาม กำกับคุณภาพเพื ่อการประกัน
คุณภาพการศึกษาในโรงเรียนพระปริยัติธรรม 

  (๕.๑๐) เงินอุดหนุนคาใชจายในการบริหารกลุมโรงเรียน 

  (๕.๑๑) เงินอุดหนุนคาใชจายการจัดการศึกษาธรรมศึกษา 

  (๕.๑๒) เงินอุดหนุนการผลิตสื่อประกอบการเรียนการสอนการศึกษา 
พระปริยัติธรรม แผนกธรรม - บาล ี

  (๕.๑๓) เงินอุดหนุนการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาพระปริยัติธรรม 
แผนกธรรม - บาล ี

  (๕.๑๔) เงินอุดหนุนการจัดประชุมผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษา
พระปริยัติธรรม แผนกธรรม - บาล ี

๓.๒.๔ แผนปฏิบัติราชการ เรื ่อง การพัฒนาพุทธมณฑลใหเปนศูนยกลางทาง
พระพุทธศาสนา 
๑) เปาหมาย  
    พุทธมณฑลเปนศูนยการเรียนรูและดำเนินกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา 

 ๒) คาเปาหมาย 
    (๒.๑) ผูเขารวมกิจกรรมคายคุณธรรมและศูนยการเรียนรูพระพุทธศาสนา

ในพุทธมณฑล จำนวน ๒,๐๘๘ คน 
 ๓) ตัวชี้วัด 

    (๓.๑) จำนวนผู  เข ารวมกิจกรรมคายคุณธรรมและศูนยการเร ียนรู
พระพุทธศาสนาในพุทธมณฑล 
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 ๔) แนวทางการพัฒนา 
 (๔.๑) พัฒนาพุทธมณฑลใหเปนศูนยการเรียนรูและดำเนินกิจกรรมทาง

พระพุทธศาสนา 
 (๔.๒) พัฒนาพุทธมณฑลใหเปนศูนยกลางแหลงขอมูลคนควางานวิชาการ 

งานวิจัยเก่ียวกับหลักธรรม คำสอนของพระพุทธศาสนาโดยนำระบบดิจิทัลมาประยุกตใช 
 ๕) แผนงาน/โครงการ  

      (๕.๑) โครงการสนับสนุนการพัฒนาพุทธมณฑลเปนศูนยการเรียนรูและ
ดำเนินกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา 

๓.๒.๕ แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การจัดการศาสนสมบัต ิ
 ๑) เปาหมาย 
     วัดที่มีพระสงฆไดรับการชวยเหลือในการสำรวจเพื่ออกโฉนดที่ดินและสอบเขตท่ีดิน 
 ๒) คาเปาหมาย  
     วัดไดรับการสำรวจเพ่ือออกโฉนดที่ดินและสอบเขตที่ดินไมนอยกวา ๘๐ แปลง 
 ๓) ตัวชี้วัด  
     จำนวนวัดที่สำรวจเพ่ือออกโฉนดท่ีดินและสอบเขตท่ีดิน 
 ๔) แนวทางการพัฒนา 
 (๔.๑) พัฒนาระบบสารสนเทศเพื ่อการบริหารจ ัดการศาสนสถาน 

และศาสนสมบัติของวัด 
    (๔.๒) ดำเนินการใหเกิดมาตรฐานในการกอสราง การบูรณปฏิสังขรณ

สิ่งกอสรางของวัดและถูกตองตามกฎหมายระเบียบที่เก่ียวของ   
 ๕) แผนงาน/โครงการ  
 (๕.๑) โครงการสำรวจรังวัดเพื่อออกเอกสารสิทธิที่ดินและชวยเหลือวัด 

ในกรณขีอพิพาทเก่ียวกับที่ดินทางพระพุทธศาสนา  

๓.๒.๖  แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การเสริมสรางองคกรใหมีขีดสมรรถนะสูงและธรรมาภิบาล 
 ๑) เปาหมาย 

องคกรดานพระพุทธศาสนามีความพรอมในการบริหารจัดการศาสนา 
เพ่ือการขับเคลื่อนประเทศไปสูการพัฒนาที่ยั่งยืน มีแผนรองรับกับสภาวะตางๆ อยางชัดเจน สามารถวิเคราะห
สถานการณที ่สามารถกระทบตอการทำงานจากรอบดานทุกมุมมอง ทำใหสามารถปฏิบัติภารกิจบรรลุ 
ตามวัตถุประสงคไดอยางมีประสิทธิภาพ  

 ๒) คาเปาหมาย  
  (๒.๑) บุคลากรสำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติไดร ับการพัฒนา 

ตามหลักสูตรท่ีเก่ียวของไมนอยกวารอยละ ๙๐  

  (๒.๒) สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติผานเกณฑการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใส ระดับคะแนน ไมนอยกวารอยละ ๙๐ 

 ๓) ตัวชี้วัด  
  (๓.๑) บุคลากรสำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติไดร ับการพัฒนา 

ตามหลักสูตรท่ีเก่ียวของ 
  (๓.๓) มีการพัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีความรูความเชี ่ยวชาญในสายอาชีพ 

สนับสนุน ความกาวหนา สรางแรงจูงใจและผลตอบแทน 



             แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. ๒๕๖๗) ของสำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาต ิ
  
                                                              ๓๙ 

  (๓.๔) มีการสรางและปลูกฝงคานิยมขององคการไปยังบุคลากรเพ่ือใหเกิด
การทำงานที ่มีคุณภาพ เสริมสรางธรรมาภิบาลและทัศนคติที ่ด ีมีความผูกพันตอองคการและจิตสำนึก 
ในการใหบริการประชาชนอยางเทาเทียม 

  (๓.๕) การพัฒนาคุณภาพองคกรผานเกณฑการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใส 

 ๔) แนวทางการพัฒนา 
(๔.๑) พัฒนาองคกรให ม ีความเขมแข็งทั ้ งด านการบริหารจัดการ

ทรัพยากรบุคคล และเทคโนโลยี โดยปรับปรุงดานกระบวนการและวิธีการทำงาน ลดขั ้นตอน กระชับ  
นำเทคโนโลยีเขามาชวยในการปฏิบัติงาน มีการทำงานเปนทีมมุ งเนนผลงาน และนำระบบดิจิทัลมาใช 
ในการบริหารจัดการระบบงานหลัก 

  (๔.๒) ม ีการพัฒนาบุคลากรทุกระดับใหม ีความรู ความเช ี ่ยวชาญ 
ในสายอาชีพ สนับสนุน ความกาวหนา สรางแรงจูงใจและผลตอบแทน 

 (๔.๓) สงเสริมการบริหารองคกรดวยหลักธรรมภิบาลและมีความโปรงใส 
สรางและปลูกฝงคานิยมขององคการไปยังบุคลากรเพื่อใหเกิดการทำงานที่มีคุณภาพและทัศนคติที่ดี มีความ
ผูกพันตอองคกรและจิตสำนึกในการใหบริการประชาชนอยางเทาเทียม 

(๔.๔) ปร ับปร ุงและเปล ี ่ยนแปลงด านกระบวนการทางความคิด 
เพ่ือกอใหเกิดสิ่งใหมที่แตกตางและเปนประโยชนตอการพัฒนาพระพุทธศาสนา 

 ๕) แผนงาน/โครงการ สำคัญ  
 (๕.๑) โครงการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ 

(๕.๒) โครงการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

(๕.๓) โครงการสรรหาบุคคล “พุทธาคุณากร” ของสำนักงานพระพุทธศาสนา
แหงชาติ (สวนกลาง) 

(๕.๔) พิธีเจริญพระพุทธมนต และเจริญจิตตภาวนา ทำบุญตักบาตร  
ถวายพระพรชัยมงคลแดพระมหากษัตริย และพระบรมวงศานุวงศ ในวโรกาสสำคัญ 

(๔.๕) วันคลายวันสถาปนาสำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



             แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. ๒๕๖๗) ของสำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาต ิ
  
                                                              ๔๐ 

๓.๓ ประมาณการวงเงินงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๓.๓.๑ ประมาณการรายไดของสวนราชการ (กรณีสวนราชการมีรายได) 

หนวยงาน แหลงรายได (กิจกรรม/ภารกิจ) วงเงิน (ลานบาท) 

สำนักงาน
พระพุทธศาสนาแหงชาติ 

๑. รายไดริบทรัพยและชดเชย ๐.๑๖๐๐ 

๒. รายไดคาปรับอื่น ๐.๐๖๐๐ 

๓. รายไดคาของเบ็ดเตล็ด ๐.๐๐๖๐ 

๔. รายไดดอกเบ้ียเงินฝาก ๐.๐๐๔๐ 

๕. รายรับจากขายครุภัณฑ ๐.๐๑๓๐ 

๖. รายาไดเหลือจายปเกา ๖.๐๐๐๐ 

๗. รายไดไมใชภาษีอ่ืน ๑.๔๐๐๐ 

๘. รายไดจากการบริจาค ๑.๓๐๐๐ 

รวมทั้งสิ้น 

- 

๘.๙๔๓๐ 

 

 



             แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. ๒๕๖๗) ของสำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาต ิ                                                                 ๔๑ 

๓.๔.๒ ประมาณการวงเงินงบประมาณทั้งหมด ๑,๙๐๘.๘๕๖๘      ลานบาท  

   
   หนวย : ลานบาท 

แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม งบประมาณ
แผนดิน 

รายได
หนวยงาน 

เงินกู อื่นๆ 

ในประเทศ ตางประเทศ  

๑. เรื่อง การอุปถัมภ คุมครอง และปกปองพระพุทธศาสนา ๙๒๗.๓๔๒๑ ๙๒๗.๓๔๒๑ - - - - 

แผนงานบุคลากรภาครัฐ ๘๒๒.๑๙๕๒ ๘๒๒.๑๙๕๒     

เงินอุดหนุนอุปถัมภนิตยภัต พระสังฆาธิการ พระสมณศักดิ์ และพระเปรียญ ๘๒๒.๑๙๕๒ ๘๒๒.๑๙๕๒     

แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ๑๐๕.๑๔๖๙ ๑๐๕.๑๔๖๙     

๑.๑ เงินอุดหนุนคาดูแลรักษาพระบรมธาตุเจดียศรีนครินทราสถิตมหาสันติคีร ี
      วัดสันติคีรี อ.แมฟาหลวง จ.เชียงราย 

๐.๓๓๒๘ ๐.๓๓๒๘     

๑.๒ เงินอุดหนุนการสงเสริมความมั่นคงของสถาบันพระพุทธศาสนาในจังหวัด 
      ชายแดนภาคใต 

๓.๒๖๑๑ ๓.๒๖๑๑     

๑.๓ เงินอุดหนุนคาดูแลรักษาสภาพภูมิทัศนและรักษาทรัพยสินพุทธอุทยานเขากง  
     จ.นราธิวาส 

๐.๓๒๘๐ ๐.๓๒๘๐     

๑.๔ เงินอุดหนุนคาดูแลรักษาวัดนวมินทรราชูทิศเฉลิมพระเกียรต-ิ 
      พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ณ นครบอสตัน สหรัฐอเมริกา 

๒.๐๕๐๐ ๒.๐๐๕๐     

๑.๕ เงินอุดหนุนการสงเสริมสังคมสันติสุขอยูเย็นเปนสุขในพ้ืนที่ 
      จังหวัดชายแดนภาคใต 

๑.๑๐๐๐ ๑.๑๐๐๐     

๑.๖ เงินอุดหนุนสงเสริมการบริหารและการปกครองคณะสงฆ ๖.๖๖๖๖ ๖.๖๖๖๖     

 



             แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. ๒๕๖๗) ของสำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาต ิ                                                                 ๔๒ 

 

แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม 
งบประมาณ

แผนดิน 
รายได

หนวยงาน 

เงินกู อื่นๆ 

ในประเทศ ตางประเทศ  

๑.๗ เงินอุดหนุนถวายเพ่ือการปฏิบัติพระศาสนกิจของสมเด็จพระสังฆราช ๑๑.๕๐๐๐ ๑๑,๕๐๐๐     

๑.๘ เงินอุดหนุนการจัดสัมมนาและฝกอบรมพระสังฆาธิการ ๐.๓๓๓๓ ๐.๓๓๓๓     

๑.๙ เงินอุดหนุนการตรวจการคณะสงฆและตรวจตราพระสงฆที่มีอาจาร 
      ไมสมควรแกสมณวิสัยและสงเสริมการปฏิบัติงานของพระวินยาธิการ 

๑.๐๐๐๐ ๑.๐๐๐๐     

๑.๑๐ เงินอุดหนุนการจัดพิธีประทานสัญญาบัตร พัดยศ ผาไตร  
        และพิธีการทรงตั้งเปรียญธรรม ๓ ประโยค 

๐.๔๔๑๕ ๐.๔๔๑๕     

๑.๑๑ เงินอุดหนุนพิเศษพระภิกษุสงฆในพ้ืนที่ ๕ จังหวัดชายแดนภาคใต ๗๖.๔๕๙๓ ๗๖.๔๕๙๓     

๑.๑๒ เงินอุดหนุนพิธีเจริญพระพุทธมนตถวายพระพรชัยมงคล 
        แดพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว และพระบรมวงศานุวงศ 

๑.๓๔๐๐ ๑.๓๔๐๐     

๑.๑๓ เงินอุดหนุนวัดกลางใจชุมชน ๐.๓๓๔๓ ๐.๓๓๔๓     

 

 

 

 

 



             แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. ๒๕๖๗) ของสำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาต ิ                                                                 ๔๓ 

แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม งบประมาณ
แผนดิน 

รายได
หนวยงาน 

เงินกู อื่นๆ 

ในประเทศ ตางประเทศ  

๒. เรื่อง การสรางความม่ันคงใหกับสังคมในการเผยแผ
พระพุทธศาสนา 

๒๗.๒๖๐๗ ๒๗.๒๖๐๗     

แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ๒๗.๒๖๐๗ ๒๗.๒๖๐๗     

๒.๑ เงินอุดหนุนเปนคาใชจายดำเนินงาน (คาเชาที่ดินวัดไทยในตางประเทศ) ๐.๐๓๓๑ ๐.๐๓๓๑     

๒.๒ เงินอุดหนุนการดำเนินงานสำนักปฏิบัติธรรม ๐.๕๔๖๐ ๐.๕๔๖๐     

๒.๓ เงินอุดหนุนการเผยแผพระพุทธศาสนาพระธรรมทูตในตางประเทศ ๔.๗๐๐๐ ๔.๗๐๐๐     

๒.๔ เงินอุดหนุนทุนการศึกษาพระปริยัติธรรมของพระสงฆชาวตางชาต ิ ๐.๒๘๖๐ ๐.๒๘๖๐     

๒.๕ เงินอุดหนุนการจัดงานวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา  ๗.๙๐๐๐ ๗.๙๐๐๐     

๒.๖ เงินอุดหนุนการเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางผูนำศาสนา  ๐.๒๕๐๐ ๐.๒๕๐๐     

๒.๗ เงินอุดหนุนมูลนิธิมหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนาแหงโลก 
 

๑.๕๐๐๐ ๑.๕๐๐๐     

๒.๘ เงินอุดหนุนการดำเนินงานหนวยเผยแผพระพุทธศาสนา ๔.๖๐๐๐ ๔.๖๐๐๐     

๒.๙ เงินอุดหนุนการสงเสริมพัฒนาบุคลากรการเผยแผพระพุทธศาสนา 
 

๐.๙๐๐๐ ๐.๙๐๐๐     

 

 

 



             แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. ๒๕๖๗) ของสำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาต ิ                                                                 ๔๔ 

แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม งบประมาณ
แผนดิน 

รายได
หนวยงาน 

เงินกู อื่นๆ 

ในประเทศ ตางประเทศ  

๒.๑๐ เงินอุดหนุนการดำเนินงานการสรางความปรองดองสมานฉันท โดยใช
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา (หมูบานรักษาศีล ๕)   

๕.๙๔๐๐ ๕.๙๔๐๐     

๒.๑๑ คาใชจายผลิตสื่อธรรมะ ๐.๖๐๕๖ ๐.๖๐๕๖     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



             แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. ๒๕๖๗) ของสำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาต ิ                                                                 ๔๕ 

แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม งบประมาณ
แผนดิน 

รายได
หนวยงาน 

เงินกู อื่นๆ 

ในประเทศ ตางประเทศ  

๓. เรื่อง การสนับสนุน สงเสริม และพัฒนาการศึกษาสงฆ ๙๕๒.๙๕๖๗ ๙๕๒.๙๕๖๗     

แผนงานยุทธศาสตรพฒันาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู ๗๑๑.๖๒๕๕ ๗๑๑.๖๒๕๕     

๓.๑ คาใชจายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนพระปริยัติธรรม  
      แผนกสามัญศึกษา 

๓๕๖.๓๗๐๐ ๓๕๖.๓๗๐๐     

๓.๒ เงินอุดหนุนทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี ๒.๑๓๐๐ ๒.๑๓๐๐     

๓.๓ เงินอุดหนุนการจัดการการศึกษาสำหรับเด็กและเยาวชนในถ่ินทุรกันดาร  
      เพ่ือสนองงานตามพระราชดำริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา  
      กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 

๒๔.๘๓๑๒ ๒๔.๘๓๑๒     

๓.๔ เงินอุดหนุนสมทบการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา ๓๒๘.๒๙๔๓ ๓๒๘.๒๙๔๓     

แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ๒๔๑.๓๓๑๒ ๒๔๑.๓๓๑๒     

๓.๕ เงินอุดหนุนการจัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากรโรงเรียนพระปริยัติธรรม  
      แผนกสามัญศึกษา  

๑.๐๕๓๔ ๑.๐๕๓๔     

๓.๖ เงินอุดหนุนสงเสริมแหลงเรียนรูและหองสมุดในโรงเรียน ๒.๐๐๐๐ ๒.๐๐๐๐     

๓.๗ เงินอุดหนุนการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกธรรม - บาลี   ๒๒๙.๕๒๓๑ ๒๒๙.๕๒๓๑     

๓.๘ เงินอุดหนุนคาใชจายฝกวิชาชีพชางฝมือ ชางสิบหมู สำหรับนักเรียน
โรงเรียนพระปริยัติธรรม 

๑.๒๒๔๔ ๑.๒๒๔๔     

 



             แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. ๒๕๖๗) ของสำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาต ิ                                                                 ๔๖ 

แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม งบประมาณ
แผนดิน 

รายได
หนวยงาน 

เงินกู อื่นๆ 

ในประเทศ ตางประเทศ  

๓.๙ เงินอุดหนุนการนิเทศ ติดตาม กำกับคุณภาพเพ่ือการประกันคุณภาพ  
      การศกึษาในโรงเรียนพระปริยัติธรรม  

๐.๖๖๗๐ ๐.๖๖๗๐     

๓.๑๐ เงินอุดหนุนคาใชจายในการบริหารกลุมโรงเรียน   ๒.๐๐๐๐ ๒.๐๐๐๐     

๓.๑๑ เงินอุดหนุนคาใชจายการจัดการศึกษาธรรมศึกษา   ๓.๓๓๓๓ ๓.๓๓๓๓     

๓.๑๒ เงินอุดหนุนการผลิตสื่อประกอบการเรียนการสอนการศึกษา 
        พระปริยัติธรรม แผนกธรรม - บาล ี

๐.๖๐๐๐ ๐.๖๐๐๐     

๓.๑๓ เงินอุดหนุนการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาพระปริยัติธรรม  
        แผนกธรรม - บาล ี  

๐.๔๖๓๔ ๐.๔๖๓๔     

๓.๑๔ เงินอุดหนุนการจัดประชุมผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษา 
        พระปริยัติธรรม แผนกธรรม - บาล ี

๐.๔๖๖๖ ๐.๔๖๖๖     

 

 

 

 

 

 

 



             แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. ๒๕๖๗) ของสำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาต ิ                                                                 ๔๗ 

แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม งบประมาณ
แผนดิน 

รายได
หนวยงาน 

เงินกู อื่นๆ 

ในประเทศ ตางประเทศ  

๔. เรื่อง การพัฒนาพุทธมณฑลใหเปนศูนยกลางทางพระพุทธศาสนา ๐.๒๙๕๐ ๐.๒๙๕๐     

แผนงานพื้นฐานดานการพฒันาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ๐.๒๙๕๐ ๐.๒๙๕๐     

คาใชจายในการสนับสนุนพัฒนาพุทธมณฑลเปนศูนยการเรียนรูและดำเนิน
กิจกรรมทางพระพุทธศาสนา (โครงการคายคุณธรรมและศูนยการเรียนรู
พระพุทธศาสนา 
ในพุทธมณฑล) 

๐.๒๙๕๐ ๐.๒๙๕๐     

๕. เรื่อง การจัดการศาสนสมบัติ - -     

โครงการสำรวจรังวัดเพื่อออกเอกสารสิทธิที่ดินและชวยเหลือวัด ในกรณีขอ
พิพาทเก่ียวกับที่ดินทางพระพุทธศาสนา 

- -     

๖. เรื่อง การเสริมสรางองคกรใหมีขีดสมรรถนะสูงและธรรมาภิบาล ๑.๐๐๒๓ ๑.๐๐๒๓     

แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ๑.๐๐๒๓ ๑.๐๐๒๓     

คาใชจายการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ ๑.๐๐๒๓ ๑.๐๐๒๓     

โครงการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

- -     

 

 

 



             แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. ๒๕๖๗) ของสำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาต ิ                                                                 ๔๘ 

แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม งบประมาณ
แผนดิน 

รายได
หนวยงาน 

เงินกู อื่นๆ 

ในประเทศ ตางประเทศ  

โครงการสรรหาบุคคล “พุทธาคณุากร” ของสำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ 
(สวนกลาง) 

- -     

พิธีเจริญพระพุทธมนต และเจริญจิตตภาวนา ทำบุญตักบาตร ถวายพระพร
ชัยมงคลแดพระมหากษัตริย และพระบรมวงศานุวงศ ในวโรกาสสำคัญ 

- -     

วันคลายวันสถาปนาสำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ - -     

 



 

แผนปฏิบัตริาชการรายป (พ.ศ. ๒๕๖๗) ของสำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาต ิ  ๔๙ 
  

  

 

 สวนที่ ๔ ระบบการติดตาม ประเมินผลและรายงานผลแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ 
             พ.ศ. ๒๕๖๗ ของสำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาต ิ 

 การติดตาม ประเมินผล และรายงานแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗      
ของสำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาต ิกำหนดใหหนวยงานในสังกัดดำเนินการใน ๒ ลักษณะ คือ 
 

  ๔.๑ การติดตามและรายงาน เปนการติดตามและรายงานผลความกาวหนา/ผลการ
ดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์ของแผน/งาน/โครงการ ภายใตแผนปฏิบัติราชการฯ ซึ่งกำหนดใหมีการรายงาน       
ไดแก 

  ๔.๑.๑ การรายงานตามเอกสารงบประมาณรายจายประจำป โดยใชแบบรายงาน สงป.
๓๐๑, ๓๐๒ เปนการรายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดและการใชจายงบประมาณตามเอกสาร
งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

  ๔.๑.๒ การรายงานตามแบบรายงานผลการดำเนินงานของสำนักงานพระพุทธศาสนา
แหงชาตปิระจำป (รายไตรมาส) เปนการรายงานผลความกาวหนา/ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์ของแผน/
งาน/โครงการที่กำหนดไวในแตละประเด็นยุทธศาสตร ภายใตแผนปฏิบัติราชการฯ พรอมทั้งปญหาอุปสรรค
ในการดำเนินงาน เปนรายไตรมาส  

   ทั้ งนี้  การรายงานในขอ ๔.๑.๑ และขอ ๔.๑.๒ กำหนดใหรายงานเปนรายไตรมาส รวม ๔  
ไตรมาส/ป และใหมีการรายงานตามกำหนดระยะเวลา ดังนี ้
   ไตรมาสท่ี ๑ ผลการดำเนินงานเดือนตุลาคม - ธันวาคม ของปงบประมาณ 
         รายงานภายในวันที่ ๑๕ มกราคม ของปงบประมาณ 
   ไตรมาสท่ี ๒ ผลการดำเนินงานเดือนมกราคม - มีนาคม ของปงบประมาณ 
         รายงานภายในวันที่ ๑๕ เมษายน ของปงบประมาณ 
   ไตรมาสท่ี ๓ ผลการดำเนินงานเดือนเมษายน - มิถุนายน ของปงบประมาณ 
         รายงานภายในวันที่ ๑๕ กรกฎาคม ของปงบประมาณ 
   ไตรมาสท่ี ๔ ผลการดำเนินงานเดือนกรกฎาคม - กันยายน ของปงบประมาณ 
         รายงานภายในวันที่ ๑๕ ตุลาคม ของปงบประมาณ 
    ๔.๑.๓ การจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ เมื่อสิ้นสุดแผนปฏิบัติราชการฯ โดยดำเนินการจัดทำรายงานประจำปของสำนักงาน
พระพุทธศาสนาแหงชาติ 
       ๔ .๑ .๔  ต ิดตามและประเมินผลผ านระบบติดตามและประเม ินผลแห งชาต ิ 
eMENSCR (Electronic Monitoring and Evaluation System of National Strategy and Country 
Reform) ซึ่งเปนระบบในการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานของหนวยงานของรัฐ  
โดยกำหนดใหแตละหนวยงานจะตองเปนผูดำเนินการรวบรวมและจัดทำรายละเอียดขอมูลแผนงาน/
โครงการ ที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและแผนปฏิรูปประเทศ พรอมรายงานผลการดำเนินงานในระบบ
ภายในระยะเวลาที่สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติกำหนด 
 
 



 

แผนปฏิบัตริาชการรายป (พ.ศ. ๒๕๖๗) ของสำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาต ิ      ๕๐ 
  
 

๔.๑.๕) พิจารณาจากขอมูลตางๆ ปญหา และอุปสรรคจากผลการปฏิบัติราชการตาม 
คำรับรองผลการประเมินองคการตามเกณฑ PMQA ผลการสำรวจความพึงพอใจจากผูมีสวนไดสวนเสีย  
เรื่องรองเรียนจากชองทางตาง ๆ เปนตน นำไปใชในการวิเคราะห เพ่ือทบทวน และปรับปรุงแผน
ยุทธศาสตรของหนวยงานใหเหมาะสมตอไป 

 ๔.๑.๖) การประชุม ทบทวน และปรับปรุงแผนปฏิบัติ ราชการฯ เพ่ือปรับตัวตอ 
การเปลี่ยนแปลง และแก ไขปญหาใหทันตอเหตุการณ  หรือเมื่อมีการเปลี่ ยนแปลงท่ีสำคัญเกิดข้ึน 
เชน สถานการณเกิดโรคระบาด เปนตน 

 ๔.๒ การประเมินผลแผนปฏิบัติราชการฯ เปนการประเมินผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ์  เมื่อสิ้นสุด 
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัตริาชการฯ โดยเปรียบเทียบผลการดำเนินงานที่เกิดข้ึนจริงกับเปาหมายของโครงการ
ที่กำหนดในแผนปฏิบัตริาชการฯ โดยมีขั้นตอนการดำเนินงาน ดังนี ้
   ๔.๒.๑ ศึกษาและวิเคราะหเปาหมายของโครงการที่กำหนดไวในแผนปฏิบัติราชการฯ 
เพ่ือใชเปนกรอบในการประเมินผล 
    ๔.๒.๒ การเก็บรวบรวมขอมูล ประกอบดวย 
     - เก็บรวบรวมขอมูลจากแบบประเมินที่จัดทำขึ้น เพ่ือเก็บขอมูลจากหนวยงาน
เมื่อสิ้นสุดการดำเนินงานในแตละปงบประมาณ 
      - รวบรวมขอมูลจากการรายงานผลการดำเนินงานตามไตรมาสของหนวยงาน 
   ๔.๒.๓ การจัดทำรายงานผลการประเมินความสำเร็จของแผนปฏิบัติราชการฯ  
โดยดำเนินการจัดทำรายงานการประเมินความสำเร็จของแผนปฏิบัติราชการฯ  
 

------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 

 

 

 

 ภาคผนวก 



 

 

 

 

 ภาคผนวก ก 



 

 

 

1. เรื่องการอุปถัมภ์ คุ้มครอง  
และปกป้องพระพุทธศาสนา 



แผนปฏิบัติราชการ เร่ืองท่ี ๑ การอุปถัมภ์ คุ้มครอง และปกป้องพระพุทธศาสนา งบประมาณ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

822.1952

822.1952         

822.1952         สถ. พศจ.

177.422

72.2753 

54.2000 
18.0753 

105.1469

1 เงินอุดหนุนค่าดูแลรักษาพระบรมธาตุเจดีย์ศรีนครินทราสถิตมหาสันติคีรีวัดสันติคีรี อ.แม่ฟ้าหลวง   จ.
เชียงราย		

0.3328 พส. พส.

2 เงินอุดหนุนการส่งเสริมความม่ันคงของสถาบันพระพุทธศาสนาในจังหวัดชายแดนภาคใต้
		

3.2611 พส. พส.

3 เงินอุดหนุนค่าดูแลรักษาสภาพภูมิทัศน์และรักษาทรัพย์สินพุทธอุทยานเขากง จ.นราธิวาส
		

0.3280 พส. พส.

4 เงินอุดหนุนค่าดูแลรักษาวัดนวมินทรราชูทิศเฉลิมพระเกียรติ-พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 2.0500 พส. พส.
ณ นครบอสตัน สหรัฐอเมริกา

5 เงินอุดหนุนการส่งเสริมสังคมสันติสุขอยู่เย็นเป็นสุขในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้
		

1.1000 พส. พส.

6 เงินอุดหนุนส่งเสริมการบริหารและการปกครองคณะสงฆ์
		

6.6666 พส. พส.

7 เงินอุดหนุนถวายเพ่ือการปฏิบัติพระศาสนกิจของสมเด็จพระสังฆราช
		

11.5000 พส. พส.

8 เงินอุดหนุนการจัดสัมมนาและฝึกอบรมพระสังฆาธิการ
		

0.3333 พส. พส.

งบเงินอุดหนุน

   เงินอุดหนุนท่ัวไป

จังหวัด รวม 77 จังหวัด

 หน่วยงาน
ด าเนินการ

หน่วยนับ จ านวน
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี  2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

999.6174 ล้านบาท

1.ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ
2.ค่าสาธารณูปโภค

แผนงานบุคลากรภาครัฐ

งบบุคลากร

1.เงินอุดหนุนอุปถัมภ์นิตยภัต พระสังฆาธิการ พระสมณศักด์ิ และพระเปรียญ

อุดหนุนอุปถัมภ์นิตยภัตพระสังฆาธิการ พระสมณศักด์ิและพระเปรียญโดยจัดสรรนิตยภัต

แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

งบด าเนินงาน

กลยุทธ์/กระบวนการ/โครงการส าคัญ

เป้าหมาย

งบประมาณ

ระยะเวลาด าเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  หน่วยงาน

รับผิดชอบ

ถวายพระสังฆาธิการท้ังในส่วนกลาง  (กรุงเทพมหานคร) และส่วนภูมิภาค ส านักงานพระพุทธศาสนา-



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

 หน่วยงาน
ด าเนินการ

หน่วยนับ จ านวน
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี  2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

กลยุทธ์/กระบวนการ/โครงการส าคัญ

เป้าหมาย

งบประมาณ

ระยะเวลาด าเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  หน่วยงาน

รับผิดชอบ

9 เงินอุดหนุนการตรวจการคณะสงฆ์และตรวจตราพระสงฆ์ท่ีมีอาจารไม่สมควรแก่สมณวิสัย
		

1.0000 สถ. สถ.

และส่งเสริมการปฏิบัติงานของพระวินยาธิการ

10 เงินอุดหนุนการจัดพิธีประทานสัญญาบัตร พัดยศ ผ้าไตร และพิธีการทรงต้ังเปรียญธรรม ๓ ประโยค
		

0.4415 สถ. สถ.

11 เงินอุดหนุนพิเศษพระภิกษุสงฆ์ในพ้ืนท่ี ๕ จังหวัดชายแดนภาคใต้ 76.4593 สถ. สถ.

12 เงินอุดหนุนพิธีเจริญพระพุทธมนต์ถวายพระพรชัยมงคลแด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
		

1.3400 สถ. สถ.
และพระบรมวงศานุวงศ์

13 เงินอุดหนุนวัดกลางใจชุมชน 0.3343 พส. พส.



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     2. เรื่องการสร้างความมั่นคงให้กับสังคม 
         ในการเผยแผ่พระพุทธศาสนา 



แผนปฏิบัติราชการ เร่ืองท่ี 2 การสร้างความม่ันคงให้กับสังคมในการเผยแผ่พระพุทธศาสนา งบประมาณ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

47.2790   

20.0183 

18.2671 

1.7512 

- 

- 
- 
- 

26.6551 

26.6551 

เงินอุดหนุนเป็นค่าใช้จ่ายด าเนินงาน (ค่าเช่าท่ีดินวัดไทยในต่างประเทศ)
		

0.0331 สผ. สผ.

เงินอุดหนุนการด าเนินงานส านักปฏิบัติธรรม
		

0.5460 สผ. สผ.

เงินอุดหนุนการเผยแผ่พระพุทธศาสนาพระธรรมทูตในต่างประเทศ
		

4.7000 สผ. สผ.
เงินอุดหนุนทุนการศึกษาพระปริยัติธรรมของพระสงฆ์ชาวต่างชาติ
		

0.2860 สผ. สผ.

เงินอุดหนุนการจัดงานวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา
		

7.9000 สผ. สผ.
เงินอุดหนุนการเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้น าศาสนา
		

0.2500 สผ. สผ.

2

3

4

5
6

1. ค่าครุภัณฑ์
2. ค่าส่ิงก่อสร้าง

งบเงินอุดหนุน

   เงินอุดหนุนท่ัวไป

1

 หน่วยงาน
ด าเนินการ

หน่วยนับ จ านวน
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี  2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

47.2790 ล้านบาท

กลยุทธ์/กระบวนการ/โครงการส าคัญ

เป้าหมาย

งบประมาณ

ระยะเวลาด าเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  หน่วยงาน

รับผิดชอบ

แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

งบด าเนินงาน

1.ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ

2.ค่าสาธารณูปโภค

งบลงทุน

ค่าครุภัณฑ์ ท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

 หน่วยงาน
ด าเนินการ

หน่วยนับ จ านวน
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี  2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

กลยุทธ์/กระบวนการ/โครงการส าคัญ

เป้าหมาย

งบประมาณ

ระยะเวลาด าเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เงินอุดหนุนมูลนิธิมหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนาแห่งโลก
		

1.5000 สผ. สผ.

เงินอุดหนุนการด าเนินงานหน่วยเผยแผ่พระพุทธศาสนา
		

4.6000 สผ. สผ.

เงินอุดหนุนการส่งเสริมพัฒนาบุคลากรการเผยแผ่พระพุทธศาสนา
		

0.9000 สผ. สผ.

เงินอุดหนุนการด าเนินงานการสร้างความปรองดองสมานฉันท์ 5.9400 สผ. สผ.
โดยใช้หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา (หมู่บ้านรักษาศีล ๕)

เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  -

1) ค่าท่ีดิน/ส่ิงก่อสร้าง  -

(1) ค่าก่อสร้างอ่ืนๆท่ีมีราคาต่อหน่วยต่ ากว่า 10 ล้านบาท  -

งบรายจ่ายอ่ืน 0.6056     

1) โครงการผลิตส่ือธรรมะ 0.6056      สล. กปชส.

7

8

9

10



 

 

 

 

3. เรื่องการสนับสนุน ส่งเสริม  
    และพัฒนาการศึกษาสงฆ์ 



แผนปฏิบัติราชการ เร่ืองท่ี 3 การสนับสนุน ส่งเสริม และพัฒนาการศึกษาสงฆ์ งบประมาณ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

711.6255     

711.6255        

711.6255 

711.6255 

1 ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โรงเรียนพระปริยัติธรรม 
		

356.3700          ศศ. ศศ.
แผนกสามัญศึกษา

2 เงินอุดหนุนทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี
		

2.1300             ศศ. ศศ.
3 เงินอุดหนุนการจัดการการศึกษาส าหรับเด็กและเยาวชนในถ่ิน

		
24.8312           ศศ. ศศ.

ทุรกันดาร เพ่ือสนองงานตามพระราชด าริสมเด็จพระกนิษฐาธิราช-

เจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี

4 เงินอุดหนุนสมทบการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรม 328.2943          ศศ. ศศ.
แผนกสามัญศึกษา

242.2066        

กิจกรรม : การจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา 242.2066        

ยุทธ์ศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

แผนงานยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้

แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ                  
ทรัพยากรมนุษย์

ล้านบาท953.8321

 หน่วยงาน
รับผิดชอบ

กลยุทธ์/กระบวนการ/โครงการส าคัญ

เป้าหมาย

งบประมาณ

ระยะเวลาด าเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567

งบเงินอุดหนุน

   เงินอุดหนุนท่ัวไป

 หน่วยงาน
ด าเนินการ

หน่วยนับ จ านวน
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี  2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

 หน่วยงาน
รับผิดชอบ

กลยุทธ์/กระบวนการ/โครงการส าคัญ

เป้าหมาย

งบประมาณ

ระยะเวลาด าเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  หน่วยงาน

ด าเนินการ
หน่วยนับ จ านวน

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี  2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

0.8754 

1 ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 0.2615 

2 ค่าสาธารณูปโภค 0.6139 

241.3312 

236.4679 

1 เงินอุดหนุนการจัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากรโรงเรียนพระปริยัติธรรม 1.0534 ศศ. ศศ.
แผนกสามัญศึกษา

2 เงินอุดหนุนส่งเสริมแหล่งเรียนรู้และห้องสมุดในโรงเรียน 2.0000 ศศ. ศศ.
3 เงินอุดหนุนการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกธรรม - บาลี 229.5231 ศศ. ศศ.
4 เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายฝึกวิชาชีพช่างฝีมือ ช่างสิบหมู่ ส าหรับนักเรียน 1.2244 ศศ. ศศ.

โรงเรียนพระปริยัติธรรม
5 เงินอุดหนุนการนิเทศ ติดตาม ก ากับคุณภาพเพ่ือการประกัน 0.6670 ศศ. ศศ.

คุณภาพการศึกษาในโรงเรียนพระปริยัติธรรม
6 เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารกลุ่มโรงเรียน 2.0000 ศศ. ศศ.

เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  -

1) ค่าท่ีดิน/ส่ิงก่อสร้าง  -

งบด าเนินงาน

   เงินอุดหนุนท่ัวไป

งบเงินอุดหนุน



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

 หน่วยงาน
รับผิดชอบ

กลยุทธ์/กระบวนการ/โครงการส าคัญ

เป้าหมาย

งบประมาณ

ระยะเวลาด าเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  หน่วยงาน

ด าเนินการ
หน่วยนับ จ านวน

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี  2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

กิจกรรม : การจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกธรรมบาลี

เงินอุดหนุนท่ัวไป 4.8633 

1 เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายการจัดการศึกษาธรรมศึกษา
		

3.3333 ศศ. ศศ.
2 เงินอุดหนุนการผลิตส่ือประกอบการเรียนการสอนการศึกษา

		
0.6000 ศศ. ศศ.

พระปริยัติธรรม แผนกธรรม - บาลี

3 เงินอุดหนุนการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาพระปริยัติธรรม 
		

0.4634 ศศ. ศศ.
แผนกธรรม - บาลี

4 เงินอุดหนุนการจัดประชุมผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษา 0.4666 ศศ. ศศ.
พระปริยัติธรรม แผนกธรรม - บาลี



 

 

 

4. เรื่องการพัฒนาพุทธมณฑล 

    ให้เป็นศูนย์กลาง 
    ทางพระพุทธศาสนา 



แผนปฏิบัติราชการ เร่ืองท่ี 4 การพัฒนาพุทธมณฑลให้เป็นศูนย์กลางทางพระพุทธศาสนา งบประมาณ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

0.2950     

 - 

 - 

 - 

 -

 -

 -

0.2950 

0.2950 พฑ.

1.ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ

 หน่วยงาน
ด าเนินการ

หน่วยนับ จ านวน
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี  2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

งบด าเนินงาน

ด าเนินกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา

งบลงทุน

2.ค่าสาธารณูปโภค

ล้านบาท0.2950

ค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนพัฒนาพุทธมณฑลเป็นศูนย์การเรียนรู้และ

งบรายจ่ายอ่ืน

 หน่วยงาน
รับผิดชอบ

กลยุทธ์/กระบวนการ/โครงการส าคัญ

เป้าหมาย

งบประมาณ

ระยะเวลาด าเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567

แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ค่าครุภัณฑ์ ท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง

1. ค่าครุภัณฑ์

2. ค่าส่ิงก่อสร้าง



 

 

 

 

   5. เรื่องการจัดการศาสนสมบัติ 



แผนปฏิบัติราชการ เร่ืองท่ี 5 การจัดการศาสนสมบัติ งบประมาณ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

 - 

 - 
 - 

- 

- 

- 

- งบรายจ่ายอ่ืน

 หน่วยงาน
ด าเนินการ

หน่วยนับ จ านวน
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี  2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

ล้านบาท0.0000

งบเงินอุดหนุน

 หน่วยงาน
รับผิดชอบ

แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน

กลยุทธ์/กระบวนการ/โครงการส าคัญ
เป้าหมาย

งบประมาณ

ระยะเวลาด าเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567

งบด าเนินงาน

ค่าครุภัณฑ์ ท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง

1. ค่าครุภัณฑ์

2. ค่าส่ิงก่อสร้าง

1.ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ

งบลงทุน

2.ค่าสาธารณูปโภค



 

 

 

 

6. เรื่องการเสริมสร้างองค์กร 

    ให้มีขีดสมรรถนะสูงและ 
    ธรรมาภิบาล 



แผนปฏิบัติราชการ เร่ืองท่ี 6 การเสริมสร้างองค์กรให้มีขีดสมรรถนะสูงและธรรมาภิบาล                          งบประมาณ บาท

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1.0023

1.0023

1.0023 ก.บค. ก.บค.

ศปท. ศปท.

ก.คธ. ก.คธ.

   แห่งชาติ

2. โครงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน

    ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency

1.0023

งบรายจ่ายอ่ืน

1. ค่าใช้จ่ายการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของส านักงานพระพุทธศาสนา-

กลยุทธ์/กระบวนการ/โครงการส าคัญ
เป้าหมาย

งบประมาณ

ระยะเวลาด าเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567

แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน

 หน่วยงาน
รับผิดชอบ

 หน่วยงาน
ด าเนินการ

หน่วยนับ จ านวน
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

5. วันคล้ายวันสถาปนาส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ

    Assessment : iTA)
3. โครงการสรรหาบุคคล "พุทธาคุณากร" ของส านักงาน
    พระพุทธศาสนาแห่งชาติ (ส่วนกลาง)
4. พิธีเจริญพระพุทธมนต์และเจริญจิตตภาวนา ท าบุญตักบาตรถวาย
    พระพรชัยมงคลแด่พระมหากษัตริย์ และพระบรมวงศานุวงศ์
    ในวโรกาสส าคัญ



 

 

ภาคผนวก ข 



 

 

 

 

 

 

ข้อมูลพื้นฐานทางพระพุทธศาสนา พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 



 

 

ภาคผนวก ค 



Àπâ“ 1
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ ˘ µÿ≈“§¡ ÚıÙˆ‡≈à¡ ÒÚ µÕπ∑’Ë Ò °

æ√–√“™°ƒ…Æ’°“
«à“¥â«¬À≈—°‡°≥±å·≈–«‘∏’°“√∫√‘À“√°‘®°“√∫â“π‡¡◊Õß∑’Ë¥’

æ.». ÚıÙˆ

¿Ÿ¡‘æ≈Õ¥ÿ≈¬‡¥™ ª.√.
„Àâ‰«â ≥ «—π∑’Ë ˘ µÿ≈“§¡ æ.». ÚıÙˆ

‡ªìπªï∑’Ë ı¯ „π√—™°“≈ªí®®ÿ∫—π

æ√–∫“∑ ¡‡¥Á®æ√–ª√¡‘π∑√¡À“¿Ÿ¡‘æ≈Õ¥ÿ≈¬‡¥™ ¡’æ√–∫√¡√“™‚Õß°“√‚ª√¥‡°≈â“ œ „Àâ

ª√–°“»«à“

‚¥¬∑’Ë‡ªìπ°“√ ¡§«√°”Àπ¥À≈—°‡°≥±å·≈–«‘∏’°“√∫√‘À“√°‘®°“√∫â“π‡¡◊Õß∑’Ë¥’

Õ“»—¬Õ”π“®µ“¡§«“¡„π¡“µ√“ ÚÚÒ ¢Õß√—∞∏√√¡πŸ≠·Ààß√“™Õ“≥“®—°√‰∑¬ ª√–°Õ∫°—∫

¡“µ√“ Û/Ò ·≈–¡“µ√“ ˜Ò/Ò (ı) ·Ààßæ√–√“™∫—≠≠—µ‘√–‡∫’¬∫∫√‘À“√√“™°“√·ºàπ¥‘π æ.». ÚıÛÙ

´÷Ëß·°â‰¢‡æ‘Ë¡‡µ‘¡‚¥¬æ√–√“™∫—≠≠—µ‘√–‡∫’¬∫∫√‘À“√√“™°“√·ºàπ¥‘π (©∫—∫∑’Ë ı) æ.». ÚıÙı ®÷ß∑√ß

æ√–°√ÿ≥“‚ª√¥‡°≈â“ œ „Àâµ√“æ√–√“™°ƒ…Æ’°“¢÷Èπ‰«â ¥—ßµàÕ‰ªπ’È

¡“µ√“ Ò æ√–√“™°ƒ…Æ’°“π’È‡√’¬°«à“ çæ√–√“™°ƒ…Æ’°“«à“¥â«¬À≈—°‡°≥±å·≈–«‘∏’°“√∫√‘À“√

°‘®°“√∫â“π‡¡◊Õß∑’Ë¥’ æ.». ÚıÙˆé

¡“µ√“ Ú æ√–√“™°ƒ…Æ’°“π’È„Àâ„™â∫—ß§—∫µ—Èß·µà«—π∂—¥®“°«—πª√–°“»„π√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“

‡ªìπµâπ‰ª

¡“µ√“ Û °“√ªØ‘∫—µ‘µ“¡æ√–√“™°ƒ…Æ’°“π’È„π‡√◊ËÕß„¥ ¡§«√∑’Ë à«π√“™°“√„¥®–ªØ‘∫—µ‘‡¡◊ËÕ„¥

·≈–®–µâÕß¡’‡ß◊ËÕπ‰¢Õ¬à“ß„¥ „Àâ‡ªìπ‰ªµ“¡∑’Ë§≥–√—∞¡πµ√’°”Àπ¥µ“¡¢âÕ‡ πÕ·π–¢Õß °.æ.√.

¡“µ√“ Ù „πæ√–√“™°ƒ…Æ’°“π’È



Àπâ“ 2
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ ˘ µÿ≈“§¡ ÚıÙˆ‡≈à¡ ÒÚ µÕπ∑’Ë Ò °

ç à«π√“™°“√é À¡“¬§«“¡«à“  à«π√“™°“√µ“¡°ÆÀ¡“¬«à“¥â«¬°“√ª√—∫ª√ÿß°√–∑√«ß ∑∫«ß

°√¡ ·≈–Àπà«¬ß“πÕ◊Ëπ¢Õß√—∞∑’ËÕ¬Ÿà„π°”°—∫¢Õß√“™°“√ΩÉ“¬∫√‘À“√ ·µà‰¡à√«¡∂÷ßÕß§å°√ª°§√Õß à«π

∑âÕß∂‘Ëπ

ç√—∞«‘ “À°‘®é À¡“¬§«“¡«à“ √—∞«‘ “À°‘®∑’Ë®—¥µ—Èß¢÷Èπ‚¥¬æ√–√“™∫—≠≠—µ‘À√◊Õæ√–√“™°ƒ…Æ’°“

ç¢â“√“™°“√é À¡“¬§«“¡√«¡∂÷ßæπ—°ß“π ≈Ÿ°®â“ß À√◊ÕºŸâªØ‘∫—µ‘ß“π„π à«π√“™°“√

¡“µ√“ ı „Àâπ“¬°√—∞¡πµ√’√—°…“°“√µ“¡æ√–√“™°ƒ…Æ’°“π’È

À¡«¥ Ò

°“√∫√‘À“√°‘®°“√∫â“π‡¡◊Õß∑’Ë¥’

¡“µ√“ ˆ °“√∫√‘À“√°‘®°“√∫â“π‡¡◊Õß∑’Ë¥’ ‰¥â·°à °“√∫√‘À“√√“™°“√‡æ◊ËÕ∫√√≈ÿ‡ªÑ“À¡“¬ ¥—ßµàÕ‰ªπ’È

(Ò) ‡°‘¥ª√–‚¬™πå ÿ¢¢Õßª√–™“™π

(Ú) ‡°‘¥º≈ —¡ƒ∑∏‘ÏµàÕ¿“√°‘®¢Õß√—∞

(Û) ¡’ª√– ‘∑∏‘¿“æ·≈–‡°‘¥§«“¡§ÿâ¡§à“„π‡™‘ß¿“√°‘®¢Õß√—∞

(Ù) ‰¡à¡’¢—ÈπµÕπ°“√ªØ‘∫—µ‘ß“π‡°‘π§«“¡®”‡ªìπ

(ı) ¡’°“√ª√—∫ª√ÿß¿“√°‘®¢Õß à«π√“™°“√„Àâ∑—πµàÕ ∂“π°“√≥å

(ˆ) ª√–™“™π‰¥â√—∫°“√Õ”π«¬§«“¡ –¥«°·≈–‰¥â√—∫°“√µÕ∫ πÕß§«“¡µâÕß°“√

(˜) ¡’°“√ª√–‡¡‘πº≈°“√ªØ‘∫—µ‘√“™°“√Õ¬à“ß ¡Ë”‡ ¡Õ

À¡«¥ Ú

°“√∫√‘À“√√“™°“√‡æ◊ËÕ„Àâ‡°‘¥ª√–‚¬™πå ÿ¢¢Õßª√–™“™π

¡“µ√“ ˜ °“√∫√‘À“√√“™°“√‡æ◊ËÕª√–‚¬™πå ÿ¢¢Õßª√–™“™π À¡“¬∂÷ß °“√ªØ‘∫—µ‘√“™°“√

∑’Ë¡’‡ªÑ“À¡“¬‡æ◊ËÕ„Àâ‡°‘¥§«“¡º“ ÿ°·≈–§«“¡‡ªìπÕ¬Ÿà∑’Ë¥’¢Õßª√–™“™π §«“¡ ß∫·≈–ª≈Õ¥¿—¬¢Õß

 —ß§¡ à«π√«¡ µ≈Õ¥®πª√–‚¬™πå Ÿß ÿ¥¢Õßª√–‡∑»

¡“µ√“ ¯ „π°“√∫√‘À“√√“™°“√‡æ◊ËÕª√–‚¬™πå ÿ¢¢Õßª√–™“™π  à«π√“™°“√®–µâÕß¥”‡π‘π°“√

‚¥¬∂◊Õ«à“ª√–™“™π‡ªìπ»Ÿπ¬å°≈“ß∑’Ë®–‰¥â√—∫°“√∫√‘°“√®“°√—∞ ·≈–®–µâÕß¡’·π«∑“ß°“√∫√‘À“√√“™°“√

¥—ßµàÕ‰ªπ’È



Àπâ“ 3
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ ˘ µÿ≈“§¡ ÚıÙˆ‡≈à¡ ÒÚ µÕπ∑’Ë Ò °

(Ò) °“√°”Àπ¥¿“√°‘®¢Õß√—∞·≈– à«π√“™°“√µâÕß‡ªìπ‰ª‡æ◊ËÕ«—µ∂ÿª√– ß§åµ“¡¡“µ√“ ˜

·≈– Õ¥§≈âÕß°—∫·π«π‚¬∫“¬·Ààß√—∞·≈–π‚¬∫“¬¢Õß§≥–√—∞¡πµ√’∑’Ë·∂≈ßµàÕ√—∞ ¿“

(Ú) °“√ªØ‘∫—µ‘¿“√°‘®¢Õß à«π√“™°“√µâÕß‡ªìπ‰ª‚¥¬´◊ËÕ —µ¬å ÿ®√‘µ  “¡“√∂µ√«® Õ∫‰¥â

·≈–¡ÿàß„Àâ‡°‘¥ª√–‚¬™πå ÿ¢·°àª√–™“™π∑—Èß„π√–¥—∫ª√–‡∑»·≈–∑âÕß∂‘Ëπ

(Û) °àÕπ‡√‘Ë¡¥”‡π‘π°“√  à«π√“™°“√µâÕß®—¥„Àâ¡’°“√»÷°…“«‘‡§√“–Àåº≈¥’·≈–º≈‡ ’¬„Àâ§√∫∂â«π

∑ÿ°¥â“π °”Àπ¥¢—ÈπµÕπ°“√¥”‡π‘π°“√∑’Ë‚ª√àß„  ¡’°≈‰°µ√«® Õ∫°“√¥”‡π‘π°“√„π·µà≈–¢—ÈπµÕπ

„π°√≥’∑’Ë¿“√°‘®„¥®–¡’º≈°√–∑∫µàÕª√–™“™π  à«π√“™°“√µâÕß¥”‡π‘π°“√√—∫øíß§«“¡§‘¥‡ÀÁπ¢Õß

ª√–™“™πÀ√◊Õ™’È·®ß∑”§«“¡‡¢â“„®‡æ◊ËÕ„Àâª√–™“™π‰¥âµ√–Àπ—°∂÷ßª√–‚¬™πå∑’Ë à«π√«¡®–‰¥â√—∫®“°

¿“√°‘®π—Èπ

(Ù) „Àâ‡ªìπÀπâ“∑’Ë¢Õß¢â“√“™°“√∑’Ë®–µâÕß§Õ¬√—∫øíß§«“¡§‘¥‡ÀÁπ·≈–§«“¡æ÷ßæÕ„®¢Õß —ß§¡

‚¥¬√«¡·≈–ª√–™“™πºŸâ√—∫∫√‘°“√ ‡æ◊ËÕª√—∫ª√ÿßÀ√◊Õ‡ πÕ·π–µàÕºŸâ∫—ß§—∫∫—≠™“ ‡æ◊ËÕ„Àâ¡’°“√ª√—∫ª√ÿß

«‘∏’ªØ‘∫—µ‘√“™°“√„Àâ‡À¡“– ¡

(ı) „π°√≥’∑’Ë‡°‘¥ªí≠À“·≈–Õÿª √√§®“°°“√¥”‡π‘π°“√ „Àâ à«π√“™°“√¥”‡π‘π°“√·°â‰¢

ªí≠À“·≈–Õÿª √√§π—Èπ‚¥¬‡√Á« „π°√≥’∑’Ëªí≠À“À√◊ÕÕÿª √√§π—Èπ‡°‘¥¢÷Èπ®“° à«π√“™°“√Õ◊ËπÀ√◊Õ√–‡∫’¬∫

¢âÕ∫—ß§—∫∑’ËÕÕ°‚¥¬ à«π√“™°“√Õ◊Ëπ „Àâ à«π√“™°“√·®âß„Àâ à«π√“™°“√∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß∑√“∫‡æ◊ËÕ¥”‡π‘π°“√·°â‰¢

ª√—∫ª√ÿß‚¥¬‡√Á«µàÕ‰ª ·≈–„Àâ·®âß °.æ.√. ∑√“∫¥â«¬

°“√¥”‡π‘π°“√µ“¡«√√§Àπ÷Ëß „Àâ à«π√“™°“√°”Àπ¥«‘∏’ªØ‘∫—µ‘„Àâ‡À¡“– ¡°—∫¿“√°‘®·µà≈–‡√◊ËÕß

∑—Èßπ’È °.æ.√. ®–°”Àπ¥·π«∑“ß°“√¥”‡π‘π°“√∑—Ë«‰ª„Àâ à«π√“™°“√ªØ‘∫—µ‘„Àâ‡ªìπ‰ªµ“¡¡“µ√“π’È¥â«¬

°Á‰¥â

À¡«¥ Û

°“√∫√‘À“√√“™°“√‡æ◊ËÕ„Àâ‡°‘¥º≈ —¡ƒ∑∏‘ÏµàÕ¿“√°‘®¢Õß√—∞

¡“µ√“ ˘ °“√∫√‘À“√√“™°“√‡æ◊ËÕ„Àâ‡°‘¥º≈ —¡ƒ∑∏‘ÏµàÕ¿“√°‘®¢Õß√—∞ „Àâ à«π√“™°“√ªØ‘∫—µ‘

¥—ßµàÕ‰ªπ’È

(Ò) °àÕπ®–¥”‡π‘π°“√µ“¡¿“√°‘®„¥  à«π√“™°“√µâÕß®—¥∑”·ºπªØ‘∫—µ‘√“™°“√‰«â‡ªìπ°“√≈à«ßÀπâ“

(Ú) °“√°”Àπ¥·ºπªØ‘∫—µ‘√“™°“√¢Õß à«π√“™°“√µ“¡ (Ò) µâÕß¡’√“¬≈–‡Õ’¬¥¢Õß¢—ÈπµÕπ

√–¬–‡«≈“·≈–ß∫ª√–¡“≥∑’Ë®–µâÕß„™â„π°“√¥”‡π‘π°“√¢Õß·µà≈–¢—ÈπµÕπ ‡ªÑ“À¡“¬¢Õß¿“√°‘® º≈ —¡ƒ∑∏‘Ï

¢Õß¿“√°‘® ·≈–µ—«™’È«—¥§«“¡ ”‡√Á®¢Õß¿“√°‘®



Àπâ“ 4
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ ˘ µÿ≈“§¡ ÚıÙˆ‡≈à¡ ÒÚ µÕπ∑’Ë Ò °

(Û)  à«π√“™°“√µâÕß®—¥„Àâ¡’°“√µ‘¥µ“¡·≈–ª√–‡¡‘πº≈°“√ªØ‘∫—µ‘µ“¡·ºπªØ‘∫—µ‘√“™°“√

µ“¡À≈—°‡°≥±å·≈–«‘∏’°“√∑’Ë à«π√“™°“√°”Àπ¥¢÷Èπ ÷́ËßµâÕß Õ¥§≈âÕß°—∫¡“µ√∞“π∑’Ë °.æ.√. °”Àπ¥

(Ù) „π°√≥’∑’Ë°“√ªØ‘∫—µ‘¿“√°‘® À√◊Õ°“√ªØ‘∫—µ‘µ“¡·ºπªØ‘∫—µ‘√“™°“√‡°‘¥º≈°√–∑∫µàÕ

ª√–™“™π „Àâ‡ªìπÀπâ“∑’Ë¢Õß à«π√“™°“√∑’Ë®–µâÕß¥”‡π‘π°“√·°â‰¢À√◊Õ∫√√‡∑“º≈°√–∑∫π—Èπ À√◊Õ‡ª≈’Ë¬π

·ºπªØ‘∫—µ‘√“™°“√„Àâ‡À¡“– ¡

¡“µ√“ Ò „π°√≥’∑’Ë¿“√°‘®„¥¡’§«“¡‡°’Ë¬«¢âÕß°—∫À≈“¬ à«π√“™°“√À√◊Õ‡ªìπ¿“√°‘®∑’Ë„°≈â‡§’¬ß

À√◊ÕµàÕ‡π◊ËÕß°—π „Àâ à«π√“™°“√∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕßπ—Èπ°”Àπ¥·π«∑“ß°“√ªØ‘∫—µ‘√“™°“√‡æ◊ËÕ„Àâ‡°‘¥°“√∫√‘À“√

√“™°“√·∫∫∫Ÿ√≥“°“√√à«¡°—π ‚¥¬¡ÿàß„Àâ‡°‘¥º≈ —¡ƒ∑∏‘ÏµàÕ¿“√°‘®¢Õß√—∞

„Àâ à«π√“™°“√¡’Àπâ“∑’Ë π—∫ πÿπ°“√ªØ‘∫—µ‘√“™°“√¢ÕßºŸâ«à“√“™°“√®—ßÀ«—¥À√◊ÕÀ—«Àπâ“§≥–ºŸâ·∑π

„πµà“ßª√–‡∑» ‡æ◊ËÕ„Àâ°“√∫√‘À“√√“™°“√·∫∫∫Ÿ√≥“°“√„π®—ßÀ«—¥À√◊Õ„πµà“ßª√–‡∑» ·≈â«·µà°√≥’  “¡“√∂

„™âÕ”π“®µ“¡°ÆÀ¡“¬‰¥â§√∫∂â«πµ“¡§«“¡®”‡ªìπ·≈–∫√‘À“√√“™°“√‰¥âÕ¬à“ß¡’ª√– ‘∑∏‘¿“æ

¡“µ√“ ÒÒ  à«π√“™°“√¡’Àπâ“∑’Ëæ—≤π“§«“¡√Ÿâ„π à«π√“™°“√ ‡æ◊ËÕ„Àâ¡’≈—°…≥–‡ªìπÕß§å°“√

·Ààß°“√‡√’¬π√ŸâÕ¬à“ß ¡Ë”‡ ¡Õ ‚¥¬µâÕß√—∫√Ÿâ¢âÕ¡Ÿ≈¢à“« “√·≈– “¡“√∂ª√–¡«≈º≈§«“¡√Ÿâ„π¥â“πµà“ßÊ

‡æ◊ËÕπ”¡“ª√–¬ÿ°µå„™â„π°“√ªØ‘∫—µ‘√“™°“√‰¥âÕ¬à“ß∂Ÿ°µâÕß √«¥‡√Á«·≈–‡À¡“– ¡°—∫ ∂“π°“√≥å √«¡∑—Èß

µâÕß àß‡ √‘¡·≈–æ—≤π“§«“¡√Ÿâ§«“¡ “¡“√∂  √â“ß«‘ —¬∑—»πå·≈–ª√—∫‡ª≈’Ë¬π∑—»π§µ‘¢Õß¢â“√“™°“√„π —ß°—¥

„Àâ‡ªìπ∫ÿ§≈“°√∑’Ë¡’ª√– ‘∑∏‘¿“æ·≈–¡’°“√‡√’¬π√Ÿâ√à«¡°—π ∑—Èßπ’È ‡æ◊ËÕª√–‚¬™πå„π°“√ªØ‘∫—µ‘√“™°“√¢Õß

 à«π√“™°“√„Àâ Õ¥§≈âÕß°—∫°“√∫√‘À“√√“™°“√„Àâ‡°‘¥º≈ —¡ƒ∑∏‘Ïµ“¡æ√–√“™°ƒ…Æ’°“π’È

¡“µ√“ ÒÚ ‡æ◊ËÕª√–‚¬™πå„π°“√ªØ‘∫—µ‘√“™°“√„Àâ‡°‘¥º≈ —¡ƒ∑∏‘Ï °.æ.√. Õ“®‡ πÕµàÕ§≥–

√—∞¡πµ√’‡æ◊ËÕ°”Àπ¥¡“µ√°“√°”°—∫°“√ªØ‘∫—µ‘√“™°“√ ‚¥¬«‘∏’°“√®—¥∑”§«“¡µ°≈ß‡ªìπ≈“¬≈—°…≥åÕ—°…√

À√◊Õ‚¥¬«‘∏’°“√Õ◊Ëπ„¥ ‡æ◊ËÕ· ¥ß§«“¡√—∫º‘¥™Õ∫„π°“√ªØ‘∫—µ‘√“™°“√

¡“µ√“ ÒÛ „Àâ§≥–√—∞¡πµ√’®—¥„Àâ¡’·ºπ°“√∫√‘À“√√“™°“√·ºàπ¥‘πµ≈Õ¥√–¬–‡«≈“°“√∫√‘À“√

√“™°“√¢Õß§≥–√—∞¡πµ√’

‡¡◊ËÕ§≥–√—∞¡πµ√’‰¥â·∂≈ßπ‚¬∫“¬µàÕ√—∞ ¿“·≈â« „Àâ ”π—°‡≈¢“∏‘°“√§≥–√—∞¡πµ√’  ”π—°‡≈¢“∏‘°“√

π“¬°√—∞¡πµ√’  ”π—°ß“π§≥–°√√¡°“√æ—≤π“°“√‡»√…∞°‘®·≈– —ß§¡·Ààß™“µ‘ ·≈– ”π—°ß∫ª√–¡“≥

√à«¡°—π®—¥∑”·ºπ°“√∫√‘À“√√“™°“√·ºàπ¥‘π ‡ πÕ§≥–√—∞¡πµ√’æ‘®“√≥“¿“¬„π‡°â“ ‘∫«—ππ—∫·µà«—π∑’Ë

§≥–√—∞¡πµ√’·∂≈ßπ‚¬∫“¬µàÕ√—∞ ¿“

‡¡◊ËÕ§≥–√—∞¡πµ√’„Àâ§«“¡‡ÀÁπ™Õ∫„π·ºπ°“√∫√‘À“√√“™°“√·ºàπ¥‘πµ“¡«√√§Àπ÷Ëß·≈â« „Àâ¡’

º≈ºŸ°æ—π§≥–√—∞¡πµ√’ √—∞¡πµ√’ ·≈– à«π√“™°“√ ∑’Ë®–µâÕß¥”‡π‘π°“√®—¥∑”¿“√°‘®„Àâ‡ªìπ‰ªµ“¡·ºπ

°“√∫√‘À“√√“™°“√·ºàπ¥‘ππ—Èπ
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¡“µ√“ ÒÙ „π°“√®—¥∑”·ºπ°“√∫√‘À“√√“™°“√·ºàπ¥‘πµ“¡¡“µ√“ ÒÛ „Àâ®—¥∑”‡ªìπ·ºπ ’Ëªï

‚¥¬π”π‚¬∫“¬¢Õß√—∞∫“≈∑’Ë·∂≈ßµàÕ√—∞ ¿“¡“æ‘®“√≥“¥”‡π‘π°“√„Àâ Õ¥§≈âÕß°—∫·π«π‚¬∫“¬æ◊Èπ∞“π

·Ààß√—∞µ“¡∫∑∫—≠≠—µ‘¢Õß√—∞∏√√¡πŸ≠·Ààß√“™Õ“≥“®—°√‰∑¬ ·≈–·ºπæ—≤π“ª√–‡∑»¥â“πµà“ßÊ ∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß

∑—Èßπ’È Õ¬à“ßπâÕ¬®–µâÕß¡’ “√– ”§—≠‡°’Ë¬«°—∫°“√°”Àπ¥‡ªÑ“À¡“¬·≈–º≈ —¡ƒ∑∏‘Ï¢Õßß“π  à«π√“™°“√

À√◊Õ∫ÿ§§≈∑’Ë®–√—∫º‘¥™Õ∫„π·µà≈–¿“√°‘® ª√–¡“≥°“√√“¬‰¥â·≈–√“¬®à“¬·≈–∑√—æ¬“°√µà“ßÊ ∑’Ë®–µâÕß„™â

√–¬–‡«≈“°“√¥”‡π‘π°“√ ·≈–°“√µ‘¥µ“¡ª√–‡¡‘πº≈

¡“µ√“ Òı ‡¡◊ËÕ¡’°“√ª√–°“»„™â∫—ß§—∫·ºπ°“√∫√‘À“√√“™°“√·ºàπ¥‘π·≈â« „Àâ ”π—°ß“π

§≥–°√√¡°“√°ƒ…Æ’°“·≈– ”π—°‡≈¢“∏‘°“√π“¬°√—∞¡πµ√’√à«¡°—πæ‘®“√≥“®—¥∑”·ºππ‘µ‘∫—≠≠—µ‘ ‚¥¬¡’

√“¬≈–‡Õ’¬¥‡°’Ë¬«°—∫°ÆÀ¡“¬∑’Ë®–µâÕß®—¥„Àâ¡’¢÷Èπ„À¡àÀ√◊Õ°ÆÀ¡“¬∑’ËµâÕß¡’°“√·°â‰¢‡æ‘Ë¡‡µ‘¡À√◊Õ¬°‡≈‘°

„Àâ Õ¥§≈âÕß°—∫·ºπ°“√∫√‘À“√√“™°“√·ºàπ¥‘π  à«π√“™°“√ºŸâ√—∫º‘¥™Õ∫ ·≈–√–¬–‡«≈“∑’ËµâÕß¥”‡π‘π°“√

·ºππ‘µ‘∫—≠≠—µ‘π—Èπ‡¡◊ËÕ§≥–√—∞¡πµ√’‡ÀÁπ™Õ∫µ“¡∑’Ë ”π—°ß“π§≥–°√√¡°“√°ƒ…Æ’°“·≈– ”π—°

‡≈¢“∏‘°“√π“¬°√—∞¡πµ√’‡ πÕ·≈â« „Àâ¡’º≈ºŸ°æ—π à«π√“™°“√∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß∑’Ë®–µâÕßªØ‘∫—µ‘„Àâ‡ªìπ‰ª

µ“¡π—Èπ

„π°√≥’∑’Ë‡ÀÁπ ¡§«√  ”π—°ß“π§≥–°√√¡°“√°ƒ…Æ’°“Õ“®‡ πÕµàÕ§≥–√—∞¡πµ√’‡æ◊ËÕ°”Àπ¥

À≈—°‡°≥±å°“√®—¥∑”·ºππ‘µ‘∫—≠≠—µ‘‡æ◊ËÕ„Àâ‡°‘¥§«“¡√à«¡¡◊Õ„π°“√ªØ‘∫—µ‘ß“π°Á‰¥â

¡“µ√“ Òˆ „Àâ à«π√“™°“√®—¥∑”·ºπªØ‘∫—µ‘√“™°“√¢Õß à«π√“™°“√π—Èπ ‚¥¬®—¥∑”‡ªìπ·ºπ

 ’Ëªï ´÷Ëß®–µâÕß Õ¥§≈âÕß°—∫·ºπ°“√∫√‘À“√√“™°“√·ºàπ¥‘πµ“¡¡“µ√“ ÒÛ

„π·µà≈–ªïß∫ª√–¡“≥ „Àâ à«π√“™°“√®—¥∑”·ºπªØ‘∫—µ‘√“™°“√ª√–®”ªï ‚¥¬„Àâ√–∫ÿ “√– ”§—≠

‡°’Ë¬«°—∫π‚¬∫“¬°“√ªØ‘∫—µ‘√“™°“√¢Õß à«π√“™°“√ ‡ªÑ“À¡“¬·≈–º≈ —¡ƒ∑∏‘Ï¢Õßß“π √«¡∑—Èßª√–¡“≥

°“√√“¬‰¥â·≈–√“¬®à“¬·≈–∑√—æ¬“°√Õ◊Ëπ∑’Ë®–µâÕß„™â ‡ πÕµàÕ√—∞¡πµ√’‡æ◊ËÕ„Àâ§«“¡‡ÀÁπ™Õ∫

‡¡◊ËÕ√—∞¡πµ√’„Àâ§«“¡‡ÀÁπ™Õ∫·ºπªØ‘∫—µ‘√“™°“√¢Õß à«π√“™°“√„¥µ“¡«√√§ Õß·≈â« „Àâ

 ”π—°ß∫ª√–¡“≥¥”‡π‘π°“√®—¥ √√ß∫ª√–¡“≥‡æ◊ËÕªØ‘∫—µ‘ß“π„Àâ∫√√≈ÿº≈ ”‡√Á®„π·µà≈–¿“√°‘®µ“¡·ºπ

ªØ‘∫—µ‘√“™°“√¥—ß°≈à“«

„π°√≥’∑’Ë à«π√“™°“√¡‘‰¥â‡ πÕ·ºπªØ‘∫—µ‘√“™°“√„π¿“√°‘®„¥À√◊Õ¿“√°‘®„¥‰¡à‰¥â√—∫§«“¡‡ÀÁπ™Õ∫

®“°√—∞¡πµ√’ ¡‘„Àâ ”π—°ß∫ª√–¡“≥®—¥ √√ß∫ª√–¡“≥ ”À√—∫¿“√°‘®π—Èπ

‡¡◊ËÕ ‘Èπªïß∫ª√–¡“≥„Àâ à«π√“™°“√®—¥∑”√“¬ß“π· ¥ßº≈ —¡ƒ∑∏‘Ï¢Õß·ºπªØ‘∫—µ‘√“™°“√

ª√–®”ªï‡ πÕµàÕ§≥–√—∞¡πµ√’
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¡“µ√“ Ò˜ „π°√≥’∑’Ë°ÆÀ¡“¬«à“¥â«¬«‘∏’°“√ß∫ª√–¡“≥°”Àπ¥„Àâ à«π√“™°“√µâÕß®—¥∑”·ºπ

ªØ‘∫—µ‘√“™°“√‡æ◊ËÕ¢Õ√—∫ß∫ª√–¡“≥ „Àâ ”π—°ß∫ª√–¡“≥·≈– °.æ.√. √à«¡°—π°”Àπ¥·π«∑“ß°“√®—¥∑”

·ºπªØ‘∫—µ‘√“™°“√µ“¡¡“µ√“ Òˆ „Àâ “¡“√∂„™â‰¥â°—∫·ºπªØ‘∫—µ‘√“™°“√∑’ËµâÕß®—¥∑”µ“¡°ÆÀ¡“¬

«à“¥â«¬«‘∏’°“√ß∫ª√–¡“≥ ∑—Èßπ’È ‡æ◊ËÕ¡‘„Àâ‡æ‘Ë¡¿“√–ß“π„π°“√®—¥∑”·ºπ®π‡°‘π ¡§«√

¡“µ√“ Ò¯ ‡¡◊ËÕ¡’°“√°”Àπ¥ß∫ª√–¡“≥√“¬®à“¬ª√–®”ªïµ“¡·ºπªØ‘∫—µ‘√“™°“√¢Õß

 à«π√“™°“√„¥·≈â« °“√‚Õπß∫ª√–¡“≥®“°¿“√°‘®Àπ÷Ëßµ“¡∑’Ë°”Àπ¥„π·ºπªØ‘∫—µ‘√“™°“√‰ª¥”‡π‘π°“√

Õ¬à“ßÕ◊Ëπ ÷́Ëß¡’º≈∑”„Àâ¿“√°‘®‡¥‘¡‰¡à∫√√≈ÿ‡ªÑ“À¡“¬À√◊Õπ”‰ª„™â„π¿“√°‘®„À¡à∑’Ë¡‘‰¥â°”Àπ¥„π·ºπ

ªØ‘∫—µ‘√“™°“√ ®–°√–∑”‰¥âµàÕ‡¡◊ËÕ‰¥â√—∫Õπÿ¡—µ‘®“°§≥–√—∞¡πµ√’„Àâª√—∫·ºπªØ‘∫—µ‘√“™°“√„Àâ Õ¥§≈âÕß

°—π·≈â«

°“√ª√—∫·ºπªØ‘∫—µ‘√“™°“√µ“¡«√√§Àπ÷Ëß®–°√–∑”‰¥â‡©æ“–„π°√≥’∑’Ëß“πÀ√◊Õ¿“√°‘®„¥‰¡àÕ“®

¥”‡π‘π°“√µ“¡«—µ∂ÿª√– ß§åµàÕ‰ª‰¥â À√◊ÕÀ¡¥§«“¡®”‡ªìπÀ√◊Õ‰¡à‡ªìπª√–‚¬™πå À√◊ÕÀ“°¥”‡π‘π°“√

µàÕ‰ª®–µâÕß‡ ’¬§à“„™â®à“¬‡°‘π§«“¡®”‡ªìπ À√◊Õ¡’§«“¡®”‡ªìπÕ¬à“ßÕ◊ËπÕ—π‰¡àÕ“®À≈’°‡≈’Ë¬ß‰¥â ∑’Ë®–µâÕß

‡ª≈’Ë¬π·ª≈ß “√– ”§—≠¢Õß·ºπªØ‘∫—µ‘√“™°“√

‡¡◊ËÕ§≥–√—∞¡πµ√’¡’¡µ‘Õπÿ¡—µ‘„Àâª√—∫·ºπªØ‘∫—µ‘√“™°“√·≈â« „Àâ¥”‡π‘π°“√·°â‰¢·ºπ°“√∫√‘À“√

√“™°“√·ºàπ¥‘π„Àâ Õ¥§≈âÕß°—π¥â«¬

¡“µ√“ Ò˘ ‡¡◊ËÕπ“¬°√—∞¡πµ√’æâπ®“°µ”·Àπàß „ÀâÀ—«Àπâ“ à«π√“™°“√¡’Àπâ“∑’Ë √ÿªº≈°“√ªØ‘∫—µ‘

√“™°“√·≈–„Àâ¢âÕ¡Ÿ≈µàÕπ“¬°√—∞¡πµ√’§π„À¡à µ“¡∑’Ëπ“¬°√—∞¡πµ√’§π„À¡à —Ëß°“√ ∑—Èßπ’È ‡æ◊ËÕπ“¬°√—∞¡πµ√’

§π„À¡à®–‰¥â„™â‡ªìπ¢âÕ¡Ÿ≈„π°“√æ‘®“√≥“°”Àπ¥π‚¬∫“¬°“√∫√‘À“√√“™°“√·ºàπ¥‘πµàÕ‰ª

À¡«¥ Ù

°“√∫√‘À“√√“™°“√Õ¬à“ß¡’ª√– ‘∑∏‘¿“æ

·≈–‡°‘¥§«“¡§ÿâ¡§à“„π‡™‘ß¿“√°‘®¢Õß√—∞

¡“µ√“ Ú ‡æ◊ËÕ„Àâ°“√ªØ‘∫—µ‘√“™°“√¿“¬„π à«π√“™°“√‡ªìπ‰ªÕ¬à“ß¡’ª√– ‘∑∏‘¿“æ „Àâ à«π

√“™°“√°”Àπ¥‡ªÑ“À¡“¬ ·ºπ°“√∑”ß“π √–¬–‡«≈“·≈â«‡ √Á®¢Õßß“πÀ√◊Õ‚§√ß°“√ ·≈–ß∫ª√–¡“≥

∑’Ë®–µâÕß„™â„π·µà≈–ß“πÀ√◊Õ‚§√ß°“√ ·≈–µâÕß‡º¬·æ√à„Àâ¢â“√“™°“√·≈–ª√–™“™π∑√“∫∑—Ë«°—π¥â«¬
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¡“µ√“ ÚÒ „Àâ à«π√“™°“√®—¥∑”∫—≠™’µâπ∑ÿπ„πß“π∫√‘°“√ “∏“√≥–·µà≈–ª√–‡¿∑¢÷Èπ µ“¡À≈—°‡°≥±å

·≈–«‘∏’°“√∑’Ë°√¡∫—≠™’°≈“ß°”Àπ¥

„Àâ à«π√“™°“√§”π«≥√“¬®à“¬µàÕÀπà«¬¢Õßß“π∫√‘°“√ “∏“√≥–∑’ËÕ¬Ÿà„π§«“¡√—∫º‘¥™Õ∫¢Õß

 à«π√“™°“√π—Èπµ“¡√–¬–‡«≈“∑’Ë°√¡∫—≠™’°≈“ß°”Àπ¥ ·≈–√“¬ß“π„Àâ ”π—°ß∫ª√–¡“≥ °√¡∫—≠™’°≈“ß

·≈– °.æ.√. ∑√“∫

„π°√≥’∑’Ë√“¬®à“¬µàÕÀπà«¬¢Õßß“π∫√‘°“√ “∏“√≥–„¥¢Õß à«π√“™°“√„¥ Ÿß°«à“√“¬®à“¬µàÕÀπà«¬

¢Õßß“π∫√‘°“√ “∏“√≥–ª√–‡¿∑·≈–§ÿ≥¿“æ‡¥’¬«°—πÀ√◊Õ§≈â“¬§≈÷ß°—π¢Õß à«π√“™°“√Õ◊Ëπ „Àâ à«π√“™°“√π—Èπ

®—¥∑”·ºπ°“√≈¥√“¬®à“¬µàÕÀπà«¬¢Õßß“π∫√‘°“√ “∏“√≥–¥—ß°≈à“«‡ πÕ ”π—°ß∫ª√–¡“≥ °√¡∫—≠™’°≈“ß

·≈– °.æ.√. ∑√“∫ ·≈–∂â“¡‘‰¥â¡’¢âÕ∑—°∑â«ßª√–°“√„¥¿“¬„π ‘∫Àâ“«—π°Á„Àâ à«π√“™°“√¥—ß°≈à“«∂◊ÕªØ‘∫—µ‘

µ“¡·ºπ°“√≈¥√“¬®à“¬π—ÈπµàÕ‰ª‰¥â

¡“µ√“ ÚÚ „Àâ ”π—°ß“π§≥–°√√¡°“√æ—≤π“°“√‡»√…∞°‘®·≈– —ß§¡·Ààß™“µ‘ ·≈– ”π—°

ß∫ª√–¡“≥√à«¡°—π®—¥„Àâ¡’°“√ª√–‡¡‘π§«“¡§ÿâ¡§à“„π°“√ªØ‘∫—µ‘¿“√°‘®¢Õß√—∞∑’Ë à«π√“™°“√¥”‡π‘π°“√Õ¬Ÿà

‡æ◊ËÕ√“¬ß“π§≥–√—∞¡πµ√’ ”À√—∫‡ªìπ·π«∑“ß„π°“√æ‘®“√≥“«à“¿“√°‘®„¥ ¡§«√®–‰¥â¥”‡π‘π°“√µàÕ‰ªÀ√◊Õ

¬ÿ∫‡≈‘° ·≈–‡æ◊ËÕª√–‚¬™πå„π°“√®—¥µ—Èßß∫ª√–¡“≥¢Õß à«π√“™°“√„πªïµàÕ‰ª ∑—Èßπ’È µ“¡√–¬–‡«≈“∑’Ë

§≥–√—∞¡πµ√’°”Àπ¥

„π°“√ª√–‡¡‘π§«“¡§ÿâ¡§à“µ“¡«√√§Àπ÷Ëß „Àâ§”π÷ß∂÷ßª√–‡¿∑·≈– ¿“æ¢Õß·µà≈–¿“√°‘®

§«“¡‡ªìπ‰ª‰¥â¢Õß¿“√°‘®À√◊Õ‚§√ß°“√∑’Ë¥”‡π‘π°“√ ª√–‚¬™πå∑’Ë√—∞·≈–ª√–™“™π®–æ÷ß‰¥â·≈–√“¬®à“¬∑’ËµâÕß

‡ ’¬‰ª°àÕπ·≈–À≈—ß∑’Ë à«π√“™°“√¥”‡π‘π°“√¥â«¬

§«“¡§ÿâ¡§à“µ“¡¡“µ√“π’È „ÀâÀ¡“¬§«“¡∂÷ßª√–‚¬™πåÀ√◊Õº≈‡ ’¬∑“ß —ß§¡ ·≈–ª√–‚¬™πåÀ√◊Õ

º≈‡ ’¬Õ◊Ëπ ´÷Ëß‰¡àÕ“®§”π«≥‡ªìπµ—«‡ß‘π‰¥â¥â«¬

¡“µ√“ ÚÛ „π°“√®—¥ ◊́ÈÕÀ√◊Õ®—¥®â“ß „Àâ à«π√“™°“√¥”‡π‘π°“√‚¥¬‡ªî¥‡º¬·≈–‡∑’Ë¬ß∏√√¡

‚¥¬æ‘®“√≥“∂÷ßª√–‚¬™πå·≈–º≈‡ ’¬∑“ß —ß§¡ ¿“√–µàÕª√–™“™π §ÿ≥¿“æ «—µ∂ÿª√– ß§å∑’Ë®–„™â √“§“

·≈–ª√–‚¬™πå√–¬–¬“«¢Õß à«π√“™°“√∑’Ë®–‰¥â√—∫ª√–°Õ∫°—π

„π°√≥’∑’Ë«—µ∂ÿª√– ß§å„π°“√„™â‡ªìπ‡Àµÿ„ÀâµâÕß§”π÷ß∂÷ß§ÿ≥¿“æ·≈–°“√¥Ÿ·≈√—°…“‡ªìπ ”§—≠

„Àâ “¡“√∂°√–∑”‰¥â‚¥¬‰¡àµâÕß∂◊Õ√“§“µË” ÿ¥„π°“√‡ πÕ´◊ÈÕÀ√◊Õ®â“ß‡ ¡Õ‰ª
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„Àâ à«π√“™°“√∑’Ë¡’Àπâ“∑’Ë¥Ÿ·≈√–‡∫’¬∫‡°’Ë¬«°—∫°“√æ— ¥ÿª√—∫ª√ÿß√–‡∫’¬∫∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß‡æ◊ËÕ„Àâ à«π

√“™°“√¥”‡π‘π°“√µ“¡«√√§Àπ÷Ëß·≈–«√√§ Õß‰¥âÕ¬à“ß¡’ª√– ‘∑∏‘¿“æ

¡“µ√“ ÚÙ „π°“√ªØ‘∫—µ‘¿“√°‘®„¥ À“° à«π√“™°“√®”‡ªìπµâÕß‰¥â√—∫Õπÿ≠“µ Õπÿ¡—µ‘ À√◊Õ

§«“¡‡ÀÁπ™Õ∫®“° à«π√“™°“√Õ◊Ëπµ“¡∑’Ë¡’°ÆÀ¡“¬ °Æ √–‡∫’¬∫ ¢âÕ∫—ß§—∫ ª√–°“» À√◊Õ¡µ‘§≥–

√—∞¡πµ√’°”Àπ¥ „Àâ à«π√“™°“√∑’Ë¡’Õ”π“®Õπÿ≠“µ Õπÿ¡—µ‘ À√◊Õ„Àâ§«“¡‡ÀÁπ™Õ∫¥—ß°≈à“« ·®âßº≈

°“√æ‘®“√≥“„Àâ à«π√“™°“√∑’Ë¬◊Ëπ§”¢Õ∑√“∫¿“¬„π ‘∫Àâ“«—ππ—∫·µà«—π∑’Ë‰¥â√—∫§”¢Õ

„π°√≥’∑’Ë‡√◊ËÕß„¥¡’°ÆÀ¡“¬ °Æ √–‡∫’¬∫ ¢âÕ∫—ß§—∫ ª√–°“» À√◊Õ¡µ‘§≥–√—∞¡πµ√’°”Àπ¥

¢—ÈπµÕπ°“√ªØ‘∫—µ‘‰«â ·≈–¢—ÈπµÕπ°“√ªØ‘∫—µ‘π—ÈπµâÕß„™â√–¬–‡«≈“‡°‘π ‘∫Àâ“«—π „Àâ à«π√“™°“√∑’Ë¡’Õ”π“®

Õπÿ≠“µ Õπÿ¡—µ‘ À√◊Õ„Àâ§«“¡‡ÀÁπ™Õ∫ ª√–°“»°”Àπ¥√–¬–‡«≈“°“√æ‘®“√≥“‰«â„Àâ à«π√“™°“√Õ◊Ëπ∑√“∫

 à«π√“™°“√„¥∑’Ë¡’Õ”π“®Õπÿ≠“µ Õπÿ¡—µ‘ À√◊Õ„Àâ§«“¡‡ÀÁπ™Õ∫ ¡‘‰¥â¥”‡π‘π°“√„Àâ·≈â«‡ √Á®

µ“¡«√√§Àπ÷ËßÀ√◊Õ«√√§ Õß À“°‡°‘¥§«“¡‡ ’¬À“¬„¥¢÷Èπ „Àâ∂◊Õ«à“¢â“√“™°“√´÷Ëß¡’Àπâ“∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß·≈–

À—«Àπâ“ à«π√“™°“√π—Èπª√–¡“∑‡≈‘π‡≈àÕÕ¬à“ß√â“¬·√ß ‡«âπ·µà®–æ‘ Ÿ®πå‰¥â«à“§«“¡≈à“™â“π—Èπ¡‘‰¥â‡°‘¥¢÷Èπ

®“°§«“¡º‘¥¢Õßµπ

¡“µ√“ Úı „π°“√æ‘®“√≥“«‘π‘®©—¬™’È¢“¥ªí≠À“„¥Ê „Àâ‡ªìπÀπâ“∑’Ë¢Õß à«π√“™°“√∑’Ë√—∫º‘¥™Õ∫

„πªí≠À“π—ÈπÊ ®–µâÕßæ‘®“√≥“«‘π‘®©—¬™’È¢“¥‚¥¬‡√Á« °“√µ—Èß§≥–°√√¡°“√¢÷Èπæ‘®“√≥“«‘π‘®©—¬ „Àâ

¥”‡π‘π°“√‰¥â‡∑à“∑’Ë®”‡ªìπÕ—π‰¡àÕ“®À≈’°‡≈’Ë¬ß‰¥â

„π°“√æ‘®“√≥“‡√◊ËÕß„¥Ê ‚¥¬§≥–°√√¡°“√ ‡¡◊ËÕ§≥–°√√¡°“√¡’¡µ‘‡ªìπª√–°“√„¥·≈â« „Àâ¡µ‘

¢Õß§≥–°√√¡°“√ºŸ°æ—π à«π√“™°“√ ÷́Ëß¡’ºŸâ·∑π√à«¡‡ªìπ°√√¡°“√Õ¬Ÿà¥â«¬ ·¡â«à“„π°“√æ‘®“√≥“«‘π‘®©—¬

‡√◊ËÕßπ—ÈπºŸâ·∑π¢Õß à«π√“™°“√∑’Ë‡ªìπ°√√¡°“√®–¡‘‰¥â‡¢â“√à«¡æ‘®“√≥“«‘π‘®©—¬°Áµ“¡ ∂â“¡’§«“¡‡ÀÁπ

·µ°µà“ß°—π ÕßΩÉ“¬ „Àâ∫—π∑÷°§«“¡‡ÀÁπ¢Õß°√√¡°“√ΩÉ“¬¢â“ßπâÕ¬‰«â„Àâª√“°Ø„π‡√◊ËÕßπ—Èπ¥â«¬

§«“¡ºŸ°æ—π∑’Ë°”Àπ¥‰«â„π«√√§ Õß ¡‘„Àâ„™â∫—ß§—∫°—∫°“√«‘π‘®©—¬„πªí≠À“¥â“π°ÆÀ¡“¬

¡“µ√“ Úˆ °“√ —Ëß√“™°“√‚¥¬ª°µ‘„Àâ°√–∑”‡ªìπ≈“¬≈—°…≥åÕ—°…√ ‡«âπ·µà„π°√≥’∑’ËºŸâ∫—ß§—∫∫—≠™“

¡’§«“¡®”‡ªìπ∑’Ë‰¡àÕ“® —Ëß‡ªìπ≈“¬≈—°…≥åÕ—°…√„π¢≥–π—Èπ ®– —Ëß√“™°“√¥â«¬«“®“°Á‰¥â ·µà„ÀâºŸâ√—∫§” —Ëßπ—Èπ

∫—π∑÷°§” —Ëß¥â«¬«“®“‰«â‡ªìπ≈“¬≈—°…≥åÕ—°…√·≈–‡¡◊ËÕ‰¥âªØ‘∫—µ‘√“™°“√µ“¡§” —Ëß¥—ß°≈à“«·≈â« „Àâ∫—π∑÷°

√“¬ß“π„ÀâºŸâ —Ëß√“™°“√∑√“∫ „π∫—π∑÷°„ÀâÕâ“ßÕ‘ß§” —Ëß¥â«¬«“®“‰«â¥â«¬
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À¡«¥ ı

°“√≈¥¢—ÈπµÕπ°“√ªØ‘∫—µ‘ß“π

¡“µ√“ Ú˜ „Àâ à«π√“™°“√®—¥„Àâ¡’°“√°√–®“¬Õ”π“®°“√µ—¥ ‘π„®‡°’Ë¬«°—∫°“√ —Ëß °“√Õπÿ≠“µ

°“√Õπÿ¡—µ‘ °“√ªØ‘∫—µ‘√“™°“√ À√◊Õ°“√¥”‡π‘π°“√Õ◊Ëπ„¥¢ÕßºŸâ¥”√ßµ”·Àπàß„¥„Àâ·°àºŸâ¥”√ßµ”·Àπàß∑’Ë¡’

Àπâ“∑’Ë√—∫º‘¥™Õ∫„π°“√¥”‡π‘π°“√„π‡√◊ËÕßπ—Èπ‚¥¬µ√ß ‡æ◊ËÕ„Àâ‡°‘¥§«“¡√«¥‡√Á«·≈–≈¥¢—ÈπµÕπ°“√ªØ‘∫—µ‘

√“™°“√ ∑—Èßπ’È „π°“√°√–®“¬Õ”π“®°“√µ—¥ ‘π„®¥—ß°≈à“«µâÕß¡ÿàßº≈„Àâ‡°‘¥§«“¡ –¥«°·≈–√«¥‡√Á«

„π°“√∫√‘°“√ª√–™“™π

‡¡◊ËÕ‰¥â¡’°“√°√–®“¬Õ”π“®°“√µ—¥ ‘π„®µ“¡«√√§Àπ÷Ëß·≈â« „Àâ à«π√“™°“√°”Àπ¥À≈—°‡°≥±å

°“√§«∫§ÿ¡ µ‘¥µ“¡ ·≈–°”°—∫¥Ÿ·≈°“√„™âÕ”π“®·≈–§«“¡√—∫º‘¥™Õ∫¢ÕßºŸâ√—∫¡Õ∫Õ”π“®·≈–ºŸâ¡Õ∫

Õ”π“®‰«â¥â«¬ À≈—°‡°≥±å¥—ß°≈à“«µâÕß‰¡à √â“ß¢—ÈπµÕπÀ√◊Õ°“√°≈—Ëπ°√Õßß“π∑’Ë‰¡à®”‡ªìπ„π°“√ªØ‘∫—µ‘ß“π

¢Õß¢â“√“™°“√ „π°“√π’È À“° “¡“√∂„™â‡∑§‚π‚≈¬’ “√ π‡∑»À√◊Õ‚∑√§¡π“§¡·≈â«®–‡ªìπ°“√≈¥¢—ÈπµÕπ

‡æ‘Ë¡ª√– ‘∑∏‘¿“æ·≈–ª√–À¬—¥§à“„™â®à“¬ √«¡∑—Èß‰¡à‡°‘¥º≈‡ ’¬À“¬·°à√“™°“√ „Àâ à«π√“™°“√¥”‡π‘π°“√

„Àâ¢â“√“™°“√„™â‡∑§‚π‚≈¬’ “√ π‡∑»À√◊Õ‚∑√§¡π“§¡µ“¡§«“¡‡À¡“– ¡·≈–°”≈—ß‡ß‘πß∫ª√–¡“≥

‡¡◊ËÕ à«π√“™°“√„¥‰¥â¡’°“√°√–®“¬Õ”π“®°“√µ—¥ ‘π„®µ“¡«√√§Àπ÷Ëß À√◊Õ‰¥â¡’°“√„™â‡∑§‚π‚≈¬’

 “√ π‡∑»À√◊Õ‚∑√§¡π“§¡µ“¡«√√§ Õß·≈â« „Àâ à«π√“™°“√π—Èπ‡º¬·æ√à„Àâª√–™“™π∑√“∫‡ªìπ°“√∑—Ë«‰ª

¡“µ√“ Ú¯ ‡æ◊ËÕª√–‚¬™πå„π°“√°√–®“¬Õ”π“®°“√µ—¥ ‘π„®µ“¡¡“µ√“ Ú˜ °.æ.√.

¥â«¬§«“¡‡ÀÁπ™Õ∫¢Õß§≥–√—∞¡πµ√’®–°”Àπ¥À≈—°‡°≥±å·≈–«‘∏’°“√À√◊Õ·π«∑“ß„π°“√°√–®“¬Õ”π“®

°“√µ—¥ ‘π„® §«“¡√—∫º‘¥™Õ∫√–À«à“ßºŸâ¡Õ∫Õ”π“®·≈–ºŸâ√—∫¡Õ∫Õ”π“® ·≈–°“√≈¥¢—ÈπµÕπ„π°“√ªØ‘∫—µ‘

√“™°“√„Àâ à«π√“™°“√∂◊ÕªØ‘∫—µ‘°Á‰¥â

¡“µ√“ Ú˘ „π°“√ªØ‘∫—µ‘ß“π∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß°—∫°“√∫√‘°“√ª√–™“™πÀ√◊Õ°“√µ‘¥µàÕª√– “πß“π

√–À«à“ß à«π√“™°“√¥â«¬°—π „Àâ à«π√“™°“√·µà≈–·Ààß®—¥∑”·ºπ¿Ÿ¡‘¢—ÈπµÕπ·≈–√–¬–‡«≈“°“√¥”‡π‘π°“√

√«¡∑—Èß√“¬≈–‡Õ’¬¥Õ◊ËπÊ ∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß„π·µà≈–¢—ÈπµÕπ‡ªî¥‡º¬‰«â ≥ ∑’Ë∑”°“√¢Õß à«π√“™°“√·≈–„π√–∫∫

‡§√◊Õ¢à“¬ “√ π‡∑»¢Õß à«π√“™°“√ ‡æ◊ËÕ„Àâª√–™“™πÀ√◊ÕºŸâ∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß‡¢â“µ√«®¥Ÿ‰¥â

¡“µ√“ Û „π°√–∑√«ßÀπ÷Ëß „Àâ‡ªìπÀπâ“∑’Ë¢Õßª≈—¥°√–∑√«ß∑’Ë®–µâÕß®—¥„Àâ à«π√“™°“√¿“¬„π

°√–∑√«ß∑’Ë√—∫º‘¥™Õ∫ªØ‘∫—µ‘ß“π‡°’Ë¬«°—∫°“√∫√‘°“√ª√–™“™π√à«¡°—π®—¥µ—Èß»Ÿπ¬å∫√‘°“√√à«¡ ‡æ◊ËÕÕ”π«¬§«“¡

 –¥«°·°àª√–™“™π„π°“√∑’Ë®–µâÕßªØ‘∫—µ‘µ“¡°ÆÀ¡“¬À√◊Õ°ÆÕ◊Ëπ„¥ ∑—Èßπ’È ‡æ◊ËÕ„Àâª√–™“™π “¡“√∂µ‘¥µàÕ

 Õ∫∂“¡ ¢Õ∑√“∫¢âÕ¡Ÿ≈ ¢ÕÕπÿ≠“µ À√◊Õ¢ÕÕπÿ¡—µ‘„π‡√◊ËÕß„¥Ê ∑’Ë‡ªìπÕ”π“®Àπâ“∑’Ë¢Õß à«π√“™°“√

„π°√–∑√«ß‡¥’¬«°—π ‚¥¬µ‘¥µàÕ‡®â“Àπâ“∑’Ë ≥ »Ÿπ¬å∫√‘°“√√à«¡‡æ’¬ß·Ààß‡¥’¬«
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¡“µ√“ ÛÒ „π»Ÿπ¬å∫√‘°“√√à«¡µ“¡¡“µ√“ Û „Àâ®—¥„Àâ¡’‡®â“Àπâ“∑’Ë√—∫‡√◊ËÕß√“«µà“ßÊ ·≈–

¥”‡π‘π°“√ àßµàÕ„Àâ‡®â“Àπâ“∑’Ë¢Õß à«π√“™°“√∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß‡æ◊ËÕ¥”‡π‘π°“√µàÕ‰ª ‚¥¬„Àâ¡’¢âÕ¡Ÿ≈·≈–‡Õ° “√

∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß°—∫Õ”π“®Àπâ“∑’Ë¢Õß∑ÿ° à«π√“™°“√„π°√–∑√«ß √«¡∑—Èß·∫∫§”¢Õµà“ßÊ ‰«â„Àâæ√âÕ¡∑’Ë®–∫√‘°“√

ª√–™“™π‰¥â ≥ »Ÿπ¬å∫√‘°“√√à«¡

„Àâ‡ªìπÀπâ“∑’Ë à«π√“™°“√∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß∑’Ë®–µâÕß®—¥æ‘¡æå√“¬≈–‡Õ’¬¥¢Õß‡Õ° “√À≈—°∞“π∑’Ëª√–™“™π

®–µâÕß®—¥À“¡“„π°“√¢ÕÕπÿ¡—µ‘À√◊Õ¢ÕÕπÿ≠“µ„π·µà≈–‡√◊ËÕß¡Õ∫„Àâ·°à‡®â“Àπâ“∑’Ë¢Õß»Ÿπ¬å∫√‘°“√√à«¡

·≈–„Àâ‡ªìπÀπâ“∑’Ë¢Õß‡®â“Àπâ“∑’Ë»Ÿπ¬å∫√‘°“√√à«¡∑’Ë®–µâÕß·®âß„Àâª√–™“™π∑’Ë¡“µ‘¥µàÕ‰¥â∑√“∫„π§√—Èß·√°∑’Ë¡“µ‘¥µàÕ

·≈–µ√«® Õ∫«à“‡Õ° “√À≈—°∞“π∑’Ë®”‡ªìπ¥—ß°≈à“«π—Èπª√–™“™π‰¥â¬◊Ëπ¡“§√∫∂â«πÀ√◊Õ‰¡à æ√âÕ¡∑—Èß·®âß

„Àâ∑√“∫∂÷ß√–¬–‡«≈“∑’Ë®–µâÕß„™â¥”‡π‘π°“√„π‡√◊ËÕßπ—Èπ

„π°“√¬◊Ëπ§”√âÕßÀ√◊Õ§”¢ÕµàÕ»Ÿπ¬å∫√‘°“√√à«¡µ“¡¡“µ√“ Û „Àâ∂◊Õ«à“‡ªìπ°“√¬◊ËπµàÕ à«π√“™°“√

∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß∑—ÈßÀ¡¥µ“¡∑’Ë√–∫ÿ‰«â„π°ÆÀ¡“¬À√◊Õ°Æ·≈â«

„π°“√¥”‡π‘π°“√µ“¡«√√§Àπ÷Ëß À“°¡’ªí≠À“À√◊ÕÕÿª √√§„π°“√ªØ‘∫—µ‘√“™°“√„Àâ‡ªìπ‰ªµ“¡

À≈—°‡°≥±å·≈–«‘∏’°“√∑’Ë°”Àπ¥„π°ÆÀ¡“¬À√◊Õ°Æ„π‡√◊ËÕß„¥ „Àâ à«π√“™°“√∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß·®âß„Àâ °.æ.√.

∑√“∫ ‡æ◊ËÕ¥”‡π‘π°“√‡ πÕ§≥–√—∞¡πµ√’„Àâ¡’°“√ª√—∫ª√ÿßÀ≈—°‡°≥±å·≈–«‘∏’°“√µ“¡°ÆÀ¡“¬À√◊Õ

°Æπ—ÈπµàÕ‰ª

¡“µ√“ ÛÚ „ÀâºŸâ«à“√“™°“√®—ßÀ«—¥ π“¬Õ”‡¿Õ ·≈–ª≈—¥Õ”‡¿ÕºŸâ‡ªìπÀ—«Àπâ“ª√–®”°‘ËßÕ”‡¿Õ

®—¥„Àâ à«π√“™°“√∑’Ë√—∫º‘¥™Õ∫¥”‡π‘π°“√‡°’Ë¬«°—∫°“√∫√‘°“√ª√–™“™π„π‡√◊ËÕß‡¥’¬«°—πÀ√◊ÕµàÕ‡π◊ËÕß°—π

„π®—ßÀ«—¥ Õ”‡¿Õ À√◊Õ°‘ËßÕ”‡¿Õπ—Èπ √à«¡°—π®—¥µ—Èß»Ÿπ¬å∫√‘°“√√à«¡‰«â ≥ »“≈“°≈“ß®—ßÀ«—¥ ∑’Ë«à“°“√Õ”‡¿Õ

À√◊Õ∑’Ë«à“°“√°‘ËßÕ”‡¿Õ À√◊Õ ∂“π∑’ËÕ◊Ëπµ“¡∑’Ë‡ÀÁπ ¡§«√ ‚¥¬ª√–°“»„Àâª√–™“™π∑√“∫ ·≈–„Àâπ”

§«“¡„π¡“µ√“ Û ·≈–¡“µ√“ ÛÒ ¡“„™â∫—ß§—∫¥â«¬‚¥¬Õπÿ‚≈¡

À¡«¥ ˆ

°“√ª√—∫ª√ÿß¿“√°‘®¢Õß à«π√“™°“√

¡“µ√“ ÛÛ „Àâ à«π√“™°“√®—¥„Àâ¡’°“√∑∫∑«π¿“√°‘®¢Õßµπ«à“¿“√°‘®„¥¡’§«“¡®”‡ªìπ

À√◊Õ ¡§«√∑’Ë®–‰¥â¥”‡π‘π°“√µàÕ‰ªÀ√◊Õ‰¡à ‚¥¬§”π÷ß∂÷ß·ºπ°“√∫√‘À“√√“™°“√·ºàπ¥‘π π‚¬∫“¬¢Õß

§≥–√—∞¡πµ√’ °”≈—ß‡ß‘πß∫ª√–¡“≥¢Õßª√–‡∑» §«“¡§ÿâ¡§à“¢Õß¿“√°‘®·≈– ∂“π°“√≥åÕ◊Ëπª√–°Õ∫°—π
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°”Àπ¥‡«≈“„π°“√®—¥„Àâ¡’°“√∑∫∑«πµ“¡«√√§Àπ÷Ëß„Àâ‡ªìπ‰ªµ“¡∑’Ë °.æ.√. °”Àπ¥

„π°√≥’∑’Ë à«π√“™°“√‡ÀÁπ§«√¬°‡≈‘° ª√—∫ª√ÿß À√◊Õ‡ª≈’Ë¬π·ª≈ß¿“√°‘® „Àâ à«π√“™°“√¥”‡π‘π°“√

ª√—∫ª√ÿßÕ”π“®Àπâ“∑’Ë ‚§√ß √â“ß ·≈–Õ—µ√“°”≈—ß ¢Õß à«π√“™°“√„Àâ Õ¥§≈âÕß°—π ·≈–‡ πÕ

§≥–√—∞¡πµ√’æ‘®“√≥“„Àâ§«“¡‡ÀÁπ™Õ∫‡æ◊ËÕ¥”‡π‘π°“√µàÕ‰ª

„π°√≥’∑’Ë °.æ.√. æ‘®“√≥“·≈â«‡ÀÁπ«à“¿“√°‘®¢Õß√—∞∑’Ë à«π√“™°“√„¥√—∫º‘¥™Õ∫¥”‡π‘π°“√Õ¬Ÿà

 ¡§«√‡ª≈’Ë¬π·ª≈ß ¬°‡≈‘° À√◊Õ‡æ‘Ë¡‡µ‘¡ „Àâ‡ πÕ§≥–√—∞¡πµ√’‡æ◊ËÕæ‘®“√≥“ ‡¡◊ËÕ§≥–√—∞¡πµ√’

‡ÀÁπ™Õ∫·≈â« „Àâ à«π√“™°“√π—Èπ¥”‡π‘π°“√ª√—∫ª√ÿß¿“√°‘® Õ”π“®Àπâ“∑’Ë ‚§√ß √â“ß·≈–Õ—µ√“°”≈—ß

¢Õß à«π√“™°“√π—Èπ„Àâ Õ¥§≈âÕß°—π

¡“µ√“ ÛÙ „π°√≥’∑’Ë¡’°“√¬ÿ∫‡≈‘° ‚Õπ À√◊Õ√«¡ à«π√“™°“√„¥∑—ÈßÀ¡¥À√◊Õ∫“ß à«π Àâ“¡¡‘„Àâ

®—¥µ—Èß à«π√“™°“√∑’Ë¡’¿“√°‘®À√◊ÕÕ”π“®Àπâ“∑’Ë∑’Ë¡’≈—°…≥–‡¥’¬«°—πÀ√◊Õ§≈â“¬§≈÷ß°—π°—∫ à«π√“™°“√

¥—ß°≈à“«¢÷ÈπÕ’° ‡«âπ·µà¡’°“√‡ª≈’Ë¬π·ª≈ß·ºπ°“√∫√‘À“√√“™°“√·ºàπ¥‘π ·≈–¡’‡Àµÿº≈®”‡ªìπ‡æ◊ËÕ√—°…“

§«“¡¡—Ëπ§ß¢Õß√—∞À√◊Õ‡»√…∞°‘®¢Õßª√–‡∑» À√◊Õ√—°…“º≈ª√–‚¬™πå à«π√«¡¢Õßª√–™“™π ·≈–‚¥¬

‰¥â√—∫§«“¡‡ÀÁπ™Õ∫®“° °.æ.√.

¡“µ√“ Ûı  à«π√“™°“√¡’Àπâ“∑’Ë ”√«®  µ√«® Õ∫ ·≈–∑∫∑«π°ÆÀ¡“¬ °Æ √–‡∫’¬∫

¢âÕ∫—ß§—∫ ·≈–ª√–°“» ∑’ËÕ¬Ÿà„π§«“¡√—∫º‘¥™Õ∫ ‡æ◊ËÕ¥”‡π‘π°“√¬°‡≈‘° ª√—∫ª√ÿß À√◊Õ®—¥„Àâ¡’°ÆÀ¡“¬

°Æ √–‡∫’¬∫ ¢âÕ∫—ß§—∫ À√◊Õª√–°“»¢÷Èπ„À¡à „Àâ∑—π ¡—¬·≈–‡À¡“– ¡°—∫ ¿“«°“√≥å À√◊Õ Õ¥§≈âÕß

°—∫§«“¡®”‡ªìπ∑“ß‡»√…∞°‘®  —ß§¡ ·≈–§«“¡¡—Ëπ§ß¢Õßª√–‡∑» ∑—Èßπ’È ‚¥¬§”π÷ß∂÷ß§«“¡ –¥«°

√«¥‡√Á«·≈–≈¥¿“√–¢Õßª√–™“™π‡ªìπ ”§—≠

„π°“√¥”‡π‘π°“√µ“¡«√√§Àπ÷Ëß „Àâ à«π√“™°“√π”§«“¡§‘¥‡ÀÁπÀ√◊Õ¢âÕ‡ πÕ·π–¢Õßª√–™“™π

¡“ª√–°Õ∫°“√æ‘®“√≥“¥â«¬

¡“µ√“ Ûˆ „π°√≥’∑’Ë ”π—°ß“π§≥–°√√¡°“√°ƒ…Æ’°“‡ÀÁπ«à“°ÆÀ¡“¬ °Æ √–‡∫’¬∫ ¢âÕ∫—ß§—∫

À√◊Õª√–°“» ∑’ËÕ¬Ÿà„π§«“¡√—∫º‘¥™Õ∫¢Õß à«π√“™°“√„¥ ‰¡à Õ¥§≈âÕßÀ√◊Õ‡À¡“– ¡°—∫ ∂“π°“√≥å

„πªí®®ÿ∫—π ‰¡à‡Õ◊ÈÕÕ”π«¬µàÕ°“√æ—≤π“ª√–‡∑» ‡ªìπÕÿª √√§µàÕ°“√ª√–°Õ∫°‘®°“√À√◊Õ°“√¥”√ß™’«‘µ

¢Õßª√–™“™π À√◊Õ°àÕ„Àâ‡°‘¥¿“√–À√◊Õ§«“¡¬ÿàß¬“°µàÕª√–™“™π‡°‘π ¡§«√ „Àâ ”π—°ß“π§≥–°√√¡°“√

°ƒ…Æ’°“‡ πÕ·π–µàÕ à«π√“™°“√π—Èπ‡æ◊ËÕ¥”‡π‘π°“√·°â‰¢ ª√—∫ª√ÿß À√◊Õ¬°‡≈‘°‚¥¬‡√Á«µàÕ‰ª

„π°√≥’∑’Ë à«π√“™°“√∑’Ë‰¥â√—∫°“√‡ πÕ·π–‰¡à‡ÀÁπ™Õ∫¥â«¬°—∫§”‡ πÕ·π–¢Õß ”π—°ß“π§≥–

°√√¡°“√°ƒ…Æ’°“ „Àâ‡ πÕ‡√◊ËÕßµàÕ§≥–√—∞¡πµ√’‡æ◊ËÕæ‘®“√≥“«‘π‘®©—¬
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À¡«¥ ˜

°“√Õ”π«¬§«“¡ –¥«°·≈–°“√µÕ∫ πÕß§«“¡µâÕß°“√¢Õßª√–™“™π

¡“µ√“ Û˜ „π°“√ªØ‘∫—µ‘√“™°“√∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß°—∫°“√∫√‘°“√ª√–™“™πÀ√◊Õµ‘¥µàÕª√– “πß“π

√–À«à“ß à«π√“™°“√¥â«¬°—π „Àâ à«π√“™°“√°”Àπ¥√–¬–‡«≈“·≈â«‡ √Á®¢Õßß“π·µà≈–ß“π·≈–ª√–°“»

„Àâª√–™“™π·≈–¢â“√“™°“√∑√“∫‡ªìπ°“√∑—Ë«‰ª  à«π√“™°“√„¥¡‘‰¥â°”Àπ¥√–¬–‡«≈“·≈â«‡ √Á®¢Õßß“π„¥

·≈– °.æ.√. æ‘®“√≥“‡ÀÁπ«à“ß“ππ—Èπ¡’≈—°…≥–∑’Ë “¡“√∂°”Àπ¥√–¬–‡«≈“·≈â«‡ √Á®‰¥â À√◊Õ à«π√“™°“√

‰¥â°”Àπ¥√–¬–‡«≈“·≈â«‡ √Á®‰«â  ·µà °.æ.√. ‡ÀÁπ«à“‡ªìπ√–¬–‡«≈“∑’Ë≈à“™â“‡°‘π ¡§«√ °.æ.√. ®–°”Àπ¥

‡«≈“·≈â«‡ √Á®„Àâ à«π√“™°“√π—ÈπµâÕßªØ‘∫—µ‘°Á‰¥â

„Àâ‡ªìπÀπâ“∑’Ë¢ÕßºŸâ∫—ß§—∫∫—≠™“∑’Ë®–µâÕßµ√«® Õ∫„Àâ¢â“√“™°“√ªØ‘∫—µ‘ß“π„Àâ·≈â«‡ √Á®µ“¡

°”Àπ¥‡«≈“µ“¡«√√§Àπ÷Ëß

¡“µ√“ Û¯ ‡¡◊ËÕ à«π√“™°“√„¥‰¥â√—∫°“√µ‘¥µàÕ Õ∫∂“¡‡ªìπÀπ—ß ◊Õ®“°ª√–™“™πÀ√◊Õ®“°

 à«π√“™°“√¥â«¬°—π‡°’Ë¬«°—∫ß“π∑’ËÕ¬Ÿà„πÕ”π“®Àπâ“∑’Ë¢Õß à«π√“™°“√π—Èπ „Àâ‡ªìπÀπâ“∑’Ë¢Õß à«π√“™°“√π—Èπ

∑’Ë®–µâÕßµÕ∫§”∂“¡À√◊Õ·®âß°“√¥”‡π‘π°“√„Àâ∑√“∫¿“¬„π ‘∫Àâ“«—πÀ√◊Õ¿“¬„π°”Àπ¥‡«≈“∑’Ë°”Àπ¥‰«â

µ“¡¡“µ√“ Û˜

¡“µ√“ Û˘ „Àâ à«π√“™°“√®—¥„Àâ¡’√–∫∫‡§√◊Õ¢à“¬ “√ π‡∑»¢Õß à«π√“™°“√‡æ◊ËÕÕ”π«¬

§«“¡ –¥«°„Àâ·°àª√–™“™π∑’Ë®– “¡“√∂µ‘¥µàÕ Õ∫∂“¡À√◊Õ¢Õ¢âÕ¡Ÿ≈À√◊Õ· ¥ß§«“¡§‘¥‡ÀÁπ‡°’Ë¬«°—∫

°“√ªØ‘∫—µ‘√“™°“√¢Õß à«π√“™°“√

√–∫∫‡§√◊Õ¢à“¬ “√ π‡∑»µ“¡«√√§Àπ÷Ëß µâÕß®—¥∑”„π√–∫∫‡¥’¬«°—∫∑’Ë°√–∑√«ß‡∑§‚π‚≈¬’

 “√ π‡∑»·≈–°“√ ◊ËÕ “√®—¥„Àâ¡’¢÷Èπµ“¡¡“µ√“ Ù

¡“µ√“ Ù ‡æ◊ËÕÕ”π«¬§«“¡ –¥«°·≈–§«“¡√«¥‡√Á«·°àª√–™“™π„π°“√µ‘¥µàÕ°—∫ à«π√“™°“√

∑ÿ°·Ààß „Àâ°√–∑√«ß‡∑§‚π‚≈¬’ “√ π‡∑»·≈–°“√ ◊ËÕ “√®—¥„Àâ¡’√–∫∫‡§√◊Õ¢à“¬ “√ π‡∑»°≈“ß¢÷Èπ

„π°√≥’∑’Ë à«π√“™°“√„¥‰¡àÕ“®®—¥„Àâ¡’√–∫∫‡§√◊Õ¢à“¬ “√ π‡∑»¢Õß à«π√“™°“√‰¥âÕ“®√âÕß¢Õ

„Àâ°√–∑√«ß‡∑§‚π‚≈¬’ “√ π‡∑»·≈–°“√ ◊ËÕ “√¥”‡π‘π°“√®—¥∑”√–∫∫‡§√◊Õ¢à“¬ “√ π‡∑»¢Õß

 à«π√“™°“√¥—ß°≈à“«°Á‰¥â „π°“√π’È°√–∑√«ß‡∑§‚π‚≈¬’ “√ π‡∑»·≈–°“√ ◊ËÕ “√®–¢Õ„Àâ à«π√“™°“√

„Àâ§«“¡™à«¬‡À≈◊Õ¥â“π∫ÿ§≈“°√ §à“„™â®à“¬ ·≈–¢âÕ¡Ÿ≈„π°“√¥”‡π‘π°“√°Á‰¥â



Àπâ“ 13
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ ˘ µÿ≈“§¡ ÚıÙˆ‡≈à¡ ÒÚ µÕπ∑’Ë Ò °

¡“µ√“ ÙÒ „π°√≥’∑’Ë à«π√“™°“√‰¥â√—∫§”√âÕß‡√’¬π ‡ πÕ·π– À√◊Õ§«“¡§‘¥‡ÀÁπ‡°’Ë¬«°—∫«‘∏’

ªØ‘∫—µ‘√“™°“√ Õÿª √√§ §«“¡¬ÿàß¬“° À√◊Õªí≠À“Õ◊Ëπ„¥®“°∫ÿ§§≈„¥ ‚¥¬¡’¢âÕ¡Ÿ≈·≈– “√–µ“¡ ¡§«√

„Àâ‡ªìπÀπâ“∑’Ë¢Õß à«π√“™°“√π—Èπ∑’Ë®–µâÕßæ‘®“√≥“¥”‡π‘π°“√„Àâ≈ÿ≈à«ß‰ª ·≈–„π°√≥’∑’Ë¡’∑’ËÕ¬Ÿà¢Õß∫ÿ§§≈π—Èπ

„Àâ·®âß„Àâ∫ÿ§§≈π—Èπ∑√“∫º≈°“√¥”‡π‘π°“√¥â«¬ ∑—Èßπ’È Õ“®·®âß„Àâ∑√“∫ºà“π∑“ß√–∫∫‡§√◊Õ¢à“¬ “√ π‡∑»

¢Õß à«π√“™°“√¥â«¬°Á‰¥â

„π°√≥’°“√·®âßºà“π∑“ß√–∫∫‡§√◊Õ¢à“¬ “√ π‡∑» ¡‘„Àâ‡ªî¥‡º¬™◊ËÕÀ√◊Õ∑’ËÕ¬Ÿà¢ÕßºŸâ√âÕß‡√’¬π

‡ πÕ·π– À√◊Õ· ¥ß§«“¡§‘¥‡ÀÁπ

¡“µ√“ ÙÚ ‡æ◊ËÕ„Àâ°“√ªØ‘∫—µ‘√“™°“√‡ªìπ‰ªÕ¬à“ß¡’ª√– ‘∑∏‘¿“æ·≈–‡°‘¥§«“¡ –¥«°√«¥‡√Á«

„Àâ à«π√“™°“√∑’Ë¡’Õ”π“®ÕÕ°°Æ √–‡∫’¬∫ ¢âÕ∫—ß§—∫ À√◊Õª√–°“» ‡æ◊ËÕ„™â∫—ß§—∫°—∫ à«π√“™°“√Õ◊Ëπ

¡’Àπâ“∑’Ëµ√«® Õ∫«à“°Æ √–‡∫’¬∫ ¢âÕ∫—ß§—∫ À√◊Õª√–°“»π—Èπ ‡ªìπÕÿª √√§À√◊Õ°àÕ„Àâ‡°‘¥§«“¡¬ÿàß¬“°

´È”´âÕπ À√◊Õ§«“¡≈à“™â“ µàÕ°“√ªØ‘∫—µ‘Àπâ“∑’Ë¢Õß à«π√“™°“√Õ◊ËπÀ√◊Õ‰¡à ‡æ◊ËÕ¥”‡π‘π°“√ª√—∫ª√ÿß·°â‰¢

„Àâ‡À¡“– ¡‚¥¬‡√Á«µàÕ‰ª

„π°√≥’∑’Ë‰¥â√—∫°“√√âÕß‡√’¬πÀ√◊Õ‡ πÕ·π–®“°¢â“√“™°“√À√◊Õ à«π√“™°“√Õ◊Ëπ„π‡√◊ËÕß„¥ „Àâ à«π

√“™°“√∑’ËÕÕ°°Æ √–‡∫’¬∫ ¢âÕ∫—ß§—∫ À√◊Õª√–°“»π—Èπæ‘®“√≥“‚¥¬∑—π∑’ ·≈–„π°√≥’∑’Ë‡ÀÁπ«à“°“√√âÕß‡√’¬π

À√◊Õ‡ πÕ·π–π—Èπ‡°‘¥®“°§«“¡‡¢â“„®º‘¥À√◊Õ§«“¡‰¡à‡¢â“„®„π°Æ √–‡∫’¬∫ ¢âÕ∫—ß§—∫ À√◊Õª√–°“»

„Àâ™’È·®ß„ÀâºŸâ√âÕß‡√’¬πÀ√◊Õ‡ πÕ·π–∑√“∫¿“¬„π ‘∫Àâ“«—π

°“√√âÕß‡√’¬πÀ√◊Õ‡ πÕ·π–µ“¡«√√§ Õß ®–·®âßºà“π °.æ.√. °Á‰¥â

„π°√≥’∑’Ë °.æ.√. ‡ÀÁπ«à“ °Æ √–‡∫’¬∫ ¢âÕ∫—ß§—∫ À√◊Õª√–°“»„¥¡’≈—°…≥–µ“¡«√√§Àπ÷Ëß

„Àâ °.æ.√. ·®âß„Àâ à«π√“™°“√∑’ËÕÕ° °Æ √–‡∫’¬∫ ¢âÕ∫—ß§—∫ À√◊Õª√–°“»π—Èπ∑√“∫‡æ◊ËÕ¥”‡π‘π°“√

ª√—∫ª√ÿß·°â‰¢ À√◊Õ¬°‡≈‘° µàÕ‰ª‚¥¬‡√Á«

¡“µ√“ ÙÛ °“√ªØ‘∫—µ‘√“™°“√„π‡√◊ËÕß„¥Ê ‚¥¬ª°µ‘„Àâ∂◊Õ«à“‡ªìπ‡√◊ËÕß‡ªî¥‡º¬ ‡«âπ·µà°√≥’¡’

§«“¡®”‡ªìπÕ¬à“ß¬‘Ëß‡æ◊ËÕª√–‚¬™πå„π°“√√—°…“§«“¡¡—Ëπ§ß¢Õßª√–‡∑» §«“¡¡—Ëπ§ß∑“ß‡»√…∞°‘® °“√√—°…“

§«“¡ ß∫‡√’¬∫√âÕ¬¢Õßª√–™“™π À√◊Õ°“√§ÿâ¡§√Õß ‘∑∏‘ à«π∫ÿ§§≈ ®÷ß„Àâ°”Àπ¥‡ªìπ§«“¡≈—∫‰¥â‡∑à“∑’Ë

®”‡ªìπ

¡“µ√“ ÙÙ  à«π√“™°“√µâÕß®—¥„Àâ¡’°“√‡ªî¥‡º¬¢âÕ¡Ÿ≈‡°’Ë¬«°—∫ß∫ª√–¡“≥√“¬®à“¬·µà≈–ªï

√“¬°“√‡°’Ë¬«°—∫°“√®—¥´◊ÈÕÀ√◊Õ®—¥®â“ß∑’Ë®–¥”‡π‘π°“√„πªïß∫ª√–¡“≥π—Èπ ·≈– —≠≠“„¥Ê ∑’Ë‰¥â¡’°“√

Õπÿ¡—µ‘„Àâ®—¥´◊ÈÕÀ√◊Õ®—¥®â“ß·≈â« „Àâª√–™“™π “¡“√∂¢Õ¥ŸÀ√◊Õµ√«® Õ∫‰¥â ≥  ∂“π∑’Ë∑”°“√¢Õß

 à«π√“™°“√ ·≈–√–∫∫‡§√◊Õ¢à“¬ “√ π‡∑»¢Õß à«π√“™°“√ ∑—Èßπ’È °“√‡ªî¥‡º¬¢âÕ¡Ÿ≈¥—ß°≈à“«µâÕß

‰¡à°àÕ„Àâ‡°‘¥§«“¡‰¥â‡ª√’¬∫À√◊Õ‡ ’¬‡ª√’¬∫À√◊Õ§«“¡‡ ’¬À“¬·°à∫ÿ§§≈„¥„π°“√®—¥´◊ÈÕÀ√◊Õ®—¥®â“ß
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„π°“√®—¥∑” —≠≠“®—¥´◊ÈÕÀ√◊Õ®—¥®â“ß Àâ“¡¡‘„Àâ¡’¢âÕ§«“¡À√◊Õ¢âÕµ°≈ßÀâ“¡¡‘„Àâ‡ªî¥‡º¬¢âÕ§«“¡

À√◊Õ¢âÕµ°≈ß„π —≠≠“¥—ß°≈à“« ‡«âπ·µà¢âÕ¡Ÿ≈¥—ß°≈à“«‡ªìπ¢âÕ¡Ÿ≈∑’ËÕ¬Ÿà¿“¬„µâ∫—ß§—∫°ÆÀ¡“¬ °Æ √–‡∫’¬∫

À√◊Õ¢âÕ∫—ß§—∫∑’Ë‡°’Ë¬«°—∫°“√§ÿâ¡§√Õß§«“¡≈—∫∑“ß√“™°“√ À√◊Õ„π à«π∑’Ë‡ªìπ§«“¡≈—∫∑“ß°“√§â“

À¡«¥ ¯

°“√ª√–‡¡‘πº≈°“√ªØ‘∫—µ‘√“™°“√

¡“µ√“ Ùı πÕ°®“°°“√®—¥„Àâ¡’°“√ª√–‡¡‘πº≈µ“¡¡“µ√“ ˘ (Û) ·≈â« „Àâ à«π√“™°“√®—¥„Àâ¡’

§≥–ºŸâª√–‡¡‘πÕ‘ √–¥”‡π‘π°“√ª√–‡¡‘πº≈°“√ªØ‘∫—µ‘√“™°“√¢Õß à«π√“™°“√‡°’Ë¬«°—∫º≈ —¡ƒ∑∏‘Ï¢Õß¿“√°‘®

§ÿ≥¿“æ°“√„Àâ∫√‘°“√ §«“¡æ÷ßæÕ„®¢Õßª√–™“™πºŸâ√—∫∫√‘°“√ §«“¡§ÿâ¡§à“„π¿“√°‘® ∑—Èßπ’È µ“¡À≈—°‡°≥±å

«‘∏’°“√ ·≈–√–¬–‡«≈“∑’Ë °.æ.√. °”Àπ¥

¡“µ√“ Ùˆ  à«π√“™°“√Õ“®®—¥„Àâ¡’°“√ª√–‡¡‘π¿“æ√«¡¢ÕßºŸâ∫—ß§—∫∫—≠™“·µà≈–√–¥—∫À√◊Õ

Àπà«¬ß“π„π à«π√“™°“√°Á‰¥â ∑—Èßπ’È °“√ª√–‡¡‘π¥—ß°≈à“«µâÕß°√–∑”‡ªìπ§«“¡≈—∫·≈–‡ªìπ‰ª‡æ◊ËÕ

ª√–‚¬™πå·Ààß§«“¡ “¡—§§’¢Õß¢â“√“™°“√

¡“µ√“ Ù˜ „π°“√ª√–‡¡‘πº≈°“√ªØ‘∫—µ‘ß“π¢Õß¢â“√“™°“√‡æ◊ËÕª√–‚¬™πå„π°“√∫√‘À“√ß“π

∫ÿ§§≈ „Àâ à«π√“™°“√ª√–‡¡‘π‚¥¬§”π÷ß∂÷ßº≈°“√ªØ‘∫—µ‘ß“π‡©æ“–µ—«¢Õß¢â“√“™°“√ºŸâπ—Èπ„πµ”·Àπàß

∑’ËªØ‘∫—µ‘ ª√–‚¬™πå·≈–º≈ —¡ƒ∑∏‘Ï∑’ËÀπà«¬ß“π∑’Ë¢â“√“™°“√ºŸâπ—Èπ —ß°—¥‰¥â√—∫®“°°“√ªØ‘∫—µ‘ß“π¢Õß

¢â“√“™°“√ºŸâπ—Èπ

¡“µ√“ Ù¯ „π°√≥’∑’Ë à«π√“™°“√„¥¥”‡π‘π°“√„Àâ∫√‘°“√∑’Ë¡’§ÿ≥¿“æ·≈–‡ªìπ‰ªµ“¡‡ªÑ“À¡“¬

∑’Ë°”Àπ¥ √«¡∑—Èß‡ªìπ∑’Ëæ÷ßæÕ„®·°àª√–™“™π „Àâ °.æ.√. ‡ πÕ§≥–√—∞¡πµ√’®—¥ √√‡ß‘π‡æ‘Ë¡æ‘‡»…

‡ªìπ∫”‡ÀπÁ®§«“¡™Õ∫·°à à«π√“™°“√À√◊Õ„Àâ à«π√“™°“√„™â‡ß‘πß∫ª√–¡“≥‡À≈◊Õ®à“¬¢Õß à«π√“™°“√π—Èπ

‡æ◊ËÕπ”‰ª„™â„π°“√ª√—∫ª√ÿß°“√ªØ‘∫—µ‘ß“π¢Õß à«π√“™°“√À√◊Õ®—¥ √√‡ªìπ√“ß«—≈„Àâ¢â“√“™°“√„π —ß°—¥

∑—Èßπ’È µ“¡À≈—°‡°≥±å·≈–«‘∏’°“√∑’Ë °.æ.√. °”Àπ¥‚¥¬§«“¡‡ÀÁπ™Õ∫¢Õß§≥–√—∞¡πµ√’

¡“µ√“ Ù˘ ‡¡◊ËÕ à«π√“™°“√„¥‰¥â¥”‡π‘πß“π‰ªµ“¡‡ªÑ“À¡“¬  “¡“√∂‡æ‘Ë¡º≈ß“π·≈–º≈ —¡ƒ∑∏‘Ï

‚¥¬‰¡à‡ªìπ°“√‡æ‘Ë¡§à“„™â®à“¬·≈–§ÿâ¡§à“µàÕ¿“√°‘®¢Õß√—∞À√◊Õ “¡“√∂¥”‡π‘π°“√µ“¡·ºπ°“√≈¥§à“„™â®à“¬

µàÕÀπà«¬‰¥âµ“¡À≈—°‡°≥±å∑’Ë °.æ.√. °”Àπ¥ „Àâ °.æ.√. ‡ πÕ§≥–√—∞¡πµ√’®—¥ √√‡ß‘π√“ß«—≈°“√‡æ‘Ë¡

ª√– ‘∑∏‘¿“æ„Àâ·°à à«π√“™°“√π—Èπ À√◊Õ„Àâ à«π√“™°“√„™â‡ß‘πß∫ª√–¡“≥‡À≈◊Õ®à“¬¢Õß à«π√“™°“√π—Èπ

‡æ◊ËÕπ”‰ª„™â„π°“√ª√—∫ª√ÿß°“√ªØ‘∫—µ‘ß“π¢Õß à«π√“™°“√À√◊Õ®—¥ √√‡ªìπ√“ß«—≈„Àâ¢â“√“™°“√„π —ß°—¥

∑—Èßπ’È µ“¡À≈—°‡°≥±å·≈–«‘∏’°“√∑’Ë °.æ.√. °”Àπ¥‚¥¬§«“¡‡ÀÁπ™Õ∫¢Õß§≥–√—∞¡πµ√’
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À¡«¥ ˘

∫∑‡∫Á¥‡µ≈Á¥

¡“µ√“ ı ‡æ◊ËÕ„Àâ°“√∫√‘À“√√“™°“√‡ªìπ‰ªÕ¬à“ß¡’ª√– ‘∑∏‘¿“æ·≈–§ÿâ¡§à“„π‡™‘ß¿“√°‘®¢Õß√—∞

°.æ.√. ‚¥¬§«“¡‡ÀÁπ™Õ∫¢Õß§≥–√—∞¡πµ√’ Õ“®°”Àπ¥„Àâ à«π√“™°“√µâÕßªØ‘∫—µ‘°“√„¥πÕ°‡Àπ◊Õ

®“°∑’Ë°”Àπ¥‰«â„πæ√–√“™°ƒ…Æ’°“π’È √«¡∑—Èß°”Àπ¥¡“µ√°“√Õ◊Ëπ‡æ‘Ë¡‡µ‘¡®“°∑’Ë∫—≠≠—µ‘‰«â„π¡“µ√“ Ù¯

·≈–¡“µ√“ Ù˘ °Á‰¥â

¡“µ√“ ıÒ „π°√≥’∑’Ëæ√–√“™°ƒ…Æ’°“π’È°”Àπ¥„Àâ à«π√“™°“√µâÕß®—¥∑”·ºπß“π„π‡√◊ËÕß„¥

·≈–¡’°ÆÀ¡“¬©∫—∫Õ◊Ëπ°”Àπ¥„Àâ à«π√“™°“√µâÕß®—¥∑”·ºπß“π„π‡√◊ËÕß‡¥’¬«°—π∑—ÈßÀ¡¥À√◊Õ∫“ß à«π

‡¡◊ËÕ à«π√“™°“√‰¥â®—¥∑”·ºπß“πµ“¡°ÆÀ¡“¬©∫—∫„¥©∫—∫Àπ÷Ëß·≈â«„Àâ∂◊Õ«à“ à«π√“™°“√π—Èπ‰¥â®—¥∑”·ºπ

µ“¡æ√–√“™°ƒ…Æ’°“π’È¥â«¬·≈â«

¡“µ√“ ıÚ „ÀâÕß§å°√ª°§√Õß à«π∑âÕß∂‘Ëπ®—¥∑”À≈—°‡°≥±å°“√∫√‘À“√°‘®°“√∫â“π‡¡◊Õß∑’Ë¥’

µ“¡·π«∑“ß¢Õßæ√–√“™°ƒ…Æ’°“π’È ‚¥¬Õ¬à“ßπâÕ¬µâÕß¡’À≈—°‡°≥±å‡°’Ë¬«°—∫°“√≈¥¢—ÈπµÕπ°“√ªØ‘∫—µ‘ß“π

·≈–°“√Õ”π«¬§«“¡ –¥«°·≈–°“√µÕ∫ πÕß§«“¡µâÕß°“√¢Õßª√–™“™π∑’Ë Õ¥§≈âÕß°—∫∫∑∫—≠≠—µ‘

„πÀ¡«¥ ı ·≈–À¡«¥ ˜

„Àâ‡ªìπÀπâ“∑’Ë¢Õß°√–∑√«ß¡À“¥‰∑¬¥Ÿ·≈·≈–„Àâ§«“¡™à«¬‡À≈◊ÕÕß§å°√ª°§√Õß à«π∑âÕß∂‘Ëπ

„π°“√®—¥∑”À≈—°‡°≥±åµ“¡«√√§Àπ÷Ëß

¡“µ√“ ıÛ „ÀâÕß§å°“√¡À“™π·≈–√—∞«‘ “À°‘® ®—¥„Àâ¡’À≈—°‡°≥±å°“√∫√‘À“√°‘®°“√∫â“π‡¡◊Õß

∑’Ë¥’µ“¡·π«∑“ß¢Õßæ√–√“™°ƒ…Æ’°“π’È

„π°√≥’∑’Ë °.æ.√. ‡ÀÁπ«à“Õß§å°“√¡À“™πÀ√◊Õ√—∞«‘ “À°‘®„¥‰¡à®—¥„Àâ¡’À≈—°‡°≥±åµ“¡«√√§Àπ÷Ëß

À√◊Õ¡’·µà‰¡à Õ¥§≈âÕß°—∫æ√–√“™°ƒ…Æ’°“π’È „Àâ·®âß√—∞¡πµ√’´÷Ëß¡’Àπâ“∑’Ë°”°—∫¥Ÿ·≈Õß§å°“√¡À“™π

À√◊Õ√—∞«‘ “À°‘® ‡æ◊ËÕæ‘®“√≥“ —Ëß°“√„ÀâÕß§å°“√¡À“™πÀ√◊Õ√—∞«‘ “À°‘®π—Èπ¥”‡π‘π°“√„Àâ∂Ÿ°µâÕßµàÕ‰ª

ºŸâ√—∫ πÕßæ√–∫√¡√“™‚Õß°“√

æ—πµ”√«®‚∑ ∑—°…‘≥ ™‘π«—µ√

π“¬°√—∞¡πµ√’
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À¡“¬‡Àµÿ :- ‡Àµÿº≈„π°“√ª√–°“»„™âæ√–√“™°ƒ…Æ’°“©∫—∫π’È §◊Õ ‚¥¬∑’Ë¡’°“√ªØ‘√Ÿª√–∫∫√“™°“√ ‡æ◊ËÕ„Àâ°“√ªØ‘∫—µ‘ß“π

¢Õß à«π√“™°“√µÕ∫ πÕßµàÕ°“√æ—≤π“ª√–‡∑»·≈–„Àâ∫√‘°“√·°àª√–™“™π‰¥âÕ¬à“ß¡’ª√– ‘∑∏‘¿“æ¬‘Ëß¢÷Èπ ´÷Ëß°“√∫√‘À“√

√“™°“√·≈–°“√ªØ‘∫—µ‘Àπâ“∑’Ë¢Õß à«π√“™°“√π’È µâÕß„™â«‘∏’°“√∫√‘À“√°‘®°“√∫â“π‡¡◊Õß∑’Ë¥’‡æ◊ËÕ„Àâ°“√∫√‘À“√√“™°“√

·ºàπ¥‘π‡ªìπ‰ª‡æ◊ËÕª√–‚¬™πå ÿ¢¢Õßª√–™“™π ‡°‘¥º≈ —¡ƒ∑∏‘ÏµàÕ¿“√°‘®¢Õß√—∞ ¡’ª√– ‘∑∏‘¿“æ ‡°‘¥§«“¡§ÿâ¡§à“

„π‡™‘ß¿“√°‘®¢Õß√—∞ ≈¥¢—ÈπµÕπ°“√ªØ‘∫—µ‘ß“π∑’Ë‡°‘π§«“¡®”‡ªìπ ·≈–ª√–™“™π‰¥â√—∫°“√Õ”π«¬§«“¡ –¥«°·≈–

‰¥â√—∫°“√µÕ∫ πÕß§«“¡µâÕß°“√ √«¡∑—Èß¡’°“√ª√–‡¡‘πº≈°“√ªØ‘∫—µ‘√“™°“√Õ¬à“ß ¡Ë”‡ ¡Õ ·≈–‡π◊ËÕß®“°

¡“µ√“ Û/Ò ·Ààßæ√–√“™∫—≠≠—µ‘√–‡∫’¬∫∫√‘À“√√“™°“√·ºàπ¥‘π æ.». ÚıÛÙ ´÷Ëß·°â‰¢‡æ‘Ë¡‡µ‘¡‚¥¬æ√–√“™

∫—≠≠—µ‘√–‡∫’¬∫∫√‘À“√√“™°“√·ºàπ¥‘π (©∫—∫∑’Ë ı) æ.». ÚıÙı ∫—≠≠—µ‘„Àâ°“√°”Àπ¥À≈—°‡°≥±å·≈–«‘∏’°“√

„π°“√ªØ‘∫—µ‘√“™°“√·≈–°“√ —Ëß°“√„Àâ à«π√“™°“√·≈–¢â“√“™°“√ªØ‘∫—µ‘√“™°“√‡æ◊ËÕ„Àâ‡°‘¥°“√∫√‘À“√°‘®°“√∫â“π‡¡◊Õß

∑’Ë¥’°√–∑”‚¥¬µ√“‡ªìπæ√–√“™°ƒ…Æ’°“ ®÷ß®”‡ªìπµâÕßµ√“æ√–√“™°ƒ…Æ’°“π’È



 
พระราชกฤษฎีกา 

ว่าดว้ยหลกัเกณฑ์และวิธีการบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ด ี (ฉบับที ่ ๒) 
พ.ศ.  ๒๕๖๒ 

 
 

สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ  บดินทรเทพยวรางกูร 
ให้ไว ้ ณ  วนัที่  ๒๖  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๖๒ 

เป็นปทีี่  ๔  ในรัชกาลปัจจบุัน 

สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ  บดินทรเทพยวรางกูร  มีพระราชโองการโปรดเกล้าฯ  
ให้ประกาศว่า 

โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร  

กิจการบ้านเมืองที่ดี 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๑๗๕  ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  และมาตรา  ๓/๑  

วรรคสี่  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  พ.ศ.   ๒๕๓๔  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดย

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  (ฉบับที่  ๕)  พ.ศ.  ๒๕๔๕  จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ  

ให้ตราพระราชกฤษฎีกาขึ้นไว้  ดังต่อไปนี้ 

มาตรา ๑ พระราชกฤษฎีกานี้เรียกว่า  “พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ

บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๖๒” 

มาตรา ๒ พระราชกฤษฎีกานี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา

เป็นต้นไป 

มาตรา ๓ ให้ยกเลิกมาตรา  ๑๓  มาตรา  ๑๔  และมาตรา  ๑๕  แห่งพระราชกฤษฎีกา 

ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ.  ๒๕๔๖ 

้หนา   ๒๕๓

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๕๖    ก ราชกิจจานุเบกษา ๓๐   เมษายน   ๒๕๖๒



มาตรา ๔ ให้ยกเลิกความในวรรคหนึ่งของมาตรา  ๑๖  แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย

หลักเกณฑแ์ละวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ.  ๒๕๔๖  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา ๑๖ ให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการนั้นโดยจัดท าเป็นแผนหา้ปี  

ซึ่งต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  แผนแม่บท  แผนการปฏิรูปประเทศ  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแห่งชาติ  นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา  และแผนอื่นที่เกี่ยวข้อง” 

มาตรา ๕ ให้ยกเลิกวรรคสามของมาตรา  ๑๘  แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์

และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ.  ๒๕๔๖ 

มาตรา ๖ ให้เพ่ิมความต่อไปนี้เป็นวรรคสองของมาตรา  ๒๙  แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย

หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ.  ๒๕๔๖ 

“การบริการประชาชนและการติดต่อประสานงานระหว่างส่วนราชการด้วยกัน  ต้องกระท าโดยใช้

แพลตฟอร์มดิจิทัลกลางที่ส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล  (องค์การมหาชน)  ก าหนดด้วย” 

มาตรา ๗ ให้ยกเลิกความในวรรคหนึ่งของมาตรา  ๓๓  แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย

หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ.  ๒๕๔๖  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา ๓๓ ให้ส่วนราชการจัดให้มีการทบทวนภารกิจของตนว่าภารกิจใดมีความจ าเป็น  หรือ

สมควรที่จะยกเลิก  ปรับปรุง  หรือเปลี่ยนแปลงการด าเนินการต่อไปหรือไม่  โดยค านึงถึงยุทธศาสตร์ชาติ  

แผนแม่บท  แผนการปฏิรูปประเทศ  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิ นโยบายของคณะรัฐมนตรี

ที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอื่นที่เกี่ยวข้อง รวมถึงก าลังเงินงบประมาณของประเทศ  ความคุ้มค่าของภารกิจ  

และสถานการณ์อื่นประกอบกัน” 

มาตรา ๘ ให้ยกเลิกความในมาตรา  ๓๔  แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ

วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ.  ๒๕๔๖  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา ๓๔ ในกรณีที่มีการยุบเลิก  โอน  หรือรวมส่วนราชการใดทั้งหมดหรือบางส่วน   

ห้ามมิให้จัดตั้งส่วนราชการที่มีภารกิจหรืออ านาจหน้าที่ที่มีลักษณะเดียวกันหรือคล้ายคลึงกันกับ 

ส่วนราชการดังกล่าวขึ้นอีก  เว้นแต่มีเหตุผลและความจ าเป็นเพ่ือรักษาความมั่นคงของรัฐหรือเศรษฐกิจ

ของประเทศ  หรือรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมของประชาชน  และโดยได้รับความเห็นชอบจาก  ก.พ.ร.” 

้หนา   ๒๕๔

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๕๖    ก ราชกิจจานุเบกษา ๓๐   เมษายน   ๒๕๖๒



มาตรา ๙ ในวาระเริ่มแรก  การจัดท าแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการเป็นแผนห้าปี

ตามมาตรา  ๑๖  แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี   

พ.ศ.  ๒๕๔๖  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชกฤษฎีกานี้  ให้จัดท าเป็นแผนสามปีโดยมีห้วงระยะเวลา 

ตั้งแต่ปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๓  ถึงปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๕ 

มาตรา ๑๐ ในวาระเริ่มแรก  ให้ส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล  (องค์การมหาชน)  จัดให้มี

แพลตฟอร์มดิจิทัลกลางเพ่ือให้ส่วนราชการใช้ในการบริการประชาชนและการติดต่อประสานงาน  

ระหว่างกันได้ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่พระราชกฤษฎีกานี้ใช้บังคับ 

ให้เป็นหน้าที่ของหัวหน้าส่วนราชการที่จะต้องด าเนินการให้การบริการประชาชนและการติดต่อ

ประสานงานระหว่างส่วนราชการด้วยกัน  โดยการใช้แพลตฟอร์มดิจิทัลกลางให้แล้วเสร็จภายในสองปี  

นับแต่พ้นก าหนดเวลาตามวรรคหนึ่ง 

ในกรณีที่ส่วนราชการใดมีเหตุผลความจ าเป็นที่ไม่สามารถด าเนินการใช้แพลตฟอร์มดิจิทัลกลางได้

ภายในระยะเวลาที่ก าหนดในวรรคสอง  ให้หัวหน้าส่วนราชการนั้นเสนอ  ก.พ.ร.  เพ่ือพิจารณาขยาย

ระยะเวลาดังกล่าวได้ 
 

ผู้รับสนองพระราชโองการ 

พลเอก  ประยุทธ์  จันทร์โอชา 

นายกรฐัมนตร ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

้หนา   ๒๕๕

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๕๖    ก ราชกิจจานุเบกษา ๓๐   เมษายน   ๒๕๖๒



หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้พระราชกฤษฎีกาฉบับนี้  คือ  โดยที่พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.  ๒๕๔๖  ก าหนดให้คณะรัฐมนตรีและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
จัดให้มีแผนการบริหารราชการแผ่นดินและแผนนิติบัญญัติขึ้น  เพ่ือเป็นกรอบในการบริหารราชการแผ่นดิน 
ให้มีความชัดเจน  แต่เนื่องจากรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  ๒๕๖๐  ได้ก าหนดให้รัฐ 
จัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน  และต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติ 
การจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ  พ.ศ.  ๒๕๖๐  และพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการด าเนินการปฏิรูปประเทศ  
พ.ศ.  ๒๕๖๐  ขึ้น  ซึ่งกฎหมายดังกล่าวได้ก าหนดให้มีการจัดท ากรอบในการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนไว้ในรูป
ยุทธศาสตร์ชาติซึ่งทุกหน่วยงานต้องปฏิบัติตาม  ประกอบกับได้มีการจัดท าแผนการปฏิรูปประเทศเพ่ือเป็นกลไก  
วิธีการ  และขั้นตอนการด าเนินการปฏิรูปประเทศในด้านต่าง ๆ ขึ้นแล้ว  จึงไม่มีความจ าเป็นที่จะต้องจัดท า
แผนการบริหารราชการแผ่นดินและแผนนิติบัญญัติให้ซ้ าซ้อนกันอีก  สมควรยกเลิกการจัดท าแผนการบริหาร
ราชการแผ่นดินและแผนนิติบัญญัติ  และปรับปรุงการจัดท าแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติ  แผนแม่บท  แผนการปฏิรูปประเทศ  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  นโยบาย
ของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา  และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  รวมทั้งสมควรก าหนดให้การปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง
กับการบริการประชาชนและการติดต่อประสานงานระหว่างส่วนราชการด้วยกันต้องกระท าโดยใช้แพลตฟอร์ม
ดิจิทัลกลางเพ่ือให้สอดคล้องกับการปฏิรูปประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการและการบริหารราชการแผ่นดิน
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  จึงจ าเป็นต้องตราพระราชกฤษฎีกานี้ 

้หนา   ๒๕๖

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๕๖    ก ราชกิจจานุเบกษา ๓๐   เมษายน   ๒๕๖๒
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