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แนวทางการจัดท าค าของบประมาณ
เพื่อการบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 



ปฏิทินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

สงป. และหน่วยงานกลางท่ีเกี่ยวข้อง

1. กำรทบทวนและกำรวำงแผนงบประมำณ

๒๕ ต.ค. ๖๕ ค.ร.ม. เห็นชอบแนวทำงกำรจัดท ำงบประมำณและปฏทินิงบประมำณป ี๖๗

๒๒ พ.ย. ๖๕ ค.ร.ม. เห็นชอบยุทธศำสตร์กำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี ๖๗

๒๙ พ.ย. ๖๕ ค.ร.ม. เห็นชอบกำรจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำยบูรณำกำรและมอบหมำยผูม้ีอ ำนำจก ำกบัแผนงำนบรูณำกำร
ปี ๖๗ / คกก. บูรณำกำรฯ เห็นชอบขอบเขต เป้ำหมำย แนวทำงกำรด ำเนนิงำน ตัวชี้วัด และข้อเสนอ 
งปม. บูรณำกำรฯ ภำยใน ๒๗ ม.ค. ๖๖

๒๗ ธ.ค. ๖๕ ค.ร.ม. เห็นชอบแผนกำรคลังระยะปำนกลำง

๑๐ ม.ค. ๖๖ ค.ร.ม. เห็นชอบประมำณกำรรำยได ้นโยบำย วงเงิน และโครงสร้ำงงบประมำณ ปี ๖๗

๑๒ ม.ค. ๖๖ นำยกรัฐมนตรมีอบนโยบำยกำรจัดท ำงบประมำณปี ๖๗

ต.ค. ๖๕ – ม.ค. ๖๖ ปยป. / สศช. / ก.พ.ร. / สงป.  สร้ำงกำรรับรู้และควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรขับเคลื่อนยุทธศำสตรช์ำตแิละ
แผนแม่บทภำยใตยุ้ทธศำสตรช์ำติ
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ปฏิทินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

1. กำรทบทวนและกำรวำงแผนงบประมำณ

ต.ค. - พ.ย. ๖๕ จัดท ำรำยงำนผลกำรใช้จ่ำย งปม. และเงินนอก / ผลกำรปฏิบตังิำนของ ปี ๖๕ ส่ง สงป. 

ต.ค. – ๓๐ ธ.ค. ๖๕ ปรับปรุงฐำนข้อมูลประมำณกำรรำยรบัและรำยจ่ำยล่วงหนำ้ระยะปำนกลำง / จัดท ำรำยละเอียดขอ้เสนอ 
เบื้องต้น งปม.ปี ๖๗ รำยกำรค่ำใช้จ่ำยบุคลำกร ค่ำสำธำรณูปโภค ค่ำใช้จ่ำยตำมข้อผูกพนั ส่ง สงป.

ต.ค. ๖๕ – ๒๐ ม.ค. ๖๖ ทบทวนและปรบัปรงุเป้ำหมำย ผลผลิต / โครงกำร กิจกรรม ตัวชี้วัดผลส ำเร็จ ผลสัมฤทธิ์ และประโยชน์
ที่คำดว่ำจะได้รับจำกกำรใช้จ่ำย งปม. ส่งสงป. 

ต.ค. ๖๕ – ๒๔ ม.ค. ๖๖ รำยกำรที่มีวงเงินตั้งแต ่๕๐๐ ลบ. ขึ้นไป ให้ประเมินควำมเสี่ยงทุจริตฯ ก่อนเสนอค ำขอ งปม. ๖๗  /              
รำยกำรก่อหนีผ้กูพนัข้ำมปีทีม่ีวงเงินตัง้แต ่๑,๐๐๐ ลบ. ขึ้นไป ให้เสนอ ค.ร.ม. อนุมัติ พร้อมรับฟงั
ควำมคิดเห็น ก่อนเสนอค ำขอมำยัง สงป.

ต.ค. ๖๕ – ม.ค. ๖๖ จว. / กลุ่ม จว. อปท. จัดท ำ งปม. มิติพื้นที ่ตำมควำมต้องกำรในพืน้ที ่แผนพฒันำพืน้ที่ และสอดคล้องกับ
ยุทธศำสตร์ชำตแิละแผนแม่บท
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หน่วยรับงบประมาณ



31 พ.ค. - 1 มิ.ย. 66  สส. พิจำรณำ วำระที่ 1

16 - 17 ส.ค. 66 สส. พิจำรณำ วำระที่ 2 - 3

28 - 29 ส.ค. 66 สว. พิจำรณำ ร่ำง พ.ร.บ. 
งบประมำณ 2567

5 ก.ย. 66 สลค. น ำร่ำง พ.ร.บ. 
งบประมำณ 2567
ขึ้นทูลเกล้ำฯ ถวำย 
เพื่อประกำศใช้

ปฏิทินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗
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2. กำรจัดท ำงบประมำณ
ธ.ค. 65 – 27 ม.ค. 66 หน่วยรับงบประมำณ จัดท ำรำยละเอียดค ำขอ

งบประมำณ 2567 และส่ง สงป.           
วันที่ 27 ม.ค. 66

30 ม.ค. – 7 ม.ีค. 66 สงป. พิจำรณำรำยละเอียด งปม. และ
เสนอ ครม. เห็นชอบ พร้อมแนวทำง
กำรปรับปรุงฯ งบประมำณ 14 มี.ค. 66

22 – 24 ม.ีค. 66 สงป. พิจำรณำกำรปรับปรุงรำยละเอียด งปม. 
เสนอ ครม. เห็นชอบ วันที่ 28 มี.ค. 66 และมอบให้ 
สงป. รับฟังควำมคิดเห็นฯ 

29 มี.ค. - 12 เม.ย. 66 สงป. รับฟังควำมคิดเห็นฯ เสนอ ครม. วันที่ 25 เม.ย. 
66 รับทรำบผลกำรรับฟังควำมคิดเห็นฯ และเห็นชอบ
ข้อเสนอ ร่ำง พ.ร.บ. งบประมำณ 2567 ควำมคิดเห็น
ก่อนเสนอค ำขอมำยัง สงป.

25 เม.ย. - 10 พ.ค. 66 สงป. พิมพ์ ร่ำง พ.ร.บ. งบประมำณ 2567 และ
เอกสำรประกอบ เสนอ ครม. เห็นชอบ ร่ำง พ.ร.บ.
งบประมำณ 2567 วันที่ 16 พ.ค. 66

3. การอนุมัติงบประมาณ



1. ด าเนินการให้สอดคล้องกับ
(✓) ยุทธศาสตร์ชาติ (✓) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (✓) แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13
(✓) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (✓) แผนปฏิบัติราชการของกระทรวง
(✓) เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  (✓) นโยบายส าคัญของรัฐบาล 
การน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาเป็นแนวทางในการจัดสรรงบประมาณ โดยค านึงถึง ความจ าเป็น/ภารกิจ/ความต้องการในพื้นที่ 
และแผนพัฒนาพ้ืนที่ตามความต้องการของประชาชน 

5. ด าเนินการให้เป็นไปตาม รัฐธรรมนูญ 2560 / พ.ร.บ. วินัยการเงินการคลังของรัฐ 2561 / พ.ร.บ. วิธีการงบประมาณ 2561 /กฎหมาย ระเบียบ 
และมติ ครม. ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีอย่างครบถ้วน

3. ให้ความส าคัญกับ อปท. เพ่ิมศักยภาพการถ่ายโอนภารกิจ การจัดบริการสาธารณะ ลดความเหลื่อมล้ า การพัฒนาประสิทธิภาพ
การจัดเก็บรายได้ และประสิทธิผลการใช้จ่ายของ อปท.

4. เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดท างบประมาณ โดยพิจารณา
- ความครอบคลุมของทุกแหล่งเงิน โดยน าเงินนอกงบประมาณหรือเงินสะสมคงเหลือมาใช้ด าเนินภารกิจเป็นล าดับแรก
- ชะลอ ปรับลด หรือยกเลิกโครงการท่ีมีความส าคัญต่ าหรือหมดความจ าเป็น 
- ความพร้อมและขีดความสามารถในการใช้จ่ายงบประมาณ
- ความส าเร็จในการปฏิบัติงาน และผลการเบิกจ่ายงบประมาณปี 2565 และ ปี 2566 ประกอบการพิจารณาจัดสรรงบประมาณ
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2. ให้ความส าคัญกับการด าเนินการเพ่ือยกระดับศักยภาพของประเทศในทุกมิติ มุ่งเน้นการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
เพ่ือให้การขับเคลื่อนการขยายตัวทางเศรษฐกิจเกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม มีประสิทธิภาพและยั่งยืน

แนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567



ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567



ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทและแผนต่าง ๆ กับยุทธศาสตร์การจัดสรรฯ

สร้างความสามารถ
ในการแข่งขัน

พัฒนา/เสริมสร้าง
ศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์

สร้างโอกาส
ความเสมอภาค
ทางสังคม

สร้างการเติบโต
บนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร

ต่อสิ่งแวดล้อม

ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 6 ด้าน

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567 (6 ยุทธศาสตร์)
(แผนย่อยภายใต้ (ร่าง) แผนแม่บท (ฉบับปรับปรุง) (23 แผน) จ านวน 85 ประเด็น)

(ร่าง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
(ฉบับปรับปรุง)

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

ฉบับท่ี 13

(ร่าง) นโยบายและแผนระดับชาติ
ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ

1. ด้านความมั่นคง     
(2 แผนแม่บท 9 แผนย่อย)

2. ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน
(8 แผนแม่บท 35 แผนย่อย)

3. ด้านการพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์ 
(5 แผนแม่บท 18 แผนย่อย)

4. ด้านการสร้างโอกาส
และความเสมอภาค

ทางสังคม 
(3 แผนแม่บท 6 แผนย่อย)

5. ด้านการสร้างการเติบโต
บนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร

ต่อสิ่งแวดล้อม
(2 แผนแม่บท 8 แผนย่อย)

6. ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบ

การบริหารจัดการภาครัฐ   
(3 แผนแม่บท 9 แผนย่อย)

รายการค่าด าเนินการภาครัฐ ประกอบด้วย  1. รายจ่ายเพื่อรองรับกรณีฉุกเฉินหรือจ าเป็น  2. รายจ่ายเพื่อการช าระหนี้ภาครัฐ   3. รายจ่ายเพื่อชดใช้เงินคงคลัง

นโยบายรัฐบาล

ความมั่นคง
ปรับสมดุล 

พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ
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3.1 ประเด็นตามแผนย่อย
ของแผนแม่บท
(1)  การปรับเปลี่ยน

ค่านิยม วัฒนธรรม
(2) การพัฒนา

ศักยภาพคน
ตลอดช่วงชีวิต

(3) การพัฒนา
การเรียนรู้

(4) การเสริมสร้าง
สุขภาวะที่ดี 

(5) การพัฒนา
ศักยภาพการกีฬา

3.2 การด าเนินภารกิจ 
ยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุน   
ด้านการพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์

3.3 การด าเนินภารกิจ
พื้นฐานเพื่อสนับสนุน    
ด้านการพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์

3.4 รายจ่ายบุคลากรภาครัฐ
เพื่อสนับสนุนยุทธศาสตร์
ด้านการพัฒนาฯ

โครงสร้างยุทธศาสตร์การจดัสรรฯ ปี พ.ศ. 2567
2. ด้านการสร้าง      
ความสามารถ        
ในการแข่งขัน
(8 แผนแม่บท

35 แผนแม่บทย่อย)

3. ด้านการพัฒนา
และเสริมสร้าง
ศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์
(5 แผนแม่บท

18 แผนแม่บทย่อย)

4. ด้านการสร้างโอกาส
และความเสมอภาค

ทางสังคม            
(3 แผนแม่บท

6 แผนแม่บทย่อย)

5. ด้านการสร้าง
การเติบโต

บนคุณภาพชีวิต
ที่เป็นมิตรตอ่
สิ่งแวดล้อม 
(2 แผนแม่บท

8 แผนแม่บทย่อย)

6. ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการ

ภาครัฐ 
(3 แผนแม่บท

9 แผนแม่บทย่อย)

รายการ
ค่าด าเนินการ

ภาครัฐ

1.1  ประเด็น
ตามแผนย่อย
ของแผนแม่บท
(1) ความม่ันคง
(2) การต่างประเทศ

1.2 การด าเนิน    
ภารกิจยุทธศาสตร์   
เพื่อสนับสนุน  
ด้านความม่ันคง

1.3 การด าเนินภารกิจ 
พื้นฐานเพื่อสนับสนุน
ด้านความมั่นคง

1.4 รายจ่ายบุคลากร
ภาครัฐเพื่อสนับสนุน
ยุทธศาสตร์
ด้านความม่ันคง

2.1 ประเด็นตามแผนย่อย
ของแผนแม่บท
(1) การเกษตร 
(2) อุตสาหกรรมบริการฯ
(3) การท่องเที่ยว 
(4) พื้นที่/เมืองนา่อยูฯ่
(5) โครงสร้างพื้นฐาน

โลจิสติกส์ ดิจิทัล
(6) ผู้ประกอบการ

และ SMEs ยุคใหม่
(7) เขตเศรษฐกิจพิเศษ
(8) การวิจัย นวัตกรรม

2.2 การด าเนินภารกจิ
ยุทธศาสตร์เพื่อสนบัสนนุ   
ด้านการสร้างความสามารถ
ในการแข่งขัน

2.3 การด าเนินภารกิจ
พื้นฐานเพื่อสนบัสนนุ    
ด้านการสร้างความสามารถ
ในการแข่งขัน

2.4 รายจ่ายบุคลากรภาครัฐ
เพื่อสนับสนนุยทุธศาสตร์
ด้านการสร้าง
ความสามารถฯ

4.1 ประเด็นตามแผนย่อย
ของแผนแม่บท
(1) พลังทางสังคม 
(2) เศรษฐกิจฐานราก
(3) ความเสมอภาค

และหลักประกัน
ทางสังคม 

4.2 การด าเนินภารกิจ
ยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุน      
ด้านการสร้างโอกาส
และความเสมอภาค
ทางสังคม

4.3 การด าเนินภารกิจ
พื้นฐานเพื่อสนับสนุน    
ด้านการสร้างโอกาส
และความเสมอภาค
ทางสังคม

4.4 รายจ่ายบุคลากรภาครัฐ
เพื่อสนับสนุนยุทธศาสตร์
ด้านการสร้างโอกาส
และความเสมอภาค
ทางสังคม

5.1 ประเด็นตามแผนย่อย
ของแผนแม่บท
(1) การเติบโต

อย่างย่ังยืน
(2) การบริหาร

จัดการน้ าทั้งระบบ
5.2 การด าเนินภารกิจ

ยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุน
ด้านการสร้างการเติบโต
บนคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม

5.3 การด าเนินภารกิจพื้นฐาน    
เพื่อสนับสนุนด้าน
การสร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
กับส่ิงแวดล้อม

5.4 รายจ่ายบุคลากรภาครัฐ
เพื่อสนับสนนุยทุธศาสตร์
ด้านการสร้างการเติบโต
บนคุณภาพชีวิตทีเ่ป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม

6.1 ประเด็นตามแผนย่อย
ของแผนแม่บท
(1) การพัฒนา
บริการประชาชน

(2) การต่อต้านการทจุริต
และประพฤติมิชอบ

(3) กฎหมาย
และกระบวนการ
ยุติธรรม 

6.2 การด าเนิน     
ภารกิจยุทธศาสตร์     
เพื่อสนับสนุน
ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบบริหาร
จัดการภาครัฐ

6.3 การด าเนิน     
ภารกิจยุทธศาสตร์     
เพื่อสนับสนุน
ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบบริหาร
จัดการภาครัฐ

6.4 รายจ่ายบุคลากรภาครัฐ
เพื่อสนับสนุนยุทธศาสตร์
ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบบริหารจัดการภาครัฐ

1. รายจ่าย
เพื่อรองรับ
กรณีฉุกเฉิน
หรือจ าเป็น

2. รายจ่าย
เพื่อการช าระหน้ี
ภาครัฐ

3. รายจ่ายเพื่อชดใช้
เงินคงคลัง 

1. ด้านความมั่นคง
(2 แผนแม่บท 

9 แผนแม่บทย่อย)
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ตัวอย่างยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ยุทธศำสตร์ที่ 2 
ประเด็นยุทธศำสตร์เกษตรอัจฉริยะ

(ปี 66 เพิ่มข้ึนร้อยละ 3)

(ปี 66 เพิ่มข้ึนร้อยละ 10)



ล ำดบั แผนแม่บทฯ ประเดน็ รหัสเปำ้หมำยย่อย เปำ้หมำยแผนแม่บทย่อย ชือ่โครงกำร หน่วยงำน

171 03 การเกษตร 030501 สินค้าท่ีได้จากเทคโนโลยีสมัยใหม่/อัจฉริยะมี
มูลค่าเพ่ิมข้ึน

โครงการ “ศูนย์การเรียนรู้และพัฒนาเกษตรกรยุค
ใหม่ (Smart Farmer) ด้วยเทคโนโลยีอินเทอร์เน็ต
ของสรรพส่ิง (IoT) เพ่ือการพัฒนาชุมชนอย่างย่ังยืน”

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
รัตนโกสินทร์

172 03 การเกษตร 030501 สินค้าท่ีได้จากเทคโนโลยีสมัยใหม่/อัจฉริยะมี
มูลค่าเพ่ิมข้ึน

โครงการ 1 อ าเภอ 1 แปลงเกษตรอัจฉริยะ กรมการข้าว

173 03 การเกษตร 030501 สินค้าท่ีได้จากเทคโนโลยีสมัยใหม่/อัจฉริยะมี
มูลค่าเพ่ิมข้ึน

โครงการ 1 อ าเภอ 1 แปลงเกษตรอัจฉริยะ กรมวิชาการเกษตร

174 03 การเกษตร 030501 สินค้าท่ีได้จากเทคโนโลยีสมัยใหม่/อัจฉริยะมี
มูลค่าเพ่ิมข้ึน

โครงการฟาร์มต้นแบบการเล้ียงกระบือด้วย
เทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมผลผลิต

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก

175 03 การเกษตร 030501 สินค้าท่ีได้จากเทคโนโลยีสมัยใหม่/อัจฉริยะมี
มูลค่าเพ่ิมข้ึน

โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการเล้ียงผ้ึงอัจฉริยะและ
ลดการใช้สารเคมีเพ่ือการผลิตน้ าผ้ึงคุณภาพสูง

มหาวิทยาลัยแม่โจ้

176 03 การเกษตร 030501 สินค้าท่ีได้จากเทคโนโลยีสมัยใหม่/อัจฉริยะมี
มูลค่าเพ่ิมข้ึน

โครงการสร้างผู้ประกอบการเพ่ือให้บริการทาง
เกษตรอัจฉริยะ (ASP)

กรมส่งเสริมการเกษตร

โครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ปีงบประมาณ 2567
ตำมมติ ครม. 27 ก.ย. 65 (1,026 โครงกำร)
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แผนย่อย : เกษตรอัจฉริยะ (เป้ำหมำยที่ ๑ จ ำนวน ๖ คก.)



ล ำดบั แผนแม่บทฯ ประเดน็ รหัสเปำ้หมำยย่อย เปำ้หมำยแผนแม่บทย่อย ชือ่โครงกำร หน่วยงำน

177 03 การเกษตร 030502 ผลผลิตต่อหน่วยของฟาร์มหรือแปลงท่ีมีการใช้
เทคโนโลยีสมัยใหม่/อัจฉริยะเพ่ิมข้ึน

โครงการส่งเสริมและพัฒนาการผลิตข้าวด้วย
เทคโนโลยีอัจฉริยะครบวงจร

กรมการข้าว

178 03 การเกษตร 030502 ผลผลิตต่อหน่วยของฟาร์มหรือแปลงท่ีมีการใช้
เทคโนโลยีสมัยใหม่/อัจฉริยะเพ่ิมข้ึน

โครงการ 1 อ าเภอ 1 แปลงเกษตรอัจฉริยะ ส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร

179 03 การเกษตร 030502 ผลผลิตต่อหน่วยของฟาร์มหรือแปลงท่ีมีการใช้
เทคโนโลยีสมัยใหม่/อัจฉริยะเพ่ิมข้ึน

โครงการส่งเสริมการใช้สัตว์น้ าพันธ์ุคุณภาพดีมูลค่าสูง
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต

กรมประมง

180 03 การเกษตร 030502 ผลผลิตต่อหน่วยของฟาร์มหรือแปลงท่ีมีการใช้
เทคโนโลยีสมัยใหม่/อัจฉริยะเพ่ิมข้ึน

โครงการเพ่ิมมูลค่าและประเมินศักยภาพผลผลิตอ้อย
ทนแล้งด้วยเทคโนโลยีภาพถ่ายมัลติสเปกตรัม

ส านักงานคณะกรรมการอ้อยและ
น้ าตาลทราย

181 03 การเกษตร 030502 ผลผลิตต่อหน่วยของฟาร์มหรือแปลงท่ีมีการใช้
เทคโนโลยีสมัยใหม่/อัจฉริยะเพ่ิมข้ึน

โครงการส่งเสริมอ้อยพันธ์ุดีของส านักงาน
คณะกรรมการอ้อยและน้ าตาลทรายสู่เกษตรชาวไร่
อ้อย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ส านักงานคณะกรรมการอ้อยและ
น้ าตาลทราย

182 03 การเกษตร 030502 ผลผลิตต่อหน่วยของฟาร์มหรือแปลงท่ีมีการใช้
เทคโนโลยีสมัยใหม่/อัจฉริยะเพ่ิมข้ึน

โครงการยกระดับอุตสาหกรรมอ้อยและน้ าตาลทราย
สู่มหาอ านาจทางการเกษตรของโลก

ส านักงานคณะกรรมการอ้อยและ
น้ าตาลทราย

183 03 การเกษตร 030502 ผลผลิตต่อหน่วยของฟาร์มหรือแปลงท่ีมีการใช้
เทคโนโลยีสมัยใหม่/อัจฉริยะเพ่ิมข้ึน

การพัฒนาระบบแผนการจัดส่งสินค้าการเกษตร
อัจฉริยะ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าธนบุรี 12

โครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ปีงบประมาณ 2567
ตำมมติ ครม. 27 ก.ย. 65 (1,026 โครงกำร)
แผนย่อย : เกษตรอัจฉริยะ (เป้ำหมำยท่ี 2 จ ำนวน 7 คก.)



การจัดท างบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

11 แผนงานบูรณาการ
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
1) แผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย
2) แผนงานบูรณาการพัฒนาและส่งเสริมเศรษฐกิจฐานราก

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านความมั่นคง
1) แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้
2) แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
1) แผนงานบูรณาการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต
2) แผนงานบูรณาการสร้างรายได้จากการท่องเท่ียว
3) แผนงานบูรณาการพัฒนาด้านคมนาคมและระบบโลจสิติกส์
4) แผนงานบูรณาการเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก

13

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ
1) แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
2) แผนงานบูรณาการรัฐบาลดิจิทัล 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชวีิตที่เป็นมติร
ต่อสิ่งแวดล้อม
1) แผนงานบูรณาการบริหารจัดการทรัพยากรน้ า



การมอบผู้มีอ านาจก ากับแผนงานบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

พลเอก ประวิตร วงษ์สุวรรณ พลเอก ประวิตร วงษ์สุวรรณ 
(1) ขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ (1) ขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้
(2) บริหารจัดการทรัพยากรน ้า (2) บริหารจัดการทรัพยากรน ้า
(3) รัฐบาลดิจิทัล (3) รัฐบาลดิจิทัล

นายวิษณุ  เครืองาม นายวิษณุ  เครืองาม
(1) ป้องกัน ปราบปราม และบ้าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด (1) ป้องกัน ปราบปราม และบ้าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด
(2) ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (2) ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

นายอนุทิน  ชาญวีรกูล นายอนุทิน  ชาญวีรกูล 
(1) สร้างรายได้จากการท่องเที่ยว (1) สร้างรายได้จากการท่องเที่ยว 
(2) พัฒนาด้านคมนาคมและระบบโลจิสติกส์ (2) พัฒนาด้านคมนาคมและระบบโลจิสติกส์

นายจุรินทร์  ลักษณวิศิษฏ์ นายจุรินทร์  ลักษณวิศิษฏ์ 
(1) เตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย (1) เตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย
(2) พัฒนาและส่งเสริมเศรษฐกิจฐานราก (2) พัฒนาและส่งเสริมเศรษฐกิจฐานราก

นายสุพัฒนพงษ์ พันธ์มีเชาว์ นายสุพัฒนพงษ์ พันธ์มีเชาว์ 
(1) พัฒนาอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต (1) พัฒนาอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต
(2) เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (2) เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก
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การจัดท างบประมาณเชิงพื้นที่ 
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DO DON’T
1) ไม่เป็นการจัดซือ้วสัดคุรุภณัฑ์เพื่อแจกจ่ายแก่ประชาชนโดยตรง ส้าหรับ

โครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชพีจะสนบัสนุนเฉพาะวัสดุประกอบการฝึกอบรม
2) โครงการจะต้องไม่เปน็การจัดซือ้ครุภณัฑ์เพื่อใช้งานตามภารกิจปกติของส่วน

ราชการ
3) ไม่เป็นค่าใช้จ่ายส าหรับการปรับปรงุ/ซอ่มแซม/ก่อสรา้ง อาคารสถานที่และ

ระบบสาธารณูปโภคของส่วนราชการ
4) โครงการจะต้องไม่มวีตัถุประสงค์หลักเก่ียวกับการศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน  เว้น

แต่(1) ฝึกอบรมด้านอาชีพ และด้านความม่ันคง หรือเป็นประเด็นส้าคัญของ
จังหวัดและกลุ่มจังหวัด ซึ่งต้องมีการระบุไว้ในส่วนของประเด็นปัญหาและความ
ต้องการเชิงพื นที่ และบทวิเคราะห์ของแผนพัฒนาฯ (2) กลุ่มเป้าหมายต้องไม่ใช่
เจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมทั งจะต้องแสดงเป้าหมาย ขอบเขตการด้าเนินงานให้
ชัดเจน

5) ต้องไม่เป็นกิจกรรมยอ่ย ควรบูรณาการกิจกรรมประเภทเดียวกัน หรือเกี่ยวข้อง
กัน เข้าด้วยกัน

6) ต้องไม่เป็นการเดินทางไปต่างประเทศ เว้นแต่เป็นกิจกรรมที่มีข้อผูกพันกับกลุม่
ประชาคมอาเซียน+3และต้องรายงานผลการด้าเนนิงานว่าตอบสนองต่อแนว
ทางการพัฒนาจงัหวัด/กลุ่มจังหวัด และแสดงถึงผลลัพธ์ที่จะเกิดขึ นกับจังหวัด 
โดยจัดส่งรายงานผลการด้าเนินการดังกล่าวมายังฝ่ายเลขานกุาร ก.น.บ. ภายใน 
45 วันหลังการเดินทาง

1) ความสอดคล้องและเชื่อมโยงของแผน จะต้องสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนา
ภายใต้แผนพัฒนาจังหวัดและกลุ่มจังหวัด และเช่ือมโยงตามห่วงโซ่คุณค่า รวมทั ง
สนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ทั งนี  ต้องให้ความส้าคัญกับโครงการส้าคัญท่ี
ปรากฏในแผนพัฒนาจังหวัดและกลุ่มจังหวัดก่อน 

2) ความพร้อมและความเหมาะสมของโครงการ 
(1) มีรายละเอียดข้อมูลครบถ้วนตามแบบฟอร์มที่ ก.น.บ. ก าหนด พื นท่ีมีความ

พร้อม สามารถด าเนินโครงการได้ทันที
(2) ต้องด้าเนินการโดยหน่วยงานท่ีมีภารกิจรับผิดชอบโดยตรงตามกฎหมาย 

กรณีท่ีมีสินทรัพย์ท่ีเกิดจากการด้าเนินโครงการ ต้องมีการตั งงบประมาณส้าหรับ
บริหารจัดการและบ้ารุงรักษา

(3) ต้องมีความเหมาะสมและเป็นไปได้ ทั งด้านเทคนิค กายภาพ งบประมาณ 
การวิเคราะห์ผลกระทบเชิงบวกและเชิงลบ และได้รับการอนุมัติ/อนุญาตจาก
เจ้าของพื นท่ี

(4) มีความคุ้มค่า
3) สามารถเสนอโครงการที่ต้องใช้ระยะเวลาในการด าเนินการต่อเนื่องได้ โดยแบ่ง

ระยะเวลาด้าเนินการเป็นรายปี (Phasing) พร้อมแสดงเหตุผลความจ้าเป็น
4) โครงการท่ีมีการใช้ระยะเวลาในการด้าเนินการต่อเน่ือง และโครงการท่ีด้าเนินการ

เป็นประจ้าทุกปี ต้องรายงานความส าเร็จของการด าเนินงานที่ผ่านมา 
5) การจัดล้าดับความส้าคัญของโครงการ ต้องเสนอโครงการโดยจัดล้าดับความส้าคัญ

โดยรวมรายโครงการ

หลักเกณฑ์การจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของจังหวัดและกลุ่มจังหวัด



พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการบริหารงานเชิงพื้นที่แบบบูรณาการ พ.ศ. 2565 มาตรา 25

“เมื่อแผนพัฒนาจังหวัดประกาศใช้แล้ว ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดแจ้งแผนพัฒนาจงัหวัดต่อส่วน

ราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การมหาชน และหน่วยงานอื่นของรัฐบรรดาที่มีสถานที่
ตั้งอยู่ในจังหวัด หรือที่มีโครงการท่ีจะด าเนินงานในพื้นที่จังหวัด เพื่อให้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ

ประจ าปีของส่วนราชการหรือแผนปฏิบัติงานประจ าปีของหน่วยงานดงักล่าวแล้วแต่กรณี ให้สอดคล้องกับ

แผนพัฒนาจังหวัด
การจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของส่วนราชการ หรือแผนปฏิบัติงานประจ าปีของหน่วยงาน

ของรัฐในส่วนที่ด าเนินการในพื้นที่จังหวัด แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและการด าเนิน
กิจการของจังหวัดและหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดดังกล่าว”
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