
การเตรียมการระดบัจงัหวัด

เพื่อรองรับการบริหารงานเชิงพื้นทีแ่บบบูรณาการ
ตามพระราชกฤษฎีกา วาดวยการบริหารงานเชิงพื้นท่ีแบบบูรณการ

พ.ศ. 2565

โดยนายชยันต ศิริมาศ

ผูวาราชการจังหวัดนครสวรรค



ลําดับหัวขอการนําเสนอ

1. มุมมองของจังหวัดตอ พระราชกฤษฎีกาวาดวยการบริหารงานเชิงพื้นที่แบบบูรณาการ   

พ.ศ. 2565

2. ขอกําหนดตาม พระราชกฤษฎีกาวาดวยการบริหารงานเชิงพื้นที่แบบบูรณาการ         

พ.ศ. 2565 ที่มีสวนสนับสนุน/เพิ่มประสิทธิภาพใหกับจังหวัดในการบริหารงานเชิงพื้นที่

แบบบูรณาการใหสัมฤทธิ์ผล

3. การเตรียมการของจังหวัดที่ควรดําเนินการเพื่อรองรับแนวทางการเพิ่มประสิทธิภาพ     

การบริหารงานเชิงพื้นที่แบบบูรณาการ ตามขอกําหนดของ พระราชกฤษฎีกาวาดวย         

การบริหารงานเชิงพื้นที่แบบบูรณการ พ.ศ. 2565



มุมมองของจังหวัดตอ

พระราชกฤษฎีกาวาดวยการบริหารงานเชงิพื้นที่

แบบบูรณาการ พ.ศ. 2565

หัวขอท่ี 1 



ขอกําหนดที่มีความมุงหมายใหจังหวัดและกลุมจังหวัด

เปนพ้ืนที่เพ่ือบูรณาการงานและงบประมาณการดําเนินการตาม

นโยบาย/ยุทธศาสตรระดับชาติ (Agenda) ตามหนาที่และอํานาจ

ของหนวยงาน (function) และตามความตองการเชิงพ้ืนที่ 

(Area) ใหมีความสอดคลองกันอยางมีเอกภาพ ผานระบบ

แผนพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนากลุมจังหวัด

โดยพระราชกฤษฎีกา ฉบับน้ีไดเ พ่ิมเติมขอกําหนด      

บางประการที่จะชวยเพ่ิมประสิทธิภาพใหกับจังหวัดในการ

บริหารงานเชิงพ้ืนที่แบบบูรณาการใหสัมฤทธ์ิผล ไดแก

พระราชกฤษฎีกา

วาดวยการบริหารงาน

เชิงพื้นท่ีแบบบูรณาการ 

พ.ศ. 2565 

คือ ............................



1. ขอกําหนดท่ีทําใหเกิดสภาพใหการจัดทําโครงการและงบประมาณและ         

การดําเนินการของหนวยงานภาครัฐในจังหวัดตองสอดคลองกับแผนพัฒนา

จังหวัด/กลุมจังหวัด

2. ขอกําหนดท่ีทําใหผูวาราชการจังหวัดมีความสามารถเพิ่มข้ึนในการ

ดําเนินการ/กํากับดูแลใหหนวยงานและบุคลากรภาครัฐในจังหวัดจัดทํา

โครงการ/งบประมาณ และดําเนินการใหสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัด/   

กลุมจังหวัด 

3. ขอกําหนดท่ีเปนแนวทางการดําเนินการเพื่อแกไขปญหาอุปสรรคที่เปน

ประเด็นปญหาของการบริหารการดําเนินการตามแผนพัฒนาจังหวัด/        

กลุมจังหวัดในชวงท่ีผานมา



ขอกําหนดตาม พรก.วาดวยการบริหารงาน

เชิงพื้นที่แบบบูรณาการ พ.ศ. 2565 ที่มีสวนสนับสนนุ/

เพิ่มประสิทธิภาพใหกับจังหวัดในการบริหารงาน

เชิงพื้นที่แบบบูรณาการใหสัมฤทธิ์ผล 

หัวขอท่ี 2



(1) มาตรา 22 กําหนดใหหนวยงานของรัฐ/อปท. แจงโครงการที่จะดําเนินการตามแผนปฏิบัติราชการ 5 ป หรือแผนที่มี

ระยะเวลามากกวา 1 ป ที่มีพื้นที่ดําเนินการในจังหวัดใหจังหวัดทราบเพื่อใชประกอบการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัด

ขอกําหนดน้ีทําใหจังหวัดไดรับรูลวงหนาเกี่ยวกับโครงการที่อาจมีผลตอการเพ่ิมศักยภาพในการแกปญหา

หรือการพัฒนาใหกับจังหวัด และนําไปใชประกอบการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดที่มีรายละเอียดครบถวนสมบูรณ

มากข้ึน 

(2) มาตรา 25 กําหนดใหหนวยงานของรัฐ/อปท. ในจังหวัดตองนําแผนพัฒนาจังหวัด/กลุมจงัหวัด ไปประกอบการจัดทํา

แผนพัฒนาปฏิบัติราชการประจําป/แผนปฏิบัติงานประจําป/แผนพัฒนาทองถ่ิน ใหสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัด/

กลุมจังหวัด

ขอกําหนดน้ีทําใหเกิดสภาพบังคับใหหนวยงานของรัฐ/อปท.ตองนําประเด็นปญหาหรือความตองการ

ทางการพัฒนาตามแผนพัฒนาจังหวัด/กลุมจังหวัด ไปประกอบการพิจารณาจัดทําโครงการ/งบประมาณ

2.1 ขอกําหนดที่ทําใหเกิดสภาพบังคบัใหการจัดทําโครงการ/งบประมาณและ

การดําเนินการของหนวยงานภาครัฐในจังหวัดตองสอดคลองกับแผนพฒันาจังหวัด/

กลุมจังหวัด



(3) มาตรา 30 ใหผูวาราชการจังหวัดแจงแผนปฏิบัติราชการประจําปของจังหวัด/กลุมจังหวัด           

ใหหนวยงานของรัฐที่เกี่ยวของทราบเพ่ือประสานการดําเนินการของหนวยงานน้ันใหสอดคลองกับแผน

ขอกําหนดนี้ทําใหจังหวัด/กลุมจังหวัดสามารถแจงการขอรับการสนับสนุนงบประมาณ

ตามหนาที่และอํานาจ (Function) ของหนวยงานของรัฐ เพื่อใหมาดําเนินการตามแผนของ

จังหวัด/กลุมจังหวัด

2.1 ขอกําหนดที่ทําใหเกิดสภาพบังคบัใหการจัดทําโครงการ/งบประมาณและ

การดําเนินการของหนวยงานภาครัฐในจังหวัดตองสอดคลองกับแผนพฒันาจังหวัด/

กลุมจังหวัด (ตอ) 



(1) มาตรา 17 (4) ใหผูวาราชการจังหวัดกํากับดูแลให อปท.ทําคําของบประมาณและการบริหาร

งบประมาณของ อปท. ใหเปนไปตามแผนจังหวัด/กลุมจังหวัด

ขอกําหนดน้ีทําใหผูวาราชการจังหวัดสามารถเขาไปมีสวนรวมในกระบวนการจัดทําคําขอ

งบประมาณของ อปท. ที่ขอตรงจากสํานักงบประมาณ เพื่อใหเกิดคําขอที่สอดคลองกับแผนฯ จังหวัด/      

กลุมจังหวัด

(2) มาตรา 18 หากหนวยงานของรัฐไมปฏิบัติหรือไมใหความรวมมือในการปฏิบัติตามแผนฯจังหวัด/      

กลุมจังหวัด จนผูวาราชการจังหวัดไมอาจบริหารงานจังหวัด/กลุมจังหวัดแบบบูรณาการไดอยางมี

ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล ผูวาราชการสามารถเสนอใหมีการพิจารณาเพื่อหาทางแกไขได

ขอกําหนดน้ีทําใหผูวาราชการจังหวัดมีแนวทางปฏิบัติที่เปนรูปธรรมตามกฎหมายในการแกไข

ปญหาการบริหารการพัฒนาที่เกิดจากการปฏิบัติของหนวยงานของรัฐ

2.2 ขอกําหนดที่ทําใหผูวาราชการจังหวัดมีความสามารถเพิม่ขึ้นในการดําเนินการ/กํากับดูแล

ใหหนวยงานและบุคลากรภาครฐัในจังหวัด จัดทําโครงการ/งบประมาณและดําเนินการ

ใหสอดคลองกับแผนพฒันาจังหวัด/กลุมจังหวัด



(3) มาตรา 31 ในกรณีที่ผูวาราชการจังหวัดไมเห็นดวยกับแผนปฏิบัติราชการประจําปหรือแผนปฏิบัติงาน

ประจําปของหนวยงานของรัฐที่ดําเนินการในพื้นที่ของจังหวัด หรือระยะเวลาที่จะเริ่มดําเนินโครงตามแผน

ใหแจงใหหัวหนาหนวยงานของรัฐทราบเพื่อปรับแผนหรือระยะเวลาใหเหมาะสมตอไป

ขอกําหนดน้ีทําใหผูวาราชการจังหวัดสามารถเสนอใหหนวยงานของรัฐปรับโครงการ/

งบประมาณของหนวยงานที่ไดรับอนุมัติแลว ใหสอดคลองสภาพปญหาหรือความตองการทางการ

พัฒนาของจังหวัด/กลุมจังหวัด

(4) หมวด 6 การบริหารงานบุคคลแบบบูรณาการมาตรา 51 ถึง 54

ขอกําหนดตามมาตราตาง ๆ ในหมวด 6 น้ี ทําใหผูวาราชการจังหวัดมีหนาที่และอํานาจ       

ในการสั่งการ/กํากับดูแล/ประเมินผล การดําเนินการของหนวยงานและบุคลากรของรัฐที่ดําเนินการ      

ในพื้นที่จังหวัดใหปฏิบัติตามแผนฯ จังหวัด/กลุมจังหวัด

2.2 ขอกําหนดที่ทําใหผูวาราชการจังหวัดมีความสามารถเพิม่ขึ้นในการดําเนินการ/กํากับดูแล

ใหหนวยงานและบุคลากรภาครฐัในจังหวัด จัดทําโครงการ/งบประมาณและดําเนินการ

ใหสอดคลองกับแผนพฒันาจังหวัด/กลุมจังหวัด (ตอ)



(1) การดําเนินการในระดับนโยบายเพ่ือแกไขปญหาเพ่ิมประสิทธิภาพในการดําเนินการตามแผนพัฒนา

จังหวัด/กลุมจังหวัด ตามมาตรา 23

(2) การแกไขปญหาดานการจัดทําและบริหารงบประมาณจังหวัด/กลุมจังหวัดในประเด็นที่เกี่ยวกับ 

(2.1) การอนุญาต อนุมัติ หรือความเห็นชอบ จากหนวยงานของรัฐที่เก่ียวของ เพ่ือดําเนินการ

ตามโครงการหรือกิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการประจําปจังหวัด/กลุมจังหวัด ตามมาตรา 29

(2.2) การสงมอบ การบริหารการใชประโยชน การดูแล บํารุงรักษาสิ่งกอสราง/ครุภัณฑ              

ตามโครงการที่จังหวัด/กลุมจังหวัดไดรับการอนุมัติใหกับหนวยงานอ่ืนของรัฐ หรือหนวยงาน

วิสาหกิจเพ่ือสังคมภาคประชาสังคมหรือธุรกิจเอกชน ตามมาตรา 40, 43, 44, และ 45

2.3 ขอกําหนดที่เปนแนวทางการดําเนินการเพือ่แกไขปญหาอุปสรรคทีเ่ปนปญหาของการบรหิารการ

ดําเนินการตามแผนฯ จังหวัด/กลุมจังหวัด ในชวงที่ผานมา



การเตรียมการของจังหวัดที่ควรดําเนนิการ

เพื่อรองรับแนวทางการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงาน

เชิงพื้นที่แบบบรูณาการตามขอกําหนดของ

พ.ร.ก. วาดวยการบริหารงานเชิงพื้นทีแ่บบบูรณาการ

พ.ศ. 2565

หัวขอท่ี 3



1. การสรางการรับรูเ ก่ียวกับเน้ือหาตามขอกําหนด ของ พ.ร.ก. วาดวยการบริหารงานเชิงพ้ืนที่             

แบบบูรณาการ พ.ศ. 2565 ทั้งในแงของความคาดหวังและแนวทางปฏิบัติที่เปนรูปธรรมใหทุกภาค

สวนที่เก่ียวของไดรับทราบในรูปของการบรรยาย/อภิปราย เพ่ือใหเกิดความตระหนักเห็นความสําคัญ

และมีความพรอมที่จะมีสวนรวมดําเนินการ

2. การเตรียมความรูและทักษะดานการจัดทําแผนที่สอดคลองกับกระบวนการและความมุงหวังของ     

การจัดทําแผนตามที่กําหนดในพระราชกฤษฎีกา เพ่ือใหแผนจังหวัด/กลุมจังหวัด ที่จัดทําขึ้นเปน     

แผนที่มีคุณภาพและความสมบูรณครบถวน รวมทั้ง ไดรับการยอมรับจากหนวยงานของรัฐที่เก่ียวของ

ที่ตองรวมบูรณาการการดําเนินการตามแผน

จังหวัดควรมีการเตรียมการในเชิงหลักการดังตอไปนี้



จังหวัดควรมีการเตรียมการในเชิงหลักการดังตอไปนี้ (ตอ)

3. สรางการหารือรวมกันกับหนวยงานของรัฐในจังหวัด เพ่ือกําหนดบทบาทที่คาดหวังเชิงยุทธศาสตร

ตามแผนพัฒนาจังหวัด/กลุมจังหวัด ของแตละหนวยงานและบุคลากรในสังกัด เพ่ือใชเปนกรอบ      

ในการสั่งการ/กํากับดูแล/ประเมินผล ตามขอกําหนดในหมวด 6 ของพระราชกฤษฎีกา

4. พัฒนาความรูและทักษะใหกับ อปท. เพ่ือปรับปรุงการทําแผนพัฒนาทองถิ่น จากเดิมที่เนน          

การใหบริการสาธารณะตามหนาที่และอํานาจ เปนแผนการบริหารการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ เพ่ือให

แผนพัฒนาทองถิ่น มีความพรอมที่จะบูรณาการรวมกับแผนพัฒนาจังหวัด/กลุมจังหวัด

5. สรางระบบและแนวทางปฏิบัติตามขอกําหนดของพระราชกฤษฎีกาวาดวยการบริหารงานเชิงพ้ืนที่           

แบบบูรณาการพ.ศ. 2565 ที่มีสวนตอการเพ่ิมประสิทธิภาพใหกับจังหวัดในการบริหารงานเชิงพ้ืนที่         

แบบบูรณาการใหสัมฤทธ์ิผลใหเปนรูปธรรมมีมาตรฐานการปฏิบัติที่สามารถนําไปปฏิบัติไดอยาง

ตอเน่ือง



นายชยันต ศิริมาศ
ผูวาราชการจงัหวัดนครสวรรค

จบการนําเสนอ...
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